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- La Subgerencia de Cultura del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de
-+ ...--~Cundinamarca, en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
SO f'=.N'acioi_1_aI_ 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007,

HACE CONSTAR:

.:.".QZUe" la entidad requiere contratar a una persona con el fin de que ejecute el siguiente objeto

contractual:

“PRESTAR SERVICICS COMO

INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE

FORMACION ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. ",

"Que, de acuerdo con lo“establecido en los estudios previos, el perfil que debe cumplir el futuro
contratista es el siguiente:’ R

A, FORMACION:

NIVEL DE FORMACION

PROGRAMA

Titulo de Formacién téenica, tecnoldgica o Profesional

| humanas.

Bellas artes, ciencias de la educacion, ciencias sociales y

. B. EXPERIENGIA: -

CLASE

MESES

N/A

N/A

- EQUIVALENCIA: De conformidad con lo establecido en la Resolucion 003 de 2022, se podran aplicar

las siguientes equivalencias:

. experiencia relacionada; o por titulo de ba
‘experiencia relacionada y viceversa.

El Titulo de formacién técnica profesional por tres (3) afios de
chiller en cualquier modalidad y dos (2) afios de

* Que, de acuerdo con lo ‘establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, estos servicios se podran contratar directamente con la persona que esté en capacidad de
ejecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

_ Que ¢l [ﬂ:stitutd Depértamental de Cultura y-.Turi'smo de Cundinamarca no cuenta con personal de
planta o-este no es suficiente, para desarrollar las actividades objeto del contrato a celebrar, segln
constancia expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera / Area de Talento Humano.

Que, se solicité a HE[DY-MARCELA MARTINEZ MOLANO la documentacion necesarla para acreditar el
cumplim’i_er;to de las condic_io’nes de idoneidad y experiencia.

S :_QUe del andlisis 'y estudio realizado a la anterior hoja de vida por parte de John Alejandro Le6n Cardenas
* . contratista, adscrito la Subgerencia de cultura, dependencia encargada adelantar la respectiva contratacién se

obtuvo el siguiente resultado:

FORMACION:
TITULO OBTENIDO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA DE GRADO
LICENCIADO EN EDUCACION “UNIVERSIDAD DEL TOLIMA” 22/09/2018

ARTISTICA




Cédigo: FT-LC-031

' PROCESO DE GESTION LEGAL Y Versién: 03

° 'l e EDECUT CONTRACTUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL FORMATO PAR/-:: giimfrcié_FAfDONEIDAD DEL 53‘%]172%2 ?probaci Sn:
EXPERIENCIA:
© _"ENTIDAD AREA RELACIONADA FECHA DE FECHA DE TIEMPOQ
INGRESO SALIDA
' LICEQ MODERNO LOS DIEZ (10)
‘| ANDES CAMPESTRE DOCENTE DE ARTES 01/02/2018 30/11/2018 MESES
07 MESES 16
IDECUT INSTRUTORA DE ARTES | 05/04/2021 19/11/2021 DiAS
S TOTAL: 17 meses, 16 dias

Que, de acuerdo con lo anterior y frente a los criterios de seleccién establecidos en los estudios previos una
vez realizada la revisién y andlisis por parte del funcionario(a) mencionado(a) anteriormente, a |a citada hoja de
vida y soportes de identificado (2). HEIDY MARCELA MARTINEZ MOLANO con CC No. 39.629.160 cuenta
con la formacién académica y experiencia requerida para la ejecucion de! objeto contractual, por lo que
CUMPLE con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los estudios previos y asi se hace constar

Dada en Bogota, D..C., Enero de 2022.

NDEZ

éﬁu‘éﬂm ENGHER
Subgerente. y

Cont_ratista_qu_e.revisq hoja de vida y soportes y pro__yec"to: John Alejandro Leén Cardenas @

‘WILLD




