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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 29 DEL c-hti.__.m DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la seleccion de candidatos para instructores del programa TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS Media Técnica
No. NOMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA QTRO DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA © PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION > VIRTUAL
1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si
Gestién
Empresarial
2 Claudia Victoria Bohorquez 42885875 X Servicios y cbohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestion
Empresarial
K] Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183194 Si
Gestion
Empresanal
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Geslion
Empresarial
5 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si
Gestion
Empresarial
6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 SI
Gestion
Empresarial ‘\_ H.‘ % .@
b
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Perscnales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 29 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales —‘
COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestiéon Empresarial
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS,
con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacion la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2850 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices parala contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolaiio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica

Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Muifioz J Designada Subdireccion
|_Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccién

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
numero 2850, cuyo perfil fue establecido asi:
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doneidad: El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: Tecndlogo en
rganizacién de eventos y/o Tecnélogo en gestion hotelera. Profesional en Administracidn turistica
hotelera Licenciado en idiomas Psicélogo Formacion pedagégica basica

xperiencia: Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la organizacién de eventos.
meses como docente en el area especifica

hm=<_0 =

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de servicios
ﬁersonales para impartir formacién en la vacante 2850 de acuerdo con lo establecido en la
c¢onvocatoria 2022.

CONCLUSIONES
Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:
CONVOCATORIA 2850 INSTRUCTOR, TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 43613366 HELEN KATHY BAENA SUAZA

2 1037616483 LAURA CRISTINA PINO ARIAS

3 1118546141 SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ

RECOMENDACION ]

Se recomienda a la subdireccion contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen
os requisitos:

CONVOCATORIA 2850 INSTRUCTOR, TECNICO EN OPERACION DE EVENTOS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO |
1 43613366 HELEN KATHY BAENA SUAZA
2 1037616483 LAURA CRISTINA PINO ARIAS
3 1118546141 SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 30 DELDIA__19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
QBJETIVO (8} )
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION
1 Amaris Ariza Bolano 400821041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833680 Si
Gestitn
Empresarial
2 Claudia Victoria Bohorquez 428B5B75 X Servicios y chohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestidn
Empresarial
3 Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183194 Si
Gestién
Empresarial
4 Claudia Marcela Porras Ontiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestidn
Empresarial
5 Mana Lucia Isaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si
Gestion
Empresarial
3] Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramilio@sena.edu.co 3007921118 Si
Gestion
Empresarial
)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 30 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES comMo

INSTRUCTORES DEL CENTRO
CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO

Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

| AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro

de Servicios y Gestién Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2853 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion

de instructores 2022.

Asistente

Calidad en la que asiste

Amaris Ariza Bolafio

Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez O

Coordinadora Académica

Claudia Marcela Porras O

Coordinadora Académica

Marta Lucia Isaza S

Coordinadora Académica

Maria Patricia Jaramillo H

Coordinadora Misional

Martha Ligia Mufioz J

Designada Subdireccién

Maria Patricia Arbeldez Henao

Designada Subdireccién

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
numero 2853, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: 1) ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA. FORMACION PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA Y/O ACTUALIZACION EN
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SERVICIO AL CLIENTE. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR
UAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS AFINES O CUATRO (4) gﬁzos DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA, MERCADEO, LOGISTICA O
)ls«REAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)
2) PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
lGESTlON AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACICN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
lFORMACIC’)N EN GESTION AMBIENTAL.
Experiencia: 1) ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
lOBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
ESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
lFORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
) VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacién
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
lpersonales para impartir formacion en la vacante 2853 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2853 INSTRUCTOR, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ITEM DOCUMENTO  NOMBRE CANDIDATO
1 71265561 BERNARDO ALONSO MIRA GARCIA
2 43579558 ELIZABETi! LOPERA WIARIN | -
3 98702382 JOSE LUiS RESTREPO ALZATE N
4 1128436527 YULI ANDREA HERRERA BECERRA
5 54258246 | YENCY GFELIA GAMBOA ROMANA )
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[ RECOMENDACION _.J

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estén disponibles y retnen
0s requisitos:

CONVOCATORIA 2853 INSTRUCTOR, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71265561 BERNARDO ALONSO MIRA GARCIA
2 43579558 ELIZABETH LOPERA MARIN
3 98702382 JOSE LUIS RESTREPO ALZATE
4 1128436527 YULI ANDREA HERRERA BECERRA
5 54258246 YENCY OFELIA GAMBOA ROMARNA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

ota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
irtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

<, =2
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 31 DEL Q.hli__.m DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
QOBJETIVO (8) ;
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAS CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION i VIRTUAL
1 Amaris Ariza Bolano 40321041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833680 Si \ ) <
Gestién
Empresarial R ?mv.
[ n
2 Claudia Victoria Boharquez 42885875 X Servicios y chohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si \ _
Ortiz Gestidn _
Empresarial ) ﬁ\:ﬂ
3 Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 2105183194 Si d /N
Gestién o,
Empresarial b
fal
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestidn =
Empresarial @ E
5 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si A
Gestion ﬁ/ '
Empresarial \«S_m .ﬂnuu%ul\
5 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 sl
Gestion
Empresanal ZAQM%!
b
. T ) e
2 E\:.Q%D.r _FBJ?F uz24g1s2% ?S~rnhﬁ$n .GLG.\D ool sl &Y &\%\ =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 31 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO
CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN RECURSOS HUMANOS,
con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacidn la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2855 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz J Designada Subdireccién
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
niimero 2855, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: ALTERNATIVA 1: PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN
AMINISTRACION EMPRESARIAL, COMUNICADOR SOCIAL. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE
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ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A ORIENTAR. ALTERNATIVA 2:
ECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL, GESTION DEL TALENTO HUMANO O AREAS AFINES, O
GUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
IMERCADEO, LOGISTICA O AREAS AFINES.

Experlem:la ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIEC[OCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
{DBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
J}LTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES
gSTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacién
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
rﬁersonales para impartir formacion en la vacante 2855 de acuerdo con lo establecido en la
c'.orwocatoria 2022.

—

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2855 INSTRUCTOR, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
[1 32242658 ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
2 1110060713 JULIANA BENJUMEA RESTREPO
3 66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES
|
[ RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccion contratar las siguientes candidatas que estan disponibles y reunen
0s requisitos:

CONVOCATORIA 2855 INSTRUCTOR, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32242658 ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
2 1110060713 JULIANA BENJUMEA RESTREPO ]
3 66682427 KATERINE ESPINOSA MORALES

| COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 32 DEL Dia__19 DEL MES DE, ENERO DEL ANO 2022
OBJETIVO (5) ;
Realizar la seleccién de candidatos para Instructores del programa TECNICO EN SISTEMAS Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION
1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aarza@sena.edu.co 3015833690 Si
Gestion
Empresarial
2 Claudia Victoria Bohorquez 42BB5875 X Servicios y cbohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestion
Empresarial
3 Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183184 Si
Gestidn
Empresarial
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 300E0B87TS53 Si
Gestién
Empresarial
5 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 x Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si
Gestion
Empresarial 1
6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831818 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 Si
Gestidn
Empresarial
. w -rh\num n_.b (oo,
t s%.n@bﬁ..nn THL:.N uzggt $2¥ X ™a enu.cdoalol Jaoubu LT

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran a

cumplimiento de lo establecido legalmente.

de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
Imacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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ACTA No 32 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN SISTEMAS, con

fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacion la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2863 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion

de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz J Designada Subdireccién
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
nimero 2863, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD

OBJETO DE FORMACION.
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Expenencra DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
S|EIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacién

y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
|

pluersonales para impartir formacién en la vacante 2863 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2863 INSTRUCTOR, TECNICO EN SISTEMAS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 17958537 EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
2 1020418781 ALEXANDRE VILLA RESTREPO
13 15502189 JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ H
4 21526185 PAULA ANDREA CUERVO
5 8125485 HARVEY MENESES MENA |
6 93414327 HERIBERTO VALDERRAMA VERA |

RECOMENDACION

]

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estén disponibles y reunen
0s requisitos:

CONVOCATORIA 2863 INSTRUCTOR, TECNICO EN SISTEMAS

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 17958537 EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
2 1020418781 ALEXANDRE VILLA RESTREPO i
3 15502189 JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ
4 21526185 PAULA ANDREA CUERVO ]
5 8125485 HARVEY MENESES MENA -
6 93414327 HERIBERTO VALDERRAMA VERA

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar reglstro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 33 DEL DiA__19 DEL MES DE ENERO DELANO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la seleccion de candidatos para instructores del programa TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOI/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
£CUAL? EMPRESA GRABACION P VIRTUAL
1 Amaris Anza Bolafho 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si 74
Gestion | :
Empresarial %@/\.
2 Claudia Victoria Bohorquez 42885875 X Servicios y cbohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si _
Ortiz Gestidn
Empresarial
3 Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimuncz@sena.edu.co 3105183194 Si 1._4
Gestion
Empresarial \Q \§
- A =
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestidn
Empresarial @
5 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si 3
Gestion P \ﬂ
Empresarial -CAC nl.lumJ.\\Mw
6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 SI
Gestidn
Empresarial «NB
week
" o oin A
} xnzeﬂmbq_nﬁ m;_f.r P Lu29RIK2% ¥ 3Dwrnwnnsn.mnhvne BOULU LISU &N\NN\W%\\\\Q\\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 33 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO
CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE, con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2868 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolaiio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz J Designada Subdireccion
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
nimero 2868, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES
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| PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT) PARADIGMA DE
, PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
| CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
| SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
'| EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
personales para impartir formacién en la vacante 2868 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2022 INSTRUCTOR, TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71225334 JOHAN STIVED OSORIO VELEZ
2 75076507 CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ
3 33816156 DIANETH YAMILE LEON VALENCIA
4 1152689106 JULIAN DAVID ARBOLEDA ARROYAVE
5 1022329499 JONATHAN FELIPE PIEDRAHITA NIETO
6 1035420358 EDWIN ALEJANDRO PEREZ RAMIREZ
7 10544485 WILLER GUZMAN BERMUDEZ
8 80426131 FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA

[ RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y reunen
los requisitos:

CONVOCATORIA 2022 INSTRUCTOR, TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 71225334 JOHAN STIVED OSORIO VELEZ
2 75076507 CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ
3 33816156 DIANETH YAMILE LEON VALENCIA
4 1152689106 JULIAN DAVID ARBOLEDA ARROYAVE
5 1022329499 JONATHAN FELIPE PIEDRAHITA NIETO
6 1035420358 EDWIN ALEJANDRO PEREZ RAMIREZ
7 10544485 WILLER GUZMAN BERMUDEZ
8 80426131 FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA
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! COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
|
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 34 DEL DiA__19 DEL MES DE ENERO DEL ARO 2022
OBJETIVO (5]
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? EMPRESA GRABACION — VIRTUAL
1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si \ )
Gestion « f
Empresarial &xglmd ; &
A
2 Claudia Victoria Bohorguez 42885875 X Servicios y cbohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si (A |
Ortiz Gestion g
Empresarial !
V8 g
3 Marta ligia Munoz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183194 Si W N
Gestidn !
Empresarial k §r\
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestién ﬁ_
Empresarial SU
5 Marta Lucia |saza Sudrez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si =
Gestion %Y r .ﬁ_l ..|_\r\|.
Empresarial .(/.ﬂ = .Uﬂ%
6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 Si
Gestion
Empresarial fr ﬂ %
H W J. A PL 3 | x\vu 7 S
2 |[HarnaNatrive pr z u2 981829 b mavbed sepacdo.dd J0pUtULiBY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 34 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA
MEDIOS IMPRESOS, con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacién de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2893 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacién
de instructores 2022,

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolaiio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz J Designada Subdireccién
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
ntimero 2893, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: TECNOLOGO Y/O PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD, DISENO
INDUSTRIAL, INGENIERIAS AFINES AL PROCESO GRAFICO. Y/O ESPECIALIZACIONES EN AREAS DE
PRODUCCION GRAFICA.

GD-F-007 V04
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Experiencia: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL AREA DE PREPRENSA, Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacién
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
personales para impartir formacion en la vacante 2893 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2893 INSTRUCTOR, TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 79689211 OSKAR LEONARDO BELTRAN ORTIZ
2 71376754 EDISON ESTEBAN D’LEON CORTES
3 43870286 LINA MARCELA ORTIZ GIRALDO i
4 71318824 JORGE DAVID TABARES JAIMES
5 1128433030 DANIELA DELOSRIOS HERNANDEZ
I RECOMENDACION ]

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estdn disponibles y retinen
los requisitos:

CONVOCATORIA 2893 INSTRUCTOR, TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 79689211 OSKAR LEONARDO BELTRAN ORTIZ
2 71376754 EDISON ESTEBAN D’LEON CORTES
3 43870286 LINA MARCELA ORTIZ GIRALDO |
4 71318824 JORGE DAVID TABARES JAIMES B
5 1128433030 DANIELA DELOSRIOS HERNANDEZ
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 35 DELDIA___19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) _
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN ANIMACION TURISTICA Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA QTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
£CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si
Gestion
Empresarial

2 Claudia Victoria Bohorquez 42885875 X Servicios y cbohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si

Ortiz Gestién

Empresarial

3 Marta ligia Mufioz Jaramillo 43066586 x Servicios y mimunoz{@sena.edu.co 2105183194 Si
Gestion
Empresarial

4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestion
Empresarial

5 Marta Lucia |saza Suérez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si
Gestion “
Empresarial

5 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 Si
Gestion |
Empresarial t Aw %

ﬁ m s SO
fa ﬁ)ﬁﬂ@%fﬁ_n% ey 238818221 X g _..__._“_ DSonx ___n 3o vl e 8 Y W\N\\\NN.\\\\\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 35 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO

Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro

de Servicios y Gestién Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN ANIMACION TURISTICA,

con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacién de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2886 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional -
Martha Ligia Muiioz | Designada Subdireccion
Maria Patricia Arbeldaez Henao Designada Subdireccién

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
niimero 2886, cuyo perfil fue establecido asi:
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Idoneidad: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y/O HOTELERA Y
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Experiencia: 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EN
EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR TURISTICO. 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
FORMACION

——

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
personales para impartir formacién en la vacante 2886 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2886 INSTRUCTOR, TECNICO EN ANIMACION TURISTICA

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO :
1 1039446573 KATHERINE RESTREPO BETANCUR
2 1128275010 SOL KARIME BERTEL GONZALEZ
RECOMENDACION ]

Se recomienda a la subdireccién contratar las siguientes candidatas que estan disponibles y reuanen
los requisitos:

CONVOCATORIA 2886 INSTRUCTOR, TECNICO EN ANIMACION TURISTICA

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1039446573 KATHERINE RESTREPO BETANCUR B
2 1128275010 SOL KARIME BERTEL GONZALEZ

ACTIVIDAD ~ RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 36 DEL Dia__19 DEL MES DE ENERO DELARNO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION =S VIRTUAL
1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si

N
Gestién /A “
Empresarial
4

2 Claudia Victoria Bohorquez 42885875 X Servicios y chohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestién |
Empresarial ﬁ\

3 Marta ligia Mufoz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183194 Si
Gestion /
Empresarial 5
il

4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si

Gestion \
Empresarial Q 6

5 Marta Lucia |saza Suérez 39273056 x Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si *

Gestion ”
mN _u_qmm arial .J»..F.In: ﬂmnf.@hlku%

6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena. edu.co 3007921118 Si
Gestign

Empresarial t ﬁ %J

78 >
3 F,,,Ew u2 9%182% R . E«W&E&c €O | 200040 LT} m\b\ﬁmﬁ\\ e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 36 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA, con fundamento en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2879 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se redne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022

Asistente Calidad en la que asiste _\
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica |
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia lsaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz | Designada Subdireccion
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
numero 2879, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacioén,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre
Plataformas Adobe, Microsoft o Corel.
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Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran |
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de servicios
personales para impartir formacién en la vacante 2879 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2879 INSTRUCTOR, TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32184719 YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA
2 1128282067 ANDRES FELIPE SILVA BOLIVAR
3 8357653 ANDRES FELIPE MONTOYA CORREA
4 71388300 MARCELO BUCCELLA ECHAVARRIA |
5 74183945 EDWIN ANDRES MEDINA MOGOLLON
RECOMENDACION |

Se recomienda a la subdireccion contratar el siguiente candidato que estd disponible y reunen los
requisitos:

CONVOCATORIA 2879 INSTRUCTOR, TECNICO EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO i
1 32184719 YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA
2 1128282067 ANDRES FELIPE SILVA BOLIVAR
3 8357653 ANDRES FELIPE MONTOYA CORREA
4 71388300 MARCELO BUCCELLA ECHAVARRIA
5 74183945 EDWIN ANDRES MEDINA MOGOLLON

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 37 DEL DiA__19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) ]
Realizar la seleccién de candidatos para instructores del programa TECNICO EN COCINA Media Técnica
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO _ PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios y aariza@sena.edu.co 3015833690 Si
Gestion
Empresarial

0 A
2 Claudia Victoria Bohorquez 42BB5BT5 X Servicios y chohorquez@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestion | .

Empresanal Q\

3| Wara iga Munoz Jaramilio 43066566 X Servicios y mimunoz@sena edu.co 3105183194 Si |/ =
Gestidn
Empresaral l

sl

4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 Si
Gestidn
Empresarial m\ <O

5 Marta Lucia Isaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401932 Si
Gestidn - -'U D
Empresarial ih\»nﬂ. \HUDH%

6 Maria Patricia Jaramillo Henao 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 Sl
Gestidn /
Empresarial A\

| u 72/)
T gc:bg\—h:nu PF%LDN wz9giszg | K g qwnmm.n:nnnh.. ©o| 3poUiyslEY f\.ﬁ\% ked

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr
sequridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GN.F.NNT VN4

endizaje SENA, se compromete a garantizar la
y les dara el tratamiento correspondiente en




SENA

N

ACTA No 37 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales —‘

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO T
INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestion Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN COCINA, con fundamento
en las hojas de vida y los anexos aportados.

2. Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacién la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2890 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Muiioz Designada Subdireccion
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccién

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
nimero 2890, cuyo perfil fue establecido asi:

Idoneidad: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
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COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. |
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
personales para impartir formacion en la vacante 2890 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2890 INSTRUCTOR, TECNICO EN COCINA

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO

1 98536769 LEON BLADIMIR URIBE SOTO

2 32225255 LILIANA DE LAS MISERICORDIAS ARROYAVE MESA
| RECOMENDACION

Se recomienda a la subdireccién contratar los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen
los requisitos:

CONVOCATORIA 2890 INSTRUCTOR, TECNICO EN COCINA

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 98536769 LEON BLADIMIR URIBE SOTO
2 32225255 LILIANA DE LAS MISERICORDIAS ARROYAVE MESA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 38 DEL Dia__19 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
OBJETIVD (5) )
Realizar la seleccion de candidatos para instructores del programa TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES Media Técnica
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEFENDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA | AUTORIZA Fl O PARTICIPACION
$CUAL? EMPRESA GRABACION J VIRTUAL
1 Amaris Ariza Bolano 40921041 X Servicios ¥y aarizaf@sena.edu.co 3015833690 Si
Gestidn
Empresarial
2 Claudia Victoria Bohorquez 42885875 X Servicios y cbohorquez(@sena.edu.co 3015185770 Si
Ortiz Gestion
Empresarial
3 Marta ligia Mudoz Jaramillo 43066586 X Servicios y mimunoz@sena.edu.co 3105183194 Si
Gestion
Empresarial
— )
4 Claudia Marcela Porras Ortiz 63302411 X Servicios y clapor@sena.edu.co 3006088753 | Si
Gestion
Empresarial
5 Marta Lucia lsaza Suarez 39273056 X Servicios y misaza@sena.edu.co 3004401832 Si
Gestién
Empresarial
| 6 Maria Patricia Jaramillo Henao | 21831918 X Servicios y mpjaramillo@sena.edu.co 3007921118 Si
| Gestion
Empresarial
\ ; i r
Fa \:_n@n,r_n o h.wx._bnvm u2981%2% A mar nD.m.usn.ﬁL.u. col 3oousn 6LEL

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 38 de 2022. Coordinacién de Programas Especiales

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO

CIUDAD Y FECHA: Medellin, enero 19 de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas Piso 9 Torre Norte. Complejo Central CENTRO
Centro de Servicios y Gestion
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de Recomendacién a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Revisar y certificar el cumplimiento de requisitos de las personas preseleccionadas, de
acuerdo con los criterios del perfil para el programa TECNICO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES, con fundamento en las hojas de vida 'y los anexos aportados.

Recomendar a la subdirectora del Centro de Formacion la contratacion de las personas
que cumplen con el perfil fijado para la vacante 2873 Media Técnica

DESARROLLO DE LA REUNION

Se redne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados
para socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3-2021-
000160, 3-2021-000209, por medio de las cuales se dictaron directrices para la contratacion
de instructores 2022.

Asistente Calidad en la que asiste
Amaris Ariza Bolafio Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez O Coordinadora Académica
Claudia Marcela Porras O Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
Maria Patricia Jaramillo H Coordinadora Misional
Martha Ligia Mufioz ) Designada Subdireccion
Maria Patricia Arbeldez Henao Designada Subdireccion

Se analiza con rigor el perfil de los candidatos que postulan su hoja de vida para la vacante
nimero 5543, cuyo perfil fue establecido asi:
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Idoneidad: TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE /O TECNOLOGO/PROFESIONAL
EN DISENO GRAFICO /O TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN  COMUNICACION Y LENGUAJES AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION.

Experiencia: MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN LAS DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION. MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES.

Para con base en ello, recomendar a las personas que, de acuerdo con los requisitos de formacion
y experiencia, cumplan con la idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de servicios
personales para impartir formacién en la vacante 5543 de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria 2022.

CONCLUSIONES

Se seleccionan los siguientes aspirantes del Banco de instructores 2022:

CONVOCATORIA 2873 INSTRUCTOR, TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 10291653 WILMER ANDRES PENA CARVAJAL

RECOMENDACION ]

Se recomienda a la subdireccién contratar el siguiente candidato que esté disponible y rednen los
requisitos:

CONVOCATORIA 2873 INSTRUCTOR, TECNICO EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 10291653 WILMER ANDRES PENA CARVAJAL |
COMPROMISOS i
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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