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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccién general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos
naturales, en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y
en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades
y los beneficios del desarrollo y la preservacién de un ambiente sano. El Estado, de manera
especial, intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios
béasicos. También para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo armdnico de
las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno
de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades, |
expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades
creativas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas
y a un desarrollo territorial mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es
“Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental
y regional” y su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en |as regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos dé capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a
las nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocion del
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de promover el
desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable
dotacion de factores para las micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el acceso a
mercados de bienes y servicios, tanto para la adquisicion de materias primas, insumos, bienes de |
capital y equipos, como para la realizacién de sus productos y servicios a nivel nacional e
internacional, la formacion de capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnolégico y el




Departamento del Valle del ‘ - - Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca i

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y | Version: 04

COMPETITIVIDAD Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

ESTUDIOS PREVIOS

Gobernacién ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015 Pagina 2 de 11

NIT. 890398029-5

acceso a los mercados financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como
obligacion de las entidades estatales asignaran responsabilidades para garantizar la materialidad
de las acciones que se emprendan (para el cumplimiento de la Ley.

Que en el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera agente
del presidente de la Republica para la ejecucion de la politica econdémica general, en tanto que,
segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del
Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo. La misma CP establece que el Estado estimulara el desarrollo empresarial
(Art. 333) e intervendra para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios
del desarrollo (Art. 334).

Que por medio del decreto 1138 de 2016 “por el cual se adopta la estructura de la administracion
central del departamento del valle del Cauca, se definen la funciones y sus dependencias y se
dictan otras disposiciones.” en su articulo 141, define las competencias, funciones y estructura de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC).

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad (SEDEC), asi: “/mpulsar, promover y fortalecer el desarrollo
econdmico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo
y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de emprendimiento y
desarrollo empresarial, las definidas en el articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016:

. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y
comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.
. Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades

empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

. Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econémico local con el fin
de transferir conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a los municipios.

. Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con
el fin de ajustar el modelo departamental de gestion empresarial.

. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

. Mejorar los niveles productivos a partir de la promocion de la formalidad empresarial.

. Promover el desarrolio de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.
. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos

y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.
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Plan de Desarrollo: Valle Invencible 2020-2023

Pilar: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.

Linea de Accion: 301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS
MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Objetivo Especifico: Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo

economico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion
estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento vy
consolidaciéon de areas industriales existentes para la
configuracion de clisteres productivos en sistemas

de proximidad.

Programa: | Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
.| EMPRESARIAL
Subprograma: ~ Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION

Meta (s) de Resultado: 1. MR30102001. Atender a 40.000 unidades
economicas en un entorno de recuperacion durante el
periodo de gobierno.

Meta (s) de proyecto: Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle
INN, para la reactivaciéon econdomica durante el
cuatrienio

Proyecto: PI138-101901 - FORTALECIMIENTO DEL

EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR |
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL |
, VALLE DEL CAUCA

Actividades del proyecto Objeto de | Implementar programas de formacién tendientes a
contratacion. fortalecer las competencias requeridas para
emprender, innovar y realizar una buena

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrolio - PND 2018 — 2022 “pacto por
Colombia pacto por la equidad”, y en articulacién con el plan de Desarrollo del departamental de
Valle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”, ordenanza 539 del 05 de junio de 2020, se despliega |
la linea estratégica territorial: LT3 Polos de desarrollo Urbano para la competitividad y equidad.
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Que en el marco de la linea estratégica LT3 polos de desarrollo Urbano para la competitividad y
equidad se la Secretaria de Desarrollo econémico y Competitividad, ejecuta el proyecto PI38-
101901 - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA que tiene como principal objetivo “Fortalecer las competencias de los emprendedores
del valle del cauca para adaptarse a mercados cambiantes y generar modelos de negocios
sostenibles.”

Que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir los objetivos trazados
en el PI38-101901, por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo
departamental, asi como de las funciones delegadas y los objetivos del proyecto PI38-101901 -
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUC se hace necesario realizar la contratacion de prestacion de servicio con el perfil que se
describe mas adelante.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

[F] Servicios

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

[80101604] Planificacién o administracién
de proyectos

[8010] Servicios de
asesoria de gestién

[801016] Gerencia de
proyectos

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: 80101604
1.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia

Titulo profesional Mas de 12 meses

2. OBJETOA CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA.
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2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y conexos. Producto: |
Informe detallado de actividades. 2. Orientar, informar y guiar a los emprendedores,
unidades productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.
3. Acompariar a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio, para
participar en convocatorias de financiacién internas y externas, que fomenten la creacion y el
fortalecimiento del emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafadas en
convocatorias. 4. Brindar acompafiamiento .
y asesoria técnica personalizada para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mipymes del valle del cauca, segln lineamientos del programa Valle INN.
Producto: informe de asesorias y listado de asistencias.
5. Brindar capacitaciones en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segtn le sean asignadas por la coordinacion del centro o la
coordinacién regional Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia. 6. Realizar
seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o
acompafadas en un proceso de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe .que visibilice el
impacto de la asesoria o acompafiamiento, herramienta de seguimiento diligenciada.
7. Realizar acompafiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa |
Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de negocios. Producto:
Informe de actividades. 8. Apoyar con la divulgacion de |
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

2.1.1.ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan en el
respectivo contrato.

2.1.2.LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.3.PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio sera a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de 1993
y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2022.

2.1.4.CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales la normatividad legal
vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
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experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicién de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por prestacion de
servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000), con cargo al rubro: ITEM 5
1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/07.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un andlisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las
actividades y honorarios definidos por la gobernacién del Valle del Cauca mediante Decreto 2785
de 2011.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

JUSTIFICACION (Variables)

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal.




Codigo: FO-M8-P2-23

Departamento del Valle del

Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y | Version: 04

COMPETITIVIDAD
ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Aprobacién: 06/10/2021 |

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

Gobernacién Pagina 7 de 11

NIT. 890399029-5

No. de CDP: No. 5500003330 del 05 de enero de 2022 -
Valor: DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($2.949.600).

Apropiacién presupuestal No. ITEM 5
101901/1/1/01/07.

1154/1-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-

De conformidad con la circular interna vigente No. 529940 por medio de la cual se fija la tabla de
honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
de la entidad, emitida el 17 de junio de 2020 por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, sustentada
en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor
de la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para
los contratos de prestacion de servicios asi:

Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
Tip Requisitos Alternativas Valor
0 Estudios | Experiencia Estudios Experiencia
Grupo 1
Alternativa 1: TP + E| Alternativa 1: +60 MEL
1| TP+MA + 50 MEL Alternativa 2: TP | Alternativa 2; +70 MEL $ 7.000.000
Alternativa 1: TP + 2.PRE| Alternativa 1. +54 MEL
2| TP+E + 50 MEL Aliernativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL $5.500.000
3] TP + 48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2
TP + MA o} | Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL
1 E * 24 MEL Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL $ 3.800.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE . . ‘
2| TP+E +12 MEL Alternativa 2. TP Alternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
3] TP + 12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4| TP DEOA12MEL| No aplica No aplica $ 3.000.000
Grupo 3
1] TFTG [ DEOA12MEL| Alternativa 1: 3afios ES | Alternativa 1: DEOAGMEL | $2.200.000
Grupo 4
1] TFTG [ DEOA12MEL] Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DEOA6MEL | $2.000.000
, Grupo 5
11 T8 [ DEOA6MEL | Alternativa1:3NOTB | Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
Convenciones
TB Titulo Bachillerato E Titulo Posgrado modalidad Especializacion
TFT | Titulo formacion técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG| Titulo Formacion Tecnoldgica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
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MEL Meses Experiencia Laboral ES Educacién Superior
TP Titulo Profesional PRE Pregrado

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagaré asi: seis (6) cuotas por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000) cada una, previa presentacion
de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del contrato, una vez acreditado que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato deber certificar que
el servicio se presté acorde a lo establecido, en el evento contraria, no abra lugar al pago y debera
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procederse conforme lo establece la Lay frente al posible incumplimiento, por lo anterior no se
exigira la constitucién de garantias.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Vaile del Cauca ejercera la supervisién del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de
2011, Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas
concordantes y vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio
de las demas que le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b) Verificar
que CONTRATISTAS cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar
las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion
de las sanciones contractuales a que haya lugar. &) En los eventos de adicién, prorroga, cesion o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o0 a la fecha en la
cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la
conformidad de los aportes a que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIETE. g)
Expedir el certificado de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el
evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el
CONTRATANTE, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el |
derecho de exigir a CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso g) Expedir el certificado de cumplimiento




Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-23

Cauca

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y | Version: 04

COMPETITIVIDAD Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ESTUDIOS PREVIOS

Gobernacién ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015 Pégina 10 de 11

NIT 890399029-5

de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que
hubiere lugar en caso de omisidén. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y
CONTRATISTAS, Ias correspondientes actas derivadas del contrato a que hubiere lugar y remitirlas
al area correspondiente. i) i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre-
las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO Ii: El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.
PARAGRAFO Ill: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la
vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
Objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos n de servicios que sean requeridos.

Comité Estructyrador del Proceso.
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HEIDER LEONARDO MILLAN OSPINA CRISTIAN MATALLANA CASTELLANOS
Rol Juridico Rol Técnico
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Rol Finangfero
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