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Doctor

Jorge Antonio Londofio

Subdirector del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacion

SENA Regional Antioquia

Rionegro

Apreciado doctor Londofio:

El empleo
es de todos

5-1060

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2021-018148 recibido el
19/12/2021, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de contratacidn,
con un total de 23 contratos autorizados (Programa SENA Emprende Rural - instructor técnico para el desarrollo
de acciones de formacién en el sector rural) por valor total de $919.448.000. Recuerde que el nimero de
autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejaré lo trazado en el Plan Estratégico

Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

¢ Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de acuerdo con la
Resoluciéon 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

NIS: 2021-02-432737

Revision Curricular: Janeth Martinez c‘f/-:-/l%‘['l"' £
Aprobé: Juan Carlos Montoya Juen Cﬂa-&a]o\
Proyecté: Natalia Chavarria

Firmado
digitalmente
- por JUAN FELIPE

S RENDON

Juan felfp& Renddn Ochoa
Director Regional

Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral- Regional Antioquia

Calle 51 No. 87 — 70 Piso 10 — Medellin - PBX (§7 4) 5760000
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal de Veintitrés (23) instructores para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la
Aviacion, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este centro de formacion acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5-
9503_179 al 5-9503_ 201 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 20 dias de diciembre de 2021

Firmado
/ﬁw\ digitalmente por
prosrdicinery JUAN FELIPE
0A

JUAN FELIFE RENDON OCHOA
/@ Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacidn la Agroindustriay la A\ﬂiaﬂcién;?
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestion del Talento Humano a/,ﬁ&@
Proyecté: Herndn Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena  “{.... . . o z=n Ty

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

GTH-F- 222 V04 Pag |






AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de
veintitrés (23) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve

o Contratacion de 23 INSTRUCTORES TECNICOS SER
de la solicitud:

Cantidad de |\ eintitrés (23)

contratos:

Valor total de la NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
contratacion: PESOS M/CTE ($919.448.000).

CDP:

3602035 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

RADY: EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL.
Radicado - NIS
Firmado
digitalmente
m./;ﬁn\ Por JURN TELTPE
st RENDON B
JUAN FELIFE RENDON OCHOA
/@ Director Regional Antioquia SENA
Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacion la Agroind‘fstria y la Aviacion.
Proyectd: Herndn Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena ... - S

Revisd: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
GFPI-F-136 V.01
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N
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Veintitrés (23) instructores
técnicos SER con el siguiente objeto igual: “5-9503_179 al 5-9503_201 Prestar los servicios profesionales
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento..”.

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751
de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar, resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
Veintitrés (23) instructores técnicos SER con el siguiente objeto igual: “5-9503_179 al 5-9503_ 201 Prestar
los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.”.

Dty g

JUAN FELIPE RENBON OCHOA
Director Regional

/)

Vo.8Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria.y la Aviacion.

Proyecto: Hernan Dario Rodriguez M;ariaca, Lider Agrosena ... N >
Revisé Juridicamente: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

GTH-F- 259 V2. Pag 1
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Version: 01

Codigo:
GFPLF-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

"ANEXO 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUGTORES - APOYOS ADMINSTRATVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIVERA OFERTA -_SEGUNDA OFERTA

[TOPE GLOBAL PROGRAMADO: VENTITRES (23) CONTRATOS

ELABORADO POR:
[SALDO: s919.448.000 Nombre: HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA
[ UTLZADO: Senalar ol presupuesto utilzado Teléfono: | 3042029648
FECHAS PREVISTAS PARA LA CIZERD
‘CONTRATACION e
No. DEMESES Y DS A COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
LuGAR NIVEL - i CONTRATO No. CONTRATOS ONTRAT/ MES HONORARIOS HONORARIOS
nicio Torminacion LECTVA
) (©M-8)
VESES DA PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TEGNOLOGOS
LA SOBERANIA ALIMENTARIA
REGIONAL lcoDiG0 73340238
AnTIOQUIA - [VERSION 3
CENTRO O LA IALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL
NOVAGION Ln |  PROFESIONAL  [UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE | INSTRUCTOR TECNICO 4 10 o ot/0212022 sttt | s 3997600 | 159.904.000 192 HORAS
[CONOGIMENTO DE: AGRONOMIA; O
AGROINDUSTRIA| INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
Y LA AVIACION FINE:
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
[REGIONAL [CURGATE o
[ANTIOQUIA - |copico 73310028
oo in | PrROFESIONAL  [VERSIONT INSTRUCTOR TECNICO 4 10 o ot/0212022 sttt | s 3997600 | 159.904.000 288 HORAS
AGRONDUSTRIA IALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNIGO
LA AVIACION proresioNaL Ex NuoLEos BASIcos o
THANESD TECNIEO DEL CULTVO OF
REGIONAL [CANNABIS MEDICINAL
[ANTIOQUIA - D160 73340240
cenTRO DE LA |VERSION. 2
NNOVAGION La | PROFESIONAL INSTRUCTOR TECNICO 2 10 o ot0212022 sttt | s 3907600 |  79.952.000 240 HORAS
ec - NUCLEOS BASICOS DE
AGROINDUSTRIA| [CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA:
Y LA AVIACION INGENEERO AGRONOMO O INGENIERIA
[AGRONOMGA. PECUARIAY AFINES:
TEVPRENDEDOR EN PROPAGACION BE
MATERIAL VEGETAL Y ESTABLEGIMENTO
oE CULTIVOS AGRICOLAS
[REGIONAL lcoDIGO 73311450
[ANTIOQUIA - VeRsIon 2
cenTRO DE LA
NOVAGIN LA | TEGNOLOGO Ly eparas INSTRUCTOR TECNICO 2 10 o ot/0212022 szt | s 3907600 |  79.952.000 330 HORAS
[AGROINDUSTRIA [TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS
ASICOS DE CONOGIMIENTO DE:
Y LA AVIACION [BASIcOS DE CO ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
INGENIERIA AGRONOMICA, Y AFINES; O
INGENERIA AGRICOLA, FORESTAL Y.
[ReGIONAL ToE
[ANTIOQUIA - |CODIGO 73322051 VERSION 1.
cenTRO DE LA [ALTERNATIVA
NOuAsion ta | PROFESIONAL [T onaL enndoLeos | INSTRUCTOR TECNICO 3 10 o ot022022 ooz |'s 3997600 | 119.928.000 288 HORAS
[AGROINDUSTRIA 4SiCOS DE CONOGIMIENTO DE:
TR AVIAION IAGRONOMIA: O INGENIERIA N
[REGIONAL [ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
[ANTIOQUIA - HORTALIZAS
i in | PROFESIONAL  [00DIGO: 015158 VERSION 2 INSTRUCTOR TECNICO 3 10 o ot/0212022 sttt | s 3997600 | 119928000 300 HORAS
[AGROINDUSTRIA jOPCION 1
A AVIACION ec.-si0L0ain MioRoBI0LOGIA Y AFINES:
[REGIONAL [C0DIGO 22230004
[ANTIOQUIA - [VERSION 1
[cenTRO DE LA INGENIEROS
MO ABION 1A R T e N e o e0s? [ NsTRUCTOR TEGNICO 3 10 o ot/0212022 ooz | 's 3997600 | 119.928.000 120 HORAS
[AGROINDUSTRIA cenros savTaRIos Yo TeaNICos
A AVIAGION PROFESIONALES O TEGNOLOGOS DEL
[REGIONAL [EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE RAFTING
[ANTIOQUIA - |CLASE Il PARA ACTIVIDADES TURISTICAS
i | PROFESIONAL  [CédR 03610477 VERSION 1 INSTRUCTOR TECNICO 2 10 o ot/0212022 ottt | s 3907600 |  79.952.000 300 HORAS
[AGRONDUSTRIA ITECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA YIO
A AVIACION PROFESIONAL EN TURISMO
TOTALES = 919,445,000
JORGE ANTONIO LONDONO
i del Centro de la I ion, Ia Agroi iay la Aviacion
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, de
veintitrés (23) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve |, . .. i6n de 23 INSTRUCTORES TECNICOS SER

de la solicitud:

Cantidad de | \eintitrés (23)

contratos:

Valor total de la NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

contratacion: PESOS M/CTE ($919.448.000).

CDP:
3602035 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

Rubro: TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL

) EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL.

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

/@ Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion.

Proyectd: Hernan Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena ™1 - o 0

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DIRECTOR
REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los
servicios profesionales de caracter temporal de Veintitrés (23) instructores para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la
Aviacién, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este centro de formacidén acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5-
9503 _179 al 5-9503 201 Prestar los servicios profesionales como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia
del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 20 dias de diciembre de 2021

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, Subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién.
Vo.Bo. Pedro Luis Hincapié, Coordinador grupo Regional de Gestién del Talento Humano
Proyecté: Herndn Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena ™. - > 5

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

GTH-F-222 V04 Pag 1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro, a los 20 dias del mes de diciembre de 2021

/)

JORGE ANTONIO LONDONO

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Herndn Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena e - s b ') >

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5-9503 179 al 5-9503 201 Prestar los servicios profesionales como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el
sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del
disefio curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desatrrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo con
lo establecido en cada diserfio curricular. segun lo detallado en el
numeral 4 del presente estudio previo.

Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion
educativa,

Cursos en pedagogia y/ o didactica debidamente certificados o
extension rural, o docencia y/o certificaciones en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”,
metodologias agiles. Conocimientos basicos certificados en manejo
de herramientas digitales para gestion de la informacion.

Los instructores a contratar seran para el area técnca en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el area de formacién motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion.
Formulacion y evaluacion de proyectos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los veintitrés (23) contratos de los
INSTRUCTORES TECNICOS SER la suma de NOVECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($919.448.000). Este valor sera pagado de la
siguiente manera:

Para la contratacién de Veintitrés (23) INSTRUCTORES TECNICOS
SER se realizaran Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.600) cada uno.
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Para veintitrés (23) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER,

se tiene un plazo de 10 meses,para cada uno de ellos.
PLAZO: En ningun caso, se puede exceder el 17 de diciembre de 2022.

fecha de terminacion de labores del Calendario Académico del SENA

2022

Municipios del Altiplano del Oriente Antioquefio: Rionegro, La Ceja,
LUGAR DE Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen de Viboral, La
EJECUCION: Unién y San Vicente. Y municipios del area Metropolitana del Valle

del Aburra

La supervision del contrato estara a cargo del profesional
SUPERVISOR: AgroSENA del Centro o quien designe por escrito el Subdirector de

Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion
ORDENADOR DEL Jorge Antonio Londorio, Subdirector de Centro de la Innovacion, la
PAGO: agroindustria y la aviacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la
Aviacion del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe: veintitrés (23) contratistas INSTRUCTORES TECNICOS
SER

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2022 para consolidarse
como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en
plan nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual
plantea retos importantes a la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la
transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento
econdmico y la equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacion del
bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como articula sus
acciones desde la Direccion de Empleo y Trabajo con:

v El‘pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencia todos nuestros talentos’ en la linea a. entorno para
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crecer: formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial con el objetivo de
1. desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento bajo la
estrategia educar y promover habilidades para el emprendimiento.

v' El ‘pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados’ en la linea trabajo decente, acceso a mercados e
ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva, aportando a la promocién de la
generacion de ingresos y la inclusiéon productiva de la poblacion vulnerable y en
situacion de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su
integracion al sector moderno.

v' El “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por
la identidad y la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se
suscitan algunos:

e Servicio publico de empleo para la inclusién laboral de las personas y la
productividad empresarial.

e Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la
inclusion productiva.
Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

o Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.
Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion
empresarial.

En este ultimo se marca como objetivos:

Lograr que mas emprendimientos de alto potencial se consoliden.
o Aumentar el acceso a financiamiento para empresas en etapa temprana.
Reducir los costos de empresas para registrarse, contratar trabajadores y pagar
impuestos.
Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran apuesta por el campo

que incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propdsito del Sena y de la atencién
planeada en el territorio durante la presente vigencia:

e Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccion agropecuaria con la
conservacion y el uso eficiente de los recursos naturales.

e Pacto de equidad para las mujeres: consolidar la participacién de la mujer rural en
el desarrollo agropecuario.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: generar un modelo sostenible para
la conectividad en las zonas rurales.

e Pacto por la descentralizacion: fomentar el desarrollo de las regiones del pais
teniendo en cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacion con los
urbanos.
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e Pacto por la equidad: promover la inclusién de los pequefios productores para
mejorar sus condiciones sociales y econémicas.

e Pacto por la construccion de paz: estabilizacion territorial integral para promover el
desarrollo agropecuario y rural.

e Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacién: desarrollar modelos productivos
agropecuarios con oferta tecnolégica y mejores técnicas.

e Pacto por las regiones: promover el desarrollo agropecuario acorde a las
caracteristicas regionales.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta
institucional agropecuaria (extensidon agropecuaria, fomento a proyectos
productivos, formalizacion de la propiedad, entre otros) teniendo en cuenta los
derechos territoriales de las comunidades étnicas.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor
publico que se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con
Perspectiva del Valor Publico:

La generacién de oportunidades de vinculacién laboral.

La contribucién a la creacién y fortalecimiento del
sector empresarial.

La promocién de condiciones para la inclusion social con
enfoque diferencial.

La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través
del Sistema Nacional de Cualificaciones.

© 6 0 O

Si como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS
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El programa Sena Emprende Rural - SER, se encuentra alineado con las premisas del
Gobierno en lo concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la
reduccion del desempleo del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la
migracion de las personas del campo a la ciudad, fortalecer el relevo generacional, el
autoconsumo y la generaciéon de negocios rurales, propiciando la inclusién social y
economica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda’, a
partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad.

T T e R =Y I ok [ A Programacién Meta Anual
indicador Clave de Desempeiio (KPI1) it — ]—-—— et Toaat ] ]

| Empleos directos generados por medio
del fondo emprender en las
actividades pertenecientes a la

3.500 o 4 b 875 875 875 875

Re——————

Empresas creadas por medio del
Fondo Emprender pertenecientes a las
actividades de la economia naranja
- M L. s I
Empleos directos generados por medio
del fondo emprender 15.470 13.043*** 4.820 3.550 3.550 3.550

800 160** 200 200 200 200

Empres;s creadas por medio del
Fondo Emprender 3.094 1.034*~ 964 710 710 710

" (T) Meta transformacional =~ LB afio 2018 ==~ LB 2015 a 2018

Al Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusion social a la oferta institucional con un
enfoque diferencial Por medio de este objetivo se propicia la creacion de oportunidades en
la poblacién vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: - Orientacion:
proceso que busca identificacion de habilidades y competencias de las personas para su
insercién laboral o potencial emprendedor. - Intermediacion, emprendimiento, formacion o
certificacion de competencias: alineado con los resultados de la orientacion ocupacional se
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remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento de
su perfil ocupacional: a) intermediacién laboral; b) formulacion de plan de negocio y puesta
en marcha; c) formacién profesional titulada; y d) certificacién de competencias laborales

Aumento de las empresas
creadas por la poblacion NARP

500 - 125 125 125 125

Incremento de las empresas
fortalecidas para la poblacion 400 - 100 100 100 100
NARP

Aprendices NARP que acceden a

; : ; 114.968 - 114.968 | 114.968 | 114.968 | 114.968
la formacion profesional integral

Personas con discapacidad que
recibieron capacitacion para el 30.448 27.163* 27.109 27.922 28.759 30.448
trabajo

* LB afio 2018.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e
instrumentos de politica publica orientadas al apoyo, creacidén, consolidacion y
sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: CONPES Nacional de
Emprendimiento, , CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social, Politica
de atencion diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion vulnerable,
CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion social y econdmica de
exintegrantes de las FARC — EP, CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del
Departamento de La Guaijira y sus pueblos indigenas, CONPES 3950 Estrategia para la
atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia, CONPES de Reactivacion
Econdémica , Politica de Economia para la Gente, CONPES de Educacion Financiera y
Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de
Ingresos).

Con base en los compromisos adquiridos, el SENA , cuenta con el proyecto de inversion
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo
objetivo es Fortalecer el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoria empresarial
a través de los siguientes objetivos especificos

1. Fortalecer la operacion institucional en la estrategia de generacion de
emprendimientos en la poblacién rural

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestacion de los Servicios de atencién
al e emprendimiento y asesoria empresarial.
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En ese orden de ideas, la dependencia requiere para cumplir con sus cometidos misionales
y legales contratar personal cualificado para potencializar el empleabilidad y el
emprendimiento del Sector Rural, implicando asi la creacion de unidades productivas,
fortalecimiento a unidades productivas, concrecion de empleo del sector, estructuracion de
una ruta articulada para la formacién con enfoque diferencial y mirada del sector, ademas
de otras acciones estratégicas derivadas de los procesos de articulacion con los entes
publicos y privados que trabajan la materia y que aporten en el desarrollo del programa
Sena Emprende Rural - SER en el territorio, lo cual en si es otra de las estrategias
orientadoras pues permite adelantar convenios y alianzas.

Durante la vigencia 2021 se atendieron las siguientes acciones estratégicas misionales:

v Implementacion de la estrategia de comunidades de aprendizaje para la
diversificacion de los mecanismos de interaccion con a la poblacion objetivo asi
como la actualizacién de los contenidos formativos del programa SER.

v' Implementacion de las competencias de comportamiento emprendedor en el
programa SER basadas en el fomento de la cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales que involucran aspectos como: motivacion,
responsabilidad, caracteristicas emprendedoras personales, competencias
emprendedoras, toma de decisiones, creatividad, estrategia y negociacion. Todo lo
anterior, como aporte a la atencion integral del ser y emprendedor.

v Fomento del trabajo asociativo en las comunidades rurales a través de la
transferencia de conocimiento al talento humano y la implementacién de las
metodologias de cooperativismo en articulacion con Coopermondo.

v Fortalecimiento de la Educacién Financiera para el Manejo de Crédito Agropecuario
y realizacion de ruedas de financieras para emprendedores rurales en articulaciéon
con FINAGRO.

v" Acompafiamiento a la politica publica de Agricultura por Contrato de Min Agricultura
a través de la sensibilizacién sensibilizacién y apoyo en el registro a emprendedores
rurales en las plataformas priorizadas de comercio virtual asi como las ruedas de
negocios y mercados campesino a nivel nacional.

Para el afio 2022 se proyectaron las siguientes metas a nivel nacional:

Meta Cupos' 233.194

FORMACION PARA | Meta Aprendices 232.130
EL Municipios Atendidos 1.100
EMPRENDIMIENTO | Meta Aprendices Red Unidos 10.488
Meta Cupos Red Unidos 10.543

EMPRENDIMIENTO | Meta Unidades Productivas Creadas 4.802

! La medicién de cumplimiento de metas en el servicio de formacién para el emprendimiento se realizara
Unicamente por el indicador de aprendices matriculados, la meta de cupos solo aplica en las regionales

Guaviare, Vaupés, Cauca. Esto incluye la meta Cupos Red Unidos.
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Meta Unidades Productivas Fortalecidas con asesoria 2.224
Meta Unidades Productivas Fortalecidas con formacion 776
Trabajo Rural 6.654
EMPLEABILIDAD | Colocaciones Rurales 2.500
Municipios PDET 170
FOCALIZACION | Aprendices municipios PDET 53.433
PARA POLITICAS |Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres
PUBLICAS (Estos | (Negocios rurales y Autoconsumo) - Trazador Equidad de Género 700
indicadores son |- 14% de la meta de formaciones en cada Centro de Formacién.
parte integral de | Meta Total aprendices Jvenes Rurales 15 - 28 afios* 58.000
las metas 39% de la meta nacional de Jovenes Rurales, debe estar ejecutada 29 600
generales en en los 691 municipios rurales y rurales dispersos - Conpes ’
aprendices cupos | Reactivacién Econémica*
municipios, Meta de atencién a mujeres de 29 afios en adelante (15% de la
Cursos; noson | meta de aprendices nacional, debe ser ejecutada en la atencion a
adicionales) mujeres en ese rango de edad en municipios rurales y rurales 35.300
dispersos) - Conpes Reactivacion Econémica) * -

Tomado de documento: SENA EMPRENDE RURAL — SER, EMPRENDIMENTO, FONDO EMPRENDER Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 2022

Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la
vigencia 2022:

v Fortalecer el modelo de atencion rural en la modalidad blended learning acorde a
las condiciones de los usuarios y del territorio.

v" Universalizar la implementaciéon de las competencias emprendedoras en los
programas de formacion para el emprendimiento SER.

v" Implementar las metodologias de asociatividad y economia solidaria en los procesos
de formacion y fortalecimiento del programa SER.

v" Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en politica publica y articulacion
interinstitucional.

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de
2004, que cita :” los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de
2004 senala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“‘Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En consecuencia con la estructura del SENA, y la misién de la entidad; el programa SENA
Emprende Rural soporta su operaciéon en los Centros de formacién, con el objetivo de
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promover la generacion de ingresos para la poblacion rural, a través de acciones de
formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural, desarrollando procesos de
formacion y fortalecimiento empresarial y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencion,
que se encuentran enmarcadas en los principios de economia familiar: Emprendimiento
Rural: Generacion y fortalecimiento de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y
Negocios Rurales. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la
especializacion en competencias técnicas operativas en actividades del sector rural, dirigido
a los Jovenes Rurales entre 15 y 28 anos, Poblacion vulnerable debidamente reconocida
perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, Pequefos y medianos productores rurales,
con cobertura nacional en los 32 departamentos .

En este sentido se ha asignado al centro de formaciéon el cumplimiento de las siguientes
metas

Indicadores meta 2022 | Resultados 2021
Unidades  Productivas Fortalecidas 77 73
Trabajos Rurales Generados 180 183
Unidades Productivas Creadas 107 97
Aprendices 5157 4941
Aprendices en municipios PDET atendidos

Aprendices Jévenes Rurales 15 - 28 afios 1289 1235
Aprendices Jovenes Rurales 15 - 28 aiios en municipios rural y rural disperso

Aprendices Red Unidos 50 119
Colocaciones rurales 74 68
formaciones conformadas en un 90% por mujeres (Negocios Rurales y 15
Autoconsumo) 16

Mujeres en municipios rural y rural disparos

Municipios PDET atendidos

Municipios atendidos 32 32
Unidades Productivas en fortalecimiento con asesoria 60 61

A Nivel Nacional el soporte se encuentra en el grupo interno de trabajo
denominado “Coordinacion Nacional de Emprendimiento”, integrado por los siguientes
cargos 1 Asesor Grado 5, 1 Asesor Grado 4, 1 Profesional Grado 8, 1 Profesional Grado 7,
1 Tecnico Grado 3, 2 Técnicos Grado, el cual fue creado mediante la Resolucidon 1552 de
2019.

Para el cumplimiento de los anteriores compromisos, se ha analizado la capacidad
operativa del centro de formacion para atender las metas asignadas y se encuentra que no
se dispone de instructores de planta para atenter las formaciones técnicas y empresariales
del programa Sena Emprende Rural.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de
abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General
en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion de los veintitrés
(23) INSTRUCTORES TECNICOS SER, para apoyar la subdireccién del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidon en los procesos de formacién técnica en los
diferentes municipios del Oriente Antioquefo y del area metropolitana del Valle del Aburra.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria
y la Aviacién, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados. / En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

De Ila formacioén:

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en
los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincronica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.
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4 Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de
su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacioén.
8 Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creaciéon de la unidad

productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural:

10 Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con veracidad y calidad.

11 Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresatrial.

12 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

13 Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de
unidad productiva cuando corresponda.

14 Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15 Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada
caso.

17 OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

. Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural.

. Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el
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aplicativo establecido para este fin.

GENERALES

18 Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19 Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2022.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del
Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2021-000160,
del 9 de septiembre de 2021. y el anexo No. 3-2021-000202, del 21 de octubre de 2021.

ITEM

PROGRAMA
DE
FORMACION

REQUISITO ACADEMICO
INSTRUCTOR

EXPERIENCIA

No.
INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD/
AREA DE
EJECUCION

PLAZO

VALOR CONTRATO

CODIGO 73340239

ALTERATIVA 1. TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE

ALERNATIVA 1. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS

ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL

VERSION 3 CONOCIMIENTO DE:
. AGRONOMIA; O INGENIERIA | EJERCICIO DE LA AGRICULTURA 4 INSTRUCTOR
PRODUCCION ) 10
AGROPEGUARIA | AGRONOMICA, PECUARIA Y Y AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA AFINES; O DOCE (12) MESES EN LABORES MESES
LA SOBERANIA INGENIERIA AGRICOLA, DE DOCENCIA.
ALIMENTARIA FORESTAL Y AFINES; O ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)

EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y

AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA,

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION

159.904.000
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ALTERNATIVA 1: TITULO DE ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
TECNICO PROFESIONAL EN SEIS (36) MESES DE
CODIGO 73310028 NUCLEOS BASICOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
VERSION 1: CONOCIMIENTOS DE: DISTRIBUIDA
EMPRENDIMIENT | AGRONOMIA; O INGENIERIA | ASi: VEINTICUATRO (24) MESES INSTRUCTOR 0 | 159.904.000
OEN AGRONOMICA, PECUARIAY | DE EXPERIENCIA RELACIONADA AGRICOLA
PRODUCCION AFINES; O INGENIERIA CON EL EJERCICIO DE LA MESES
DE AGUACATE |AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.|  AGRICULTURA Y DOCE (12)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE MESES EN DOCENCIA.
TECNOLOGO EN NUCLEOS ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:|  MESES DE EXPERIENCIA
AGRONOMIA; O INGENIERIA | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
AGRONOMICA, PECUARIA Y DIECIOCHO (18) MESES DE
AFINES; O INGENIERIA EXPERIENCIA RELACIONADA
AGRICOLA, CON EL EJERCICIO DE LA
FORESTAL Y AFINES. AGRICULTURA Y DOCE (12)
ALTERNATIVA 3: TITULO DE MESES EN DOCENCIA.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO
EN NUCLEOS BASICOS DE (24) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: RELACIONADA DISTRIBUIDOS
AGRONOMIA; O INGENIERIA | ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN
AGRONOMICA, PECUARIA Y RELACIONADOS CON EL
AFINES EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
CODIGO 73340240  NBC - NUCLEOS BASICOS
VERSION. 2 DE CONOCIMIENTOS DE DIECIOCHO (18) MESES DE
MANEJO TECNICO AGRONOMIA:; INGENIERO EXPERIENCIA RE|TAC|ONADA
DEL CULTIVO DE AGRONOMO O DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) INSTRUCTOR 10
CANNABIS INGENIERIA MESES ESTARAN 2 CANNABIS MESES 8 79.952.000
MEDICINAL ! RELACIONADOS CON EL
AGRONOMICA, EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
PECUARIA'Y AFINES: Y SEIS (6) MESES EN LABORES
INGENIERIA AGRICOLA DE DOCENCIA.
NBC- AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA; O
INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y/O
PROFESIONES AFINES
AL
SECTOR AGRICOLA.
6 ) ALTERNATI(\;A 1: ALTERNATIVA 1:
CODIGO 73311459  TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUGLEGS BASICOS DE TREINTA (30) MESES DE
VERSION 2: CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCTOR 10
EMPRENDEDOR AGRONOMIA; O DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO IAGRICOLA VESES 9 79.952.000
EN PROPAGACION|  INGENIERIA AGRONOMICA, Y (18)
DE MATERIAL AFINES; O INGENIERIA
VEGETAL Y AGRICOLA, FORESTAL Y MESES DE EXPERIENCIA
ESTABLECIMIENT AFINES. RELACIONADA CON EL
O DE CULTIVOS ~ ALTERNATIVA 2: EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
AGRICOLAS TITULO DE PROFESIONAL Y DOCE
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA
DE: ALTERNATIVA 2:
INGENIERIA AGRICOLA, VEINTICUATRO (24) MESES DE
ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA RELACIONADA
AGR;:”‘Q;FE;%"?S vo DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
AFINES MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA
Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
CODIGO 73322051 | TITULO DE PROFESIONAL EN | VEINTE Y CUATRO (24) MESES
VERSION 1. NUCLEOS BASICOS DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EMPRENDIMIENTO CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) INSTRUCTOR 10
EN PRODUCCION |  AGRONOMIA; O INGENIERIA | MESES RELACIONADOS CON EL PECUARIO MESES [ 119.928.000
DE LECHE AGRONOMICA, PECUARIAY | EJERCICIO EN LA PRODUCCION
AFINES; O MEDICINA DE ESPECIES MAYORES Y
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. DOCE (12) MESES EN
(VER ANEXO N.B.C). MEDICO DOCENCIA.
VETERINARIO ZOOTECNISTA O ALTERNATIVA 2:
MEilLCT(IJE XE/T\E'IRVI/':AZRIO- TREINTA (30) MESES DE
TITULO DE TECNOLOGO EN EXPERIENCIA RELACIONADA
NUCLEOS BASICOS DE DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO
CONOCIMIENTO DE: (18) MESES RELACIONADOS

AGRONOMIA; O INGENIERIA
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AGRONOMICA, PECUARIAY CON EL EJERCICIO EN LA
AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA; O ZOOTECNIA. PRODUCCION DE ESPECIES
(VER ANEXO N.B.C). MAYORES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
CODIGO: 96151518 - OPCION 1:
VERSION 2. OPCION 1 DIECIOCHO (18) MESES DE 10
EMPRENDEDOR NEBC - BIOLOGIA, EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCTOR viEsEs B 119.928.000
EN ; DISTRIBUIDOS ASi: DIECIOCHO
MICROBIOLOGIA Y AFINES: i IAGROINDUSTRIA
PROCESAMIENTO 4 (18) MESES ESTARAN
QUIMICA DE ALIMENTOS O
ARTESANAL DE / RELACIONADOS CON EL
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y N-
DERIVADOS ¥ | EJERCICIO DE LA PROFESION; Y
AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y
FRUTAS Y : * Y1 SEIS (06) MESES EN DOCENCIA.
BIOANALISIS O MICROBIOLOGIA .
HORTALIZAS : OPCION 2:
O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL
! ! VEINTICUATRO (24) MESES DE
O MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y
p EXPERIENCIA RELACIONADA
VETERINARIA NBC - QUIMICA Y i
: DISTRIBUIDOS ASi: DIECIOCHO
AFINES: BIOQUIMICA O i
; (18) MESES ESTARAN
BIOQUIMICA DE ALIMENTOS
3 E RELACIONADOS CON EL
NBC - INGENIERIA QUIMICA Y _ | £ JERCICIO DE LA PROFESION; Y
AFINES: INGENIERIA BIOQUIMICA] SEIS (06) ’
O INGENIERIA DE PROCESOS
NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES: INGENIERIA EN
PROCESOS AGROINDUSTRIALES
O INGENIERIA DE ALIMENTOS O
CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE
ALIMENTOS O PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA
DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O
AGROINDUSTRIA O
PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA
OPCION 2
NBC - BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES:
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS
NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES: TECNOLOGIA EN
CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL
O TECNOLOGIA EN
AGROINDUSTRIAO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL O
TECNOLOGIA EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS O
TECNOLOGIA EN INDUSTRIA DE
ALIMENTOS O TECNOLOGIA EN
ALIMENTOS ENFASIS EN
PRODUCCION.
REQUISITOS ACADEMICOS: 2 AgOSSEg EL g\REAS Dg SsuU
) PROFESION Y 6 MESES EN 10
CODIGO 22230004 NCENIEROS AMBIENTALES, | 1y 0eNciA CON EXPERIENCIA MESES 8 119.928.000
VERSION 1. INGENIEROS QUIMICOS, EN LA INSTRUCTOR
MANEJO DE LOS | INGENIEROS SANITARIOS Y/O | ELABORACION DE PLANES DE AMBIENTAL
RESIDUOS TECNICOS PROFESIONALES O MANEJO INTEGRAL DE LOS
SOLIDOS . RESIDUOS SOLIDOS, EN
TECNOLOGOS DEL AREA INSTITUCIONES DEL SECTOR
AMBIENTAL O AREAS AFINES. PUBLICOS O PRIVADO,
EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL, DISENO E
IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE CONTROL DE
EMISIONES
ATMOSFERICAS, DISENO Y/O
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS,
CARACTERIZACION FisICO
QUIMICA Y MICROBIOLOGICA DE
MUESTRAS DE
AGUAS, DE TRATAMIENTO DE
LODOS, PROCESAMIENTOS DE

GTH-F-075 V.06
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MUESTRAS DE AGUA, GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMESTICOS,

HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS

ICodigo 63410477

ERSION 1
EMPRENDEDOR
EN TECNICAS DE TECNOLOGO EN GUIANZA INSTRUCTOR TURISMO| 4
RAFTING CLASE Il [TURISTICA Y/O PROFESIONAL EN 2 \viEsEs B 79.952.000
PARA TURISMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
IACTIVIDADES AREA.
TURISTICAS

TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 23 $919.448.000
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se fija como valor total para los veintitrés (23) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER
la suma de NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($ 919.448.000). Este valor sera pagado de la siguiente manera:

Para la contratacion de Veintitrés (23) INSTRUCTORES TECNICOS SER se realizaran Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) cada uno.

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. XXX del XXX de XXX de 2022, por un valor de XXXX PESOS M/CTE ($
XXXX).
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

SENMNA

N

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
TRATAMIENT
{AQUEN | O/CONTROLE IMPACTO DESPUES DEL o . MONOTORE
SELE SASER TRATAMIENTO o @ OY REVISION
< < wo
o ASIGNA? IMPLEMENTA o £ [+ 8e
DESCRIPC 2 DOS S ] z &
ION(QUE [ consec a & 5 | e W A
- w < PUEDE UENCIA é e| g s . " 85| &2 gz £ oMo
N 2 = | g| pasary DELA 2 8] 2] ¢ 2 a < g5 22 g Sk &
o u | F| como OCURRE s £ 8| & 94 conTROLES 8 ° zo| = E| 8% <z g SE PERIODI
o 2 ] H S £ = st 9 o 3 ab =3 s< REALIZA CIDAD
PUEDE NCIA DEL el 5| g 3| « z ASER =z b4 cdl o 28| wd 3 B
OCURRIR | EVENTO e 2 H Ky 5 gg E 5 2 - EF o EL £CUAND
) g & 24 MpLEMENT ] H g% 3 2 < 7] iz MONIT o?
2
= £3  Apos = g < H S g3 OREO?
] £
&
SEGUIM
QUE EL X‘cﬁgzM IENTO
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o | TUALNO | pentro gy VERIFICACION A EN LA
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° S| 2 DEL z = REALIZADA ORDEN ETAPA
<] ) S| o soo PROCES ol & o| &8 POR w | o ME ADOR DE oF ADA DE | UD DE
1 E = g E INcLuiDo | 2| 2| s 2| 83 PERSONA R MENOR 3 oI NO OFL PLANE | ooee | IMPULS CONTRA
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ANUAL a3 o v [ Estuoi
oF PRINCIPI 3¢ ADQUISICION supervt | o6
ADQUISIC ?RANSEE a ES. SORDEL | PREVIOS
IONES. RENCIA CONTRA
T0
VERIFIC
z ACION
s A
z INCUMP 2 NTE
S| | B A vient o 3 APLICACION A ETAPA CONTRA
- ° S| 3| pusueac | oo | | 8 Sl E LAS A ORDEN oF ETAPA | o
2 S ,
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CONTRAC 2 000091 BEL
TUALES & PROCES
o
RESPONS
ABILIDA
D
DISCIPLI
NARIA, PROGRAMAR
FISCAL Y B] INICIALMENT
PENAL 2 E EL
EL POR g PERSONAL DE N
PROCESO | VIOLACI < PLANTA, T000
DE ONALAS z PARA MOMEN
CONTRAT | MEDIDA E DETERMINAR DE To QuE
o« | Acion s DE o LAS MANER SEVAYA
5| 2| aue se | austen 2| s NECESIDADES oroen | Eapa A ADELAN
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ENFERME
DAD POR REDUCCION
covip- DE LA UNA
19, PROBABILIDA VEZ SE
ENFERME D DE REALICE
DAD OCURRENCIA LA
GENERAL, E?:s;i DEL EVENTO CONTRA
LABORAL, ECONG CON TACION,
ACCIDEN MICA ACTIVIDAES Y VERIFIC CON LA
° 2| 2| s oe PARA. EL ° < | Procramas CONTR SUSCRI ACION ENTREG
2 S o & | [meao CONTRA wl = = o | DE RA ATISTA PCION PERMA A
6 & & S| 5| au TISTA Y a| 9|, 2 Z | PreveNciON R MENOR ) BAJ X / EJECU DEL NENTE DE
) E 2| < | pueban 3l 2 o} £ | ATRAVES DEL A CION POR INFORM
& & S & | cenerar | DESINFO | = i 3 | sistEmA ° SUPER CONTR | gy ESPOR
4 a| g R 3 8 VISOR ATO
S | INCAPACI MACION DE SUPERVI PARTE
DAD PARA LA SEGURIDAD Y SOR DEL
DISCAPA ENTIDAD SALUD EN EL CONTRA
CIDAD, TRABAJO - Y TISTA,
MUERTE : COMUNICACI HASTA
DEL ON su
CONTRAT PERMANENTE FINALIZ
ISTA CON EL ACION
ENTRE SUPERVISOR
OTROS
* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacidn a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: El profesional AQroSENA del centro o quien designe
por escrito el Subdirector de Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién) designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados segun el anexo XX, se procede
al andlisis y verificacion de los documentos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor

contrato y

forma de
pago

Modalidad
de seleccion

2864/ 2019

Bibiana Zapata
Garcia

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

37.165.546
mensual

Contratacion
Directa

2863/ 2019

Juan Manuel
Quintero
Mercado

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

37.165.546
mensual

Contratacion
Directa

2881/ 2019

Natalia Bibiana
Gbémez Gomez

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestiéon
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

37.165.546
mensual

Contratacion
Directa

1362897/ 2020

Andres  Felipe
Ruiz Gutierrez

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

S 38.653.920
Mensual

Contratacion
Directa

1363269 / 2020

Adolfo Barrera
Flechas

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

S 38.653.920
Mensual

Contratacion
Directa

1363302 / 2020

Andrei
Humberto Diaz
Ortiz

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor

10,
meses

S 38.653.920
Mensual

Contratacion
Directa
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técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

1367447 / 2020

Ana Maria
Giraldo Bedoya

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos
del programa SENA
Emprende Rural SER.

10,
meses

S 38.401.280
Mensual

Contratacion
Directa

Se expide en Rionegro a los 20 dias del mes de Diciembre de 2021

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacion

Proyecto: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSENA ™~

Reviso: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
segun Estudios Previos, solicita autorizacidn para contratar en la vigencia 2022, Veintitrés (23) instructores
técnicos SER con el siguiente objeto igual: “5-9503_179 al 5-9503_ 201 Prestar los servicios profesionales
como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento..”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751
de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar, resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién a contratar en la vigencia 2022 los servicios de
Veintitrés (23) instructores técnicos SER con el siguiente objeto igual: “5-9503_179 al 5-9503_ 201 Prestar
los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacién en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.”.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

/G

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion la Agromdustrla y la Aviacion.
Proyecto: Hernan Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena (- ~ 5>
Revisé Juridicamente: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de 23 INSTRUCTORES TECNICOS SER

Tipo de formacion o
programa:

Programa SENA Emprende Rural SER.”

Cantidad de
contratos:

Veintitrés (23)

Valor total de la
contratacion:

NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($919.448.000)

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y

aplicable.
JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Herndn Dario Rodriguez Mariaca, Lider Agrosena 1 - 7~ { S

Revisé: Carlos Mario Alvarez Martinez - Apoyo Juridico del Centro.
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHdorrego DIANA PATRICIA ORREGO RESTREPO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-18-5:54 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1922 Fecha Registro: 2022-01-18 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 919.448.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 919.448.000,00 Salda x 919.448.000,00 VI 0,00
’ T ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1922 Fecha Registro: 2022-01-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950338 CENTRO DE LA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
INNOVACION, LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
AGROINDUSTRIAY EL | EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
TURISMO-ANTIOQUIA - |PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 919.448.000,00 0,00 919.448.000,00 919.448.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS

Objeto: INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRE

'Firma Résponsable

Pagina 1 de 1



