Newa

FOR-GDCO-01

VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION
DIRECTA

Versién: 01

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

Numero Estudio Previo:

S

%1009

Tipo de Contrato:

AN Te NN

Tipo de Proponente

Nbtural -7

Juridica

DOCUMENT.O - REQUISITO:

1 Certificade de Disponibitidad Presupuestal e

2 Certificade de Disponibilidad de Persenal -

3 Concepto de viabilidad de Inversidn P

4 Certificado Banco de Proyectos /

5 Resolucion ;us‘:n¢ cacion contratacaon dlrecta

6 lnvitacion a presentar propuesta

7 (Carta de Presentaciin de la Propuesta vio Propuesta

8 Certificade de Existencia y representacién legal.

9 Formato Hoja de Vida P

10 Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y /
Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural

11 Fotocopia de la Cedula pd

12 Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 /
afos)

13 Fotocopia del RUT Ve

14 Certificado de Responsabilidad Fiscal v

15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios s

16 Consulta pasado Judicial e

17 Examen Qcupacicnal de ingreso Vs
Planilias det ditimo page al sistema de segurldad sacial 0

18 Certificado de afiliacién a la eps y fondo de pensiones para / ’
trabajadores independientes por primera vez

19 Planillas de Glitimo pago de aportes parafiscales (si esta /
obligado a ello) o paz y salve -

20 Certificacién Bancaria v

21 Registro Nacional de Medidas Correctivas d

29 Manifestacion de no encontrarse ens ninguna inhabilidad e
incompatibilidad e

23 Manifestacién de no encontrarse incurso en confliclos de S
intereses |
Ofros Dependiendo dedainaturaleza del:Contrato::

24 1. Tarjeta Profesional

25 2. Vigencia de fa Matricula

26 3. Certificaciones de Experiencia Especifica

27 4. Certificado experiencia e idoneidad ~

Cumple Si {X No

Encargadeo Revision,

ABOGADO

L3 versidn vigente v controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del li ak SG www. alcaldlanewa gov co.La copla -} zmpresaén diferente & la




FOR-GDAPP-03.

CERTIFICADP DE INSCRIPCION DEL | Versién: 01
fiplednti PROYECTO

Vigente desde:
Marzo 19 def 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0042 | |

Neiva, Enero 04 de 2.022

El coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE APOYO A LA RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE £N EL
MUNICIPIC DE NEIVA, HUILA, se encuentra registrado en ef Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Municipal.

Numero de registro: 202141001 OIIV
Fecha de registro: 13/09/2021

- Costo del proyecto: 55 305 745 OOG DO
Vigencia del pkdyécto; P 31,/12f2022

La presente certrﬁcac:on na obffga fa ejecucmn de:' proyecto -El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de p!aneacron, ‘priorizacion y' dtspan:bihdad de
recursos de inversion por parte de Ias d{ferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

CA?%LOS ALBERTO/IBAGON VALDERRAMA
Directoy de Prospectiva

Eiabord: Milrba Sheka 8.

La versidn vigonta y controlada da este dacumanio; solo podra ser consultata & Yaves dol link S46 waww alcaldianciva.gev.£6. 10 <opia © impresidn diferente & In publicads,
sem commiderada como goeumentt no corsretddo y su Uso indabidn no o5 responsabilidad de’ Ty Alcaldia o Movn
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Lt T Primerg
e Neiva

Oficio T.H No 0830

Neiva, 14 de Enero de 2022

Doctor (a)

JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deportes y Recreacion

Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No SDR 041 del 07 de Enero de 2022.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona Natural Con
titulo profesional en areas de licenciatura en educacion fisica o licenciado en educacién bésica
con énfasis en educacidn fisica, recreacién y deportes o administrador de empresas, con titulo
de pesgrado en areas administrativas yfo proyectos. Experiencia general minima de un ano
contado a parlir de |a fecha de grado. Experiencia especifica: laboral minimo de ocho meses en
actividades administrativas y/o manejo de sitios deportivos y/o recreativos y/o manegjo de
personal, con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO GESTOR PARA APOYAR CON
EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PRESTAMOS DE ESCENARIOS DEPORTIVOS A
CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no.cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarmollar las actividades descritas, de conformidad con sl Articulo 1 del
Decreto 2209 del afto 1998, el cual modifics el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998,

Lo anterior, se expide en virtud dei articulo 1° del Decreto No; 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Deportes y Recreacion
Municipal.

Atentamente,

rl

,
ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Diractor Administrativo de Talento Humano
Priytecti:’

Gia Morsets Delgady Ands
Ak, Trergwipi Ganprakit

La version vigerle ¥ controfada de este documanta, solo poded ser consultada & ravis cal ink $G www.alcaltianeiva.gov.co: La copia o impresion diferente a [a publicada, sera
considersda £oMo HoTUMBAIO no THOFSRIGD ¥ S USD INCeLIKH N es resopnsstilidad de id Alcaldia da Newa.
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. PRiMERO NEIVAEN LO SOCIAL COMUNITARIO
| DEPORTEY RECREACION ¥ .
FOMENTO A LA RECREACION, LA AGTEVIDAD FIS!CA Y EL}UEPOR-!-E PARA
DESARROLLAR ENTORNGS DE CONVIVENCIAY PAZ ¥
POBLACION QUE REALIZA ACT[VIDAD F!S[CA EN SU TEMPO LiBRE /

SERVICEO DE NIANTENiMIENTO A LA INFRAESTRLJCTURA DEPORTIVA‘
NFRAESTRUCTURA DEPORTEVA MANTEN|DA

FORTALECIIVHENTO DE APOYO A RECRAC[O ACT!VIDAD FIS!CA
DEPORTE EN E?. MUNEC!PIO DE NEIVA HUILA 4
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" ESTUDIOS PREVIOS =/ - | Vel

.Eprestaczén de los-servicios asu "cargo, ordenando jos. gastos ‘municipales de’ acuerdo -con el pfan e"mver

E..os objetlvos de desarroﬂo sostemble se encuentran en. _- - g
h ﬂwww uri.or ]sustamabledeveio‘ menﬂes!ob ehvos-de-desarrollo—sostenlbiel

-Se debe marcar £on X la deﬁcnenc’a se 'n a I: ue So!u ara cc.ntratos de [ restac:o d
s_emcuos y agoyo a Ia gestion) : . &

~-COGNITIVA (Consuste- en':lzmltacrones_en Ia'conducta adapt
lhabllldades conceptuaies socaales Y pfactlc:as)

o én los: p ncxplos de*igualdad
Ia deiegacm

1ef progreso focal, ordenar el desarroﬂo dé su- temtono promovér Ia: part!crpacrén comumtana e! me;ora:ﬁuento
culti:rai de SUS: asoc:ados y cumphr Ias demas func:ones Q'ue fe: as.rgnen Ia 'strtuc:én y 1as. feyes de [a repdbli

De |guaf forma Ia Ley 1551 de 2012 senalo que ios munlcm;os gozan de autonomla para la’ gestlén de: sus-integ eses
dentro delos Izmltes de Ia Constltucuén yla ley, y que lés corresponde comv funcion, entre otras; fa de elaborar o
-de desarrollo; en concerdancia’ con el pldn de desarroiio departamental; los- planes de vida de'los temtonos ¥ esguardos_
mdlgenas incorporando las visiones de- las minorias- étnicas, 'de las. -grganizaciones’; ‘comundles.’y ‘de 'los grupos de
pobiac:on vulnerables. presentes en su territorio; teniendo en cuenta Tos criterios e instrurnentos defi nidos: ‘por lz'Unidad- d :
‘Pianificacion 'de Tierras Rurales.y Usos Agropecuanos ——UPRA—- para él ordenamlento Y el uso eﬁczente del sueio -Tura
los: programas de desarrollo mral con enfoque terntorla ¥ en armon:a con el X ‘ e
:_‘rgamca de!a matena R =

Ba]o Ios preceptos Iegaies de los artlculos 314 y 315 de.la'COﬂstltumén Politica Colombia;.
- otros-asuntos,-la de: dirigir: 1a.; accion: admtnlstratwa .del. municipio, . asegurando el cumphmlento de’

presupuesto Con fundaménto ‘en-esto la-Ley 80 de: 1993 en.concordancia con 1a Ley 1150 de’ 2007 v Decr
;-_2015 -autofiza-a los ordenadores del’ gaste a‘adelantar’ prooesos de corrtratacuén ‘que garant:cen el cumphm into e Pla
S Anual de Adqulsscmnes a traves de fas diferentes modalldades de: contrataclon ‘entre ellas, Ia’ contratac:on dlrecta que:

1 para el caso, que nos ocupa es !a estlpulada en el artlculo 2. 2.1 -2, 1 5 9 “Contratos de prestacrén de serwc:osl

detenmnadas personas naturafes

,Que baj _este Plan de Desarrotlo 58 estabFeono como Mision, - la qu e “Los habrfantes de! NMunicip
femtono sostembie Y sustentab!e -que permite desarroliar sus, habrhdades talentosy capacrdades de emprendfmrento par
" meéjorar su: ca!rdad de vida y la: d:gn:dad humana Y como - Vlsmn 1a que. “E]. muhicipio: soriado.se. _construye.entr

' todos :desde: el territorio;: mejorando las. condtcrones de wda para el progreso,: de’ manera; orden_a a5

sustentable que d:gmf que a! ser humano fomentando Ia pamcrpacfon c:udadana como una hen‘am:enta fundamental’

: ¥ La versnén vlgente y conlmlada de este documento solo podfé ser consumda atravé; del Imk SG www.alcaldxanewa gov o, La copia oimprasaén dnferants la
publncada, seré consdemda corno documento i control y si uso“ debiic > pE €S responss “Iladad de la 'Adcal @ Neiva
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. . ‘Denammaclon del empleo Secretarlo de Despacho Codlgo 020 Grado 03 Funclones Esencuale | ;
s fomentar la educac:én fi sma para c:ontnbwr a Ia formacron mtegral de las personas Orgamzar Ia e;ecuuén de'programas

B .-fac:hten la actw;dad fis sica, Promover las escuelas deportlvas Preparar el Pian Mumcnpal del Deporte Ia Recreacsén Y el_.‘

o - efectuar*la‘ evaluacu&n penocllca de Ias Dxrectnces de Et;ca As;stir ! semr de Dlrector Técnlco de mfraestructura a los

"bil:;e! desarrolio . ‘. -j ™ :.'

'Asz y como dependenaa adscrlta a ra estmctura funcnonal del municiplo debe segun Eo establecudo.en ‘eI‘Decreto 08?T de
.:2020 "Por ei cua! se establece la Estructura de la Admmrstramon Centrai de! Mumclplo de Neiva, se senalan las funcmnes

aprovechamlento del t|empo ilbre Gestlonar Ios proyectos de construc:c:lén de mstalacmnes deportwas Ve!ar pcr-que los-j

-préctlcas y el fortalecumento de Ia formacnen y controt. de Ios programas de-la Secretana Estabiecer la obllgatonedad di

.Otorgar perm;sos y!o autorlzacqones para la. ecupacson de Ios escenanos deportwos Garantlzar el mante: mientq
;7 consérvacién ‘de os: espamos publicos depomvos Reallzar segu:mlento ¥ evaluacmn del desempeno Y g’estxén de
. resultados as:gnados ala dependencra Contnbuar en Ia. dlreccson de los dls’untos grupos de trabajo de la’ Secretana de

A documentos para reconoamlento de organlsmos deportlvos (clubes) del mun|c1p|o de Neava Prcponer e amplantar ios

S procechmlentos e instrumentos requendos para mejorar.la’ prestacmn de- los: Servicios a’cargo. de ia Secretana ‘Proponer y.

‘desarrollar. y recomendar las acciones que deban adoptarse para el lagro’ de los objetivos y i s‘metas propuestas
iAnahzar evaiuar Y conceptuar sobre Ias maternas de. competenc:a del érea mterna de desempeno' ¥ bsolver consultas

; ‘_-Desempenar las demas funcuones que sean amgnadas " :
T Denommacsén del empleo- Profes:onal Umversmmm Codlgo 219 Grado. 09 Funciones Esenciales poyar'l

Laversién vigmte y commlada de este documento solo podré serconsulmda a tmvés del link SG www alceldlaneiva.gov co:La copia \
puhlscada, serd consaderada como documento ne contmlado y su us0'indebide no esyespon 1'-llu:at:l de !a Alcaid[a de Neiva -
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- :'. - comunrtano Apoyar el asesoramlento a part:cepantes vatcrados de los dlferentes programas de la Secretana de»D'eporte Y
IR Recreacmn ‘Apoyar la asistericia tecn:ca a diferentes comités’ mumcnpa!es -seguin. :nstruoc:ones ¥ {meamlentos del nivel
supenor Partumpar en la. realizaclon de accmnes relaclonadas con !a planeacnon y orgamzac:on de eventos deportwosi

i ,contratadas por Ja Adm;mstrac:én Munlc:lpal a traves de' la Secretaﬂa de Deporte y Recreac:én Apoyar ia as:sten
‘| técnica en el, sector de obras a la comunidad en la solucién. de sus necesudades en-materia de- escenanqs deports"

-1 Proponer y desarrollar ac-::lones que deban adoptarse para el 4ogro de objetwus y metas propuestas 'nallzar evaluar
' del banco de

iR presupuestal de acuerdq.:l
Apoyar Ia conSolldaCIén de

onjmatlwdad wgente Apoyar ei fomento de escuelas deportlvas acilite i >
« . mejoraf lgcalidad técnica del deporte fa recreaclon yel apmvecham:ento del tlempo liore, -Controlar que' Io Sl !
L }prestados por academ:as glmnastos y: demas organuzacnones comercsales en areas ¥ actzvndades deportwas d i aci

procedlmlentos y normatmdad \ngente Partlclpar en Ia reahzac:on de los anélls‘ﬂs tecnicos adm:mstratlv .y financier
1.ofientados 2 detenmnar la viabilidad de proyectos inscritos.en el banito de programas y proyectos de mversnon ‘e acuerdo
Hla prooedlmlentos establecndos Apoyar la-supervision técnica, ﬁnanciera y. admmlstra‘twa a procesos delegados ter'nendo s
g en cuema lo: normatwidad apllcable Analizar los documentos para rec:onommiento de orgamsmos depor’twos (clubes) de;l

sean aSignadas

;_desarfollo de procesos dé SUpennS|6n de’ obras y escenanos deportlvos adelantadas yfo cont‘ fa s p’b
---__Mumcnpal a través de [a Secretana de. Deporte Y Recreac:dn Pamcmar en Ia formulamén de Ios plan

| de: sus necestdades en matena de escenarms deport:vos Apoyar Ja. reaiazaclon de estudsos, dnsenos ¥ proceso d_e
o .'_superws.lon pdra la construccion, adecuacnon ¥ mantemmento de obras y escenaﬂos depomvos medlante la. e;ecucuon‘-‘
;i directa‘ o' indirecta, Calcular recursos. y  precios de obras & contratar o. reahzar por ia. Secretana de’ acuerdofa 108
\procedlmlentos y normatlwdad aphcable Analzzar proyectes desde el punto de wsta., tecmco admmistratlvo y nciefo
: fversior v Desempeéfarias dem

\ngente ¥ conu'olada de esle documen:n, solu podré sor consultada a través del Ilnk SG www alcaldlaneava gov co L,a copia
séré considerada come d 2 no olade oy £4 uso indebido no es.r ifidad de la Alcaldia deNe;
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21 Denommaclon del empleo Auxlilar de- Serwc:os Generales Codlgo 470 Grado 06 Numero de Cargos en B
: Secretana. 02. Funo:ones Esencnales Redactar y trascnbar los oﬁcuos requersmlentos mformes, c:rculares y demas_

S _"En cumphmlento de !as oompetenmas normatwas senaiadas en el articulo 8_'del Decreto 0877 de 2020,
11 la Secretaria de Deporte:y Recreacion la formulacnﬁn |mpiementac|6n ‘ejecucién’y desarrollo de-los pianes;' programas,
ol proyectos politicas y gestiones oficiales que en materia de Depdrte y Recreacion se ‘han establecido en.el “amibito local,
rlcomemplados en el Plan de Desarrollo’ Municapai de Neiva para el periodo: 2020-2023 denomlnado “Mandate Ciudadano,
‘Teritorio-de Vida y Paz”, ‘adoptado 'mediante Acuerdo Mun;qpal 008 del 05 de junio-de 2020, donde se iriclilyé-enla
primera Liriea - Estratégica denominada “Primero’ Netva, Ento Sotial Comunitario”, - et Sector; FUT. 43.. DEPORTE
.‘;RECREAC»!ON ‘establecierido fres (3) programas,-asi: ‘Fémento a- ta recreacion, la"actividad  fisica ¥ el dépo { 01
. Fom‘la -y preparacsén de deportlstas (4302) y Fortalemrmento de ia gesteén y dlreccuc’m del seclor Deporte yRecreacion

: ‘en la plataforma KPT Kt de Planear:lon Terntonal dentro de un oontexto genera nspi
|, desarrolio sosfenible y el Plan Nacional de Desarrollo 201 8-2022 denominadsé “Pacto por Colombla paclo por. la eqmdad”
g f,Quedo reg:strado que los- programas del’ sector 43 DEPORTE Y-REGREACI@N seré. los' snguxentes Fomento a la

X ra fa comunldad newa
1 debase al entfenamnent i [
+ | mayores esta sera lafuente mSpsradora para’ ol esparcmento y ocupacnon dei tlempo I;bre
b mantener canservar - y_ adecuar la lnfraestructura de-escenarios departivo del-municipio de ‘Neiva® propend
| mejoramiientode- 1 calidad de las personas y contribuit asi; a'la prestacion ‘dé servicios..pararIa--,pr_éctica.;depotti\fa;y
T recreatwa para méjorar la cahdad de vida-de'la’ ‘poblacion; E#‘esa medida: fa: normatwldad vigente establece: mecanismos |
Y obhgacnenes para las ‘entidades del orden naciohal y territorial generando estrategnas que. permitan el cumplimiento de’.
[LE ob}etlvos propuestos en el PND 2018 -2022 PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD Pr(:»grama 4301
FOMENTO A’ LA RECREACIGN LA ACTiVIDAD EISICALY EL. DEPORTE ‘me: diante’ el “desarrolio”deproductos
disponibles enla: cadena ‘de "valor para esté programa como: los SERVICIOS DE" MANTENEMIEN
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA y:en pacto.por la equidad la: polltlca social modema: centrada enla’ farilia _ef ]
“de ca!ndad ¥y conectada a'mercades en linea al deporte y recreacion para. el desarrolio integral ‘de. los individuos; para 42
- convivencia y. _cohesion ‘social.: EA tal sentido el PDM 2020-2023 “MANDATO CIUDADANO; “TERRITORIQ ‘DE- VI
- |.PAZ’; definé en su linea’ estrategica “Primera Neiva, en lo social y comunitario®, - SOSTENER'EL. MANTEN!MIENTO DE
HLOS ESCENARIOS DEPORTIVOS = ‘Programa: Fomento'a la recreacion, ia. aetwrdad fisicay el deporte:: Entendlen
| -esuna. necesadad de. ta comunidad. la practicad el deporte, en razon g ello La Ley 181 de- 1995 establece en’ syA 1
i . 70. “Los municipios, en cumplimiento de-la Ley 12 de 11986, el Decreto 77 de 1986,y la Ley 60 de 1993, téndran a su
| cargo Ja. construcceidn; administracion, manten1m|ento y.adecuacién de.los: respectwos escenarios deportlvos -per’ lo que fa
g Senretana de’ Deporte y Recreacnon tiene como funcion la: admlmstracson mantemmaento y.adecuacmn'.'de los e;scenanas
] ,depomvos e estan en prop[edad del municipio dei Newa Es asi. que el mantemmlent B[ ! *‘de es nan
',"idepomvos y Recreativos dében :ser objeto prmclpal para sostener escenanos deportwos “Car :
| Peportey Recreacion: del’ Mumqplo de Neiva, los cuales requieren el des;)llegue de.un- conjunto de actl !
s permanente mantemmeento que. garantice el prestamo en optimas cpndlcuones ala Comumdad en. General;
| -programas ‘desarrollados en la dependencna deportlva y a Ios dlferentes orgamsmos deportwos que acuden. diariaménte
1 reahzar sus préctlcas deportwas . . A L :

Perfil Cen tl'(UlO profesrdnal en areas de i;cenaatura en educactdn f‘ 5|ca o Elcenc:jado en eduwmon bésica con énfasis.en
+ educacsén fisica /ecreacuon ¥ deportes o admmlstrado.r de empresa con tltulo de posgrado en areas. administrativas y/6

proyectos: O T I L RS

La- vets:An v’igeﬁla ¥ cumrotada de este documento. solo podra ser consultada a través del link SG www, . aicaldianeiva.gov.co, Latapla s imprasldn
publlmda, seri sl derada cnma ito fic conlroladb ysu uso mdebido no es ras;mnsabllidad Ia Alca!dl deNel
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xperiencla general manlma de un (1) ano contado a paftfr de Ia fecha de grado'

Experlencla especnfca' mlmmo de ocho (8) meses en actuv;ciades adm;mstratwas ylo rnanejd de -SItIOS ~deportivos ylo
-recreatwos ylo manejo de: perso“nai con entldades pubilcas ylo pnvadas / o

oo 'Temendo en- cuenta que las actzwdades e desarrollar pnma eE mtelec:to ¥ requmendo personal con titulo _profesiorial en
_ reas de lrcencnatura en- éducacion fisica-o licenciado en educacion:basica con.énfasis en ‘éducacién ﬁsnca recreacion 'y,
deportes o admmlstrador de empresas, con titulo de posgrado @I areas admlmstratlvas ylo proyectosf Expeﬂenma general
inima de un (1) afo contados a partir. de 1a fecha de grado v. experiencia espec:f ica -minimo -de: ocho. (8) méses. en:
ctividades. admlmstratwas ylo manejo de: sitjos: deportwos ylorecreativos y/o manejo de: personal con‘eritidades public ‘
:yle prfvadas para ‘apoyar “log pmced:mlentos qué son de competenma dela Secretana de Deport ¥ Rec:reacmn"dei-'
| ‘municipio-de- Neiva, espemalmente ‘en ia Secretaria’de Deporté y ‘Recreacion, la. alternativa- 1egal'con que- cuenta 1a"
.| entidad para ‘suplirfa necesidad: temporal que tiene, es mediantela celebracwn de uri contra_to de prestacion de ser_vnc:o
.personales ‘con. ana- persona natural quée esté en capacidad de ‘sjecutar ‘el objeto’ del co trato y que demuestr I
- | idoneidad 'y la experiencia dlrectamente relacionada, conforme alas especrﬁcacmnes que‘se indican ehéste: docu_ ento
* .| lo- anterior ; conforme al articulo: 32 — numieral 3 de la Ley 80.de 1993, quie establece: “Son’ contratos de’ prestat ) de

. 5| servicios fos que celebren fas entidades estatales ‘para. desarroliar. actfwdades réfacionadas .con’ la. admmfstrac:dn_‘o
" |- fencionamiento de fa entidad. Estos contiatos sélo pod:én celebrarse con personas naturafes. quando dichas actividades
‘no puedan redlizarse con. pemonaf de' planta o _requieran. conocrmrento espec;aﬁzado // En nmgan ‘caso’estos cnn_tratos
“generan. relacion laboral ni prestaciones sociales y se. celebiardn por el témino’ estnctam‘ nte. mdrspensab!e ‘Para :ello
cuenta | con‘-la ‘dlspombmdad presupuesta y se enouentra mcorporada en ei Plan de Adqu:smlon s.dela v;genaa 2022;

B Flna|mente es' fnertmente precnsaf que de conform:dad a Io establec:do por eI Mmlsterlo de Hacaenda en ia Resorucm
B 3832 de 2018 y sus Resoluciones’ gaodlﬁcatonas (1355.del 2020, 2323 del 2020 0401 de 2021 v:3438 del 2021) .el.objeto:
sal"4 d g ' igui o Servicios de educaclén deportwa ds

" Dadas ‘las artériores consideraciones, e 'la presente igen
licenciatiira-en educacicn fisica-e licenciatlo en-educacion basica tor énfa
"'administrador"de empresés,—. cOh‘j‘tituio: de posgrado- én .-'a’reas ‘adriinistrat
| minima deun’ (1) ‘afio contados a part[r de 1a fecha de grado y expenencna eSpecaf' ca ‘ :
1 {-actividades adrmnlstraﬂ/as ylo manejo.de sitios deportlvcs y/o recreativos y/o manejo de personal con: entadades pubhca
T o pnvadas pata apoyar en ef: -SEGUIMIENTOY CONTROL DE LQS PR STAMOS DE ESCENAR%OS'--DEPORTIVOS £
: 'SECRETAR&A DE DEPORTES Y RECREAClo B

b F’ara el éfecto; ‘se requaere !a celebracion de un Proceso de Cont Directa-ef los térmmos y condiciones legales,
f.especaalmenfe Servicios profesaonales las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007 41474 del 2011,y el Decreto: 1082'del:2015
"en &l cual se contrate la F'restacmn de mtmto personas que demuestre |done|dad Y. experiencia, en'procura de cumpl €l

?kEsTAdibﬂ '%_Jg semnci,oé y

{

PRESTACION 'DE. SERVICIOS PRQFESIONALES COMO GESTOR ARA - APOYAI
CON . EL* SEGUIMIENTO Y- CONTROL - DE" LOS PRESTAMOS DE’ ESCEN_ARIG
DEPORTIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION :

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

g
) adecuado dentro del cilma organizacuonal de iz dependencta mantemendo
Iide cordlahdad con qulenes se relacmna Y desempena _sus fum_:iones bnndado U

' Iugar en \nrtud del contrato

én v:gente v conuolada de mste documentc, solo ;:udra ser consultada através del: Eink 36 www almldianewa_gov,co La copna I’
: R publ’cada. sen'i cnns:darada comu documento no conu-olado y su usa indehldo no'es respomabiilda& de la Alcaldia de Neii
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_,_-'ejecuclon del contrato un. examen pre—ocupacmnal ¥y ailega
o ‘los costos de este: examen seran asum:dos por el contratlsta

dacumengos,-
e;ecuclén de’ Ias actw:dades

: oblrgacaones del contractuales
Obllgaglogg_s g_ﬁ. gggfigg §.:
Acompanarnzento ‘a Ia::d > ‘ '
] _‘_'recepclonando re\nsando ¥- verlf cando dlspomblhdad pa

’ Secretana de Deporte y Recreacmn 'de Newa : :
‘.Onentar a Eos admm;stradores de Ios escenanos deportw

: .:{por el alquuler y prestamo de los mxsmos SR
'}Apoyar en la recepmén ¥ entrega regsstro y ccntrc! _
.ﬁnecesanos para la operactén de 1a DEI’ECCIOI"I de - in raestructura ¥

L ‘versnén vggente y conlrolada de esle docurnenlo, selu podré ser oonsultada a tmvés del link SG www alcalduaneiva.i‘g VY. oo La copiaounptwén diferente
: .pubi‘cada, seré consuderada £OMo. documento no dlad y Sl USC | ‘_ > P mdad dela, Alualdéa deNeiva
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:nstitucnonaies de Ea Secretarla de Deporte y Recreamén )
Onentar las jornadaade vxsnta a los dlferentes bamos comuna

: log- pmcesos de contratac:lon mcluyendo los cﬂienos" de.”
umpirmlento al objetlvo de - desarrollo ostenlble ‘N 2
responsabte” y.su meta asoc&ada 12.7“Promover préct;cas de.adquasw&én‘ Pt

sean sostembles de conformldad con. las poiltlcas y pnondades nacmnales

En cumpllmlento a la Iey 204(-} de 2020 ! por ia cual s& estableoen— mecanistri 5
=promever Ia parrac:pacnon de pequenos productores Iocales agrapecuanos y de

o pcdni ser consujtada a havés dal liak SG www.alcald:anelva. v.¢o.La copiao {mpmslﬁ iterente’
to no conh'olado ysuuso Indebldo noes responsabllldad de la Ncaldla de Nelva
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'campesma fammar Y comunitarig en Ios mercados de compras publlca =g
como: garantia para dar’ o;:ortumdad alog pequenos productores y puedan mant er )
;mvel&s de producceon de aiimentos en la reglon

-Pnonzar Ofertas de alzmentos produc:dos por pequenos productores-y roductores de
'Agncuitura Campesma Fam har 0 Ccmumtana (ACFC) Iocaies en: la-cmda de Ne
en Ias zonas ZOMAC S

anonzar Ia pamclpacmn de produotores agropecuanos perteneclentes a cqm_l.mldadeé
- éinicas cuyo sistema; productivo pertenezca a. la- Agricultura 'Campesma,'F a
Comumtana en el mercado de compras pubhcas !ocales de alimentos:

Especnﬁcaciones técmcas de los pfoductos Las fi chas tecmcas podran contenér criteri
que promuevan ia compra- de . ahmentos provementes de ‘sigtemas. de produccuén
':-agroecologsca debldamente reconoudos par el Mmlsteno .de Agnw!tura y Desarrollo

Seleccsén --:;_'Cé;hqﬁré‘,q-_
Abrewada Cde Méritos '} i

'3'Ley 1150 de 2007 el Articulo’ ‘2 2.1 .
'erwcws pmfesmnales y. apoyo a’ Ia gfestlon ia enttdad estata1 podré contratar _drre I ot
ando a".Enndad Estatal venﬁque la IdOI‘lEldad )

‘1 Perfil: Con tltulo profesmnal en éreas de Isoenuatura en educamért fisica o Ilcenciado en’ educacuén bésnca con enfasus n
ducacson fi scyrecreac&on ¥ deportes 0. admamstrador de empresa con tltulo de posgrado en éreas admlmstratwas ‘yl

.Tentendo en'cuenta Io dlspuesto en: ei artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de,r 015 y tas fecomenda
.Colombia Compra Efi ciente, a través de'la Guia para Eiaboracmén de:Estudios, del’ Sector .commo paite del Proeeso de
‘Contratacién. en’ cumplimiento de los. principios de planificacién, se: procecie a realizar.el- al_ca e requerido de manera
“propormonada temendo en, cuenta el valor el objeto eltlpo de contratoy los ie sgos |denuﬁcados.

re!atg'voé‘é}-' obijéto del Proces

Eri tal-sentldo el Muﬁicipio procede a efectuar ei anallsns necesarlo para conocer eI sector
ja. Contratacntm desde Ia perspectwa del sectora partlr de tres éreas: . s

] a -conu'olada de aste’ dacumento. soio podr.a ser cnnsulhda a tmvés dci llnk SG www.alcaldzanelva.gov Go.La i
pubiicada, seréconstderada carna dowme.mo no controlado y su- uso mdebgdo no a responaablhdad de la Alcaldla de,Neiva
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-} -ala-actividad-econdmica de las OTRAS ACTIViDADES PROFESIONALES; CIENTIFICAS Y. TECNICAS N.C.P., desde'el

-B Estudm de Ia ofe;ta
C. Estudso de la demanda

,'Esrumo DEL SECTOR

HR_AMA ACTIVIDADES PROFESIONA,LES CIENTIFICAS ¥ TECNICAS
DIVISION: GTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y. YECNIGAS
“ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALEL CIENTIFICAS Y TECNICAS

A .ASPECTOS GENERALES KR B R R
El -analisis. del ‘sector correspondlente a Ias ACTlV!DADES PROFESIONALES CIENTlFiCAS Y TECNICAS, en-especi

ﬁ,comportamlento de la produccuon nacional a partir de 1a produccmn de acuerdo con las crfras presentadas ..,por el
' D,epartamento Acfm:mstratwo Nacronal de, Estadlstsca DANE, el PIB ha presentado un incremento. positivo-en.los-lltimas
--5dos anos,lo que reﬂe;aba una recuperacmn positiva de'la, economia oolombiana después de presentar unia tasa’ neg va
‘f_desde el afio 2014; sin’ embargo para el afo, 2020 como éongecuientia de. las condiciones economicas pr entadas 3
-afectacion del:consumo y 1a ‘producéion: en. los mercados tanto d -nivel nacional’ coma interfiacional de la* ‘pandemia
i generada por el ooronawrus SARS-CoV-2, COVID-19 por lo. cual el cream;ento se vig-fuertemerite afectado | ¢
; f'_terrenos negatwos en-dicho_afig;. pero, dadas las medidas- adoptadas por el gobiemo nacmna! para. el
-} cemiportamiento-se ha reﬁejado en terreno positivo, pasando.de -3,6%: en el cuarto tr:mestre de’ 202072, A%e
. f'-; tr:mestrerde 202? a 17 6% enel segundotnmestre de. 2021 y a3 2%, coma se puede evidencian

Com "rc al por mayvor y al por menor' Reparacrdn de vehrculos _-automotpres
a!macen m:ento AIo;amrento y semc:.ros de comrda crece 33 SA (contnbuye 57 pum‘os pamentuaie
anual).: :
‘ndastrias: manufactureras crece 18 _‘ (contnbuye 2, 4 puntos porcentuales ala vanac:én nisal
Adm:mstrac:c’m publ:ca Y defensa planes de’ segundac{ social’ de afffiacién’ obhgatona {Educacion:- Ach
atencion . de la salud humana y de serwc:os soc;ales crece 8 O/ﬁ {contn_buye 1 4 puntos porcent -

soio podrﬁ ser consuitada a tmvés deulnk SG www alca}dsanewa.gnv <o, kac

La mén vlgenle y oontmlacia de asté documento. ‘copia o.im|
iderad to no controlado ysu uso indehdo no es responsabnl:dad de'la Afcaldi‘a de Nen(a
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Comemra al’ por mayor ¥ ai 'p'or menor" Reparaclén de vehiculos automotores
,aimacenamlento Afo;amrento y serwcrcs de com;da cref:e 21 8%. (contnbuye 3 8 puntos pomentuale
canual). - : :
. Jndustnas manufactureras crece 18 4% (contnbuye 2 2 puntos poroentuales Fla vanac:én anua ). -
Adnnmstracwon pubhca ¥ defensa _planes de’ segundad social. de afiliacion oblrgatona;_ Educacrén,‘
. atenc:on de Ia sa!ud humana y de serwcras soc.'ales crece 7 0% (contnbuye 1,2 punto porcentuales ala vanacfén

o jRespecto al tnmestre lnmed:atamente antenor ei Producto Intemo Bruto; €n su sefie a;ustada
. ,Tcalendano crece 5 7% Esta vaﬂaaon se exphca pnnmpalmente por ia s:gulente dmémaca_ :

.Comercm, al por mayor g _
:almacenamfento Alqam:ento v serwc.tos de com:da crece 15 G‘V‘

Como se puede observar ei comportamlento de la: Actw:dad correspondlente ald "'Dms:on 74 “Otfas
profemona.'es, “cientifi cas y: ‘décnicas”; dado que; enmarga -las ‘actividades que se pretenden “contratar yque
encuemran |dent:ﬁ¢adas ‘bajoi el codigo 7490 correspondlente a las’ “Otras- actmdades profesmnales tifi
icas:n. .7 Ja cual, abdrca-las’ actlvzdades ‘para las que se requneren nivelés’ de nocamsentos orofési
aentuﬁcos Y tecmcos méas avanzados; pero no. las fungiones’ comentes qué-son habttua!mente'-de'pom'du Cié"
|7sentido, dicha "ctwidad mciuye las snguzentes aCﬂVIdaGES’ : S T :

Las actiwdades de traducc:on ) mterpretaclén - S
tas actlwdades de correta;e empresanai a saber {a gestlon df; l_a compra 0. venta de ‘pequefias’y: :medianas:
:empresas mclundas pract:cas profesmnales pero sm tnclulr las ac’tNldades de Jagentés y. valuadores-de ﬁn
Lag achwdades de mterrnecf acson en materla de patentes (gestlén de la compra y venta de patentes):
a ctundades de valuaqon d;stintas de Ias,reiacronadas con blenes ralces' ' seguros antigledade

ente y controlada de’ este dccumento, solo poclfﬁ ser consultada a través det imk SG W alcaldlanewa.gov ca La’ copﬂ imprasi 6 1
rada como documento no cantrulado y s uso, indehndo no esrapqnsabdld ik Ia Alcald(a Nei
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. etcetera) . - : : g
La audltorlalde efectos e lnformacmn sobre ﬂetes
g ._.'Las actlwdades de pronostlco meteerolognoo '

La' consultorla de’ segundad .
La consultor:a de, agronorma
':}E_a consultona ambiental.”
jOtros tjpos de oonsuitorla tecnlca o : ~
"'Las acthdades de consultoria dxstmtas de Eas de arqultectura mgemena y gestlon
Las actividades de asesoramrento. S T s

las” actmdades reailzadas por agenmas en’ nombre de partlculares para obiener oontraics
;?Jei;culas obras de teatro Y otros espectéculos cultura?es y deportwos y para ofertar hbros igunones ‘obras de

I tercer tnmestre de 2021 el valor agregado de Ias.,_actlwdades profesaonale itific Y
12,4% en st sene ongma! ‘respecto-at mismo; per d' -dé 20

I - Actividades de seryicios admm[stratwos y de. apoyo crece 13 2%, L )
ok Respec’co al trimestre mmed:atamente anterior en su serie ajustada de’ efecto estacsonal-y { ! agie
“Llas actwldades profesnonales c 1= ntlﬁcas y tecmcas y: actw}dades de servrcms admlnlstfatlvos y de 2poyo crece.ens 3%

. ';""Actwldades de. serwc&os admmustratwos - de'apo' ] crece '3,6%
‘Estos comportamlentos de_:l ‘sector correspondlente alag ACTIVIDADES ROFESIONA

Com i$e -puede. ev;cfencrar ia rama correspondiente a' ias ACT!VIDADES PROFESIONALES .
TECNICAS ‘presentan unia recuperacuon respecto al comportamtento econérmco de los trlmestres ante d
las- condiciones y a la reactivacion econom:cas como respuesta a Ia situacion dei rnercado .generad' ‘por'el’ ooron vire
-SARS-CoV CQ\/I.DT'1 9. S ‘ . . T

n reférencia con la vanacuon anua! de Ios mgresbs Nomir ales Jas: ACT!VIDADES PROFESIONA LES,; CIENTIFICAS
ECNICAS presentan un- :ncremento de 17 3% de mgresos nommaies en: octubre de, 20: 1 Tespet ‘-‘aTV

n vigeme ¥ cammlada de este documeﬂtb, soio pm:ré. ser. cansuitada a u'avés del Iink SG WINW. alcaldianeivagov co. La: it
. pubilcada, seré cbnsnderada como dowmanto no comroladn y su uso indeb;do na &8’ responsabiltdadda 1a Alcaldia de Noiva
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¥ imvldmlm "_ : Jarw a3 :}hupaw

K mmmbm .'dqra-kl -do f!mq\nrwh y W
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: cqmw ywmdos &uw» :
Eﬁ»ﬁa:w}n wwﬂm ﬂfNMh
uq«mm.m priuaa o lrnmmwﬂ_l
Mdviﬂ«imw -ms'-hct. wm\mﬁ-v! * mlﬁmn p-rwula. EL e a:du&tlm
: : Teiwcwﬂmnmwnm ]

Mliw.ﬁadtra e ¢:mum-d¢- lim-d««-’-ni mrsmq_

Fuente. DANE - EMS

ela S|gu|ente manera

on \rigente Y controladd: de este documento solo podré ser consuliada a través dei li pia ¢
pubhcada, serﬂ cons!demda cOmo ducumento no controlado y su uso mdebldo no msponsab Indad deda Alca!cl[a de Neiva
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300 #élhaueram-m:a R
- mp&nmunasaluamm
Cmrmymwldasdgmensajwﬂa
: Reswm Gateringy h:r#s
| pcividadgs o agicién. -

;wg?amzsaemiwlsnm . {
: é.ah.ndamdnp:mgmm-\:mnymrms:
et e honjeias
‘_Teﬁamrmnmm_',' o,
Dcummo -3 ststcmas mt’crmaﬂm ¥
.urmﬁamemaMdm . *

: .»-mwdade& de’ amph::, segundm e
.mvahgmmwuaua.mmoqnmmm T

Saiud twm pmnru sin m:mwém
Ovms smm-os de mmﬁmm y o

preocupante de’ Ia producmon para el afio 2020 com‘ 1€ , g
embargo, ;para el afio. 2021' se ewdenc:a un excelente repun:e en el's¢ __or OF

RS Poriotiap parte S& ‘analiza el comportamuento ciel P!B desde eI gasto ‘en Ios 'dos ult:mos trimestres de 2020 el:consum
1.aumenitd de manera Jeve por’ parte ‘del’ gob:emo sin’ embargo, &l’consLimo “enel primer. trimestre de.;
‘dlsmlnuye dado que el recaudo de 1mpuestos y tnbutos se concentra en dlchos tnmestres para proceder a éjecutar dl-fik

‘La versid wgema y controlada de este documentu,so!o podré ser consultada a h'avés del link $G www alcalﬂianawa.gov co La copia 3 impresuSn dsfere
) , Serd o d _‘ documenla no controlado y ‘su uso indebldo no-es rwponsabu!idad de Ia A!caidl de Newa
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- .‘Resp cto | PIB del Departamento del Hmia para el afo 2020 eE PIB cmnal es 002 922 miles de'millones 'de pesos;’
- precios: comentes lo: que refleja Una disminucion- de’ 58.808 miles’ de mtﬂqne ‘respec’to al ano-2019 ‘como
‘ consecuenc:ia dela crisis . economica generada por la- pandemta del cO ‘19 Los- d_' : “mayor PIB:

emados pot el "
_jIEones de: pesos menos-frente at aﬁ' E 019 y

Ahora isrt; respecto a ia- producmon deE depar-tamento‘dei HuL ‘

econonincas se e\ndenaa que ei departamento contmua con una produccion de maydr ocaclcani grfco

n wgenle y cummlada de este documanto. so(o podré ser consumda a hzvés cial Iink SG www alcaldnanewa.gov co. La copia & impe:
pubilmda, sad '_‘_ da camn ri RO comrolado y suuso indeb«do no es responsab:lidad de I: Atcaldia ‘de Neiva
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lnfamamén y comunk:.adones
Acthadesf‘ nancnaras 'L de segums

3 Industr‘.as manuﬁ:::umns

g .'fpuede e\ndenc;a

Mies. nie malu'nas de pesus

ontrolada de este dooumento, sola podra ser consulwda a fravéi del l|

] no'os raspomab:ludad de ia Alcaldia de'Neiva
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Fruduc:a lmema Bmto depaanental por h;ah&anbe :
Mlﬂm& de pesos a preaos mtﬁeﬂt’s
) 2020‘" e

e
Noez-*dmmwr Mty .
e T
Pwtn.r:uus R

. Departamento ‘del Huil

R R g b R,

Tosalin -
© Tello

: En ei caso del mummplo de Newa de acuerdo con Ios regtstros del Dane el valor "agre p
. 6: 268 63 rm}es mllianes de peses representando una lmportante producuon tanto a nlvel departamental com

La version wgente ycunzrolada de este documentu, solo podré ser cansultada a u:avés de ink SG www.arcaldlaneiva gcuf &
publlcada, seré cons:deracia como documentu np lad y su uso debld no esresponsablhdad ‘de
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des. de agﬁcuitura' ganaden'

- admmfstratrvos y de apoyo administracién - publica -;

- En cuanto al valor agregado del: Munncnplo de Netva respecto a Eas grandes actividade:
ultamos cmco dhos: seA,ewdencla que Ia mayor vocacsen.produwva Eorresponde

' **_Act;wdades de mdustnas manufactureras y construcc:én .

--afo;amiento y serwc:os de com:da mformacro y: comumcamon stivich
“actividades.. mmobr!:anas “aetividades . profesionales, crent:ﬁcas / tecmcas‘g actrwdades de SEI’WCKJ

o . entretenrmrento y recreacron act:wdades de los: hogares_mdrwdual o

{as: activi

én vigenie y con!

ada‘de‘este documentn so!‘o podré ser consuitada a través de! Iink SG www.alcald[anewa.gov co.Lacopia cimprest

pubﬂcada seré cmsidetada <omo documento no
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- VALOR AGREGADOMUNICIPIO.DE NEIVA
" Grandes actividades econ6micas -

" Milesde miflones de pesos-

por el aumento de 1 Inflacion, teriienda. om0 resultado
0% dadas.las condiciones econéniicas
i n.4:86%: bom

Por offa paife. el crecimiento-economico del pais se vio afectado
para ef ano 2020 una.inflacién:de-1,61% respecto al ahc. anterior; f cual fue de.3,8
spor el COVID:10.-Asimismo; el afia 2021 1a variacion. en i0.co

sentada

|.En cuento allincremmento’eri 6l mes de noviembre de’2021, el IPC registrd na variaéién dé 0,50% e comparacio

I octubré de: 2021, dos .divisiones ‘s¢-‘ublcaron por-encima del -promedio ‘nacional (0,50%): Alimentos:y- bebidas :
|/ lconblicas (145%) y Restaurantés y hoteles (0,93%). Por debajo s¢ Ubicaron’ Transporte (0,47%), Bebidas alcofidlicas y:

| tabaco (0,44%), Bienés y servicios® diversos::(0;31%), -Salud- (0,29%); :Muebles, articulos- para-.el ‘hogar-y. para-la -
'|-conseivacién ordinariar del-hogar- (0,28%), Alojamiento, aguay electricidad. gas'y-otros combusfibles (0,28%), Infarmacior
Somunicacion (0,08%), Educacion (0;00%), Recreacion'y clltura (:0,60%). . por dltimo; P endas de.vest
na se relaciona g continuacion:. .~ 1.0 ' '. RN S

"L 'versibn vigente ¥ contralada d esté documénts, $ol6 podra sér constfiada a través del ik SG www.alcaldia i
. .. -publicada, sa‘r&‘gonﬁdefad_&‘c@mog}qtumepm no controlado y su uso indet 2po) vhilidgd de.l
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Frandas ia veshr ¥ :alzadu g
- [t:fumamuycmunmnm‘:l i
' lactrn:nlad,gasy wtras combustibles | 20
T Emmy'seﬂwc:nn ﬂwersusj :

! 'Salnd. s
Hucaclaa E
Restaurantasy imtelas T
.Ahmentus fbehdas matn}ﬁlscas .
Bebid'asajcnhph:asytahanu s 1
e

o : Ranrzﬁmn\r:ulhlra_
‘, Huebles.amwlns wira Eﬁmgar |

- v;r;ac;aé.@a* Eifeio G

Los rnayores aportes a Ea vanac:ion mensual del iPC (0,50%j; se.ubicaron: en 1as dswswnes de: Ailmentos y bebldas ng.
alcohollcas Y Reéstaurantes y hoteles las cuales aportaro 0, 34 puntos porcentua esa! vanaczén tot

ndlce de Precros al Consumldor(lPC

Respec’(o al comportamlento de los precms Y oostos la' ciudad de Ne;va .
riggativa. e referenma al: costo de vida de sus: habitantes ‘esto debldo aI aurnento de los precuos Ve
¥ productos que Nevaron a ‘que. dlsmlnuyera el ‘poder. adqmsetwo de-los:Neivanos - respecto al costo de \nda A mve[i
-+ como’ lo, deriuestran :las, cifras. del .JPC . para-el afio 2020.” Sin embargo, ‘esta situacion -hatido: aumenitari C
e ewdencuando durante el ﬂnal de! afo 2020 y- corrido dei afio 2021 ‘debido a que en élmes de nov;emhre ei IBC €
.58% al ser_supenor Al IPC namonal que fue de 0 50%, como se puede e\ndenc:lar

La \rersaén \ngente itrofad de este documento, solo podra ser consuluda a través dal llnk -icy www qloai:ﬁaneiva.gov co. Latopiao irnpresn
. pahl:cada,seré consaderada oMo documento no conh'olado y'su uso debido 0o es P L-nln:iat:l dela Alcaldla de Nelvz

o
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" baicing O NErh,

- B ‘._'nac:ional ro que genero una’ preoc:upac;on respecto a aumente cohmderado de los prec:os de los biéne y senncncrs ro
b en_lo comdo del ano 2021 Ja tendenaa dei costo de ios newanos ttene una tendencla a dlsrnmulr‘. :

'En reiamon con el desempieo para et 2020 Ia tasa de desempleo fue 15 9 ok :
porcentuales frente al*afio: 20197(10,5%):" La. tasa globa! de. part;mpaaon se - tbico- en 59 2%r lo ue'represan
‘disminucion de: 4,1, puntos poroentuales frenté at 2019.(63; 3%). Finalments, la. tasa de’ oct acu.':n Hue 49 ,8%,:10-
| 'sngnn"aco uria. reduccsén de 6 8 puntos porcentuaies respecto 4 2019 (56 6%} como se. dem a-€n lasigdiente grafica

Tasa glnbal de pa: crpaaon, acupac:on y desemp!eo

] -Aszmlsmo latasa de desempleo‘ naczonal del del trlmestre mowl agos' ( 1%
.?f__'«disrmnucmn de. 3i6 puintos: porcentuales respecto al trimestre. movit agosto octubre 2020 {15 7%): La.tasa' ‘dlobal
| -participacion fue 61,4%, lo-que. 3|gn|ﬁco un -gumento- de' 0,8 ptintas: porcentuales res.pecto “al~misfao periodo ""202
(80, 6%) Flnaimente fatasa de ccupacion se ‘ubicé en: 54 0% presentand un’ aumento de 2 9 puntos porcentuale

l-mismo. tnmestre de 2020 (51 1%) como: se relamona oo

<L versl gente y contmladz de as:e doowmento, solo podra ser. consullada &través del !ink S5G www. a!wid‘anewa.gav g, L5 copia o imp
Berd' £l ja como documento no ¥y su uso mdebido no ﬁusponsahhdad de § ca!dia de Nelva-

od
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= Pde part:c:paclon se:ubico en 64 3%. ‘en el mismo mes-de 2020 se ubico en 54,8%. Firaimente; 12 tasa de’ -OCUp;

Fuante? DANE. GEIH :

E octubre'de 202‘1 tasa de desempieo en el total de Ias: 13 cmdades y areas'metropolftana fue’12,3% 1€
-sngnnﬁcé una: dismmuclon de 4,5 puntos purcentuales &Jmparado con octubre de 2020 (16,8%).. ‘Entre tanto,-la‘tasd lobal

. ubied ‘en 56, 4%, 10 que s:gruf co un’ aumento de 2 5 puntos porcentuares respec’co a octubre 202 ' 39%) de
T mgunente manera = X — CCL : .

: Tasa global de parhapacson, ocupaclon ydesempieo i
Total 13 ciudades y areas metmpoﬁtanas
: Od:ubre (2%}12 & 2021) -

I

ana TGP - X

,",ésubempleo-csb'jeﬁvo 8,7%. :

‘rsién vigente y conu'olada de-este documento, solo pudré ser oansultada a-través del:iink Swaw alcaldlane iva.gov.co:

<op npy
ublica seré cunslcierada COMmo documenm ncn contro[ado y su uso‘!ndebldo no &5 msponsahﬁldad\de la Alca]d(a de Neiva’
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_ Ca gena..
' "'subemptee objetwo 107% e

s de 'subempleo ob;etwo 11 7% ‘
'.-Estos comportamrentos se fesurnen en 1a &gwente tabia -

L e gbabaldepamupmén mpaaﬁu,desemphoywb«nym
- 23 ciudadesy areasmetropoﬁtams : ‘
—Trlmesxre movi¥ agosto » actubre 2021 K

w acmhmznzt
'T";:, “"“"ﬂ m"*’ﬂ :
3 66

men
B a5
53

;las medldas adoptadas por el gob1ernc namonal para enfrentar Ia pandemla siny. embargo gfaCIas

ec nivel nacional y: - 1as:. med:das -adoptadas’ por &l- gobiemo Jocal; Ta ciudad: ba’ presentado,r )

i _gnnﬁcah\rogn la generacion de empleo, d:smlnuyendo de mariera, sngnlf' icativa Ja tasa de desempleo;. presentand" una
] smmucxon'consrderab!e durante a.partir del mes de julio de- 2020 pero esta tendencra 5 3-perjudi cada p

|:del desemplet g partlr de! mes de nowembre como se puede evuienczar ro

l..avars:én vigente y oomrolada de este documento soEo podrﬂ sef consu?f.ada atraveés del. Iink SG www.alcaldlanesva.gov co I..a copla a
- pubhcada seri consmerada como dcu:umanto "o conu'olado y su uso mdebldu no s responsabiudad de Ia Alnldia de Nefva
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: 1;;‘As:m:smo ia ocupac:ton a nwel departamental sufrlo un aumento s:gmf catuvo durante ei ano 2020 respecto “al-anio 20F
presentando una. ‘variacion de 54. puntos porcentua!e “al pagar-de_ 8, 27en. el ‘afio 2019 2136 dz vez: ue €l

ompoitamiento:se habia mantemdo en un rango:de 7,93-9,7 con Un. rango de-1,8, puntos port:entuale_s'e )5 1055
‘anos reﬂeland’ C "'Ias graves consecuenmas ern mateﬂa de empieabllldad generadas p0 pandemla del COMID- 19

": 3 ‘_'fasa glohai de partnctpacxon, ocupauén y desempleo '

2015 2014 ’2&15

T

Fuenw. DANE, GE!H

-—b««m» m-@-xcj:' -'i.'n-m

1. Eni’ cuanto a Ia a‘fec’tacmn presen ,da en el empleo en el departamento, ] 1 C
ala Admtn:stracmn pﬁbf'w y defensa; educac:on y atéricién de la’ salud humana esla teroera rama que mas: ap'
empleabihdad en el depar’(amento con una‘participacion det 9:2% de ocUpados sin, embargo para el afio 2020, presento

- Unia vafiacién negatlva en termlnos pcrcen’(uales de Q, 6 ratlﬁcando Ios efectos ‘en Ia economaa y €l mercado laboral por ¢l

VID—19‘ O :

wgente Ve : "da este documento solo pndré ser consultada a tnivés dal Iink 56, wwwalcaldlanewa.gov L.C0. ‘La copia. mpresién di
pubhcada, ser.f\ ccms:derada como documento no commiadg y su uso mdebldo na. asmponsabllsdad de Ia A!caldia de Neiva
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' Dlstnhucion porcemual y uontnhucwn de ia pohia:ron ocupada segun rama. t!e actmﬂad

En reférenma de T contnbucaon deE sector"'respecto al empleo a nlvei nacmnai ‘
PROFESIONALES C]ENTIFICAS Y TECNECAS ésta aporto a Iz generamén de emplee en.

T r’élaﬁc’ma:

‘ Dustribs,mon pomentual vaﬂadén absoiuta‘ y comnbuaén a2 vanacién de far poblaaén
: ocupada segun rama- de actlv;dad“ : '
- Total naclonai .

Coinercioy reparacion de vehs

amuestra a cont;nuacnon




Este comportamlento se ve reﬂejado_en ios mlsmos termsno:s del comportam;ento del salario mln:mo presentando una
vanaclon en. termmos reales frente al penodo antenor ewdencnando utia vanaaon negatwa del‘aux;ho ‘det ‘transpoﬁe para g

e‘ﬁt"eﬁ da de asta documento solo podré serconsulhda a tmvés dei link SG wum.alcaldfanelv Q
publwada, seraconsmerada como éocumento no conu'olado y SU USa md@b:do noes responsabll dad de la Alcaldia de Newa
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'+ Ahgra bien; el contrato de prestacnon de ser\nc:os es’ un contrato ‘de’ naturaleza cunl 6o mercaal que s
~ jrarticulo 34 del: Codtgo Sustantwo de: Trabajo, ‘en donde se deﬁne al. contratista® mdependsente Somo-{,..
L _:inaturales 0 ;und:cas ‘que: contraten fa _ejecucion de na. o varias obras 0. ia prestacion de. serwc:os en: beneﬁq
| terceros, por un precio: determmado asumfendo todos fos nesgos para realaaﬂos con sus prop:os medi ‘con
- autonomra técmca yd:rect:va ‘ : BT - '

: compensacwn por los senuczos prestados son denqmmados honoranos yson aqueﬂa 'remuneramén de losservici
ue tna persona natural presta-a: otra persona natural otjundlca en !a' cual predomena | factor intelectual sobre el téenico
“material, manualo mecamco } 2

| al, academia de }a Iengua espanofa def ine Ios honoranos como el estlpendll :
| trabajo-en: a!gun arte fiberal, y-fa‘acepcion. liberal se contrapone ala subordmacrén._propi e
1 tanto- Ios honeranos tJenen una_naturalezaqvn'descartando quie: puedan. constituirse’ en p;

- ;:Dado que el trabajacior,mdependle tte ‘o -
, relacnonados con lo Iaboral que deberé asumtr pof su propia cuenta como ._lo ‘on &l
: aporta 4 pensid

. «tr ba;ador por prestg:cmn de servicio debe pagar po
12 5% sobre’ ﬂ% de’ Ios honoranos -es. decar 5% sobre el contrat' ;

Cesantaas e

Intereses de cesantlas ST

- “Vacaciones . e

Segundad Social (salud + pens;én)
Ca;a de Compensacmn Familsar (Sl apilca), ;
“ARL - Lo

Sena (st aplrca)

B {CBF (siaplica): - o RER
Dotaaon y Exémenes de Ingreso y Egreso (s: apllca)

Por o a'-,parte hay otros’ valores que deben ser asumldos por e! contratista por concepto de 1mpuestos tanto del orden
namona} como territorial, COmo; por. ejemploe; en el caso del municipio de. Neiva, los-valores pdr concepto de: ‘estampillas e
vittud de 1o establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valor gie,

puede.osc:i[ar depend:endo del valor del contrato y cuyo valor por dIGhO concepto puede estar entre el 2% y.

i ) 's honoranos'cieben cubnr toda la c:arga prestaaona! asoclada con !a ‘prestacion del gervicio g
‘ ;traba;ador y por. Io tanto los honoranos deben ser congruentes b deben compensar | las prestamones soc;ale‘

i ;Ias cosas, el traba;ador a traves del pago de los honorarigs astme las’ lloenmas de’ matemidad, el-pago’d ]
' nmas cesantlas‘ pensmnes, salud vacaclones 0 beneﬁmos paraf scales- razen por Ia cual el contrato por. Servicio pliede

La 1¢ersidn wgente ¥ comtada deoste documento, soto podrﬁ sér eonsuitada a través el l'nk SG www alcaldtanewa.guv co.’La’ copla & |mprosi6ptﬁf0f9
: pubhcada, serd { da cuma it o controlado y su uso indebido ne es.rosponsabilidad de la, Afcaidia de Neiva.
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. _I'-""'estab!ecerse por cualquier monto s:empre ¥ cuando sea ;usto ycompense todas Ias prestaczones sociales de |
g ;que no esta.reg|do por el Cédago dei Trabajo y, por: lo tanto nose basa en ei salarlo mlmmo \ngente

B! De |gua1 manera otro aspecto lmportante es el sncremento dei ji=lod donde en nowembre se superé barrera ‘de 5% corruna
lf_mﬂac:on anual . de 5,26%, $&€gun Dane; donde hay unas centnbuc;ones mensuales rmuy -marcadas’y agn: nias fuertes de
forrna espemal porel compodamlento de los altmentos o ahmentos consumldos al mtenor del: hogar estén aportando 25
s.al resultado_consolidado: de'Ja: mﬂaclon ‘seglnsu dnrectoc ¥ por fo tanto;'un ‘dumento generailzado
}prec:ios afectaf' ;onsumo {demanda) También presiona ademés Ios mdlcadores de pobrez (las cana i
1mas: csstosas ¥ hogares adrcxona!es no pueden acceder a ellas)

. T4 Por. io 1anto es-peﬂmente tener err cuenta que los honoranos dei contrato de 'prestacmn e serwcnos P ofesaonales;
- |-teneren: cuenta estas varlab!es macroeoonomlcas para ‘que. d|chos valores compense na soio el costo defa’

B, ESTUDIO DE: LA OFERTA_ |

--Para determmar eI anéhsrs de Ia oferta la Em:dad tomo como refer cia’ las empresas
- _‘informac:on ante.” la Supenntendenma de  Sociedades:. las- cuales se'encuentran inscritas’ -ba;
.k 'requndiente a las “Otras ictividades’ profes:onales ciéntificas'y técnicas n.c.p;la cual abarca: Ias k! \ﬂdades

-} para las. que-se requleren n:veles .de cénocimientos: prnfes;onaies caentzﬁcos y- técnicos mas: avanzad pe :
-{-funciones - cornentes que 50n hab1tua§mente de poca duracson En ta sentldo d:cha -actividad nciuy tas. iguien
y ;I,-actwldades - o : BEEEAE ) . P

:Las actwldades detraduccnon e mterpretacnén

,Las act;wdades dé consultona dlstmtas de Ias de arquntectura mgenlerla y gest:on.

Las acﬂwdades de asesoramlento - i o
.Las acti\ndades fealtzadas por agencuas eni: nombre de partlcu}ares para obtener oontratos-;de actiiacitn. el
pehculas obras’ dé teatro. v: otros espectaculos cllturales y depoﬂwos ¥ para ofertar lrbros : gmonesi:.qbra
-arte fotograf ias, etc aedttores productores etcetera e :

‘Para. o cual ‘se obtuvo ‘como. resu!tado mas de 1 10-empresas, sin tener en cuenta. el ‘sinniimero de p
"naturales. que. gueden prestar: los: servicios requeridos;: de-las, cuales se- destacan Ias»SIgmentes empresa d
acuerdo cun el reporte reallzado en el SEI de ia Supenntendenc:a de Soc:edades 'f' )

ANDIASiSTENCIA COMPAN!A BE ASISTENCIA DE LOS ANDES SA
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES SA . L :
SOCIEDAD DE INVERSTONES DE LA COSTA PACIFiCA S.A
LA, FORTUNA SA S :

AB SRED ASSIST COMPAN!A DE ASISTENCIA MUNDIAL S_A EN REGRGANIZACION
“THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA - : I
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR SA

‘MANUELITA CORPORATNA SAS CLods
,CONTREEBUTE SAS - e SRS
_:MAG;NG EXPERTS, AND HEALTHCARE SERVICES SAS
LGAS NATURAL SERVICIOS ECONOM&COS SAS

oio pociré sef consul!ada &través del Imk. swa alcaldlanewa.gov co La cop
eyt nn conlrolado ysu uso mdebtdo no os responsabiﬁdad do la Alcaldia de Nciva

r.sidn ¥ ente y controlada de oste dooumento, s
Jerada comoss
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b A% ;INDUSTRIAS TRATECNi SEN c
- INERCO CONSULTORIA COLOMBtA LTDA

v EIATEC SAS EN REORGANIZACION

- ¥ TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISIS SAS -
-7+ ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMB!A_ D,
- SYSTEM. COLOMB!A SAS- . : RS
- IPMARCAS SA .

¥ /INVERSAD SAS .

LG8 LNVERSIONES SAS 5

", GUILLERMO ¥ HERNANDO QUiNTERO Y. ClA SA QUINTEROS S

. 'GRUPO NCVUM SAS -7 7

7. INVERFAMAS A

v LABORATORIOS MEGAMEDICAL SA s EN REORGANIZACE

‘v EMPRESA PARA EL DESARROLLO: ECONOMICO ¥ SOCIAL DANSGO '

'GEST[ON Y OPERACION DE LACOSTA s A s

‘PNS DE- COLOMBIA s A ' S
SUMAPA SAS - IR A

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA s A s
“AZURITA'SAS. ‘ -

'}PEPASAS R ' L
. CLARIOS HOLDING ANDINA SAS ‘ .' :

f.EXPLOTACION E 1NVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIAR!O EN AREAS URBANAS Y: URALES EN"CUAL \HERA D
H!DROLAB COLOMBIA LIMlTADA .
‘PROGESOS METALICOS LTDA

'SHADAI REPRESENTACEONES & COMPAN&A S EN C

'CHAPMAN & ASOCIADOS S. AS .

" SINUANA DE INVERSIONES SAS | © T
“MASTERCARD COLOMBIA- mc SUCURSAL COLOMBIANA
3 QUASFAR MEF.SA.:

- _SESORIAS NEééClos Y SERViCIOS SA -
"FOMENTO DE CATALIZADORES FOCASAS |
. CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS

" JQVIARDS COLOMBIASAS | .

"-1NVESTOR S.AS..

IN\]E_RSIONES NRO SAS !

~MITSUBISHI GOLOMBIA LTDA
ALB INGENIERIASAS . .7
VERSIONES DE RESTREPO.SAS

VALOR AGREGADO Y. COI ANIA sAs
INNERWORKINGS ANDINA SAS - - . .7 S
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS ¥ ClA s ENC
~{INVECOLOR SA - : o
NEGOCIOS, com’m ENTALES SAS
INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS
- AUTOMAS. COMERCIAL LIMITADA
" "COVANCE COLOMEIA SERVICES LTDA.

7 i INVERSIONES LAS LOMITAS SAS -

SEMAVE SAS ™ 0 . G
v CEIBA ANCESTRALSAS = ©.

. INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS
/' INVERSIONES DEVON Y:CIA' SCAT

KGR CONSULTORIAS Y. LOGISTICA SA. s
- INVERSIONES Y OPORTUNIDADES ‘SAS -
/. EFIVENTAS Y'SERVICIOS SAS . .+

: GRUPO CI,UDADELA SA s

a versién wgente y controlada d.e este documento solo podra ser consr.llia:ta atmvés del '!lnkSG wwaicaidlanelva.gw .
pubhcada, saré consuteracla como d‘ocumento no contralado y $U uso lndebldo noes responsah«lldadde ia \ ca!d[a de N
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;o <TRAINING CONSULTORS COLOMB%A SAS
~INVERSIONES PANJUICHE SAS "
WARNERMUSIC COLOMBIA SAS:
COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS
ARRIS DE COLOMBIA SAS: - B X
- INVERSIONES LA PENCA SAS
NVERSIONES BEI..GRAV!A SAS
_SAN SENEN SAS - .
- PUBLICAR PMM SA. 5.
.. INVERSJONES VALLASCAR SJ-\ s
V. DLOCAL COLOMBIASAS . = -
" INVERSIONES' PiCADERO SAS
. ¥ PARRARC & CIASCA
v MOVIAVALSAS . .‘ A
- TORINO INVERSIONES, SAS
CERVINO SAS ™. . R
AINTEGRALDE COLOMB!A EPS s A; s

V. AFEROX SAS
/. VENISE SAS '
. DARIOTQ& CIA s c Y

¢ MESA1 & CIASCA
. AFMAXCAY SAS

CEMAGROUP SAS -

SPAIN-TC LATAM I 5AS "

v dPLIEVANOY. cP. LlEVANO ¥ CiA s, c AEA SC. A

REDGOLSAS

“VARGAS SERNA Y CiA SAS

v PROMOCIONES TALARAME

# . INVERSIONES PINAMAR S,
. "CARBONE BRACHT-& CIA S

7 UNIANSAS SAS '

-KRONUS'SAS -~ -

INVERSIONES: CMHJ s

INVERSIONES MO{CLARY cm s EN c v

e QUIRONPREVENCSON SOLOMBIA SAS
_PATREMONIO LIBELULA S.AS.

‘ §tas' ernpresas contnbuyen con el desarrolio economsco ¥y creacmn de empleos ‘2 nive na,on
ctwamon economlca tomo’ resultado de Ia pandem’ 'generada por &l COV!D 19.° :

s Con el finde: detenmnar el analasns de ia demanda I EntldaaL procedlo rev:sar_ Ios Contratos rela onades-con €l s
o proceso contractual de-las vigencias antenores ‘por la’ admlmstracaén mumclpar relacionando los procesos celebrado pcf)
4 ek municipio’ de Neiva, e igualmente, con e fin de determmar el comportamlento del sector Vi Ias caract' rlstlcas requ ndas
a Entldad preoedm a analuzar Ios contratos snm:lares realazadas por otras Enﬂdades

T TTTENRO (Meses
JVALORTOTAL = | = "5 anog)

' OBJETO.CONTRACTUAL

-.La varsadn vigente y controlada de oste documento. soto podrﬁ ser consuitada a uavés dal Imk SG www alcald‘anewa gov (-5 I.a cupla o imprasic
publacada, serd iderada como ¢ imento no conh-olado y su use mdebtdo no es resp’ sabilidad da la: Alcaldia de Nefva '~ -
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10 MESESZ‘I.;.“f
DIA
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-de [ depoite 'y recrea ;
'-mumc«plo de Newa

dell

escenanos-'

| 510'der 2020
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'$.27.300:000

10:nl1;_es'es'
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ESGEHEHOS

,Metodo forma de Pago
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N“ Mesele:as

Valor Total
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Y En; raz

El'precio de honorarios del personal contratar se.ha cal
t:empo que s€ requlere ¥ gue. deberé
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ES:
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19 Cemﬁcado expenencna e |done|dad :

Sy fohdo-de pensiones

'_NO'FA Para Ios contratos que mvolucren reEacson darecta y habrtua _ 2 “deby
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Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

o

1a DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA } NOMBRES

VARGAS BOVADILLA JAIR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIBAD Pais
cc® cE pag () No. 12145515 P coL. & EXTRANIERQ . Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE i SEGUNDA CLASE ' NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 27 MES 07 ARD 1585 carrera 33 # 20a-44 101

pals Celombia pafs Colombia DEPTO Huila

DEPTO Huila MUNICIPIO NELVA

MUNICIPIC PALERMO TELEFONG 32004405147 EMAIL javabez7@hotmail.com

2% FORMACION ACADEMICA

Esta cop_i.g ha sido Impresa por, of servidor Eﬁbéicc X Euede contener Informacﬁrl no validada,

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS

GRADOS DE ic. A Bo. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS So.

A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: bachiller

PRIMARIA T

SECUNDARIA

[ MEDIA [ FECHA DE GRADO

To. | 20, | 30. | 4o. I 5o. | 6o, | 70. ] 8o. [ 50. 30 | X

MES 12

ANO 2003

EDUCACIéN SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADOC)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA G MAGISTER), DOC (DOCTORADO G PHD),

RELACIONE AL FRENTE £L NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA Ha SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROSADOS = NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO WMES ANG PROFESIONAL
TCENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA
U . X RECREACION Y DEPGRTE 02 | 2010
ES 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS 04 2017 nfa
Esta copla ha sido impresa por el servidor pablico y pueda contener nformacion no valldada,
(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLECA PRIVADA pais
ALGALDIA DE NEIVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA deperteyrecreacion@alcaidianelva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOC FECHA DE RETIRO
5755046 pia 11 MES 02 ANO 2021 oia 30 MES 12 ANO 2021
f;gi%;:;:: zggai'gt;;LPRssrAczéN Dg SERVICIOS DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIGNALES DEPORTE CARRERA 17 # 18-40
et ey PR ETT=—r
] EMPLEG © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA Pais
Alcaldia de Neiva X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONGOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia 09 MES D2 ANO 2021 oiA 30 MES 12 ARO 2021
AEeTACION BE SERVICIOS restacion de Saric DEPENDENCTA o
restacion de Servicios .
Profesionales SECRETARIA DEPORTES Y RECREACI carrera 17 # 19 ~ 40
==
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR,
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS

https:ﬂservidorpublico.sigep.gov.colsewleti(:heckSecurityl.JSP/sse_g1lsse g1 _p1 _persona_hv.jsp?;:ersona=ﬂ-l-ob*bALg?41iechSURgK'kJQdTG*B...

112




4/1/22 8:09 Hoja de vida del funcionario

ALCALDIA PE NETVA | X i |
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
deporteyrecreacian@a%caIdianeiva.gov.cc

TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
88714472 pis 09 MES 03 ARO 2020 pia MES Afio
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS Prestacion de Servicios SECRETARIA DEPORTES Y RECREACT CARRERA 17 NO 19 40
= OO S T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA paAls

Alcaldia de Neiva X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
8755046 pia 03 MES 03 ARO 2020 pia 30 MES 12 ANO 2020
CAR‘S;: O CONTRATO . -~ DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTACION DE SERVICIOS Prestacion de Servicios SECRETARLA DEPORTES Y RECREACT carrers 17 # 19 - 40

Profesionales

ooy e il
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

Alcaldia de Neiva X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA deporteyrecreacion@alaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8755046 pia 03 MES 03 ANO 2020 pia 30 MES 12 ARO 2020
i’;:;? ° CSN';R’“O ] DEPENDENCIA DIRECCION

TACION DE SERVICIOS Frestacién de Serviclos SECRETARIA DEPORTES Y RECREAC! carrera 17 # 19 - 40
Profesionales
o ———T——"
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

club deportivo juventud huila X
'DEPARTAMENYTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

centrosdeeventoscreando@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502657059 pia 03 MES 01 ARO 2018 pia 30 MES 04 afo 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestacion de Servicios club deportivo juventud huila via nieva - cagian kilometro 1.5

W
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' POBLICA PRIVADA PAIS

colegio mis monachos X Cokembia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huklta NEIVA . col.mismonachss@hetmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8642235 pia 03 MES 07 ANO 2012 DiA 07 MES 06 ANG 2013
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

docente educacion fisica docente calle 5 #13-56

4% SiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE 51 O NO @ M2 ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOMPAUBIUZDAD DEL, ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, ;

FARA TOPOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS 0% POR MI ANGFADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HO3JA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULQ Sc. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fechz de diligenciamiento e

il AW

F:R?m DEL SERVIDER PUB%G O CONTRATISTA

Esta copia ha sido imprasa por el servidor plblico v puede contensr informacion no validada,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yi0 CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 5100 PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por ¢l servidor piblico v piiede contener infarmacion no validada.

LiNEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https:h'servidorpub!ico.sigep.gov.co!servieUCheckSecurityIJSPfsse _g1/sse_g1_pi J)ersona_hv.}sp?persoraa=ﬂ-l-ob*bALg'?41EechSURQK*kJQdTG*B... 212




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-17 09:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JAIR VARGAS BOVADILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 12145515

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio PALERMO

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién piblica o .
servicios publicos o que administren, ceiebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
gjecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila - Municipio NEIVA

Direccion CARRERA 5 NC 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio piblico.

e acuerdo con lo consagrado en la Ley e 201 , a con inuacién proce o a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos hlenes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacicno a continuacion.

e T s

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afic gravable fueron:
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Salarios y demés ingresos laborales

$37.450.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.450.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en & exterior son:

AHORROS * Colombia

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

LOTE Colombia

$12.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

NO

$0,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Junias o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporacicnes, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Si

No | X

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales z las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cdnyuge o compaiiero{a) permanente: Sijp X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de s Ne | x
generar una posible situacién de confiicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
-Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

P I P 3 o - M . i No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S
cargoe actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
nacional o extranjera), y a continuacién describo eémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo inversiones en Colombia o en ef exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipode inversio Valg

Realicé donaciones: Si Noj X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No i X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Qctubre 2021 Pdgina5de 5




ForEA DE NASREENTO ZF-JUL-1 FEs

PALERMD -
$HLife ¥
VLA O MAMENT

F—

1.75 O+ M
ESTRTURA 5.5, FH FERG
J4-SEP 2003 PALERMO
FEewa Y LUGAR DE ExBEGn Lo
| FEEETAADTIA
: ALWEREATE BLRRAAE LT T
| SO0 LA MO 2 455 1 3 ZRRS0I5 0SB DLER0L W I ATEES




—— e

T iz AT




AN

B S

z @Wm‘aa Sepaplalen

Erl

1P IEG YT

B iy i b i Fovim Tk TRAT & B2 4T fhoaamsim emdinm

12 i 4 §E5 4 5& [ [P et dnt

RIENTIIZ AN }
. Tipor i SormEisrer W, Vs - ot LS kmumﬁm&m
 Prncig rlael & esiin Gasegs ¥ iragsin do Ciatedema 13 ITEEETE p
Lias He oxpruiEan 29, e Y i 1 mw%wumm
(G5, IR BEA 1§ B e Paburms R
S T—————— il g spadin ’ &i—ﬂ’ﬁwﬁw&m&i
VARGAS BOvADILLA il :
55 i st ;
T b SrenT

T AR 1§

AT Brepgmen I GEie

. E;Fé 35 50 44 EU’N

R e R

Db
i doridied pinrivet 5 e |
Tk Googe A Eaty G Sl T 8 Comga SRR
iz ¢ gFu % 1 [ [ i
HERXRIEREEARE] hoojaa 13 L0

i 1 B3 ¥ # LB ] w o om ™ M % XX
BELILE) { ¢ i E i 1 : ; i ! Loy
: i T~ P sEATERES (G 1A |
:
H
i
: % - ; - b : -
1 z £ " % & H ® 1€
:. § i i E I [ i : ! [ W A B g B t 3 ¥
e K| i i 1 4 } : : i ] éi’ ) p ; j
: 1 e 3 o w 1 123 W b FY ; ; - 3 - -
TN W O W Ll a il ﬁ e ———

T EremuE m- w'

a3 Pt ;mm-m«;:z;n-n.m

] 1 TR v iRitad s o e sl Hnailney SRl it Heoripdie sl
i W\Wﬂ“ﬁﬂ%@%%ﬁ"%ﬁiﬁdﬁ w&mmymmmma

SRS O e G620 iy [ e

s o S A
Pl fel sntizale 1§ ¥ B A e SH5 R BRI
1 #mea ond sefioneety

a0 bs DIAN eGkce

Sk i PREGE BOVADILLA JAER
w5 Camm COMIMIBUYENTE

Fora fgmraritey SnnrTetis YTE SRt

TR, Siehda




mw"mmﬁm

GEREREL B LR RERED

i.A CONTRALORIA {;}ELE‘ IADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quz una vox consulade ¢l Sistema de Informaidn det Boletin de Responsables Fiscales "SIROR'. boy marics 04 de
cnere g 2022, @ Yas 09:06:42, ol mimers de ldenuﬁcamom relocionado-a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tipo Documento | _ec
No. Identificacion 12145515/ _
Codigo de Verificacion ______ |12145615220104090642

- Dhgies y Rewisi: WEB
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POLICTA NACIOMAL
DE COLOMBIA

s T T o

Consulta en linea de Aﬁt@ﬂ&d@ ntes. Pena&as ¥ Rmuerﬁmienms Judiclalas

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cua siendo las 08:59:53 AM horas del 04/01/2022, @l ciudadane identificade con:
Cadula de Cludadania N 12145515
Apeillidos v Nombres: VARGAS BOVADILLA JAIR

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canfarmrdaﬁ con io astablecido en ol articulo 248 de la Consiftucian Polllice de
Colombla.

En cumplimienty de 1z Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz
Honarable Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
ﬂU‘I’QQEEﬁ&DES JUB?CiALES“ aplice para todas aque llas personas que no regisiran
antecedentes v para quienes la autoridad judicial mmwt@n{& haya dacrelado la saxtimcidn
de la condena o la prescripeién de 1a pena.

Esta consulla es valida siempre v cuando sl némerc de identificacion y nombres,
correspondan con 6l documento de identidad registrado ¥ sclo aplica para ef {emiorio
calombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
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CERTIFICA QUE:

ElflL a) sefior(a) JAIR VARGAS BGVAD&LLA idenm“cado con CC 12714551 5/ héza de familia se ancuenima
afiliadd{a} & nuestra EPS.

Los siguiantes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Facha do Actﬂvacidn de Servicios: 0171372017
IP'S Colizants: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA SEDE NEIVA
CENTRO
Categaria: A
Estatio: ACTIVO {7
Baneficiuriog Eerdfiracitn IPS Wﬁ'ﬂ diiaiio [t Eatods

UELIER ANOREA MARTINEY VANEDAS ;:fém.anm > m@%%m&m BENEFICIRIO , htiosr sy
. f‘ -

La presente soficitud se expide a solicitud del {de 1a) interesadola) en Bogotd QUIEN INTERESE. 3 los
4 dias del mes de enero del afio 2022. /

La gerificacion fiene validez de un mes con respecto a Ia fecha de generacion.

Observaciones;

CERT]FICACEGN NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OW EPS.

Condialments,

Nueva EPS S.A

e et
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Vgrificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIR VARGAS BOVADILLA identificado/a con documento de
identidad Cédule de Ciudadaniz numero 12145515, se encuentra afiliade/a desde 24/03/2010 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM) adminisirado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La prasente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 04 de enero de 2022/

Resa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afillaciones

Neatz: Certificado generado desde la pagina Web. Este documenio no es valide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.
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15 de Enero 2030

Seficres:
A duaden pusts inleresar

BANCOLOMEIA S.A, se permite informar gue jair vargas Identificado {a) con £C 12145515 als
fecha de expediticn de ésta certificacién, tiéne can el Banco jo& sigulenies produchos;

Hombre Producto Mo Producio Fecla Apartura Euindo
Cuonts de Ahoros 07693301358 FAIR02A00 Aclva

£l manejo de este{os) producio(s) es adetusdo y responde a las condiclones y comprpmises
sdauiidos con BANCOLOMBIA

“Importante: Esta constancie sdle hace meierencia o los productos menciansdos srterigrmeis,

"5 deosa veoloer 16 vorscide oo esta infonnscitn, puaste sarmuniiares con i Sugral TelefSnica Bansmamiie los slguinites nimersn:
Thpailin - boanl (5743 519 $0 00 « Bogudd - ool IET 1) 3 00 U0 - Barmmregita - Local 157-5) 31 08 08 - Ui - Loeal < (83-2) 554 U6 Uh -
Flosin poiE 80 O TERA5: Sutunabse. Triginiams an ol emnine ﬁm Flesy YR G5 7YY - Sptmiie tinitne (31 BEE ST AF 14
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§ Daiiel Macisnal de Calombis
= (Default.aspx) © |
F’@r&ai de Servicios %_g_@g@gdmm PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Poli icia Nacional de Colombsa informa:

{3e 5 la fecha, wuimﬂzzﬁms 04 a. m.. el dudadano con Cédula de Ciuﬁadani’a Mo, 12145515/

N@ TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 "Por Is cusl se expide ol Codigo Naciana! de Seguridad v
Lonvivencia Cludadana”, Registro interno de validacion No. 28612027 . La persons interesada
podrd verificar 13 autenticidad del presente documento a través de la pagina web institudional
digitardo htips:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con 8l
dotumento de identidad v 1a fecha de expadicién del mismo. Esta consulta s vilida siempre v
cuando &l ndmere de cédula comesponda con ¢ documento de identidad suministrade.

; - T !
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIRILIDADES

£L SUSCRITO DECLARA

Conoion 125 taussies de inhabmziafé e incompatibilicdad para Contratar (on fas entidades estatales
de conformidad con lag leyes 80 de 1993, 1150 2007,

45 como las sanciones establecidas por transgresidn 3 fas fmismas con e srilulo 26 sumersl 72 y
57 las efectos legales consagrados en o} articulo 44 nurmeral 1%, Del estatuto contractual.

Beclare bajo la glavedad de jurements que Se entiende prestade ton t3 fima del pragente
doeuments, que no ME ercushtny incurso en ninguna de etlbs.

Dado en Neiva s los 5 dias del mesde ENERO del 2022,

e /@W Lol

) 1451
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CERTIEICADC DE CONFLICTOS £ INTERESES

€1 SUSCRITD MANIRESTA

&

Gajo l grw&da@? de Juramento QUE NG DI BACUEDLIO INCUTLD en. pinguns causal de condlicto de

intereses de anuelay wstablecidas en la Constiycion Polltica de Colombia, v las leyes eolombianas.

conforme lo anterior, memfieste ser el dnico respansable por oy efectos de f3 presente

declencita, ¢ por 1o tanie asima tndas las consuouencigs juridicas que cllo acarres, tanko
penaies, coma discipiinariag yfiscales.

Daido en Kelva @ los 05 dias detmes de enere del 2022,

'-EW*" gﬁ’ﬁgfm, agoma&{ﬁ/
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FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
(Ley 1918 de 2018)

AUTORIZACION

El(la) suscrito(a) _ A0V Udﬁ?@) g%@&i[/i identificado con C.C. No. _j2 /¢S TN~
expedida en PJWD H -, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para

los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al Ministerio del Deporte a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra e
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual

vinculacion laboral, contractual o legal y regiamentaria.
Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1081 de 2015.

Se suscribe en la ciudad de __Neiva, el dia /Z () de enero de 2022,

Firma "7/ /Uéﬂﬁ //g

Nombre (gatf Harpd %auad/; /e
Cédula 1L )£ 5

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL LA LEY 1581 DE 2012,
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a newhes v represctactty de ls Upvessicad ¥ de ln Depdblics de Colunivia. ol Solor
Wiamseongs deaddpiog lomd o mremede de fgor

o dige

I3 Leslimesie de by salorior se Srub s prosoaiz Ao on lo giuded de Nobm, s
ded mew de FERRERL e e

£

L
i
J
+
5

i s Sores che Diplosss 8 o2

Begueeds of folip So. 5%

A L Wi e e T




Bt .2?:

£ Q_ﬁ‘_‘;‘ﬂhﬁ e

: ACT4 INDIVIDUAL DE GRADD

Lo Bmnnty Sovetess Ganorslde hﬂa‘%&m&ﬁ Umwm &mf{ ﬂm E.EN .ﬁm&'ﬁ’)

Loniha:

Thup e s cided ds Naiva, déparaments del Hofle, o dla dizzichis (18} -2 Abd) e o ik, dhsoivdee
#6087, s Corperscife Universlinria Mmma de Hox DN mmm@. Emm..xw de
z;ng..::...w E.‘&..&{Mﬁi’m

;F

Bitatsdn Suparion, iraumtosds poe 20 Maswtinw. s Eflutelor Feecsrgat fagend 8l |
Conesfirnd uf titiady e Eupcdalitta on tovrendra dz Pripress s duiz Vaagas E;?Mfﬂa e cadalin gs
* cindadsinis Moo 13&’#55!‘? GUAES 5{%‘% o ety e gl sermstiled . 4;34%}4:{'1 waz las Bt
Segabug, fop rosguinitod soREETEn §- 1::: {Hgtib.«zm mﬂau._nrfﬁsﬂ £ g %_ “ﬂ.zm ¥ ﬂx\gl&rmw fss.m ‘£l b,
v te pmrpd o Diploens Mo S1228 gorto el o gt ori e fr %ﬁm ) zﬁ:r £l ﬁc: Ha‘?w

Tnghswe &f Tuufis  xipevide e - D paesiise imzﬂ-.rw—m Mgl #o ‘Dies -
URTSIINUTO.

% ] f“mmfmé&a Prolvemitacia Minsio de i o 51
vyt finele pabe Ly 3O el I8 ol dhaanior Te oW v g Ao, VTS Sen h.wa?umu asc iﬂ:gﬂ-sm

Cpdimil soglin Cadegs ﬁmii.s GETE ) Corerdilegime Tl S

b i 1540 *wn _uaﬁm.ﬁnﬁz Pl v’fwmﬁ-f

s ol s TieR Wichanad

Wn wr fresius 4 Up Lokl g Eary, SapasTaTantygel !i:x;i;l el \kaeﬂm;m {18 de

Socretucln Gomeral

Liee 3




EL BUSCRITO SECRETARIO DEDEPORTE Y %ﬁmﬂlﬂﬂ DEL MUNICTFIO DE NEWVA
CERTIEICA:

‘Gup oo ponforsudsd opn Jos documentos Gue oban o0 of archas de i@ entidad, 58 encontnd gua of selgr
JA VARGAS BOVADILLA, identificads ton cédua de cindadaniy No, 12.445.515 do Palereno - Huilg:
zusoribid con lo Secrelonp de Deporle y Hecreacion af asgumm condratp de presiuolin o sunaliss
prafasonaies.

COMTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Na. 0328 DEL 2021

CHJETO: CONTHATD BE E?RESTAQEQSJ DE SERACIOS PROFESIOMALES EN LA CODRDINACION,
SEGLIMIENTS ¥ CONTROL BUE LOS PRESTAMOE DT ESCENARIOS DERORTIVOS A CARGD DELA
SICRETARIA DE DEPORTE ¥ RECREACION BDEL MUMICIFID DE NEWA

FEHA DE INICIO: 0P do Fatunro de 200
F"%H& DE TERURADION: 30 de Dinembre de 2021
VELDR EACUTARD DEL CONTRATO: § 37.450.000

QELIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obfigagionon espesificas

% Begter ol scompafamienio neossanie parg decepoioner, mvisar, verlicar y aar respuesta @ 186 whciludes de
PreFamy OB SACONaros GIPOMNGE sinvioss @ is Secelarla ge depone y mcraation por B comendad, s
enndesus U ooanismot Geporfvos. [cubes, kgus doportivas, pErSORES JuUndichs ¥ DELONGE rturaiesk, g
SIS B 165 mmﬁmmmmmwawa Semrptaris oe Depmnyﬂwm&n Ga Mavs

2t Briodar infmmantbis ¥ bonekin af phblios respiders o timlte ¥ erv iios pars présama Uy esririos depariivgs.

A dekemiar 8 W8 adiunisttadores de Jos esceNenos dapocives los nmﬁadﬂs de lag aubﬁmdunas garg gl ingresg ¥
uhe e W AREmINE

%) Boatzlr o wgislro celpsielco de 185 BUIGIEBCONGE CONCHTNg poE o gﬂéﬁm ;«' w:a;mcsm 40 o6 SENRNEN0E
Seonis & CHE S munkipe o Wi y Bover o m&u@ﬁu s ingresas econdmicts pRICits pur of Riquile

¥ prbstonns Oi lop mEMGE

5% m:am; EpoyD 40 18 MCRDEON ¥ SXwge dy malerales # Wmumos oo nimewiruniuze -3 PRTRONS RdonzEdo
lpuanso @ Tonbnl ¥ (GRS Ue 108 DI0RS.

€} Fregicer o despiazaruanio 9 og difgraniag Dirrins: comungs ¥ cotregimiening tal muncpic de Newn con ol !rn e
rihar mwmmmmwm oA 1o roguardo @ 196 extenanes depoltivas 3 Coge de i dependsncia. LA, comunidad
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W SRsRRAntE. U e PRsnilEn o1 sesetoels g deporigs Curnpis oo l2s motas metiutionaien.

8p Sorit o entise som el socior prdveds para Somgaiar ik ol Sepertive iistiuesional 49 Semvicios en TUan 3 SICENENTS
gapeityes de i secrelicly du deporiey TRTIUHCG.

W Secomandgr ¢ mplomontar 19 NECcesENy- pars 19 Construsoidn v elaborprion de manyaiss y pmamrm an el
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