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Fecha: 14 de enero de 2022
Proceso N°: 158

Esiudio N°. idd

La Subdireccion Operativa del Instituto Departamentai de Cultura del Meta, se permite presentar los
estudios y documentos previos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para su andlisis y viabilidad, a fin que se ordene
a quien corresponda agotar el procedimiento requerido para este tipo de contratacion estatal, de
acuards sor o nacasidad idantficada v aprohada por 2! erdenader del gacte,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La practica artistica debe comprenderse como eje central y parte activa de los procesos formativos,
permitiendo que, desde el intercambio cuitural y la construccién comunitaria de saberes, se
fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacion, asi, las personas no solamente disfrutan de
la experiencia sensorial que les brinda e! arte, sino que se convierten en actores activos del mismo.
Es decir, el arte como un derecho de todos los ciudadanos y, la creacion como un elemento clave
de innovacion que posibilita el descubrimiento, desarrollo y apoyo de las aptitudes y talentos con que
cuenta la poblacion metense, en especial de las nuevas generaciones.

Por e5tas (aZonss, o Inswulo Oepantamcnial us Cullura dei Metla, Coino énle iedior de la poiitica
cultural del Meta y, con el fin de cumplir con las metas y propdsitos trazados desde el orden nacional
con el Plan Nacional de Musica para la Convivencia y con la politica cuitural de Plan Departamental
de Desarrolloc HAGAMOS GRANDE AL META, adoptado mediante ordenanza 1069 de 2020,
requiere adelantar el proceso de formacion en las diversas areas artisticas, en este caso sobre
masica tradicional llanera, en cuanto aporte al fomento de las raices identitarias con nifias, nifios y

adoleecantag

Contar con procesos de formacién y las expresiones colectivas musicales, es de suma importancia
para incrementar, fortalecer y fomentar los conocimientos, practicas, lenguajes, competencias,
sentido critico y disfrute de la mdsica, partiendo del principio de la garantia de acceso a derechos y
servicios para el desamolio integral de artistas y gestores y su aporte a la sociedad, asi como ninas,
nifios, adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores y personas con condicion de discapacidad
con oporturidades reales de la participacion en programas y acciones para el desarrolio de talentos,
bajo la perspectiva de ampliar la oferta de la formacion musical en el departamento.

El Instituto soporta su necesidad, en primera instancia, en la coherencia que se debe establecer con
fa politica cultural y demas normatividad vigente; en este caso con el Plan Nacional para las Artes
que busca valorizar (reconocer y empoderar, que integra las propuestas del Ministerio de Cultura y
POtSicia 1ao GUCIONES ST 8l CANIPY UG 1a musica, Je5dS 5us UDJSHIvVaS PHNCIPaIss 3¢ &icusiitia ia
linea de formacién con el fortalecimiento y la institucionalidad de Colombia creativa, asi como
proyectos para el emprendimiento en esta area; es asi que el Instituto asume el apoyo a la formacion
musical en los municipios, con el propdsito de contribuir al arraigo y construccion de las identidades
bajo principios de reconocimiento de la diversidad y autonomia de las manifestaciones, los sentires
de la musica con los diferentes grupos poblacionales del Departamento.

La politica pablica Cultural dei Meta 2017 — 2027 “CULTURA: INSTRUMENTC PARA LA
RECONCILIACION Y EQUIDAD”, aprobada mediante ordenanza N° 965 de 2017, cuyo objetivo es
“ contar con un instrumento gue pueda orientar las acciones institucionales e indicar las prioridades
de la dimension cultural para el desarrollo integral del Departamento, a través de una serie de reglas
y acciones que permitan dar respuesta a las necesidades, intereses y preferencias de los actores
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culturales y |a sociedad en general, mediante el fomento y apoyo a la creacién artistica y cultural, la
inclusién social, Ia formacion del talento y la sensibilidad, teniendo especial cuidado de la diversidad
culiural en e imarce dei reconouinieniu de jus detecihios cuiluaies, ia aillinacion Jde ia convivenoia y
la participacion democratica para los diferentes actores del sector cultural en la definicion del destino
del departamento del Meta.

El Plan Departamental de Desarrollo “HAGAMOS GRANDE AL META’, adoptado mediante
ordenanza 1069 DE 2020, Dimensién 3 "HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL” Programa
1 Pramacicn v acceen afectiva a aracesas cultirales v artisticns Companente congtifudiva Practicas
artisticas y culturales, Meta 7. Desarroliar dieciséis (16) capacitaciones, dirigidas a formadores y
artistas del 4rea de musica y Meta 8 apoyar y fortalecer ciento diez (110) Procesos de Formacion
de las Escuelas Municipales de Misica, creadas mediante acuerdo municipal,

Para ejecutar dicha meta, El Instituto Departamental de Cultura del Meta registro el proyecto
“TRANSFORMACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL META” el cual se encuentra inscrito con el N°
2021005500249 en el BPPDI del Departamento Administrativo de Planeacién y Desamollo
Departamertal, gue incluye Dimensién 3 “"HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL” Programa
1. Promocicn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. Componente Constitutivo Practicas
artisticas y culturales, Meta 14. Realizar y apoyar 12 encuentros, festivales y eventos de ios diferentes
grupos poblacionales y étnicos existentes en el Departamento

Adicionalmente el Instituto Departamental de Cultura del Meta debe actualizar el Plan Anual de
Adquisicionas cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccitn, crigen de los recursos; (ii} para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios, (iii) excluir obras,
bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

En atencidn a ln anteriar el inctitutn an cumnlimiontn de sue comnatencias misinnalee concidara
necesario contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE MUSICA PARA REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A POBLACION
REINCORFORADOS EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO Y PUERTO CONCORDIA,
DEPARTAMENTQO DEL META, ACTIVIDADES DIRECCIONADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE MUSICA DEL META.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS

El Instituto Departamental de Cultura del Meta, teniendo en cuenta la necesidad descrita, requiere
contratar una persona naturat o juridica, que cumpia coma minimo con los siguientes requisitos:

e [ITUIO e pachilier.
» Tres (3) afios de experiencta.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: “"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
MUSICA PARA REALIZAR PROCESOS DE FORMACION A POBLACION REINCORPORADOS
EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO Y PUERTO CONCORDIA, DEPARTAMENTO DEL
META, ACTIVIDADES DIRECCIONADAS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
MUSICA DEL META”.
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2.1 CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo a la codificacion de bienes y servicios del Cadigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, el servicio o bien se encuentra codificado de la siguiente manera:

CODIGO
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
93 14 17 02 “Servicios de Promoci6n Cultural”

3. MODAL!DAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, el Literal h), numeral
4 udei arlivuiv 2 de ja ey 1130 de 2007, en duine esiabiese Guio Gausal de suniiaiacion diecia
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

enln Funﬂnn annnmaondarea a datarminaddae aasrconac nafumlm “1 ne antidades aciatalac
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestamén de senvicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del cortrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el darea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los senicios profesionales y de apoyo ala gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actiidades operativas, logkticas, o asistenciales.

De acuerdo con numeral 3° del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se debe celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION.

4, EL. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo a la Resolucion N° 342 del 30 de diciembre de 2021, "Mediante {a cual se modifica la
Resolucion No. 002 de 2021 que establecen los requisitos, equivalencias y criterios para
esiabiecer i0s nonorarios de coniratisias de presiacion de servicios profesionaies y apoyo a ia
gestion de! Instituto Departamental de Cultura del Meta” se definen los costos de la presente
contratacién.

5. ESTUDIOS JURIDICOS

Parz la Prestacién de Serviciog de Anoun a la Gagtidn la entidad nodra contratar directamante con
la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite experiencia en el

area solicitada en el presente estudio previo, sin que se requiera previamente de varias ofertas, tal
como lo establece [a Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, literal h, numeral 4, art 2, y los articulos
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221.2.1.4.1y2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. PLAN ANUAL DE ADGUISICIONES: €1 vbjeiu & conliaiar se encuenita iNcoipuiadu en ei pidn
anual de adquisiciones de la Entidad para la vigencia 2022, expedido por el técnico almacenista LINA
PAOLA GUTIERREZ HERRENO.

7. VALOR: El valor de! presente estudio asciende a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, S| A ESTE HUBIESE LLUGAR.

7.1 FORMA DE PAGO: E! Instituto Departamental de Cultura de! Meta, pagara al CONTRATISTA la
suma DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MICTE; diferidos de la siguiente forma: CINCO
(5) pagos mensuales, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, una
vez cumplido sus obligaciones y objeto contratado. Para el primer pago correspondiente el contratista
debera adjuntar:

» Factura y/o Cuenta de Cobro.

» Informe en formato vigente describiendo las actividades realizadas en el corte.

e Pago de Aportes al Sistema de Seguridad social en Salud y Pension de conformidad con el
ingreso base de cotizacion que le corresponde segun la normatividad vigente.

PARAGRAFO: Para el primer paqo. el contratista deberd presentar certificacion bancaria con
vigencia no superior a treinta (30) dias de expedicién, donde se sefiale el nimero de cuenta y nombre
del titular que no podra ser diferente al contratista y, anexar autorizacion de transferencia bancaria
firmada. Certificacién que sera valida para la totalidad de los pagos.

7.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Para financiar el costo de esta contratacion el Instituto cuenta dentro del presupuesto con el Rubro
2-3-33-3301-1603-002-2-3-2-02-02-009-7 META 14: REALIZAR Y APOYAR 12 ENCUENTROS
FESTIVALES Y EVENTOS DE LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES Y ETNICOS
EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO, segln certificado de disponibilidad presupuestal No. 177
del 10 de enero de 2022.

8. PLAZO DE EJECUCION: a) El plazo de ejecucion del presente contrato serd de CINCO (5)
MESES, ccntados a partir de la firma y perfeccionamiento del contrato. b) VIGENCIA sera el termino
de ejecucion del contrato y cuatro meses mas.

9. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se realizard en el PUERTO y PUERTO
CONCORDIA del departamento del Meta.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

10.1 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1.) Exigir al contratista la ejecucién idénea del objeto del
contrato. 2.) Constituir las Reservas Presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.
3.) Hacer los pagos en los términos convenidos. 4.) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato
y ei cumpiirmienio de iodas ias obiigaciones conuiacivaies. 5.) Designar un Tuncionario que supervise
la ejecucién del contrato.

10.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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» ESPECIFICAS

7. Ejecuian kiGned y opuliusanmienie ei vbje dei sunitaiv.
2. En desarrollo del objeto contratado el contratista debera:

a. Dictar un (1) taller de musica y de practica de conjunto con una intensidad de trece
{(13) horas semanales, para un total de cincuenta y dos (52) horas mensuales, dirigido a
diversos grupos pobiacionaies y etarios dei departamento del meta segun
cronograma acordado con el Asesor Musical.

b. Realizar un (1) taller musical con una duracién de dos (2) horas semanales para un
total de ocho (8) horas mensuales, dirigido a la poblacion con enfoque diferencial en un
centro poblado y/o zona veredal, resguardos o colegio veredal.

¢. Realizar estrateqgias efectivas para divulgar, convocar, garantizar e inscribir a los
capacitados en los talleres de masica.

d. Establecer mecanismos para velar, procurar y evitar la desercion de la poblacion
capacitada en los talleres de musica.

e. Establecer un cronograma de actividades conforme al objeto contractual el cual debe
ser aprobado por el supervisor del contrato.

. Asegurar un minimo de ochenta (5V) beneficiarios de ios taiieres de musica durante
la ejecucion del contrato.

g. Realizar dos (2) muestras pedagogicas como resultado de los procesos de formacion
musical con la poblacion atendida

h. Participar en la planeacion, convocatoria y desarrollo de encuentros, festivales y
concursos musicales que realice el Instituto Departamental de Cultura conforme a los
criterios establecidos por la institucion.

i.  Asistir a las reuniones de planeacién y evaluacion que se programen desde la institucién.

j. Entregar informe mensual def desarrollo de la ejecucion del contrato, en el formato
institucional.

k. Entregar mensualmente diligenciado el formato institucional de consolidacion de
pobiacion peneficiania.

I, Adjuntar evidencias fotograficas donde el instructor debe aparecer portando la camiseta,
camisa y/o chaleco con logos institucionales actuales {Gobernacion e Instituto).

m. Divulgar mensualmente a través de los diferentes medios digitales, los procesos
pedagogicos y actividades culturales del Instituto Departamental de Cultura del Meta,
como ente promotor del departamento.

» GENERALES

1. Garantizar la afiliacién y pago al sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en fa ley 100 de 1.993 y de acuerdo al articulo 18 de la 1122 de 2007 y el
Decreto 1273 de 2018, los independientes contratistas de prestacion de servicios cotizaran
sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensualizado del contrato,
durante la ejecucién del contrato anexar pago y planilla de seguridad social integral, en caso
de estar obligado.
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2. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades,
que desarrolle en virtud det contrato, cuando con elios cause perjuicio a la administracion o
e e,

3. El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cuat debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales en fisico
y en medioc magnético requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion del
Incitute denartamenta! de Cultura dal Meta,

5. Participar en los diferentes eventos convocados por la entidad y evidenciar la difusion de
informacion institucional emitida por el grupo de comunicaciones del Instituto Departamental
de Cultura del Meta en las diferentes plataformas digitales y redes sociales.

6. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.

11. SUPERVISION:

E! Instituto Departamental de Cultura del Meta ejercera la Supervision del presente contrato de
prestacion de servicios a través del Asesor - Cédigo 105 Grado 01 del Instituto Departamental de
Cultura del Meta, quien tendra las siguientes funciones: 1.) Certificar el servicio prestado por el
contratista previo cumplimiento dei objeto del contrato 2.) Suscribir las actas de inicio y terminacion
del contrato. 3.) Informar oportunamente a la direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista. 4.) Verificar y dejar constancia del cumplimiento de tas obligaciones con el sistema
de seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas que regulen la materia.
5.) Todas aqueltas actividades que garanticen la normal gjecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa estabiecido y las demas contenidas en la Ley. 6.) Los supervisores
responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contraciuai en ios ©rminos de ia Constitucion y ia Ley (articuio 5 i de ia Ley 80 ae 1943), 7.} tiaborar
y suscribir las actas de terminacion y/o liquidacion.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquelias circunstancias creadas
por la Constitucién o fa Ley que constituyen fimitaciones a la capacidad para contratar con las
entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o
requisito det sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas
entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones
contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia,
eficiencia, moralidad y transparencia.

Ei régimen de inhabiiidades e incompativiiidades exciuye a cierias caiegorias de personas dei
proceso de contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de
variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a
su turno, en el principic general de la capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de
nulidad del contrato celebrado.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGI'HACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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El articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe *(...) incluir la estimacion,
tipificacion v asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.”

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 define, Riesgo y establece que la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

13.1. RIESGOS QUE AFECTARAN EL OBJETO CONTRACTUAL

Los riesgos inherentes al presente proceso de contratacion se pueden tipificar, estimar y asignar de
ia siguiente manera:

&
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13.2. FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO

Nit. 822002144-3

Cra 8 N°4-50 Barrio Fundadores
Teiéfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975
E-mail: contacto@culturameta.gov.co
San Martin de los Llanos, Meta
COPLA CONTROLADA




ESTUDIO PREVIO

-
- ~ A Y - T [ COOMA- [ pAciua o nE
% Um—‘& A J L 4 2] LRTTAS AL JL]) [ L R all I Al er s v b
GJ-CO-F-03 01 JUNIO DE 9
2019
Verificacion  de  la Subdireccion donde Verif_icar
= inft &N Py 5| o e la necesidad mediante _ una Cada vez que se
5 ormaci 21=a surg 2
Qe minictrada nne ol 31 8518 No Ao rrntratacihn | CONITONtacion  de | presente la
= N I Ta o o4 o8 doCumentos | necesidad.
contratista y la entidad Supervisores
aportados.
_— . Verificar
= ;/::rm;zclogo%ﬂiaedlﬁz: ol 5o Secrelariade | mediante  una|Cada vez que se
Q | arortados c el a | 5 g No Direcciény area | confrontacion de | presente la
o |arorac po el = Juridica los documentos | necesidad,
contratista. aportados
w =alzal na o itnceac
& : d eéua;a su rvis?én o | £ o constantemente | Cada vez que se
3[Ew ot mo%?toreo I S16Eg | No Supervisor la ejecucién de | presente la
5 nirol ¥ xrla los contratos a | necesidad.
[&] los contratos. - supervisar
£ [Raalizar una 5 an;l‘iziashz:'t-a:jllnado
£ | adecuada revision de| 2 § o Subdireccion de los Cada vez que se
4 £ 1 i s do cuien f g o g No Administrativa / docunomtas | presente la
f = (L) pm.uul:a (el \.'u 1N} R ] 11 =10] 3 -
8 | ejecute el servicio. & Supervisor aportados por el necesidad.
— contratista.
@ | Realizar un monitoreo = %Z";';f".g,ﬁ'ngzg:
2 | mensual del pago por o é o a puridad Cada vez que se
5 & | parte del contratista a & .cEn g‘ No Supervisor soci:Ieyg ARL por presente la
= i i L= i
8 Ifmsegurldad social y @ parte del necesidad.
L I - ] | | | contratista

14, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de profesionales y/o de apoyo a la gestion en
el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque
el servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla al haber un
riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantias se fundamenta de manera general, en
aplicacién al principio de economia establecido en el articulo 3, numeral 12 de la Ley 1437 de 2011,
y especial en |a aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2,1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece: "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decretc no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

15. EL PROCESO DE CONTRATACION NO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
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Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
garantizar el normal desarrollo de la misién y competencias a cargo de la subdireccién solicitante,
por iU cuai resuiia imprescindibie adeianiar ei correspondienie pioceso de coniralacion iendienie a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos del Instituto, por consiguiente se aconseja adelantar el proceso contractual respectivo y
sy perfeccionamiento.

JPRGE DAVID|PEREZ BARRKTO

Slibdirector Geferal
Cén funcicnes asignadas de Subdireccion Operativa
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