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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE (OFICINA Y/0 DIRECCION DE ERRVICHO O AREA T
UMHES SANTA CLARA SUPGERENCIA I SERVITIOS BN CUENTAS MEDICAS 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1
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3 VENTICUATRO (24) MESES DE EXFERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1 o $ 2350 000

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECKICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SUBUERENCLA [ SERVICIOS EN SALUD DE LA SUBKED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION;
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|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ciatnntisar que bos datos de In base entregado por el tercero este bien diligenciada. 2 Realuar cruce de bases de dalos. 3 Verilicar que las lakes cobradas por ¢l én cobradas iy Dindmica Uerencial 4 Garmntizar
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cumplimento del pago de los aporics al sistema de seguridad socual y parafiscal dirante la vigencis del contrate, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, ancxando la planilla de pago del persaSIN CONVENION
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. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos las campas son de obligatonio diligencamienta, en caso contrana seré devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogadas en ol sigwiente orden Respansable. Jefe de Uficin 3o Direcior Administrativg ¥io Amistencial, Gerente.
Subgsrunic y'u Ordenador del gasic /’l"'\

[
s de Salud Centro Ornente 3 F, no cuents

de [ el e Pursonal en Planta AP-TI-FT- |2,
cun el personal sulicsente v perfil requerisdo parn o desarrolio de las actividades y abseto sefalados ca la presents solicitud
vix l | —
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
O weve st =] G s :::::::I JUAN n.\tl:z;:\:::.nz RINCON
i ron o |vo [l - RO DE CONTRATO: [T
Yol Frosupueste;

[C] ~OVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




ol SRS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO: AP-TH-FT-123
Subred tegrac e Senvicio e Sed FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA }'Eg,ﬁf’;;;l_mﬁ
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la X

actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
laynecesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
SUBGERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue realizada por
SUBGERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de 01 del afio 2022

Cordialmente, s

Subred Inte rada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: MILCIADES VANEGAS ROZO E:f:a‘f_’l:a} Operativo(a) Gestion’Del Talento 14101112022
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂﬂi& 14/01/2022

_ AMY VANESSA HERNANDEZ : T r: il
Elziborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 14/01/2022




