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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005

DEL DiA 18 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

Realizar revision y verificacién de los documentos que puntian en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las

OBJETIVO (S) . . " . .y .
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitida por la Direccion Nacional del SENA.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO 3 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Edwin Hernando Mayorga Centro .
1 1110462155 X Agropecuario La emayorga@sena.edu.co 2709600 Sl T
Echeverry :
Granja
Centro
2 Ricardo Reyes Triana 14237896 X Agropecuario La rreyest@sena.edu.co 2709600 Sl
Granja
Centro
3 Diana Pentalfa Tabares Rojas 65631939 X Agropecuario La dtabares@sena.edu.co 2709600 Sl
Granja
William Humberto Paez Centro .
4 " 6022007 X Agropecuario La wpaezr@sena.edu.co 2709600 Sl
Rodriguez X
Granja
Norma Guadalupe Martinez Centro
5 38255072 X Agropecuario La nmartinezs@sena.edu.co 2709600 Sl
Sandoval X
Granja
. Centro
6 Pa‘.{la Ximena Campos 65631269 X Agropecuario La pxcampos@sena.edu.co 2709600 Sl
Quifiones '
Granja
Centro A ’
7 Martha Lucia Amaya Bravo 28538768 X Agropecuario La amayab@sena.edu.co 2709600 Sl T L LT
Granja - 1
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Fernando Humberto Aldana
Trujillo

Centro
Agropecuario La
Granja

faldana@sena.edu.co

2709600

SI

Pablo Alejandro Hoyos Vargas

Centro
Agropecuario La
Granja

phoyos@sena.edu.co

2709600

Sl

10

Daniel Adolfo Vina Caycedo

Centro
Agropecuario La
Granja

dvina@sena.edu.co

2709600

Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

CIUDAD Y FECHA: El Espinal, 18 de HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 12:00
noviembre de 2021

LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Teams | CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de
2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional
del SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision y verificacion de los documentos que punttdan en la hoja de vida de
los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021-
000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021
emitidas por la Direccién Nacional del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por
la Direccion Nacional del SENA.

3. Criterios de evaluacion para la revision y verificacion de los documentos que
punttan en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos
conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021
y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA Yy lo publicado en la pagina de la aplicacién web de la Agencia
Publica de Empleo.

4. Revision y verificacion de los documentos que puntdan en la hoja de vida de los
aspirantes, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-
2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de
octubre de 2021 emitidas por la Direccién Nacional del SENA vy lo publicado en
la pagina de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo.

5. Definir los tres mejores puntajes de la revision de y verificacion de los
documentos que puntian en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con
los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por
la Direccién Nacional del SENA vy lo publicado en la pagina de la aplicacién web
de la Agencia Publica de Empleo.
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DESARROLLO:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 08:00 horas del 18 de noviembre de 2021, se da inicio la reunion por medio
de la plataforma Teams, verificando que existe quorum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas
por la Direccion Nacional del SENA:

De acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del
09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas por
la Direccién Nacional del SENA, el comité de verificacidén de requisitos y escogencia de
contratistas definid los siguientes conceptos para proceder con la verificacion de
requisitos de hojas:

CIRCULAR NO. 3-2021- 000160:
PUNTO 3: CASOS DE PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.

Que los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos
en el aflo 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos.

PUNTO 4: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contrataciéon de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:

Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores seran publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de
instructores y los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccion de
Formacion Profesional.
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- Publicacién necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacion registrara en el
modulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las
necesidades de contratacion que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con
los programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de
Instructores 2022 deberan inscribirse en la aplicacion web de la APE vy registrar su
aspiracion a través del médulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas
en el cronograma, para una sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro de
Formacion, de acuerdo con el perfil de idoneidad publicado en el Banco de Instructores;
es deber de cada aspirante verificar previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacion hoja de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y
aporte cada aspirante al momento de hacer su aspiracion, el moédulo Banco de
Instructores le asignara un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con
los parametros y la puntuacion previamente definida por la Direcciéon de Formacion
Profesional. Una vez finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo
generara de manera automatica un listado en orden descendente de puntuacion de los
aspirantes para cada necesidad de contratacién, con base en el cual el respectivo
Centro de Formaciéon debe verificar la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcandolos en el
Banco de Instructores con la opcion “Para verificacion HV”, y determinara si cada uno
de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia, marcandolos posteriormente en el
Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; si se evidencia
alguna inconsistencia entre los documentos y la informacién aportada por alguno de
los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil de idoneidad, el
Centro de Formacién reportara la novedad en el modulo Banco de Instructores y
aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n) en orden
descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la lista
de aspirantes para la respectiva necesidad de contrataciéon no se completan los 3
aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el trdmite con los
gue hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el
Centro de Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no
hay mas) que aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el
respectivo perfil, estén con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la
documentacion reportada; estos aspirantes presentaran prueba de competencias
socioemocionales y habilidades digitales, el dia y hora sefialada en el correo de
notificacidbn automatico enviado a cada aspirante escogido, de acuerdo con el
cronograma publicado en la aplicacion web de la APE.

La Direccién de Formacién Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas,
la ponderacion y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten
la prueba se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de
Instructores con esa novedad.
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- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba
de competencias socioemocionales y habilidades digitales se computaré a través del
modulo Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de
Formacién Profesional; el resultado definitivo se le cargard a cada aspirante en el
mismo maodulo, en su resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en
el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco
de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro
de Formacion asignard manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planed
mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en
estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el modulo, por lo cual
no es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en
consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe
preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y
asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de
notificacidon o a través del mismo moédulo durante las 24 horas siguientes; si el
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizar4 su estado en el médulo a
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara
el estado

de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion procedera con
el siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con
guien se seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno
del orden descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el
Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de
recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro,
de acuerdo a la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccién podra ser contratado
como Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las
condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta incluido en el Plan Anual
de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar
el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser
contratada por alguna razén, el Centro de Formacion cambiard su estado en el médulo
a “Disponible en el banco”.

- Ampliacidon de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los
criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el
Centro de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccién de los
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aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el
Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al nUmero de contratos que tiene planeado suscribir el
Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho
en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccién entre los inscritos
para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la
Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el
Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuacion dentro de la
respectiva cobertura.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho
y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo
Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta
buscando el Centro; esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de
puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados.

En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacién y el aspirante deben
cumplir con el procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptacion de la preseleccion”
anotados anteriormente en esta circular.

4.1.1 Lineamientos especificos para “Programas de formacion complementaria
virtual sin bilingliismo”:

Para estos programas de formacién complementaria virtual se publicara un unico perfil
genérico definido por la Direccién de Formacion Profesional; todos los Centros que
requieran contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el
numero de contratos que necesitaran en el 2022. Los interesados para contratar en los
mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Sélo
para este numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE”
gue presentaran la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara
previamente a los aspirantes por la profesiébn u oficio que requiere de manera
especifica, de acuerdo con las condiciones de uso de la aplicacién web, y entre ellos
hara la identificacion de los que seran citados a prueba en estricto orden descendente
de puntuacion de la hoja de vida asignado por la aplicacion. En los demas aspectos se
aplicaran los lineamientos generales de esta circular. Para el perfil de formacion
complementaria virtual en bilingtismo, la Direccion de Formacion Profesional definira
un perfil especifico.

4.2 si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta
esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del
actual Banco de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el
Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Verificacidbn dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion
procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la
aplicaciéon web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco
de Instructores.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de
uso que sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefale la APE, anotando toda la informacion que
sefale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.
Si los aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias
no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion
de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacion web de la APE.

- El Centro de formacién que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y formalicen su
aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacién. Con base en la
informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el
modulo Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente.
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no
hayan sido contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias
individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias
individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la
respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuaciéon de
la hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.
- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el
mdodulo Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no
cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

4.3 Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién
de esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el
apoyo del equipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente;
las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.
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4.4 Cuando haya empate en la puntuacion de personas a escoger como contratistas
en aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a
contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a
contratar.

4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia
en el acta.

4.5. Comité de Verificacion para la contrataciéon de Instructores:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022
un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del
Centro, el Coordinador de Formaciéon Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que su integracién quede impar. Para el
programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante que conozca de
la planeacién y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y
en especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco
de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar
cumpliendo los criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones
indicadas en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el
Centro de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de
las personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en
las que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

La revisiéon y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida de los
aspirantes debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente a este Comité, que
sera designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las necesidades del
Centro.
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El equipo de revision y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida
de los aspirantes para la conformacion del Banco de Instructores del Centro de
Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para la vigencia 2022 se guiaran por
la tabla 2: Ponderacion establecida para el puntaje automatico conforme a la categoria
y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

Tomado de:
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B
3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil
Forma.clon parael Educacion Formal
Trabajo
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por afio. 50 2,5 puntos por afo.
Docente 2,0 puntos por afo. 2,0 puntos por afo.
Especifica (adquirida como 3,5 puntos por afio. 3,5 puntos por afo.
Instructor SENA)
Experto Experto - Maestro - 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Educacion Educacion basica 20 10% | 40 0%
Educacion media 20% 0%
Técnica Profesional 70% 0%
Especializacion Técnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion Tecnologica 100% 30%
Profesional / Universitario 100% 60%
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100

Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

. Seis (6) meses de experiencia orientados a formacion a través de medios
digitales.
. Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o

certificacibn de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas:
“Orientar formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”
o “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".
. La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva
para perfles de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la
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presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su
profesion o actividad de forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracion juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos
establecidos para este tipo de certificaciones.

4.6 Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE Regional
el listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su
colocacién en la aplicacion Web de la APE.

4.7 Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccidn de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos
y divulgados por esa Agencia.

CIRCULAR 01-3-2021-000209:

Teniendo en cuenta las inquietudes y situaciones planteadas por los Centros de
Formacion en relacion con la verificacion de las hojas de vida para determinar el
cumplimiento del perfil de idoneidad de los aspirantes y la puntuacion que le
corresponde a cada uno en la hoja de vida, se adiciona con el siguiente texto el
numeral 4 de la circular No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021, con el
fin de conformar de manera oportuna el Banco de Instructores SENA para la
contratacién 2022, considerando que el contrato suscrito por esta entidad con la ESAP
para la aplicacion de la prueba lo permite:

“La prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales sera aplicada
en la(s) fechas(s) y hora(s) que sefale el cronograma, a todos los aspirantes que hayan
finalizado satisfactoria y oportunamente su aspiracion.

Una vez los centros de formacion culminen la fase de verificacion del cumplimiento del
“perfil de idoneidad y experiencia”, asi como la puntuacién que le corresponde a los
aspirantes por la hoja de vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada
necesidad de contratacién (o 2, o 1, si no hay mas), el SENA publicara los resultados
de la prueba socioemocional y de habilidades digitales de quienes hayan obtenido los
tres mayores puntajes en la hoja de vida, y continuara con ellos el procedimiento
establecido en la circular No. 3-2021-000160.

Los puntajes de la prueba de competencias socioemocionales y de habilidades digitales
de quienes no queden entre los tres (3) primeros puntajes por cada necesidad de
contrataciéon, podran ser utilizados por los centros de formacién para seleccionar
aspirantes en orden descendente de puntuacion final (consolidado) en las necesidades
de contratacién que no hayan podido ser suplidas con las opciones sefialadas en el
texto inicial de la circular No. 3-2021-000160; con este fin, el cronograma definira la
fecha en que estos puntajes seran publicados.
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Con base en esta circular, se ajustara y publicara a través del médulo de la APE el
cronograma para la verificacion de las hojas de vida por parte de los centros de
formacion”.

3. Criterios de evaluacion para la revision y verificacion de los documentos
gue puntuan en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo con los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de
septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas
por la Direccion Nacional del SENA y lo publicado en la pagina de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores, define que la revision y
verificacion de los documentos que puntdan en la hoja de vida de los aspirantes, sera
realizado de acuerdo a la tabla 2: Ponderacion establecida para el puntaje automatico
conforme a la categoria y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de
Empleo y teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, con la ayuda del
grupo conformado por el Subdirector de Centro de acuerdo a la resolucion 01586 del
16 de octubre de 2021:

Categoria Subcategoria Tipo de perfil o Tipo de perfil
Forchlon parael Educacion Formal
Trabajo
Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por afo. 50 2,5 puntos por afo.
Docente 2,0 puntos por afio. 2,0 puntos por afio.
Especifica (adquirida como 3,5 puntos por afio. 3,5 puntos por afo.
Instructor SENA)
Experto Experto - Maestro - 5 100% 0 0%
Artesano
Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 15 100% 10 100%
Educacion Educacion basica 20 10% | 40 0%
Educacién media 20% 0%
Técnica Profesional 70% 0%
Especializacion Técnica 80% 0%
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion Tecnolégica 100% 30%
Profesional / Universitario 100% 60%
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Totales 100 100
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3.1 EXPERIENCIA
3.1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL O TECNICA:

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional o Técnica a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por
la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes
y afo) de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...)
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas
practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién
para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de
cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursay que sirve como
opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempeifio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley
las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral,
debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de
experiencia profesional del practicante.

3.1.2 EXPERIENCIA DOCENTE:

Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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3.1.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Es la adquirida como Instructor SENA.

Los certificados de experiencia laboral deben tener en su contenido: firma, funciones,
datos de la empresa contratante, fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (S)
desempeiiado (S).

3.2 EXPERTO

La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para
perfiles de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesién o
actividad de forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos
para este tipo de certificaciones.

3.3 FORMACION LABORAL
Es la obtenida mediante CAP o técnico laboral.
3.3.1 CAP - CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL

El Sena expedia “Certificado de Aptitud Profesional (CAP)”, a quienes aprobaban
programas completos referidos a ocupaciones. Es un Certificado de formacion
especifica en un oficio, a quienes aprobaban un programa que los capacita para
desempeiiar un oficio o puesto de trabajo

En el SENA se han otorgado los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) a los niveles
de cualificacion C y D de la piramide ocupacional, los cuales conducen a actividades
rutinarias y subordinadas que, entre otros, corresponden al trabajador calificado,
auxiliar, ayudante, operario, técnico (técnico laboral), profundizacion técnica
(anteriormente Especializacién Técnica). Los dos ultimos deben llevar explicitamente
la palabra “técnico” o “profundizacion técnica” en el cuerpo del certificado.

Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) que expedia el SENA no se pueden
equiparar a los Certificados de Aptitud Ocupacional (CAO) que expiden actualmente
las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

3.3.2 TECNICO LABORAL.:
Incluyen los técnicos laborales estructurado por competencias laborales y ofertados

actualmente por el SENA y los ofertados por Instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.
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Cuando se trate de programas de formacion laboral impartidos por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, al nombre se le antepondra la
denominacion "Técnico Laboral en...".

El “Técnico” por competencias laborales ofertado por el SENA tiene una duracién entre
12 y 15 meses, mientras el Técnico Laboral ofertado por las instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano tienen una duraciébn minima que oscila entre
600 horas y 12 meses.

También es pertinente sefialar que el programa de técnico laboral que imparte
actualmente el Sena y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano es diferente al técnico profesional que impartia el Sena y actualmente
imparten instituciones de educacion superior.

3.4 EDUCACION

Se tendrd en cuenta los niveles de Educacion basica, Educacion Media, Técnica
Profesional, Especializacion Técnica Profesional, Tecnologia, Especializacion
Tecnoldgica, Profesional / Universitario, Especializacién, Maestria y Doctorado. A partir
del tecndlogo tendréan la misma puntuacion.

Titulos v certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homologacién y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

*Es necesario indicar que la informacion remitida y cargada en el aplicativo debera
cumplir con las politicas de seguridad y privacidad de la informacion establecidos por
el Sena para tal fin, por lo que esta informacion no podra ser divulgada ni utilizada para
fines diferentes a los Verificacién de requisitos de la hoja vida y cumplimiento del perfil
para los aspirantes Banco de Instructores 2022. Es responsabilidad de cada uno de los
integrantes del Comité de verificacion y del equipo de revision y verificacion de los
documentos de los aspirantes al Banco de Instructores 2022 garantizar el cumplimiento
de este lineamiento.

4. Revisiony verificacion de los documentos que punttan en la hoja de vida de
los aspirantes, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares
No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28
de octubre de 2021 emitidas por la Direccién Nacional del SENA y lo
publicado en la pagina de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo.

Teniendo en cuenta la funcion encomendada al equipo para la revision y verificacién
de los documentos que puntuan de la hoja de vida, funcion encomendada mediante la
resolucién 1586 del 16 de octubre de 2021 emitida por el subdirector (e) del Centro
Agropecuario La Granja y siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No.
3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA y lo publicado en la pagina de la
aplicacibn web de la Agencia Publica de Empleo, el equipo procedid a realizar la
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revision y verificacion de los documentos que puntian de la hoja de vida, quedando de

la siguiente forma la puntuacion final con sus respectivas observaciones:

Numero de

No.

CUMPLE/ NO

Puntaje HV Centro

identificacién | Vacante | ©rogramadeformacion | ey b de Formacién © LA
El certificado de tecndlogo no se tiene en
cuenta, solo se tiene en cuenta del de
65735577 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 80,00 profesional de acuerdo al perfil. Algunas
EMPRENDEDOR e . o
certificaciones son repetidas. El puntaje final es
80.
El certificado de tecndlogo en gestion bancaria y
financiera, especialista en gerencia de
COMPORTAMIENTO proyectos y especializacion tecnoldgica en
93385930 2826 EMPRENDEDOR Cumple 7841 gerencia de proyectos agropecuarias no se
tiene en cuenta por que el perfil es de
profesional. El puntaje final es 78,41.
el certificado de gestion empresarial no se tiene
14256453 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 74,71 en cuenta por que el perfil es de profesional. El
EMPRENDEDOR iy
puntaje final es 74,71.
No se tuvo en cuenta algunas certificaciones por
que se cruzaban en tiempo con otras en
COMPORTAMIENTO experiencia técnica corintergas y solo se tuvo en
38142826 2326 EMPRENDEDOR Cumple 5541 cuenta unos meses de experiencia docente en
el nuevo liceo por que se cruzaba con otra
certificacion. El puntaje final es 55,41.
No se tuvo en cuenta algunos contratos de la
COMPORTAMIENTO gobernacion porque no espeficaban el tiempo y
53073683 2326 EMPRENDEDOR Cumple 49,28 otros por que se cruzaban en fechas. El puntaje
final es 49,28.
No se tuvo en cuenta los titulos de técnico
79988948 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 39,32 profesional ni tecnélogo por el perfil. El puntaje
EMPRENDEDOR )
final es 39,32.
No se tuvo en cuenta los titulos de especialista
5820384 | 2326 | COMPORTAMIENTO Cumple 3854 y maestria de acuerdo al perfl. El puntaje final
EMPRENDEDOR
es 38,54.
No se tuvo en cuenta el titulo de técnico
1105670436 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 29,99 profesional en administracion de costos. El
EMPRENDEDOR S
puntaje final es 29,99.
no cumple con la experiencia técnica de 12
COMPORTAMIENTO A .
65765065 2326 EMPRENDEDOR No cumple 0,00 meses la constlanc[a es la misma de la
experiencia docente
COMPORTAMIENTO no cumple con la experiencia docente solo tiene
1110263185 2326 EMPRENDEDOR No cumple 0.00 11 meses de experiencia
EMPRENDEDOR EN LA
PRESTACION DEL El aspirante cumple con el perfil. Su puntaje
38252284 | 2385 SERVICIO DE Cumple 80,00 P fri’n | 80" - Su puntay
INFORMACION TURISTICA ales cu.
LOCAL
EMPRENDEDOR EN LA No se tuvo en cuenta el titulo de tecndlogo en
PRESTACION DEL administracion turistica ni el de tecnélo go en
65553375 2385 SERVICIO DE Cumple 38,31 estion hotelera de acuerdo a los re uisi%os del
INFORMACION TURISTICA et £l punta fnel e5 38 31
LOCAL pertl. £ puntaj <t
EMPRENDEDOR EN LA
PRESTACION DEL El aspirante cumple con el perfil. Su puntaje
1110547219 | 2385 SERVICIO DE Cumple 28,74 P ﬁn‘;l os08 73 - Su puntg)
INFORMACION TURISTICA o
LOCAL
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De acuerdo a su solicitud el comité reviso
nuevamente su postulacion evidenciando que la
misma esta bien calificada salvo el item de
experiencia técnica, dado que la experiencia
93124112 5798 FE(\);[AS ké%g'\ég Cumole 7459 debe ser tomada solo a partir de la obtencién
PROYECTOS P ’ del titulo profesional por lo cual se realizé un
ajuste al puntaje por usted obtenido
disminuyendo el puntaje inicialmente de 80
puntos y otorgandole un nuevo puntaje de
74,59. El puntaje final es 74,59
No se tuvo en cuenta la especializacion en
proyectos agropecuarios. Una certificacion tiene
FORMULACION Y como fecha final el 14/12/2018 pero fue firmada
93389442 5798 EVALUACION DE Cumple 74,78 el 31/10/2018 por tal motivo se contabiliza hasta
PROYECTOS esta ultima fecha. La experiencia técnica se
cruza con la experiencia Sena. El puntaje final
es 74,78.
FORMULACION Y No se tuvo en cuanta el titulo de maestria y
5822322 | 5798 EVALUACION DE Cumple 7085 feonologla, Mo se tuvieron en auerta |
PROYECTOS certificaciones de ISS por ser antes del titulo.
El puntaje final es 70,85.
FORMULACION Y El aspirante cumple con los requisitos minimos
14250201 5798 E\I/DARLOU\?ECIJCT)ggE Cumple 70,71 El puntaie final es 70,71,
No se tuvo en cuenta el titulo de especialista y
93369368 5798 FEC\)/TQAGJ L‘é‘%ﬁ'\ég Cumole 6635 magister. En algunas certificaciones la fecha de
PROYECTOS P ’ la firma es diferente al tiempo certificado. El
puntaje final es 66,35.
FORMULACION ¥ El aspirante cumple con los requisitos minimos
93372101 5798 E\lleRLOU\?E(I:CT)gé)E Cumple 64,86 El puntaje final es 64,86.
No se tuvo en cuenta el titulo de la
FORMULACION Y especializacidn por contar con el puntaje
19287240 5798 EVALUACION DE Cumple 60,85 maximo en el item de estudios. Algunas
PROYECTOS certificaciones se cruzaban en fechas. El
puntaje final es 60,85.
FORMULACION Y . - L
65732980 | 5798 EVALUACION DE Cumple 52,69 El as"'ra“teE?”mpie.C‘;." "TS reg;lggos minimos.
PROYECTOS puntaje final es 52,69.
FORMULACION Y —_— .
93368004 5798 EVALUACION DE Cumple 4918 Cumple con la experiencia docente y técnica. El
PROYECTOS ' puntaje final es 49,18.
FORMULACION Y . - L
1110494182 | 5798 EVALUACION DE Cumple 4252 El as"'ra“teE?”mpie.C‘;." "TS oS minmos
PROYECTOS puntaje final es 42,52.
FORMULACION Y El aspirante cumple con los requisitos minimos
93398398 5798 E\lleRL(L)J\?é)(I:CT)ggE Cumple 38,85 El puntaje final es 38,85.
FORMULACION Y . - .
1105682325 5798 EVALUACION DE Cumple 3831 El aspirante cumplelcoln los requisitos minimos.
PROYECTOS ’ El puntaje final es 38,31.
FORMULACION Y En la verificacién de la experiencia técnica no se
65770561 | 5798 EVALUACION DE Cumple 32,82 tuvo en cuenta la del afio 2015 ya que cuenta
PROYECTOS ' con fecha de inicio mas no de finalizacion. El
puntaje final es 32,82.
El perfil del aspirante no es acorde al perfil
FORMULACION Y profesional solicitado dado que el mismo a nivel
14397605 5798 EVALUACION DE No cumple 0.00 tecnologo solicita especificamente tecndlogos
PROYECTOS P ' en mercadeo, en ventas o en administracion y el
aspirante es profesional en Ingeniero de
Sistemas.
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El aspirante presenta su titulo profesional con
FORMULACION Y menos de un afio de fecha de graduacion, por
65631244 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 tal motivo el aspirante no cuenta con la
PROYECTOS experiencia laboral requerida en el perfil del
instructor.
FORMULACION Y
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN
65631684 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00
PROYECTOS DOCENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL.
La certificacion de la experiencia docente no
FORMULACION Y cumple con los requisitos minimos por no
93117311 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 presentar fechas o indicar el periodo por lo tanto
PROYECTOS el aspirante no cumple con el requisito de
experiencia docente.
FORILLACIN e e sl
93451105 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 S gu g
documentacion correspondiente al titulo o acta
PROYECTOS
de grado.
FORMULACION Y El aspirante no cumple con los 18 meses de
1030565764 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 experiencia técnica relacionada con el objeto de
PROYECTOS su profesion.
FORMULACION Y
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN
1110453398 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00
PROYECTOS DOCENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL.
FORMULACION Y
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN
1110478632 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00
PROYECTOS DOCENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL.
De acuerdo al perfil del instructor deberia
FORMULACION Y cumplir minimo 18 meses de experiencia
1110480508 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 relacionados con el ejercicio de la profesién u
PROYECTOS oficio objeto de la formacion profesional, y dicho
aspirante no certifica esta esta experiencia.
FORMULACION Y . - .
1110487790 | 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 exiﬁ:g;i”éi;:ﬂf:ﬁ'ff: zlr{:r?;;slttgc?:ca
PROYECTOS P P :
FORILLICON Y e e e Ay
1110567635 5798 EVALUACION DE No cumple 0,00 adicionalmente no certiica el requisito de
PROYECTOS L
experiencia docente.
OPERACION TURISTICA El aspirante cumple con los requisitos minimos.
52005288 | 6041 LOCAL Cumple 56,58 El puntaje final es 56,58.
Se tomo la opcion 1 como profesional por tal
razén no se tuvo en cuenta el titulo de
38142667 6041 OFERACION TURISTICA Cumple 43,97 tecndlogo, algunas certificaciones del Sena
LOCAL ; . ;
tienen la firma en fecha anterior al periodo
certificado. El puntaje final es 43,97.
OPERACION TURISTICA El aspirante cumple con los requisitos minimos.
65764821 | 6041 LOCAL Cumple 35,62 El puntaje final es 35,62.
El aspirante CUMPLE con el perfil de la
vacante. Analizada la informacién suministrada
_— . por el candidato se observa el cruce de fechas
Institucional de Pedagogia - lae ion de | trat |
Proteccion Ambiental €n fa ejecucion de Jos coniratos con fa
65554806 6089 . ’ Cumple 63,09 experiencia SENA con la experiencia Técnica,
Seguridad y Salud en el AR e
; por lo cual se dio prioridad a la experiencia
Trabajo ; )
Sena. De esta manera ajustadas y corregidas
las fechas de las certificaciones la puntuacion
final es de 63,09.
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El aspirante CUMPLE con el perfil de la
vacante. Analizada la informacién suministrada
por el candidato se observa el cruce de fechas

Institucional de Pedagogia - en la ejecucion de los contratos con la
Proteccion Ambiental experiencia SENA con la experiencia Técnica
14295684 6089 Seguridad y Salud en él Cumple 46,48 de dos certificaciones por parte de la
Trabajo gobernacion del Tolima, por ende, estas Ultimas
no fueron tenidas en cuenta, por lo cual se dio
prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
ajustadas y corregidas las fechas de las
certificaciones la puntuacion final es de 46,48.

El aspirante CUMPLE con el perfil de la
vacante. Analizada la informacién suministrada

por el candidato se observa experiencias

Institucional de Pedagogia - laborales realizadas antes de la obtencion del

Proteccion Ambiental titulo profesional, este Ultimo requisito de la
93153456 6089 Seguridad y Salud en él Cumple 39,63 vacante, no se toma el titulo de técnico por no
Trabajo cumplir con el perfil de la vacante. Asi mismo

algunas certificaciones evidencia cruce de

fechas en la ejecucion de los contratos,
ajustando y modificando fechas de

certificaciones. La Puntuacién final es de 39.63

El aspirante CUMPLE con el perfil de la
vacante. Analizada la informacién suministrada
por el candidato se observa el cruce de fechas

P . en la ejecucion de los contratos con la
lnsgﬁg&%giﬁ?gﬁ;ﬁ"a ) experiencia SENA con la experiencia Técnica,
1110487996 6089 Seguridad y Salud en él Cumple 29,62 por lo tanto, solo fue tomado un tiempo de la
Trabajo certificacion de consorcio vial desde el 23 de
agosto del 2018 al 17 de marzo del 2019, se dio
prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
ajustadas y corregidas las fechas de las
certificaciones la puntuacién final es de 29,62.
Institucional de Pedagogia -
5827141 6089 Proteccion Ambiental, No cumple 0.00 El aspirante no certifica el requisito de
Seguridad y Salud en el ' experiencia docente ni técnica
Trabajo
Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental, El aspirante no cumple con el requisito de
28880879 6089 Seguridad y Salud en el No cumple 0,00 experiencia solicitado en la vacante.
Trabajo
Institucional de Pedagogia - El aspirante certifica experiencia laboral previa a
Proteccion Ambiental, la fecha de graduacién como profesional,
28980105 6089 Seguridad y Salud en el No cumple 0.00 adicionalmente no certifica el requisito de
Trabajo experiencia docente
lnsgﬁg’:{%giﬁe{ggﬁ; ?'a ) El aspirante no presenta titulo profesional por lo
38364878 6089 Sequridad y Salud en él No cumple 0,00 tanto no se puede validar que cumpla con el
Trabajo perfi
El aspirante cumple con el requisito de pregrado
con respecto al titulo profesional, sin embargo,
Institucional de Pedagogia - la fecha no concuerda con lo exigido en la
1014238023 6089 Proteccion Ambiental, No cumple 0.00 convocatoria, esto dado a que se requiere titulo
Seguridad y Salud en el ' profesional, y con respecto a la experiencia
Trabajo laboral, minimo dos afios contados a partir de
otorgado el titulo, y hasta el momento solo
cumpliria un afio y siete mes.
lnsg%?::jégi;ﬁ:g& ?'a ) El aspirante no presenta titulo profesional por lo
1105691032 6089 Seguridad y Salud en él No cumple 0,00 tanto no se puede validar que cumpla con el
Trabajo perfi

NOTA: el instructor Jaime Angelino Gil Cardenas identificado con C.C. 93397722 quien fue
designado mediante la resolucién 1586 del 16 de octubre de 2021 emitida por el subdirector
(e) del Centro Agropecuario La Granja, para conformar el equipo de para la revision y
verificacion de los documentos que puntlan de la hoja de vida en las vacantes 2326 -
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, 2385 - EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA LOCAL, 2616 - FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS, 5798 - FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS, 6041 - OPERACION TURISTICA LOCAL y 6089 - Institucional de
Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, manifesté mediante
correo electrénico el impedimento por conflicto de intereses para realizar dicha funcion en
las vacante designadas, por este motivo no participa en la presente reunion.

5. Definir los tres mejores puntajes de la revision de y verificacion de los
documentos que puntian en la hoja de vida de los aspirantes, de acuerdo
con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021- 000160 del 09
de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 emitidas
por la Direccién Nacional del SENA y lo publicado en la pagina de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo.

Siguiendo los lineamientos emitidos por la Direccion Nacional del SENA en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209 del
28 de octubre de 2021 y lo publicado en la pagina de la aplicaciéon web de la Agencia
Publica de Empleo, el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores se
permite conformar el listado de los tres mejores puntajes resultantes de la revision y
verificacion de los documentos que puntdan en la hoja de vida de los aspirantes y
teniendo en cuenta las vacantes ofertadas por el Centro de Formacion para las
necesidades de contratacion:

e COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR No. 2326

No Numero de No. Programa de CUMPLE/ Fg’:':tarjg :;I Observacién
* | identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE hy:
Formacién
El certificado de tecndlogo no se tiene en cuenta, solo se
COMPORTAMIENTO tiene en cuenta del de profesional de acuerdo al perfil.
! 65735577 2326 EMPRENDEDOR Cumple 80,00 Algunas certificaciones son repetidas. El puntaje final es
80.
El certificado de tecndlogo en gestion bancaria y
financiera, especialista en gerencia de proyectos y
2 | o3sse30 | 2306 |COMPORTAMIENTO (o e 7841 especializacién tecnoldgica en gerencia de proyectos
EMPRENDEDOR : ;
agropecuarias no se tiene en cuenta por que el perfil es
de profesional. El puntaje final es 78,41.
el certificado de gestion empresarial no se tiene en
3 14256453 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 74,11 cuenta por que el perfil es de profesional. El puntaje
EMPRENDEDOR .
final es 74,71.
No se tuvo en cuenta algunas certificaciones por que se
cruzaban en tiempo con otras en experiencia técnica
4 38142826 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 55,41 corintergas y solo se tuvo en cuenta unos meses de
EMPRENDEDOR A ;
experiencia docente en el nuevo liceo por que se
cruzaba con otra certificacion. El puntaje final es 55,41.
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COMPORTAMIENTO

53073683 | 2326 |~ £y ibRENDEDOR

Cumple

49,28

No se tuvo en cuenta algunos contratos de la
gobernacion porque no especificaban el tiempo y otros
por que se cruzaban en fechas. El puntaje final es
49,28.

COMPORTAMIENTO

79988948 | 2326 | " pEyibRENDEDOR

Cumple

39,32

No se tuvo en cuenta los titulos de técnico profesional ni
tecndlogo por el perfil. El puntaje final es 39,32.

COMPORTAMIENTO

5820384 2326 |~ E\IPRENDEDOR

Cumple

38,54

No se tuvo en cuenta los titulos de especialista y
maestria de acuerdo al perfil. El puntaje final es 38,54.

COMPORTAMIENTO

1105670436 2326 EMPRENDEDOR

Cumple

29,99

No se tuvo en cuenta el titulo de técnico profesional en
administracion de costos. El puntaje final es 29,99.

EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION

TURISTICA LOCAL No. 2385

No.

Numero de No. Programa de CUMPLE/
identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE

Puntaje HV
Centro de
Formacion

Observacion

EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION
38250084 | 2385 DELSEEV'C'O Cumple
INFORMACION
TURISTICA
LOCAL

80,00

El aspirante cumple con el perfil. Su puntaje final es 80.

EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION
65553375 2385 DEL SEEWCIO Cumple
INFORMACION
TURISTICA
LOCAL

38,31

No se tuvo en cuenta el titulo de tecndlogo en
administracion turistica ni el de tecnélogo en gestion
hotelera de acuerdo a los requisitos del perfil. El puntaje
final es 38,31.

EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
DE
INFORMACION
TURISTICA
LOCAL

1110547219 2385 Cumple

28,74

El aspirante cumple con el perfil. Su puntaje final es 28,74.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS No. 5798

No.

Numero de No. Programa de CUMPLE/
identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE

Puntaje HV
Centro de
Formacion

Observacion
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De acuerdo a su solicitud el comité reviso nuevamente su
postulacion evidenciando que la misma est4 bien calificada
o e e
1 93124112 5798 | Y EVALUACION Cumple 74,59 pee . partrd ’
del titulo profesional por lo cual se realizé un ajuste al
DE PROYECTOS . BRI .
puntaje por usted obtenido disminuyendo el puntaje
inicialmente de 80 puntos y otorgandole un nuevo puntaje
de 74,59. El puntaje final es 74,59
No se tuvo en cuenta la especializacion en proyectos
FORMULACION agropecuarios. Una certificacion tiene como fecha final el
2 93389442 5798 | Y EVALUACION Cumple 74,78 14/12/2018 pero fue firmada el 31/10/2018 por tal motivo se
DE PROYECTOS contabiliza hasta esta Ultima fecha. La experiencia técnica
se cruza con la experiencia Sena. El puntaje final es 74,78.
FORMULACION No se tuvo en cuanta el titulo de maestria y tecnologia. No
3 5822322 5798 | Y EVALUACION Cumple 70,85 se tuvieron en cuenta certificaciones del ISS por ser antes
DE PROYECTOS del titulo. El puntaje final es 70,85.
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
4 14250201 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 70,71 P P o ?o o - Elpuntay
DE PROYECTOS v
FORMULACION No se tuvo en cuenta el titulo de especialista y magister. En
5 93369368 5798 | Y EVALUACION Cumple 66,35 algunas certificaciones la fecha de la firma es diferente al
DE PROYECTOS tiempo certificado. El puntaje final es 66,35.
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
6 | 93372101 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 64,86 P P ol o g4 o - Elpunta
DE PROYECTOS e
et e o e st o
7 19287240 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 60,85 | €l puniaj udios.
Algunas certificaciones se cruzaban en fechas. El puntaje
DE PROYECTOS .
final es 60,85.
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
8 | 65732080 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 52,69 P P T gz po - Elpuntal
DE PROYECTOS e
FORMULACION i . .
9 93368004 5798 | Y EVALUACION Cumple 4918 Cumple con la expenf(?r:\aclle:3 gi%e:ge y técnica. El puntaje
DE PROYECTOS e
PORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
10 | 1110494182 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 42,52 P P Tral s 2'2 i - £l puntal
DE PROYECTOS o
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
11 | 93398398 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 38,85 P P T gg o - £l puntal
DE PROYECTOS e
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
12 | 1105682325 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 38,31 P P fral s §8 3 - Elpuntay
DE PROYECTOS "
FORMULACION En la verificacion de la experiencia técnica no se tuvo en
13 65770561 5798 | Y EVALUACION Cumple 32,82 cuenta la del afio 2015 ya que cuenta con fecha de inicio
DE PROYECTOS mas no de finalizacion. El puntaje final es 32,82.
e OPERACION TURISTICA LOCAL No. 6041
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No Numero de No. Programa de CUMPLE/ P(;j:r::r]s dH;/ Observacion
identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE Formacién
OPERACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
1 52905288 | 6041 TURISTICA Cumple 56,58 P pie cor q - El punta)
final es 56,58.
LOCAL
OPERACION o o cuen ol 1l ce wondlogo, algnas cordicacones
2 | 38142667 | 6041 TURISTICA Cumple 4397 ol ol t ; gh* gun: e
LOCAL el Sena tlgnen a firma en fec a anterior al periodo
certificado. El puntaje final es 43,97.
OPERACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
3 | 65764821 | 6041 TURISTICA Cumple 35,62 P P T g , - £l punta
LOCAL inal es 35,62.

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo No. 6089

. Puntaje HV
Niumero de No. Programa de CUMPLE/ e
No. | igentifcacion | Vacante |  formacién | NO CuMpLE | Sentrode Sheeel
Formacion
Institucional de El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Pedagogia - la informacién suministrada por el candidato se observa el
Proteccion cruce de fechas en la ejecucion de los contratos con la
1 65554806 6089 Ambiental, Cumple 63,09 experiencia SENA con la experiencia Técnica, por lo cual se
Seguridad y dio prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
Salud en el ajustadas y corregidas las fechas de las certificaciones la
Trabajo puntuacion final es de 63,09.
El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Institucional de la informacién suministrada por el candidato se observa el
Pedagogia - cruce de fechas en la ejecucion de los contratos con la
Proteccion experiencia SENA con la experiencia Técnica de dos
2 14295684 6089 Ambiental, Cumple 46,48 certificaciones por parte de la gobernacién del Tolima, por
Seguridad y ende, estas Ultimas no fueron tenidas en cuenta, por lo cual
Saludenel se dio prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
Trabajo ajustadas y corregidas las fechas de las certificaciones la
puntuacién final es de 46,48.
El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Institucional de la informacién suministrada por el candidato se observa
Pedagogia - experiencias laborales realizadas antes de la obtencién del
Proteccion titulo profesional, este ltimo requisito de la vacante, no se
3 93153456 6089 Ambiental, Cumple 39,63 toma el titulo de técnico por no cumplir con el perfil de la
Seguridad y vacante. Asi mismo algunas certificaciones evidencia cruce
Saludenel de fechas en la ejecucién de los contratos, ajustando y
Trabajo modificando fechas de certificaciones. La Puntuacién final

es de 39.63
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CONCLUSIONES

1. Siguiendo los lineamientos emitidos por la Direccion Nacional del SENA en las
circulares No. 3-2021- 000160 del 09 de septiembre de 2021 y 01-3-2021-000209
del 28 de octubre de 2021 y lo publicado en la pagina de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo, el Comité de Verificacion para la contratacion de
Instructores se permite consolidar el listado de los aspirantes que cumplieron
requintos minimos junto con el puntaje definitivo de la revision y valoracion de
documentos que puntual y teniendo en cuenta las vacantes publicadas para las
necesidades de contratacion para los siguiente perfiles:

e COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR No. 2326
Puntaje HV
Numero de No. Programa de CUMPLE/ "
No. | ., ..o . e Centro de Observacion
identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE Formacion
El certificado de tecnélogo no se tiene en cuenta, solo se
COMPORTAMIENTO tiene en cuenta del de profesional de acuerdo al perfil.
1| 66738877 | 2326 | “eypRenpEDOR | CumPle 80,00 Algunas certicaciones son repetidas. EI puntaje final es
80.
El certificado de tecndlogo en gestion bancaria y
financiera, especialista en gerencia de proyectos y
2 93385930 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 78,41 especializacion tecnoldgica en gerencia de proyectos
EMPRENDEDOR : ;
agropecuarias no se tiene en cuenta por que el perfil es
de profesional. El puntaje final es 78,41.
el certificado de gestion empresarial no se tiene en
3 14256453 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 74,71 cuenta por que el perfil es de profesional. El puntaje
EMPRENDEDOR .
final es 74,71.
No se tuvo en cuenta algunas certificaciones por que se
cruzaban en tiempo con otras en experiencia técnica
4 38142826 2326 COMPORTAMIENTO Cumple 55,41 corintergas y solo se tuvo en cuenta unos meses de
EMPRENDEDOR A ;
experiencia docente en el nuevo liceo por que se
cruzaba con otra certificacion. El puntaje final es 55,41.
No se tuvo en cuenta algunos contratos de la
COMPORTAMIENTO gobernacion porque no especificaban el tiempo y otros
5 53073683 2326 EMPRENDEDOR Cumple 49,28 por que se cruzaban en fechas. El puntaje final es
49,28.
COMPORTAMIENTO No se tuvo en cuenta los titulos de técnico profesional ni
6 | 79988948 | 2326 | "gybReNDEDOR | CUMPle 3932 tecndlogo por el perfl. El puntaje final es 39,32.
COMPORTAMIENTO No se tuvo en cuenta los titulos de especialista y
7| 5620384 | 2826 |"pyvopeNpEDOR | CUmPle 38,54 maestria de acuerdo al perfi. EI puntaje final s 38,54,
COMPORTAMIENTO No se tuvo en cuenta el titulo de técnico profesional en
8 1105670436 2326 EMPRENDEDOR Cumple 29,99 administracion de costos. El puntaje final es 29,99.
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EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE INFORMACION

°
TURISTICA LOCAL No. 2385
Numero de No. Programa de CUMPLE/ Sifa il "
No- | identificacion | Vacante |  formacion | NO CUMPLE |  Centrode Observacion
Formacion
EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION
1| szszea | 2385 | PELSERVICO L umpie 80,00 El aspirante cumple con el perfil Su puntaje final es 80.
INFORMACION
TURISTICA
LOCAL
EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION No se tuvo en cuenta el titulo de tecnélogo en
DEL SERVICIO administracion turistica ni el de tecnélogo en gestion
2 65553375 2385 DE Cumple 38,31 hotelera de acuerdo a los requisitos del perfil. El puntaje
INFORMACION final es 38,31.
TURISTICA
LOCAL
EMPRENDEDOR
EN LA
PRESTACION
3 | 1110547219 | 2385 | PE- SSEV'C'O Cumple 2874 El aspirante cumple con el perfl. Su puntaje final s 28,74,
INFORMACION
TURISTICA
LOCAL
e FORMULACIONY EVALUACION DE PROYECTOS No. 5798
Puntaje HV
Numero de No. Programa de CUMPLE/ .
A2 identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE LR _d’e 0 SR
Formacion
De acuerdo a su solicitud el comité reviso nuevamente su
postulacion evidenciando que la misma esta bien calificada
FORMULACION expesr?ehrlsziz| éfl?el gzretzpr)neang: cslgléeg r;;?t}rdc?: (I)aqc:]t?telz?\cién
1 93124112 5798 | Y EVALUACION Cumple 74,59 del titulo profesional por | | lizd ’ |
DE PROYECTOS e t|tu.o profesional por lo cual se realizo un ajustg a
puntaje por usted obtenido disminuyendo el puntaje
inicialmente de 80 puntos y otorgandole un nuevo puntaje
de 74,59. El puntaje final es 74,59
No se tuvo en cuenta la especializacion en proyectos
FORMULACION agropecuarios. Una certificacion tiene como fecha final el
2 93389442 5798 | Y EVALUACION Cumple 74,78 14/12/2018 pero fue firmada el 31/10/2018 por tal motivo se
DE PROYECTOS contabiliza hasta esta ultima fecha. La experiencia técnica
se cruza con la experiencia Sena. El puntaje final es 74,78.
FORMULACION No se tuvo en cuanta el titulo de maestria y tecnologia. No
3 5822322 5798 | Y EVALUACION Cumple 70,85 se tuvieron en cuenta certificaciones del ISS por ser antes
DE PROYECTOS del titulo. El puntaje final es 70,85.
FORMULAGION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
4 | 14250201 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 70,71 P P ;‘0 o - puntay
DE PROYECTOS ares 0.0
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FORMULACION No se tuvo en cuenta el titulo de especialista y magister. En
5 93369368 5798 | Y EVALUACION Cumple 66,35 algunas certificaciones la fecha de la firma es diferente al
DE PROYECTOS tiempo certificado. El puntaje final es 66,35.
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
6 | 93372101 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 64,86 P P o g4 o - Elpunia)
DE PROYECTOS e
el e o e st
7 19287240 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 60,85 ' € punia) -
DE PROYECTOS Algunas certificaciones se cruzaban en fechas. El puntaje
final es 60,85.
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
8 | 65732080 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 52,69 P ump fral es g;’ po - £l punta
DE PROYECTOS e
FORMULACION Cumple con la experiencia docente y técnica. El puntaje
9 | 93368004 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 49,18 P P el o 40,18 y - El punta)
DE PROYECTOS T
FORMULACION . . L .
10 | 1110494182 | 5798 | YEVALUACION |  Cumple 4252 El aspirante cumple o E';’l:eg;'gg“ minimos. El puntaje
DE PROYECTOS e
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
11 | 93398398 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 38,85 P P fral es ??8 s - Elpunta
DE PROYECTOS o
FORMULACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
12 | 1105682325 | 5798 | YEVALUACION | Cumple 38,31 P P e gs 3 - Elpunia)
DE PROYECTOS "
FORMULACION En la verificacion de la experiencia técnica no se tuvo en
13 65770561 5798 | Y EVALUACION Cumple 32,82 cuenta la del afio 2015 ya que cuenta con fecha de inicio
DE PROYECTOS mas no de finalizacién. El puntaje final es 32,82.
e OPERACION TURISTICA LOCAL No. 6041
Puntaje HV
Numero de No. Programa de CUMPLE/ "
No. |., .. .~ oA Centro de Observacion
identificacion | Vacante formacion NO CUMPLE Formacién
OPERACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
1 52005288 | 6041 TURISTICA Cumple 56,58 P ple cor q - Bl puntay
final es 56,58.
LOCAL
OPERACION (o o cuanm ol 1l de wondlogo, g cordcacones
2 | 38142667 | 6041 TURISTICA Cumple 4397 ; . 90, algun: ;
LOCAL del Sena tlgnen la firma en fecha anterior al periodo
certificado. El puntaje final es 43,97.
OPERACION El aspirante cumple con los requisitos minimos. El puntaje
3 | 65764821 | 6041 TURISTICA Cumple 35,62 P iy g " - Eipuntay
LOCAL inal es 35,62.
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e Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo No. 6089

Ndmero de No. Programa de CUMPLE/ Sl 0
No- | identificacion | Vacante |  formacion | NO CUMPLE |  Centrode Observacion
Formacién
Institucional de El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Pedagogia - la informacion suministrada por el candidato se observa el
Proteccion cruce de fechas en la ejecucion de los contratos con la
1 65554806 6089 Ambiental, Cumple 63,09 experiencia SENA con la experiencia Técnica, por lo cual se
Seguridad y dio prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
Salud enel ajustadas y corregidas las fechas de las certificaciones la
Trabajo puntuacion final es de 63,09.
El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Institucional de la informacién suministrada por el candidato se observa el
Pedagogia - cruce de fechas en la ejecucion de los contratos con la
Proteccion experiencia SENA con la experiencia Técnica de dos
2 14295684 6089 Ambiental, Cumple 46,48 certificaciones por parte de la gobernacion del Tolima, por
Seguridad y ende, estas Ultimas no fueron tenidas en cuenta, por lo cual
Saludenel se dio prioridad a la experiencia Sena. De esta manera
Trabajo ajustadas y corregidas las fechas de las certificaciones la
puntuacion final es de 46,48.
El aspirante CUMPLE con el perfil de la vacante. Analizada
Institucional de la informacién suministrada por el candidato se observa
Pedagogia - experiencias laborales realizadas antes de la obtencion del
Proteccion titulo profesional, este Ultimo requisito de la vacante, no se
3 93153456 6089 Ambiental, Cumple 39,63 toma el titulo de técnico por no cumplir con el perfil de la
Seguridad y vacante. Asi mismo algunas certificaciones evidencia cruce
Salud en el de fechas en la ejecucion de los contratos, ajustando y
Trabajo modificando fechas de certificaciones. La Puntuacién final
es de 39.63
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar al subdirector de Centro. Comité de 18 de noviembre
Verificacion para la de 2021
Contratacion de
Instructores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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