Sefiores

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

MUNICIPIO DE EL PENOL.

La Suscrita JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO identificada con cédula No.
1.041.228.895 expedida en El Pefiol Antioquia, actuando en nombre de LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA EL SALTO signada con NIT. 800.210.753 - 0, en virtud del convenio
solidario a suscribir cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA OPERAR Y HACER MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE
COMPOSTAJE DEL RELLENO SANITARIO LAS HOYERAS UBICADO EN LA VEREDA EL
SALTO JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA” me permito prestar la
siguiente propuesta:

En desarrollo del objeto contractual, se realizaran las siguientes actividades:

1.

Efectuar la debida clasificacion de los residuos Organicos que llegan a la planta de
compostaje proveniente de la separacién en la fuente generados en la zona urbana
del Municipio de El Pefiol y recolectados y transportados por el operador del Relleno
Sanitario las Hoyeras a fin de procesarlos y depositarlos adecuadamente.

Garantizar la presencia de personal operando la planta de compostaje entre lunes
y sabado, para lo cual debera acreditar los respectivos contratos y aportes a la
seguridad social por tres meses.

Brindar al personal de la planta de compostaje que haya contratado la capacitacion
y acompaiiamiento en induccién y reinduccién, de manera continua para ejecutar
en debida forma las labores contratadas, lo cual deberd realizarse en
acompariamiento de la Oficina Ambiental.

Realizar acciones para evitar que en la Planta haya presencia de roedores,
carrofieros, caninos y en general cualquier otra especie animal al interior de la planta
de compostaje '

Rrealizar el lavado de la planta de compostaje que incluye: Limpieza de mesén de
plastico, caneca de plastico, camas, pisos tableros, Cunetas de lixiviado que se
realizan cada 8 dias.

Realizar el mantenimiento al area perimetral como: Barrera viva, guadafa y roceria
cada 20 dias

Suministrar al personal a su cargo herramientas como (pala, carbonera, machetes,
pico coches plasticos), necesarios para las labores de clasificacién y disposicion del
material organico y los elementos de proteccion necesarios para la labor.

Realizar limpieza de maquinaria: tromel, picadora, ripiadora, de manera semanal



9. Suministro de aserrin como sustrato de material filtrante para el material organico

Nos comprometemos a cumplir con:

ao
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Aportar al convenio la suma de CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS ML ($412.000),
Representada en “MANO DE OBRA NO CALIFICADA”.

Dado el caso de presentarse actividades adicionales o extras, el solidario se compromete
a realizarlas para la buena marcha de la obra.

Ejecutar el objeto del presente convenio de acuerdo al presupuesto contemplado.
Administrar con eficacia y eficiencia los recursos que sean asignados para el desarrollo
del proyecto.

Presentar los informes que sean requerldos por el supervisor del convenio solidario.
Estructurar el apoyo logistico necesario para la plena-operacién del convenio.

Facilitar la participacién del personal del Municipio, tanto en el desarrollo como en el
seguimiento del convenio.

Aportar la informacién necesaria para llevar a cabo Ias acciones de supervision y control,
cuando sea requerida por el supervisor.

Presentar oportunamente, en los términos del convenio, los documentos que den cuenta
de la ejecucion de cada una de las actividades que componen el objeto del convenio y
sustenten el logro de los productos pactados.

Informar oportunamente al Municipio cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la ley.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de segundad social integral, so pena de
constituirse en una causal de incumplimiento, tal y como asi lo consagra la Ley 828 de
2003 en el paragrafo 2 del articulo 1°.

Dado en el municipio de El Pefiol, a los 04 dias del mes de enero de 2022

Cordialmente,

JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO
Presidenta
Junta de Accién Comunal Vereda El Salto
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ID: 2789

La Direccién de Orgamsmos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 743 de 2002 y sus Decreto Unlco Reglamentario 1066 de 2015.

" CERTIFICA

Que mediante Resolucién nimero 565 del 13/12/1971 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA se
reconocié personeria juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO del Municipio de PENOL
(ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por: JOHANNA
MARCELA MORALAES CASTRO con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1041228895 en su calidad de
PRESIDENTE y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el
registro de los Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado gque son competencia del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. .

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JOHANNA MARCELA MORALAES CASTRO 1041228895 4186 06/12/2016
VICEPRESIDENTE ANYI VERONICA RAMREZ GARCIA 1041233896 25/10/2021

~ TESOREROC PAQLA ANDREA MARIN MARIN 1041232381 4186 06/12/2016
SECRETARIO YESICA ALEJANDRA MEJIA GALLO 1007316347 . 25/10/2021
FISCAL NIDIA MARCELA ATEHORTUA AGUDELO 1041232684 25/10/2021
12 CONCILIADOR NOHMELI ARACELLY MONSALVE OCAMPO 42842702 4186 06/12/2016
2° CONCILIADOR MARIA NORALBA MARIN MCNTES ” 42843939 4186 06/12/2016
3° CONCILIADOR TERESITA DE JESUS GARCIA GALLEGO 43459195 4186 06/12/2016
C.T. DEPORTES ELKIN ADRIAN ATEHORTUA MARIN 1041224019 4186 0611212016
C.T. OBRAS HERNAN OVIDIO ATEHORTUA AGUDELO 70954916 4186 06/12/2018
C.T. SALUD JAIME ALONSO GARCIA GIL 70951028 4186 06/12/2016 -
1* DELEGADO MARIA LIGIA GUARIN PAMFLONA 42840168 25/110/2021
2° DELEGADO JAIME ALONSO GARCIA GIL 70951028 » 4186 06/12/2016
3* DELEGADO VICTOR MANUEL GARCIA GARCIA 70950977 4186 06/12/2016

Que el periodo dignatarios es de cuatro (4} afios, sin embargo, en virtud de las medidas tomadas por el
Gobierno Nacional en razén de la declaratoria del estado de emergencia econémica, social y ecoldgica por la
pandemia COVID-19 y la Resolucién 0665 del 15 de junio de 2020 expedida por el Ministerio del interior, el
periodo de los citados dignatarios es el comprend|do entre el 01/07/2016 y la eleccion total y posesion de los
nuevos dignatarios.

OBSERVACIONES:
El presente decumento tiene vigencia de un () mes a partir de la fecha de expedicién.

Dado en Medellin el 04/01/2022 10:10:18.0.

;5.@

LUPITA CANAS JARAMILLO
Direccion de Organismos Comunales
Secretaria de Participacidn y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuients entace:
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 10 - Teléfonos 57 (4) 383 90 70 - Medeliin - Colombia
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ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL: ey Lden el Sq\f\o/

{Barrio o sector, conjunto resi&ncn’al Corregimiento-inspeccion de Palicla, Vereda, Sector o paraje)

MUNICIPIO: __ ¢\ Qo) ~

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, DOMICILIO,
: OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES

ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad regulada por. est@atutos se denominara:
JUNTA DE ACCION COMUNAL:__ vesede FJ_&Q\\LO'
&*(Barrio 0 sector, con&to residencia\l. Corre@nto’, Inspeccién de Policta, Vereda, Sector o paraje)

MUNICIPIO: ool . _

' DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REFUBLICA DE COLOMBIA _—
PERSONERIA JURIDICAN® sLS del_ ¥y d. Qtavdlew 1434
OTORGADAPOR:__ 66 \rinecian A Qa¥io 4ste, =

ARTICULO 2° NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “es una expresién  social
organizada, auténoma y ‘solidaria de la sociedad civil, cuyo propésito es promover un
desarrollo integral, sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia
participativa en la gestion del desarrollo de |a comunidad” (Articulo 6° de Ia Ley 743 de 2002).

especial por los Decretos Nacionales N°1930 del 8 de agosto de 1979 y el N°300 del 11 de
“febrero de 1987, 1a Resolucion Nacional N° 2070 del 11 de junio de 1987, 1a Ley 743 del 5 de
junio de 2002 y su Decreto Reglamentario N°2350 del 20 de agosto de 2003 vy, por los
presentes estatutos. :

L4

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido por los siguientes limites:

POREL ORIENTE:  (on .\o;.qt( edlen kc\ d\"‘?o’\ /

POREL OCCIDENTE:  Cema 2~ o i €4 Qo A “*(Ow‘s v\\\\q‘/
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PORELSUR:  Con X wwlockse du gk QWUQ/

" ARTICULO 5°, DOMICILIQ: Pir‘é&odo’s' los efectos legales, e domicilio de esta Junta es el

| MUNICIPIO de 3\ o | . del DEPARTAMENTO DE
. -| ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA.

N
*

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta junta son:
" a) Prorr)over y fortaleger en el individuo, el sentido de pertenencia frente a sy comunidad,

« Municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
- acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo,
‘ g) Creary desarrollar procesos econémicos de caracter colectivo y solidario para lo cual se

O h) Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de (as diferentes
' manifestaciones culturales, recreativas Yy deportivas, que fortalezean la identidad
-comunal y nacional,

i)  Construir Yy preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro
de la comunidad, a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un
clima de respeto y tolerancia.

I} Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo de los
hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan en su

=¥=  bienestar y desarrollo, |

k) Promover y ejercitar las acciones Ciudadanas y de cumplimiento, como mecanismos
previstos por {a Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los asociados.

) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos fundamentales y del
medio ambiente, consagrados en la Constitucion y la Ley,

m) Generar y promover, procesos de organizacion Y mecanismos de interaccién con las
diferentes expresiones de 1a sociedad civil, en procura del cumplimiento de jos objetivos
de la accion comunal. '
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Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial de las
mujeres y los jovenes, en los érganos de la junta. '

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccion.
Los demas que se aprueben en la Asamblea General de afiliados de la junta en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia. ’ '

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principios por los que se orientara esta junta, son:

a)

b)

)

PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Patrticipacion democratica en fas deliberaciones y
decisiones. - _

PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en Ia planeacién, decision,
fiscalizacién y control de la gestién publica, y en los asuntos interos de la organizacion
comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos internos de trabajo.

PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (obligaciones)
y oportunidades en la gestidn y beneficios alcanzados por la organizacion comunitaria.
PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacion
por razones politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del interés
comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben ceiiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten. f _

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En la junta, se aplicara siempre, individual y
colectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.
PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: La junta tiene como eje orientador de sus
actividades la capacitacién y formacién integral de sus érganos, dignatarios(as),
voceros(as), representantes, afiliados(as) y beneficiarios(as).

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la
estructura de la accién comunal, construida desde la junta, la que regira los destinos de
la accién comunal en Colombia.

PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta, decision, gestion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de sus actos internos, constituyen el principio de la
participacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de la junta. La junta podra
participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidades de esta junta son:

a)
b)

c)

d)

Estudia y analiza las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y
aspiraciones de la comunidad comprometida para la bldsqueda de soluciones.

Establece los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrolio del
liderazgo en la comunidad. ~

Programa y organiza cursos y otras actividades educativas de capacitacion dirigidas a la
comunidad que permitan la participacion y vinculacian en el ejercicio de los derechos y
deberes ciudadanos. : ,

Fomenta la creacion y conformacién de empresas de economia solidaria, como también
el impulso y ejecucion de programas que promuevan el desarrollo integral de la persona
humana y la comunidad. ¢ : '
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‘€) Buscar que la junta se hagd representar por medio de sus lideres en otros organismos

f

a)

de grado superior y en las corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones
que repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad.

Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entidades oficiales y
privadas la celebracion de contratos y/o convenios para la construccion de obras o la
prestacion de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, . _

Buscar permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad que propicie el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo y
fortalezca los lazos de vecindad y solidaridad entre las personas y la sociedad.

Disefia y formula el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con
las necesidades, intereses y posibilidades de la comunidad, el estado y los particulares.
Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al pablico
no excedan los precios oficiales, y que su calidad Y peso se ajusten a los parametros de
las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a
aquellos que las infrinjan. )

Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad,
haciendo conocer a las autoridades de control, administrativas y judiciales las conductas
violatorias de la Ley o las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos o
contravencionales.

Asumir permanentemente la voceria de la comunidad en los asuntos que directamente
le competan e interese. _ ,

Participar activamente en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién en los
Planes de Desarrollo y presupuesto municipal, departamental y nacional, en los que se
recoja e interprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de la
comunidad;

Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para
defender los intereses de la comunidad en este tema.

CAPITULO I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9° AFILIACION: Constituye el acto de afiliacion, la INSCRIPCION directa de los
interesados en el libro de afiliados. Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante
solicitud escrita y radicada con la firma de recibo por el secretario(a) de la junta 0 en su
defecto ante la Personeria local o la entidad publica que ejerce la inspeccion, control y
vigilancia para estas entidades.

Paragrafo: Para efectos de llamado a lista y verificacién de quérum, es vélida la inscripcion
en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacion, debidamente radicado ante la
instancia competente en los términos de los presentes estatutos. En todo caso, el Secretario
debe registrar en el libro a todas las personas que cumplan con los requisitos y que lo
soliciten directamente por escrito o con el comprobante de radicado.

ARTICULO 10° REQUISITOS: Para afiliarse una persona natural de un determinado
territorio a la junta, debe reunir y cumplir con los siguientes requisitos:
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“b) Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accion
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a) Ser persona natural (hombre o mujer) mayor de catorce (14) afios.
b) Residir dentro del territorio de la Junta.
c) Poseer documento de identidad.

d). No estar incurso en ninguna de las causales de impedimento, contempladas en el.

Articulo 25° de la Ley 743 de 2002. '

Paragrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde esté ubicada la vivienda
permanente de la persona que solicita la afiliacién a la junta o que sea propietario(a) de un
establecimiento de comercio ubicada en el territorio de la junta y que en éste, desarrolle una
actividad econémica permanente.

ARTICULO11° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Aun cuando se flenen los requisitos

del Articulo 10°, no podran afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las

siguiente situaciones:

a) Quiénes estén afiliados a otra Junta de Accién Comunal, excepto cuando se trate de
una Junta de Vivienda Comunitaria.

comunal, mientras la sancidn esté vigente.

¢) Quiénes desemperfien cargos en las oficinas oficiales de accién comunal, en las
dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que implique
jurisdiccion y mando en el Municipio. ..

d) Quienes por tercera ocasién hayan sido sancionados con desafiliacién por término

superior a un (1) ario, en virtud de la decision tomada y en firme por las instancias,

competentes.

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS: Los afiliados a la junta tienen los

siguientes derechos: '

a) A elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en la junta y/o en representacion de
ésta.

b) A participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y en los 6rganos a los
cuales pertenezca y, ejercer el voto para la toma de decisiones correspondientes.

. c) A fiscalizar la gestion econémica y en general de la entidad, examinando los libros y

demas documentos, y solicitar informes al presidente o a cualquier dignatario de la
Junta. :

d) A ser elegido como delegado y/o en los cargos de los organismos comunales de grado

superior de acuerdo a la estructura organizacional y a los estatutos.

e) A tener acceso preferencial con la familia a los servicios publicos y sociales
administrados por la Junta.

f) A asistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz pero no voto.

q) A participar de los beneficios de la organizacién.

h) A participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la organizacién y
exigir su cumplimiento.

i) A participar en la revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con lo
preceptuado sobre ia materia en los estatutos y la Ley 743 de 2002. :

[} A que se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los
parametros trazados por el Ministerio de Educacion como uno de los requisitos para la
obtencion del titulo de bachiller.

1IN
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ARTiCULO . 13° DEBERES DE LOS AFILIADOS: Los afiliados tienen los siguientes

deberes:

a) A estar inscritos y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales.

b) A conocer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de la
organizacion y, las demas disposiciones que regulan la materia.

¢) A asistir a las reuniones de asamblea general de afiliados y participar activamente en las
deliberaciones, y en la de los érganos de la junta en los que séa elegido, votar con
_responsabilidad.

d) A trabajar activamente en la ejecucion de los planes, programas y proyectos acordados
por la organizacion. '

€) A respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de los

. organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la junta y de
sus Dignatarios.

® | CAPITULO Il

" ORGANOS DE LA JUNTA

" ARTICULO 14°. ORGANOS: Los érganos de esta Junta son:
Ve‘)/u rgano de Direccion: La Asamblea General de afiliados o de residentes.
rgano de Administracién: La Mésa Directiva o Consejo Comunal. '
%gano de Vigilancia y Control: La Fiscalia. :
) rgano de Ejecucién: Las Comisiones de trabajo y/o empresariales.

Organo de Conciliacién o Justicia Comunal: La Comisién de Convivencia y
ﬂncﬂiacﬁén '

Organo de Representacion: Los delegados de la junta al organismo comunal de

segundo grado (Asociacién de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL-).

Paragrafo : De conformidad con Ia Ley 743 de 2002, por Asamblea de Residentes se
entiende la Asamblea convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés

) comdn para’todos, estén o no afiliados. En este caso, todos los asistentes, con el Gnico
0 requisito de ser residentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una
decision que los afecte. E| Secretario de [a junta o un Secretario ad hoc levantara el acta de

. las Asamblea de Residentes. Las Asambleas de Residentes podran ser generales o
parciales (con un sector del barrio), vereda o conjunto residencial. La Asamblea de
Residentes debe ser convocada por escrito por el Presidente a través del Secretario con, por

lo menos, ocho (8) dias de anticipacion y se realizara cuando la junta lo considere necesario.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15° DEFINICION Y FUNCIONES: La Asamblea General, es el. 6rgano de
direccién y es la maxima autoridad de la junta y, como tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la constitucion o disolucién de la junta.
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l b). Adoptar y reformar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad oficial
| competente.

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere necesario, uno o varios dignatario(s)
o miembro(s) de la junta, de las comisiones empresariales o empleados de la junta y
ordenar, con sujecion a la ley, ia terminacion de los contratos de trabajo contraidos.

d) Determinar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTO y segin la NATURALEZA DE
LOS CONTRATOS que sean de competencia de la Asamblea General, de la Mesa
Directiva, del Presidente, de la Comisién Empresarial, de las Comisiones dé Trabgjo y

~ del Gerente o Administrador de las actividades de economia solidaria de la junta.

La ORDENACION DE GASTOS, quegade la siguiente forma: :

La Mesa directiva, de __ A0 S.M.M.L.W oo~ SMMV.L
El Presidente cuyo valor sea hasta _ %0 S MM.L.V. L
. Comisiones de Trabajo.
. Comisiones Empresariales.
Gerentes o Administradores. /

.; La Asamblea General, de _\0O " S.M.M.L.V. en adelante.

) SEGUN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS: /

" o LaMesa directiva, de _ 900 M.M.L.V. hastga—"\ cCoD’SMM.V.L.

El Presidente cuyo valor sea hasta _ Y000 =S.MM.L.V.

Comisiones de Trabajo. '

Comisiones empresariales.

N
+
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Gerentes o Administradores. /
La Asamblea General, de _ (oo “S.M.M.L\V. en adelante.

e) Crear y determinar el nimero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes
Comisiones de Trabajo y/o Empresariales de la junta.
f) Aprueba los reglamentos internos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa

Directiva, de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales y de la Comision de
Convivencia y Conciliacién. ‘

g) Elige los Dignatarios de la junta de acuerdo a lo contemplado en la legislacién comunal

vigente y a los estatutos. '
. h) Aprobar y/o modificar el orden del dia de las reuniones salvo cuando la asamblea esté
" feunida para elegir dignatarios.
0 i)  Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los organos de direccién o
administracion presenten a consideracion para su aprobacion.

.j)  Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que presenten la Mesa
Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comisiones de Trabajo y/o Empresariales o
quien maneje recursos de la organizacion.

k) Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presentado por los érganos de
la junta para el afio siguiente y elaborado en los meses de noviembre o diciembre del
afo anterior,

I}  Autoriza los actos de disposicion de bienes inmuebles de propiedad de la junta.

m) Aprueba fa afiliacién o retiro de la junta a la respectiva Asociacion de Juntas de Accion
Comunal -ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion.

n) Determina la cuantia de la caja menor de la junta.

- 0) Las demds decisiones que correspondan a la junta y no estén atribuidas a otro érgano o
a algun Dignatario. '
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ARTICULO 16° COMPOSICION: La Asamblea esta integrada por todos los afiliados
inscritos y activos a la junta, quienes deben concurrir a las reuniones en las cuales se tiene
derecho a voz y voto.

ARTICULO 17° CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que
concurran a sus reuniones de Asamblea General; en la convocatoria se debe indicar el
objetivo, la persona que la ordena, la fecha, el tugar y la hora de la reunion.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente. Cuando el
Presidente no convoque, debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito: El Fiscal, la Mesa
Directiva, la Comisién de Convivencia y Conciliacién o el veinte por ciento (20%) de los
afiliados inscritos y activos. Si pasados cinco (5) dias del requerimiento ain no se ha
ordenado la convocatoria, la ordenaran quiénes la requieran.

La convocatoria sera comunicada por el Secretario de la junta. Si el Secretario no comunica

la convocatoria, el ordenador de la misma designara un Secretario ad hoc, quien debera ser
afiliado.

ARTICULO 18° COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se hara con la
fijacion de por los menos cinco (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y
concurridos del territorio de la junta y, de otros medios aiternativos y complementarios de
comunicacion existentes en la localidad. Cada aviso fijado debe contener:

Razén Social de la junta.

Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.

Objetivo de la asamblea y/o asunto (s) a tratar.

Lugar, fecha y hora de la reunién.

Firma del Secretario.

Fecha de fijacién del aviso.

oobhwn =

ARTICULO 19° CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria debera

efectuarse con una antelacion, no inferior a ocho (8) dias, ni superior a quince (15), de la
fecha de la reunion.

ARTICULO 20° CIERRE DEL. LIBRO DE AFILIADOS: El fibro de afiliados quedara cerrado
ocho (8) dias antes a la fecha de la asamblea y €l cierre de éste, debe estar refrendado por

o el Fiscal.

.ARTICULO 21° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asamblea podré reunirse en

cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no
menos de la mitad mas uno de los afiliados inscritos y activos que integran la junta.
ARTICULO 22° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General
se reunira por lo menos cuatro (4) veces al afno (cada tres meses) y extraordinariamente
cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para ello 0 cuando sea necesario
convocarla para atender sus funciones.

ARTICULO 23° QUORUM DELIBERATORIO: La junta no podra abrir sesiones ni deliberat;,

" con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

'ARTiCULO 24° QUORUM DECISORIO: Los drganos de direccién, administracion, de

Convnvenma o Justicia Comunal y de ejecucién cuando tengan mas de dos (2) miembros se

o7
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instalaran validamente para la toma de decisiones con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de los mismos. )
Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio el érgano podra reunirse una hora més tarde y

el quérum se conformara con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus

miembros salvo los casos de excepcion previstos en la Legislacion Comunal y los Estatutos.

ARTICULO 25° QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el-quérum decisorio, el dia
sefialado en la convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los
quince (15) dias siguientes, y el quérum decisorio sélo se conformara con no menos del
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

Paragrafo Excepciones a los Quérum Decisorio y' Supletorio: Solamente podra
instalarse la Asamblea General de afiliados, con no menos de la mitad mas uno de sus
miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de éstos
cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

@ Constitucion y disolucién de la junta.
® 2. Adopcion o reforma de estatutos de la junta.
8 3

. Los actos de disposicion de bienes inmuebles de {a junta.
4. Afiliacion de la junta a la Asociacion de Juntas de Accion comunal ~ASOCOMUNAL-
correspondiente. ,
5. Asamblea General de afiliados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.
6. Reuniones de la junta por derecho propio.

ARTICULO 26° VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los érganos de
direccién, administracién, Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucion, tomaran decisiones
vélidas con la mayoria de los miembros con que se instalé la reunién. Si hay mas de dos (2)
alternativas, la que obtenga el mayor nimero de votos sera valida si la suma total de votos
emitidos, inciuida la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de
miembros con que se formé el quérum deliberatorio. En caso de empate en dos (2)
votaciones validas sucesivas sobre el mismo objeto, la comisién de convivencia y
conciliacion determinara la forma de dirimirlo. -

ARTICULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea
seran nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lugar, la
fecha, y hora de la reunién, a menos que la asamblea ya se haya instalado validamente y por

‘motivos justificados determine la modificacién.

ARTICULO 28° DIRECCION DE REUNIONES: Instalada validamente la asamblea se
designara un Presidente para dirigir la reunién y esta responsabilidad debe recaer en
cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrante de la mesa directiva.

CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS

=
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ARTICULO 29° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la junta, el afiliado que en

Asamblea General, o presentan y postulan y, democraticamente resulta elegido para

desempeiiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la junta son;

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Tesorero.

d) Secretario.

e) Fiscal.

f) Los Integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacion.

9) Los Coordinadores de cada Comision de Trabajo y/o Empresarial. ‘

h) Los cuatro (4) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accidn Comunal -

ASOCOMUNAL- de su jurisdiccion. *

‘ ABTI'CULO 30° REQUISITOS:; Para ser Dignatario o para permanecer en e cargo, la
*  persona debe estar afiliado(a) a la junta, ser elegido en Asamblea General y lenar los
‘sjguientes requisitos: '
-e Para ser elégido Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comisién
D - onvivencia y Conciliacién y Coordinador de la Comision Empresarial: Ser mayor de
edad, poseer documento de identidad (cédula) y saber leer y escribir.
¢ Para ser elegido secretario(a), delegado(a) a la ASOCOMUNAL y coordinador(a) de una
Comisién de Trabajo: Ser mayor de catorce (14) afios y saber leer y escribir.
" Un dignatarie, no puede ser elegido para desempefar dos (2) o mas cargos a la vez en la
junta, caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacién de juntas por ser un organismo
comunal de grado superior.

ARTICULO 31° INCOMPATIBILIDADES: Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los
integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, no puede haber parentesco dentro
. del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser conyuges o
companeros permanentes. Casos especiales para las juntas rurales, deben ser
considerados por la Asociacion de Juntas de Acciéon Comunal -ASOCOMUNAL-
correspondiente. ,
n la contratacién ylo en la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regird la misma
incompatibilidad con quien(es) se pretenda realizar ef acto.

ARTICULO 32° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene
‘mediante a eleccién en Asamblea General de Afiliados y se constata con el acta de eleccion
- debidamente firmada por el Presidente y Secretario de dicha Asamblea y el Tribunal de

Garantias. :

ARTICULO 33° INSCRIPCION LEGAL: El Presidente y Secretario electos de Ia junta deben
solicitar la inscripcion total o parcial (segtn el caso) de los dignatarios elegidos, ante la
entidad estatal que ejerce la inspeccion control y vigilancia, en los treinta (30) dias siguientes
a la elecciodn, si la junta es urbana y en los sesenta (60) dias siguientes, si la junta es rural;
anexando a la solicitud fiel copia del Acta de la eleccion de dignatarigs realizada, firmada por
los integrantes del Tribunal de Garantias y el Presidente y Secretario de dicha reunién de
asamblea y el listado de afiliados a la junta. ‘ .

La entidad responsable, después de haber revisado Ia salicitud y la documentacién
presentada y obtener el visto bueno, procedera a la inscripcién legal de sus dignatarios, la
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qué se materializa con la expedicion del acto administrativo correspondiente (Auto de
Reconocimiento de Dignatarios).

CAPITULO VI
LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 34° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el érgano de Administracién de la
junta, esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario y los
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/lo Comisiones Empresariales. A las
deliberaciones de la Mesa Directiva podran concurrir todos los afiliados a la junta, con
derecho a voz, pero no a voto, en Ia toma de decisiones.

RTICULO 35° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva cumplira las siguientes
funciones:

@)

b)

c)

d)

Ordenar gastos cuyo valor i%@hésta (0,9 SMM.LV. y la celebracion de
contratos hasta \oOO© M.M.L.V., éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por
la Asamblea General. ~
Aprueba su reglamento interno de trabajos y el de las Comisiones de Trabajo ylo
Empresariales. ' .

Elaborar los programas y planes de accién, y estudiar las acciones y obras que deban
acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la
Comision de Trabajo que le corresponda su ejecucion. '
Coordina las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacién de las labores de la
junta. ’
Buscar la integracion, . coordinacién y cooperacién de las entidades oficiales,
semioficiales y privadas, en el desarrollo de las obras o campanas que sean de interés
de la comunidad. ;

Fijar la cuantia de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos
propios de la junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.

‘Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la

comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construcciéon y en
proyecto, de interés de la comunidad.

Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones Trabajo
y/lo Empresariales.

Rinde a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado
de sus actividades, proyectos y programas. en ejecucion por ejecutar. .
Elaborar el presupuesto de inversion para ser presentado en los primeros meses del afio
y ser aprobado por la Asamblea General.

Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabajo y/o
empresariales. : ‘
Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus
cargos, cuyo periodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar los
reemplazos temporales mientras dure la ausencia del titular.

Elabora y presenta el plan estratégico de trabajo para la organizacién a consideracion

.

de la Asamblea General.

Yy
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n) Convoca a foros y otros eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre
asuntos de interés general de la comunidad.

0) Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorros,
en donde deben de depositarse todos los dineros que ingresen a la junta.

p) Las demas funciones que sean aprobadas y asignadas por la Asamblea General.

ARTICULO 36° QUORUM: La Mesa Directiva se reunira validamente con la presencia de
por los menos la mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones con no menos de la
mitad mas uno del numero de sus miembros con que se instald la reunion.

ARTICULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario. '

ARTiCULO 38° CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones de Mesa directiva, serd
ordenada por el Presidente y comunicada personalmente por el Secretario a cada uno de sus

.J_ntegrantes.

@ Paragrafo: Cuando el Presidente de la Mesa Directiva no cite a las reunionies ordinarias

segun lo previsto en estos estatutos, lo requeriran por escrito el resto de la Mesa Directiva.

4

Si pasados cinco (5) dias del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, ésta, la

ordenara quiénes la requieran, no inferior a dos (2) directivos.

ARTICULO 39° DEL PRESIDENTE. El Presidente de la junta tiene las siguientes funciones:
a) Ejercer la representacion legal de la junta y, como tal, suscribira los actos y contratos en
representacion de la misma, y otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de

los intereses de la Entidad.
b) Ordenar gastos cuyo valor sea hasta ogg/ S.M.M.L.V. y la celebracion de
contratos hasta _ \peo o ~7S.M.M.L.V,, éstos de acuerdo a lo definido y aprobado por

la Asamblea General.
¢) Es, uno de los Delegados de la junta por derecho propio, a la Asociacion.
d) Presidir y dirigir las reuniones de Mesa Directiva y Asamblea General, exceptuando las
. de eleccion de Dignatarios.
e) Ordena al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Mesa Directiva y de
Asamblea General de Afiliados.

f)  Convalida con su firma las actas de Mesa Directiva y de Asamblea General de Afiliados

alajuntay, firma la correspondencia despachada.

g) Ordenar con el Tesorero, los cheques y demas drdenes de pago que hayan sido
previamente aprobados por el érgano competente.

h) Presenta periddicamente informes sobre los gastos, las inversiones y actividades
realizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y programas de la junta.

i) Es, el ordenador de la caja menor de la junta.

j) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace.

k) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento

+ interno de trabajo del 6rgano de administracion.

'ARTICULO 40° DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a) Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales, méximo de tres (3) meses cada
una.
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Coordina el trabajo de las Secretarias ejecutivas de Trabajo en el cumplimiento de sus
funciones y proyectos de su competencia.

Por derecho propio, hace parte de las Comisiones Empresariales creadas y en
funcionamiento.

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace.

Coordinar la funcion y gestion que deben de cumplir y asumir los delegados(as) a la
Asociacion de Juntas de Accion Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente.

Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente 6 el
reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 41° DEL TESORERO. CorrespondeAal Tesorero:

a)
. de la junta, excepto cuando se trata de actividades de Economia Solidaria, en cuyo caso

La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles

la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo y/o en los respectivos
reglamentos internos de trabajo.

Es responsable del manejo y cuidado de los Libros de Tesoreria (diario, mayor y
balances vy libros auxiliares) y de !nventarios, los que deben de estar debidamente
registrados ante la autoridad competente. Diligenciar y conservar los soportes
contables, entregarios al otro Tesorero, en el caso de ser reemplazado.

Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bnenes de la
junta. La prima sera cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad.

Firmar conjuntamente con el Presidente todos los cheques y documentos que impliquen
manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el érgano. o Dignatario
competente.

Consigna en la cuenta bancaria a nombre de la junta, los ingresos recibidos por todo
concepto.

Rinde en fas reuniones de Mesa Dlrectwa un informe detallado del movimiento general
de la Tesoreria y sobre el estado de los blenes muebles € inmuebles (lnventanos) de la
entidad.

Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la
junta, dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace.

Es responsable del manejo de la caja menor para la junta segun la cantidad autorlzada
por la Asamblea General.

Las demas que le serialen |1a Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidernte o el
reglamento intemo de trabajo del érgano de administracion.

ARTICULO 42° DEL SECRETARIO. EI Secretarlo de la junta cumplira las sugmentes

funciones:

a) Comunica la convocatona a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Mesa
Directiva. ' !

b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los llbros de registro de afiliados a la junta y de actas
de Asamblea General y de Mesa Directiva, los que deben de estar debidamente
registrados ante la autoridad competente; entregarlos al Secretario en el caso de ser
reemplazado.

¢} Llevar debidamente organizado el archivo y documentos de la junta, propendiendo en

cada momento por el cuidado y buen estado de los mismos; contestar la
correspondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Mesa D|rectlva
junto con el Presidente. l
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- d) Certifica sobre la condicion de afiliados de los miembros de la junta y lleva el control de
| los afiliados suspendidos asi como el de los sancionados por desafiliacion.

e) Registra en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de
acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hace el registro de [os nuevos
afiliados. )

fy Por lo menos cada seis (6) meses y teniendo presente las novedades del caso
(renuncias, por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de

- afiliados a la junta . , ,

g) Es el Secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de Mesa
Directiva. '

h) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el

\ reglamento interno de trabajo del érgano de administracion.

' ARTICULO 43° DEL° COORDINADOR DE LA COMISION DE TRABAJO ylo
. EMPRESARIAL. Son funciones generales del Coordinador de la Comisién de Trabajo y/o
.~ Empresarial:

o, .a) Convoca a las reuniones de la Comisién y las preside. :

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado(a) que e‘je/rzarla secretaria de la Comision.

¢) Ordena gastos hasta por un valor de i S.M.M.L.V., de acuerdo a lo
aprobado en la Asamblea General.

d) Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo
funcionamiento de la comisidn a su cargo. '

e) Rinde informe de las gestiones de la Comision en reuniones de Mesa Directiva y/o en
Asamblea General previa solicitud.

f) Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucion de las funciones que le encomiende
la Mesa directiva y/o la Asamblea General.

g) Elaborar, junto con el secretario de la Comisién, informe general de las gestiones, datos
y estadisticas de los proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar, los cuales
seran presentados a la Mesa Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea General,
si es del caso. , :

h) Presentar por escrito, informes al Tesorero de la junta, con sus respectivos soportes

" . (comprobantes) de ingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que
impliqguen manejo de dinero, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la
realizacion de las actividades.

i) Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes bajo su responsabilidad de la junta,
dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace.

) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento
interno de trabajo de acuerdo a su especialidad.

ce

CAPITULO VI

COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 44° DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el
érgano de ejecucion de la junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos de la
comunidad y que defina la entidad. Cada comisién debe estar integrada en lo posible, por no
menos de cinco (5) afiliados.
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_naturaleza, éste, se dard su propio reglamento de trabajo, el cual debe ser sometido a la

®
O

El nimero, nombre 'y funciones de las Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser
determinado por la Asamblea General. En todo caso, la junta tendra constituidas y en
funcionamiento, como minimo tres (3) comisiones y como maximo, diez (10); entre otras,
esta junta podrd optar por algunas de las siguientes: de Capacitacidn, obras, cuitura y
deportes, salud, planeacién, juventudes, asuntos politicos, asuntos femeninos, del medio
ambiente, la tercera edad, la nifiez, derechos humanos y ofras, de acuerdo a sus
necesidades y proyectos. :

Paragrafo: La direccion de cada Comisidn de Trabajo, estara a cargo de un (1) Coordinador
elegido en Asamblea General. Cada comision tendra un nombre, denominacién y

aprobacién de la Mesa Directiva. Entre otros, se puede optar por algunas de las siguientes
comisiones: ;

DE LA COMISION DE TRABAJO DE EDUCACION Y CAPACITACION. Son sus funciones:
Q. Trabajar para que en su territorio, se creen y fortalezcan los establecimientos, de
educacion formal y no formal en torno a modelos educativos que correspondan con la
- identidad, necesidades y aspiraciones de la comunidad.
o Evalla con la comunidad la calidad de la educacién impartida por los establecamlentos
publicos y privados, y propender por su mejoramiento;
a Promueve y realiza, eventos de formacién y educacién para los afiliados y la comumdad

en derechos fundamentales, democracia participativa, elaboracién y gestion de proyectos,

servicios publicos, situacién econémica, social y politica del pals, mecanismos de
participacidn, conservacion y proteccidén del medio ambiente, economia solidaria y otros
temas de interés e incidencia en la comunidad.

a Con ofras juntas, trabajar e incidir para que en los planes de desarrollo y el presupuesto
Municipal, Departamental y Nacional se incluyan recursos tendientes a la formacion
comunitaria y ciudadana.

o Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General de la Junta o de interés
comun, asumidas por la comisién.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:

0 Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, establecer
cuales se pueden llevar a cabo con la vinculacién y trabajo de la comunidad, cudles con
trabajo comunal y.aporte pulblico, y cuéles definitivamente deben ser asumidas

exclusivamente por la administracién local competente, para que sean incluidas en el

Plan de Desarrollo respectivo.

o Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracion de la junta, en el que se
establezca el cdmo, el cuando, el porqué, el para qué, se realizardn las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

a Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucion de las obras comunales
susceptibles de construirse mancomunadamente.

a Participar e incidir en la formulacién del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas
las obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacion de la
‘comunidad; al igual que sobre la asignacion de presupuesto en la asignacién de recursos.

o Crear una Comisiéon Empresarial especializada en la construccion de obras para poder
concursar de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de los convenios y/o contratos
de jurisdiccion de la junta.

o Las demas propias de su naturaleza.

R
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' DE LA COMISION DE TRABAJO DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION. Son sus
funciones: '

a
a
a
a

a

:
+ 0

0. -

Realiza el inventario de los valores y recursos culturales, deportivos y recreativos
existentes en la comunidad.

Organizar grupos culturales, deportivos y recreativos, programando actividades Yy
presentaciones dentro y fuera del territorio de la junta.

Programa encuentros de integracion e intercambio cultural, deportivo y recreativo con .

otras juntas, organizaciones y comunidades vecinas.

Gestionar el apoyo con recursos del sector publico y privado con el fin de promover los
valores artisticos, deportivos y recreativos de la localidad.

Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de la {ocalidad se incluyan politicas,
programas y proyectos de apoyo a las expresiones culturales, deportivas y recreatxvas de
beneficio comunitario.

Creacion y funcionamiento de una Comision Empresarial especializada en la consecucién
... de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes a la cultura,
" deporte y recreacion.

-Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

u}

(=]

Q

Convalida permanentemente el censo sobre las condiciones de salubridad de sus
habitantes, por edades y sexo.

Realizar un censo sobre los recursos de personas vinculadas a [a salud residentes en el
lugar, buscando la programacién y vinculacién de las personas mas necesitadas en
brigadas de atencién en salud.

De acuerdo con el censo sobre personas de la comunidad afiliadas a la seguridad social,
promover y realizar campanias, en especial de tratamientos especializados.
Permanentemente, velar por una adecuada atencion y funcionamiento del puesto y/o
centro de salud (si fo hay) en la prestacion de un optimo servicio a la comunidad.

Velar, de acuerdo con la Constitucién y la Ley para que la Empresa Social del Estado,
centros de salud y droguerias existentes en el territorio de la junta, presten un-éptimo
servicio a la comunidad.

Gestiona, para que en el Plan de Desarrollo de la localidad y en el presupuesto se
destinen los recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud.

Trabajar con las demas juntas y organizaciones sociales del - municipio por la creacién de
Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la ejecucion directa de
recursos destinados a la salud en el municipio.

Las demas proplas de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE PLANEACION Son sus funciones:

Q

Que en el Plan de Trabajo adoptado por la junta, se trabaje de acuerdo al cronograma y

_ responsabilidades concretas, definidos en el Plan de Accion del ente territorial

correspondiente.

Participar y vincular a los demas miembros de la junta y de la comunidad en la.

elaboracién y ajustes al Plan de Desarrollo Ciudadano, que ha de adoptar la respectiva

" Asociacion de Juntas de Accion Comunal (ASOCOMUNAL) dirigido a los candidatos que

aspiran a cargos de eleccién popular.

441 0
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Trabajar para que los programas y proyectos de la junta que necesitan.iljwer.sién de
recursos oficiales, queden incluidos en el Plan de Desarrollo de! Municipio y se les
asignen recursos en el respectivo Presupuesto. ‘ ,
Hacer seguimiento y evaluacion a la administracién local para que gobierne de acuerdo
con al Plan de Desarrollo Municipal vigente, al programa de gobiemo y presupuesto,
democraticamente aprobados.

Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenio de
cofinanciacién con la junta, garantizando el complemento autogestionario, o la
contrapartida en trabajo o especie de la comunidad.

Las demas propias de su naturaleza.

LA COMISION DE TRABAJO DE JUVENTUDES. Son sus funciones:

Gestiona la elabgracion de un censo actualizado sobre la existencia de jovenes en el
territorio de la junta y su situacion y condicién educativa y socioeconomica.

Promueve y vela por la creacion de la biblioteca local y de los centros comunales de
Internet con facilidades de acceso para los jovenes.

Promueve y organiza tertulias y conversatorios con los jovenes sobre temas de interés y
actualidad y, paseos a lugares de atractivo cultural, histérico, geografico, ambiental y
turistico. '
Gestiona y promueve la organizaciéon de una empresa comunal rentable especializada, de
acuerdo a la vocacion y aptitudes de los jovenes, '

Busca, mediante la presentacion de proyectos ante las autoridades competentes para que
apoyen las iniciativas empresariales y de investigacion de los jovenes.

En coordinacion con la Comisién de cultura, deportes y recreacidon, organizar
regularmente actividades y encuentros de interés comun.

Regularmente realizar con los jovenes y los padres de familia, reuniones y conferencias
de prevencién de males, de incidencia y repercusion en los jovenes.

Programa y realiza foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional, destrezas
y de orientacion sexual.

Velar porque en el Plan de Desarrollo del municipio se incluyan los adecuados y
suficientes recursos en los proyectos y programas dirigidos a los jovenes.

Crear su respectiva empresa de economia solidaria que genere recursos propios, como la
asignacién entre otros de contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas con
destino a programas y proyectos de la juventud.

Las demas propias de su naturaleza.

LA COMISION DE TRABAJO DE ASUNTOS POLITICOS. Son sus funciones:

Vigilar por que los candidatos a cargos de eleccién popular que visiten la comunidad,
independientemente de su filiaciéon politica, desarrollen su campafia sobre la‘base de
programas concretos y compromisos escritos, que beneficien a la poblacion.

Organizar reuniones y asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccion
popular, para que los responsables, informen de las sesiones en que han participado
sobre las decisiones tomadas para beneficio de la comunidad.

Seguimiento y evaluaciéon con la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromisos
escritos de los elegidos a cargos de eleccion popular.

Promueve la presentacion de Acciones de Cumplimiento, ante los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo cuando los gobernantes elegidos no cumplan con los Planes

de Desarrolio ni los programas inscritos o establecidos en los mismos.

SR



]

a

A

* ’ 18

Frecuentemente, realizar conferencias con amplia invitacién a la comunidad, sobre temas
de interés general y de caracter econémico, social y politico.

Promueve la organizacién y movilizacién de la comunidad en defensa de sus legitimos
intereses.

Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE ASUNTOS FEMENINOS. Son sus funciones:

Q
' Q
a
(n]

* o

&
@

Q

Gestiona la realizacion del censo sobre el numero, condiciones y caracteristicas de las

mujeres existentes en la comunidad. .

Fomenta en la comunidad la organizacién de las mujerés en torno a sus intereses de

equidad y género.

Promueve la creacion de empresas de economia solidaria por especialidades para las

mujeres, '

Programa y realiza tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad y género.

Velar por que el Plan de Desarrollo Municipal se incluyan programas de atencion a las
. mujeres y a las familias, y que en el Presupuesto se incluyan los recursos. ,

Que se haga efectivo ante las autoridades locales el principio Constitucional del Articulo
~40, donde dice que “las autoridades garantizaran la participacion adecuada y efectiva de

la mujer en los asuntos decisorios de la administracién publica”

Crear en lo posible, la empresa de economia solidaria de las mujeres que genere

recursos propios, al igual que el poder disputar la ejecucidén de recursos publicos
mediante la contratacion o convenios de cofinanciacién de asignacién a las mujeres;
Las demas propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE. Son sus funciones:

a

a
n}

a
O

Q
Q

Q

Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la junta y la
comunidad, proponiendo soluciones. :
Realiza actividades de formacién sobre recuperacion y proteccion del medio ambiente.
Identificar las actividades que pueda desarrollar auténomamente la comunidad para la
recuperacion y proteccion det medio ambiente.

_ldentificar los contaminantes ambientales existentes en el territorio de la junta y
desarrollar actividades comunitarias en coordinacién con las autoridades competentes,
para contrarrestarios. )

Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y
otros), buscando alianzas con sus productores para que apoyen las campaiias.
Desarrolla intensas camparias por la no quema de la vegetacion.

Emprende camparias por la construccién de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural),
para que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.

Incidir en la formulacién de fos Planes de Desarrollo locales, para que sean incluidos
programas de proteccion y conservacién del medio ambiente con participacién de la
comunidad y que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesarios.

Crear una empresa de economia solidaria con énfasis en lo ambiental que genere
recursos propios, al igual que poder acceder a recursos o contratos publicos con destino
a la proteccion y conservacion del medio ambiente.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA TERCERA EDAD. Son sus funciones:

Q

Elaborar el censo de las personas de tercera edad existentes en el territorio de la junta,
estableciendo las condiciones socioeconémicas de cada uno.




a  Crear una empresa comunal rentable especializada que generare recursos propios y
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Promover jornadas de salud para atender a las personas de la tercera edad que no estan

cobijadas por la seguridad social. _

Gestiona y ayuda a encontrar los parientes mas cercanos con posibilidades econdmicas
de apoyo para que los atiendan, caso contrario, orientarlos en la respectiva presentacion
de demandas ante el Bienestar Familiar o entidad competente.

Gestionar ante instituciones pablicas y privadas, el apoyo en salud y complementacion -

alimentaria para las personas de la tercera edad que lo necesiten.

Organiza y realiza regularmente, tertulias y encuentros culturales, deportivos y
recreativos. Propicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmision oral
de vivencias y conocimientos. '

Incidir en la formulacién de los Planes de Desarrollo, para que se incluyan los programas
necesarios para atender a las personas de la tercera edad, al igual que en la asignacion
de Presupuesto en cuanto a los recursos. ~

defender que se respeten [os recursos destinados en el Presupuesto para la tercera edad.
Las demas propias de su naturaleza.

o DE LA COMISION DE TRABAJO DE LA NINEZ. Son sus funciones:

Q

Q

Realiza el censo sobre los nifios existentes en el territorio de la junta y su situacién
socioecondmica (salud, atencién familiar y educacion; principalmente).
Para los nifios que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes

-y otros voluntarios, cursos de nivelacién y alfabetizacién. Para los nifios que tienen

limitaciones nutricionales y de salud, buscar soluciones dentro de la comunidad y las
instituciones publicas y/o privadas.

Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de atencién a la
nifiez, incluida la nifiez desamparada, y sobre los presupuestos para que asignen los
recursos. :

Realizar actividades de integracion, formacion, ludicas, recreativas y otras vinculando y
comprometiendo a los afiliados y a la comunidad, en el fomento y formacién de semilleros
de futuros lideres comunales.

.DE LA COMISION DE TRABAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus funciones:

a

)

Dar a conocer y difundir entre la comunidad, el respeto y defensa de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario; aprendiendo a distinguir entre los
Derechos Fundamentales de la Constitucion y los Derechos Humanos.

Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacional
Humanitario y, acudir ante las entidades locales, nacionales e internacionales para
amparar a su comunidad en torno a este derecho.

Vela porque se respete y fortalezca el principio de autonomia e independencia de la
organizacion comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto.

Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccion y conservacion de los Derechos
Fundamentales, consagrados en la Constitucién Politica de Colombia en los Articulos 83
al 85, en especial, el de la Accién de Tutela, la Accion de Cumplimiento, la Accién Popular
y la Presuncién de la Buena Fe. : .
Las demas propias de su naturaleza.



CAPITULO Vili
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 45° CREACION: Cuando la Asamblea General determine la ‘conveniencia de
que la junta adelante actividades de economia solidaria, ¢reara la(s) comision(es)
empresarial(es) responsable(s), que complemente(n) la gestion de junta en la prestacion de

un servicio determinado, para.la generacion de empleo en la comunidad y de excedentes,

para la organizacion. La junta podra crear las Comisiones Empresariales que estime
conveniente y necesario.

ARTICULO 46° INTEGRACION: Cada Comisién Empresarial estara integrada, en lo posible,
por un minimo de cinco (5) miembros, afifiados a la junta. El Vicepresidente, por derecho

’Q_roplo hara parte de cada uno de estas comisiones, éste a su vez no puede ser Coordinador
de esta Comision.

O-

ARTiCULO 47° DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comision

Empresarial:

a) Trazar politicas y estrategias empresariales necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos, al igual que capacitarse sus integrantes perrmanentemente para la toma de
decisiones y de trascendencia para la Empresa de Economia Solidaria 0 Empresa
Comunal Rentable.

b) Desngnar al Gerente o administrador, auditor y demas empleados de la empresa, a
quienes les fijara sus funciones y retribuciones.

¢) Determinar la el monto de utilidades que le entregaran a la junta para el cumplimiento de
sus objetivos y los que se destinaran para la recapltalazaczén de la empresa. Esta
funcion se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econdmico.

d) Reunirse periédicamente por lo menos cada quince (15) dias, de cada reunion de la
comisién empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario

@  dela comision y suscrita por los asistentes.

cDParagrafo 1: Estas funciones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento
interno de la Comisién Empresarial, se consignaran en un reglamento interno de trabajo que
debera someterse a la aprobacién de la Mesa Directiva y/o de la Asamblea General.
Paragrafo 2: Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y Auditor seran
suscritos por el Presidente de la junta. Los contratos con los demas empleados seran
firmados por el Gerente o Administrador de la empresa.

ARTICULO 48°: REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMIA SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacion legal de
la Empresa, estara en cabeza del Gerente o Administrador. El sistema contable
(contabilidad) de la Empresa serd independiente del sistema contable de la junta. Los
dineros que por cualquier concepto ingresen a la Empresa, no se contabilizaran en la
tesoreria de la junta. Sin embargo, a efectos de los cortes anuales de cuentas, se haran
balances consolidados.

o
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ARTICULO 48° QUORUM: La Comision Empresarial se reunira vélidameqtg con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros y tomaré decisiones por
mayoria.

ARTICULO 50° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR. Corresponde al Gerente o
- Administrador de la empresa cumplir con las siguientes funciones:
a Define y gerencia las politicas financieras de la empresa.
Q Lleva la representacion legal de la Empresa.
o Ordena los gastos hasta S.M.M.L.V. establecidos y aprobados por la Asamblea
General de la junta.

CAPITULO IX

@ LA FISCALIA

O ARTICULO 51° DE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalia es el érgano de vigilancia y
control de la junta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido por la Asamblea

. General, tendra el mismo periodo que la Mesa Directiva y ejercera las siguientes funciones:

a) Vela por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos
internos de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios
de la junta.

b) Revisar periédicamente los libros reglamentarios de la junta y demas soportes
(comprobantes).

¢) Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los
contratos y convenios asignados a la junta y cobren oportunamente los aportes que le
hagan y, que la inversién de los mismos se haga conforme a la Ley y a las decisiones de
los érganos competentes.

d) Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Mesa Directiva y Asamblea
General. .

.e) . Visar los cheques y demas ordenes de egreso de dineros, para lo cual observara que
las autorizaciones se hayan otorgado por el érgano o dignatario competentes.

O f) Velay supervisa el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de
la junta, asi como por su correcta utilizacién.

-g) Rinde informes a la Asamblea General y Mesa Directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e inversion de los bienes que forman parte del patrimonio de la junta, y denuncia
ante la comisién de Convivencia y Conciliacién y/o autoridad competente (de inspeccién,
control y vigilancia, administrativa o judicial) las irregularidades que observe en el
manejo patrimonial de la junta.

h) Emite concepto por escrito, sobre la marcha general de la junta y las comisiones de
trabajo.

i) Refrenda con ocho (8) dias de antelacién, el cierre del libro de afiliados a la junta
cuando se convoque para Asamblea General.

. CAPITULO X

vy
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COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 52° DEFINICION: La Comision de Convivencia y Conciliacion es el 6rgano de
Justicia Comunal y de Conciliacion de la junta, encargada de velar por que todos y cada
uno de los afiliados(as) cumplan con la Legislacién Comunal vigente, los estatutos y los
reglamentos internos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que surjan
entre los afiliados(as), entre éstos y los diferentes érganos o los organos entre si. Esta
comision estara integrada por tres (3) afiliados(as) a la junta, elegidos por'la Asamblea
General de afiliados.

ARTICULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones
de la Comisién de Convivencia y Conciliacién: ' ’
a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
. lajunta, a partir del reconocimiento y respeto de la diferencia y la diversidad, para lograr
. el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo. :
7b)  Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacién que surjan
O¢~ en el ambito de la junta.
€} Abocar, mediante procedimiento de congciliacion en equidad, los conflictos intemnos de la
entidad que sean susceptibles de transaccion, desistimiento, querella y conciliacion.
d) Declara la desafiliacion de alguno de sus integrantes de la junta por:
- - Fallecimiento del afiliado.
- Cambio de residencia a territorio distinto al de la junta. o
- Cuando el afiliado se encuentre eg las causales de pérdida de la investidura,
previstos en estos Estatutos. ‘
- Cuando el afiliado haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generales ordinarias
debidamente convocadas, sin justa causa. *

ARTICULO 54° DIRECCION-Y VACANCIA: Parala direccion, en reunién de la comisién, se
nombrara entre sus integrantes, un (1) Coordinador y un secretario(a) por periodo de un (1)
ano, en forma rotativa. ,

‘ El coordinador de la comision, sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi
como, de firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los
comprometidos, los acuerdos o compromisos establecidos. }

O Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la comision, seran provistas
mediante eleccion realizada por la asamblea general, segin lo dispuesto en los presentes

- estatutos.

ARTICULO 55° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: EI periodo de la Comision de
Convivencia y Conciliacién sera el mismo de la Mesa Directiva de la junta. La comisién se

reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el
estudio, andlisis de los casos denunciados y para la toma de decisiones.

CAPITULO Xi

DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
| ' (ASOCOMUNAL)
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ARTICULO 56° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea General la
afiliacién de la junta a la Asociacién de Juntas de Accidén Comunal correspondiente, como
organismo comunal de segund%yeés la junta estara representada ante esa Asociacién, por
un nimero plural de cuatro (4)'\delegados, cada uno con voz y voto y elegidos en reunion de
Asamblea General de afiliados a la junta. El Presidente de la junta, por derecho propio, es
uno de los delegados ante la Asociacién. Los Delegados de la junta ante la Asociacién,
conforman el érgano de representacion de la entidad.

Paragrafo: Son requisitos para ser delegado a la Asociacion:
a Ser afiliado(a) de la junta. -
o Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la junta como delegado de
esta ante la Asociacién. ' :
@', Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la junta ante la Asociacién por
.la entidad que ejerce la inspeccion, control y vigilancia, quien expedira la respectiva
certificacion.

'ARTICULO 57° DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION: Son funciones de los

delegados a la Asociacion:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos
internos de trabajo de la accién comunal ante Ia asociacion relacionados con los
deberes, derechos y prerrogativas. '

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y drganos de la Asociacion
de los cuales forme parte.

¢} Votar con responsabilidad y mantener Informada a la Asamblea de la junta sobre las

decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacion y las desarrolladas en
cumplimiento de su cargo, como también consuitando previamente aquellos actos
considerados de trascendencia.

d) Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del término de un (1)
mes, a quienes los reemplacen.

@ CAPITULO XHli

PERIODO Y ELECCIONES

'ARTICULO 58° DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS: De conformidad con

la Ley, el periodo de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones. publicas

- territoriales correspondiente. La eleccién de dignatarios de la junta, se realizara el dltimo

domingo del mes de ABRIL en el afio siguiente a aquel en que se celebren las elecciones
para corporaciones publicas territoriales y su periodo se inicia el primero de JULIO de ese
mismo afio. A

ARTICULO 59° TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (15) dias antes de la eleccién de
Dignatarios (total por cambio de perfodo o parcial dentro del perlodo), en Asamblea General,
la junta elegird un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a la misma, quienes no
debeq ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso. T
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ARTICULO 60° NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegidos
dignatarios de la junta, seran nominados mediante ia presentacién de dos (2) o més listas o
de dos (2) o mas planchas. Ningun afitiado podra figurar en mas de una lista o plancha.

o En las listas se incluye los nombres y apellidos de aspirantes o candidatos, con su
| documento de identidad, de acuerdo al nimero de cargos a proveer y por bloques
separados (no se incluye el nombre del cargo), con la respectiva firma de cada candidato.
o En las planchas, se incluye el nombre del cargo, los nombres y apellidos de aspirantes
o candidatos, con su documento de identidad, de acuerdo con el nimero de cargos a
proveer y por blogues separados, con la respectiva firma de cada candidato.

Paragrafo 1: En ambos casos debe constar los nombres, las firmas, el nimero de los
documentos de identificacion y la firma de quienes presentan las listas o planchas.

Paragrasfo 2: Las listas o planchas se presentaran y radicaran ante el Secretario de la junta
. ylo Tribunal de Garantias hasta con doce (12) horas de anticipacién a la eleccion; éstas,
‘*..deben ser presentadas por un minimo de tres (3) afiliados a la junta. Cuando ello no fuere

posible, se hara ante cualquier directivo o ante el Fiscal.

(D ‘Paragrafo 3: NingUn afiliado(a) podra inscribirse en mas de una (1) lista o plancha. Sera

valida, la que lleve su firma; si firma mas de una lista o plancha, invalidara su aspiracion.

ARTICULO 61° SISTEMA DE ELECCION: La postulaeidon a las vacantes se hara por el
sistema de listas o por el sistema de planchas y la a€ignacion de cargos se hara aplicando
-cuociente electoral y en por lo menos cinco (5)*bloques separados a saber: Directivos,
Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial, integrantes de la
Comision de Convivencia y Conciliacion, y los delegados a la Asociacién de Juntas de Accion
comunal ~ASOCOMUNAL-. _
El Cuociente Electoral sera el ndmero que resulte de dividir el total de votos vélidos entre el
numero de puestos por proveer (ios votos nulos se consideran como o validos).
La eleccién se haré en reunién de Asamblea General previamente convocada y en forma
secreta con papeletas o tarjeton. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con urnas),
debido al nimero considerable de afiliados a la junta, se hara por un periodo minimo de
.cinco (8) horas y en por lo menos cinco (5) urnas separadas, asi:
| 1. Uma para la eleccion de Mesa Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y
Secretario).
! O 2. Urna para la eleccién del Fiscal.
3. Urna parala eleccién de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales
4. Urna para la eleccién de la Comision de Convivencia y Conciliacion (integrada por tres
afiliados a la junta) o
5. Umna para la eleccién de los cuatro (4) Delegados a la Asociacién de Juntas de Accion
Comunal ~ASOCOMUNAL-. ' '

ARTICULO 62° ASIGNACION DE CARGOS: De acuerdo con los bloques y los resultados
- obtenidos después de haber aplicado el cuociente electoral y al nimero de puestos a que
tuvo derecho, la asignacion se hara con base al listado de los nombres y apellidos transcritos
de arriba hacia abajo, cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas; y segtn al cargo
asignado correspondiente con la persona postulada, cuando la postulacién se ha hecho por
el sistema de planchas.
Paragrafo: Cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunién
aparte, inmediatamente después de la eleccion, se asignaran los cargos a proveer.
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CAPITULO XlII
DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO -

ARTICULO 63° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y
toma' de decisiones entre los drganos, dignatarios o afiliados a la junta sobre las
competencias, interpretacion. o aplicacion de las normas comunales legales vigentes,
estatutarias o reglamentarias, la comisién de Convivencia y conciliacion de la junta surtira la
VIA CONCILIATORIA en el ambito correspondiente a la junta.

Paragrafo 1: De conformidad con la Ley, las decisiones recogidas en actas de Congiliacion
prestaran mérito ejecutivo a cosa juzgada. )
Paragrafo 2: Durante la primera instancia, se tendra a partir de la fecha de recibo, quince

—
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(13) dias como plazo maximo para abocar el conocimiento del caso en cuestion (conflicto) y
de cuarenta y cinco (45) dias como maximo, para adelantar las audiencias conciliatorias y
recaudar los elementos que a su juicio estime necesarios a fin de que las partes lleguen a un
acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 64° CITACION Y PROCEDIMIENTO: En el momento en que se evoque el
conocimiento del conflicto, la comisién citara a las partes en audiencia indicando el objeto,
hora y fecha de la misma. .

o En el evento de que una de las partes 0 ambas no asista a la audiencia congciliatoria, la
comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda
audiencia sin justificacion, hara presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la
comision ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

o En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comisién podra fijar

una tercera y Gltima fecha para la realizacion de la misma, siempre y cuando no se

exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la comisién para procurar el

acuerdo conciliatorio. ' .

@ Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado
un acuerdo total, la comisién daré traslado a la Comisién de Convivencia y Conciliaciéon
de la Asociacién correspondiente, para el cual regiran los mismos términos; en el caso de
no existir ésta, a la entidad estatal encargada de la inspeccién, control y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto anteriormente.

ARTICULO 65° RECUSACION O INCULPACION: En caso de recusacién o inculpacion en
contra de los miembros de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la junta, la Mesa
Directiva determinara si se da o no se da, esa recusacién. Si se admite la recusacion, la
Mesa Directiva nombrara una Comisién ad hoc para el caso. Si la recusacidon es contra un
Conciliador, la Mesa Directiva nombrara un Conciliador ad hoc para el caso. .

ARTICULO 66° CAUSALES DE SANCION: Seran causales de sanci&n los siguientes
hechos:

a) Apropiacion, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros

de la junta.

'b)  Por uso del nombre de la junta para ca'mpaﬁas politicas partidistas o beneficio personal.
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. €) Porlaviolacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias.
- d) Cuando el afiliado no concurra a tres (3) citaciones consecutivas de los érganos de los
‘ cuales hace parte, sin causa justificada. '

ARTICULO 67° CLASES DE SANCION: Segun la gravedad de la falta y las modalidades
del hecho, la comisién de convivencia y conciliacion de la Asociacion o a quien le
corresponda, puede imponer las siguientes sanciones:

a) Suspencion del afiliado hasta por seis (6) meses; o

b) Desafiliacion del afiliado hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 68° EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos, no podran ejercer
los derechos que en su favor establecen las normas y'los estatutos, y no se tendran en
cuenta para efectos del quérum en los 6rganos de la junta de los cuales hace parte.
. La persona sancionada con la desafiliacion podra solicitar nuevamente su afiliacién cuando
' . haya cumplido el término de la sancion.

C. CAPITULO XIV

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 69° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNACIONES: Las decisiones
de los érganos y dignatarios de la junta son impugnables cuando violen las normas legales
comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias y podran demandarse ante la Comisidn de
Convivencia y Conciliacién de la Asociacién o en su defecto, ante la entidad estatal que
tenga delegada la inspeccion, control y vigilancia a ia junta, como primera instancia.
Podran ser objeto de impugnacién, las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion,
administracion y, de control y vigilancia de la junta.
. Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse por las siguientes
causas. -
. a Cuando la eleccidn no se haya ajustado a la legislacion comunal vigente, a los estatutos y
: ‘reglamentaciones. ‘ :
O o, Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no rednan los requisitos.
No son impugnables las actuaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la
. junta, por cuanto ella no produce fallos, solamente actua como Amigable Componedora

Paragrafo: El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se evoque el conocimiento por parte
de la Asociacion o en su defecto, por [a entidad competente.

Sera de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccion, control y vigilancia
correspondiente, como segunda instancia, en caso de apelacién.

ARTICULO 70° CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la

calidad de afiliado a la junta; ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se

| haya tomado la decision materia de la demanda. La demanda de impugnacién debe ser

suscrita por no menos de cinco (5) afiliados inscritos y activos a la junta y haber asistido
"y presenciado la eleccion.
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ARTICULO 71° CONTENIDO DE LA DEMANDA: La demanda de impugnacién debe
contener por lo menos, la siguiente informacién:

1. Un relato cronoldgico de los hechos. :
2. Descripcién de la causal de impugnacion, mencionando las normas legales comunales

vigentes, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. '
3. Direccion de los demandantes y demandados para las respectivas notificaciones.

4. Nombres y apellidos, nGmero de los documentos de identificacién y firmas de quienes
suscriben la demanda. '

5. La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacion.
Anexos de la demanda: '

a Copia del acta de eleccién o manifestacion de que no le fue entregada por el secretario
de la junta. ' :
a Constancia del Secretario de la junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si
. el Secretario’ no lo expide, podrd hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de la junta o la institucién que ejerce la inspeccién, control y vigilancia. Sino
.;:; fuere posible su obtencion, asi se expresara en la demanda.
O ARTICULO 72° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacién debers
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 73° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberé ser presentada
personaimente por los que la suscriban y la firman, en original y dos copias. No obstante,
puede ser presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los
demandantes, deberan estar autenticadas por Notario, Alcalde, Fiscal, Juez, Corregidor o
Inspector de Policila. La demanda, cuando sea dirigida a la Comisién de Convivencia y

Conciliacion de la Asociacién, debera ser presentada ante uno de sus miembros o ante el
Secretario de la junta.

ARTICULO 74° EFECTOS bE LA DEMANDA: La presentacion de la demanda no invalida

las decisiones o elecciones que impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare
® su nulidad. :

Paragrafo: La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de uno (1) o méas
® dignatarios, no impide el registro (inscripcion legal) de los mismos, ante la entidad
competente de inspeccién, control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisitos al

- efecto, o hasta que, se demuestre lo contrario a través de un acto administrativo definitivo
(fallo).

CAPITULO XV
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 75° LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademas de los que autorice la Asamblea y

de los que senalen los reglamentos internos de trabajo de las Comisién(es) Empresarial(es),
la junta tendra los siguientes libros: '

1. Registro de Afiliados a la junta.
2. Tesorerla general.
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3. Inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la junta.
4. Actas de Asamblea General y de Mesa Directiva.
Paragrafo 1: La Comisién de Convivencia y Conciliacién llevara un (1) libro especial en el
cual se consignen las actas de reuniones y las conciliaciones acordadas entre las' partes y
promulgados por dicha comisién; igualmente, llevara un archivo documentario de la
correspondencia recibida y despachada. .,

ARTICULO 76° DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro, se
anotara la informacién general sobre el afiliado(a), como también las sanciones de
suspensién y/o desafiliacion del afiliado(a).
Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas:
1) Numero de orden.
. 2) Fechade inscripcién.
+ a3) Nombre(s) y apellido(s) del filiado.
4) Edad del afiliado.
O 5) Namero y clase del documento de identidad.
6) Direccién del afiliado.
7) Teléfono del afiliado.
8) Profesién u ocupacion del afiliado. ,
9) Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribié el afiliado para trabajar.
10)Sanciones y/o desafiliaciones del afiliado.
11)Delegacion del afiliado ante organismos publicos o privados.
12)Firma o huella del afiliado.
13)Observaciones. <
El trazado de las columnas en el libro, podra hacerse hasta en dos (2) paginas. En caso de
error en una o mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del Secretario de la junta,
quien estampara su firma junto con la del Fiscal.

ARTICULO 77° DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA
IRECTIVA: En este libro se consignara los asuntos mas importantes de cada reunion, el
- umero de asistentes del total de afiliados inscritos y activos (para la verificacion del quérum)
y el resultado de las votaciones para la toma de decisiones, estos entre otros.
O A cada reunion de Asamblea General o0 de Mesa Directiva, debe corresponder un acta,
numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcién en la numeracién por cambio
de diféctivos y/o de afio, la cual debe contener entre otros:
aé{d {Umero del Acta.

) _Adgar y fecha de la reunién. \

.¢)_-Objetivo de la reunién. : '
dy_~Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion.

,ééNumero de familias afiliadas asistentes a la reunién del nimero total de afiliadas.
A4)_-Nombre del Presidente y Secretario de fa reunién.

-g) _Decisiones aprobadas en la reunion.

Jb)/ Orden del Dia.

,4')/ Desarrollo del Orden del Dia, determinando para cada reunién, segun el objetivo.

-§y Firma del Presidente y Secretario de la reunién; cuando se hace eleccion de dignatarios,

el acta debe estar firmada también por los integrantes del Tribunal de Garantias.
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'Parégrafo: En el libro de actas, se anotara también, cuando se hace eleccién de
dignatarios, afiliados que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS (los que fueron elegidos
en Asamblea General, quince -15- dias antes) y las LISTAS O PLANCHAS inscritas para
cada eleccién. A la copia del acta de eleccién total o parcial de dignatarios que se envia a la
entidad estatal de inspeccion control y vigilancia para su revisién y posterior inscripcion legal,
se debe anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la junta.

ARTICULO 78° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el libro de tesoreria general,

se registraran todos los’ movimientos de dinero. Este libro constara de dos partes:

a) Caja: En esta parte, se registraran los dineros en efectivo que posea la junta, anotacién
que se hara en las siguientes columnas: Fecha, razoén o detalle, entradas, salidas y
saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con los soportes del caso.

b) Bancos: En esta parte, se llevara y ejercera el control contable sobre el manejo de

., Guentas corrientes o de ahorros, anotacién que se hara en las siguientes columnas:

.
.

v . Fecha, razén o detalle, entradas, salidas y saldo. En la parte superior se colocara el
£ nombre del banco y el nimero de Ia cuenta, los movimientos deberan ser respaldados
@" por sus comprobantes (soportes respectivos),

junta podra tener y manejar una caja menor hasta por __ AT S enwmly, @iay
dias de salario minimo legal vigente por mes, Cuyo ordenador sera el Presidente y

respansable del manejo, el Tesorero. Las érdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal.
Para el manejo de Caja Menor se ltevara un libro adicional especial.

|

! . _
- Paragrafo. Caja Menor: Con el fin de atender gastos mgr;ee/s, urgentes y cotidianos, la
" ARTICULO 79° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de Inventarios se debe registrar
| con exactitud y detalle, los bienes muebles e inmuebles , deudas y acreencias de la junta.
| En él se consignara también, el balance que sirve como medio de entrega de la tesoreria, si
| fuere el caso. ‘ .

| Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas, salidas y saldos.
| Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o acta de baja del bien.

| ' ,

| . ARTICULO 80° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS: Para el registro y foliado de los

| libros 'y sellos, la junta lo solicitara, ante la institucién que ejerce la inspeccion, controf y
| O vigilancia.

- ARTICULO 81° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los libros se podran
reemplazar en los siguientes casos: '
a) Por utilizacién total.
b) Por extravio o hurto.
¢) Por deterioro.
d) Por retencion. _ .
e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

Paragrafo 1: Para el caso del literal a), bastara con aportar el libro utilizado a |a solicitud
para que el nuevo sea registrado y se continte anotando los datos respectivos.

Paragrafo 2: En el caso del literal b), junto con el nuevo libro debe adjuntarse a la solicitud
.copia.de! denuncio penal respectivo.

Paragrafo 3: En el caso de los literales ¢) y e), debe adjuntarse el nuevo libro a la solicitud,
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscal.
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Paragrafo 4: En el caso del literal d), debe anexarse copia del fallo de la Comision de
Convivencia y Conciliacion, en el cual conste la sancién al Afiliado retenedor del libro.

ARTICULO 82° SELLOS: La junta llevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe
velar por el cuidado y manejo de estos sellos.

1) Presidente.

2) Tesorero.

3) Secretario.

4) Fiscal.

9) Comisidn de Convivencia y Conciliacion.

*
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0 ARTICULO 83° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: El activo del patrimonio de la junta, esta
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto
de contribuciones, aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividad u
operacion licita que se realice.

El patrimonio, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la junta en
particular. Su uso, usufructo y destino se acordara colectivamente en las reuniones de
Asamblea General y/o de la Mesa Directiva por mayoria absoluta, segin el caso y
competencia.

CAPITULO XVI
EL PATRIMONIO

ARTICULO 84° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que
ingresen a la junta para la realizacién de obras, prestaciéon de servicios o desarrollo de
convenios, no ingresardan a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara
contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:

a)

b)

Los recursos de la junta que no tengan destinacién especifica, se invertiran de acuerdo

. acomo lo determine la Asamblea General. La inversion de aportes oficiales destinados

a obras varias, sera de competenma de la Mesa Directiva, con informes a la Asamblea
General.

A los bienes, beneficios y servicios administrados por la junta, tendran acceso todos los
miembros de la comunidad y los afi Ilados activos y su familia, de conformidad con estos
estatutos y reglamentaciones.

Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de 1994, la junta podra vincularse al
desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacién en el ejercigio de sus
funciones, la prestacién de servicios o la ejecucion de obras publicas a cargo de la
administracion central o descentralizada.

Los contratos que celebre la junta, se regularan por el régimen vigente de contrataciéon
para organizaciones solidarias.

La tarifa de los servicios publicos administrados por la junta, se sujetard a ias
reglamentaciones de las autoridades competentes.

Los afiliados a la junta, tendran derecho preferencial a los servicios publlcos que
administre la entidad. Ello quiere decir, que en igualdad de condiciones, se preferira al
afiliado frente a quién no tenga tal calidad.

Jo0
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CAPITULO XVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 85°: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA: Esta junta se
podra disolver, si a fa reunién de Asamblea General de afiliados convocada, concurre la
mitad-mas uno de sus miembros y con el voto afirmativo o favarable de las dos terceras (2/3)
partes de los afiliados presentes; también podra disolverse por mandato legal previo debido
proceso. .

Paragrafo 1°: La disolucién decretada por la propia organizacion requiere, para su validez,
de la aprobacién de la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, control y vigilancia
- Sobre la Junta. En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucion, nombrara un
liquidador o, en su defecto, lo sera el Gltimo representante legal inscrito. Si la junta se
‘ﬁisuelve por mandato legal, la entidad gubernamental competente, nombraré un liquidador y
depositario de los bienes. x
Paragrafo 2°: Ademas, la liquidacién de la junta se hara de acuerdo y teniendo en cuenta,
las leyes, decretos, resoluciones y deméas normas y disposiciones vigentes establecidas para
ello por la autoridad competente, referidas a la disolucién y liquidacién de Entidades Sin
Animo de Lucro.

ARTICULO 86°: Con cargo al patrimonio de la junta, se pagara los gastos de liquidacién; el
liquidador publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando
entre una y otra publicacién un lapso de quince (15) dias, y en ellos se informars a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos,

ARTICULO 87°: Quince (15 ) dias después, de la publicacién del Gitimo aviso, se procedera

a la liquidacién en la siguiente forma: En primer lugar, se reintegraran al Estado los recursos

oficiales no ejecutados, si es que los hubiere, y, en segundo lugar, se pagaran las

‘bligaciones contraidas con terceros, observando las disposiciones legales sobre prelacién
CD de créditos.

Paragrafo: Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara
en primer lugar, al organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL) de su jurisdiccion
correspondiente, en el caso de no existir ésta, a otro organismo comunal de primer grado
circunvecino del territorio de la junta que escoja la Asamblea General de afiliados, o en su
defecto, a una entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga su radio de accién
en la localidad. '

Esta Reforma a ltis/f}ututos de la junta, fue aprobada por todos Ios?aﬁ{i}dos/
asistentes a la reuniép”de Asamblea heral, segin consta en el Acta N° ° 9 y
realizada el dia _\Wp“de _ Yoo )3( de 20 \y ’

Para constancia firman,
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(Nombres y Apellidos)

C.C. N°~4oq52(,?[,de el ool
Presidente(a) de Ta Asamblea

G.L.C.T./ Luzma Octubre 31 de 2003

{Nombres y Apellidos)

C.C. Nlowi 228 & ste <\ Quvo)
Secretario(a) de la Asamblea




/" FORMATO UNICO
0 HOJA DE VIDA
B i 1 grrenns PERSONA JURIDICA
rammas meemrensiis FUNCION PUBLICA
{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SIGLA {NT Mo, aoc2107830
[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : [PARA ENTIOAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN PO

] =l o [Conmoon | e [Hammmon

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA{PAIS C O L OM B | A |DEPARTAMENTO ANTI OQUI A
| VX EL PENOL DIRECCION VEREDA EL SALTO
Tetéronos 31 3335227 1 FAX TAPARTADG AEREO

o — ~

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 COMPOSTAJE  x

3 GAVIONES .

5 | 6

ENTIDAD CONTRATANTE PuB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

PLATA DE COMPOSTAJE 010872021 10.300.000}

[MaNO O 08RA EN EL RELLENO SANITARIO 200872021 1.508.000}
___ ViRERR ANTENTEGATYORARODERADO
PRIMERAPELLIDO  MORALES SEGUNDO APELLIDO (O OF CASADA} CASTRO [NOMBRES JOHANNA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD OE CONTRATACION
c.c.E]c.aD passporte [ 10412288895 Repesentamntegd [X] Avoterato [ ] |5 1 000SMLYV
IAC TUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SID NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO OE LAS
. ICAUSALES DE INHABIIOAD O INCOMPATIBILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10, LEY 160 OE 1995),

OBSERVACIONES :

'PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0. LEY 190 OE 1995).

FIRMA [Fecmoemummxwo

n

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINIS TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIOAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 40. LEY 190 O 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JewoAo Y FECHA

* p——
/\{ 0 ‘ M ‘ FAN eé,v\ol,. W Ewer0 0L
avee lq ovales
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

; 10:02:48
PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 4o 01
GENERAL DE LA NAGION No. 186095120

Bogota OC, 04 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades -
(SIRY), el(la) sefior(a) JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041228895:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedéntes.htmi '

}
e -
/7

/

MANUEL ANTON!O ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

' 17:41:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 187033646

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUNTA DE ACCION COMUNAL EL SALTO identificado(a) con NIT nimero 8002107530:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco () afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atenci6n al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e ;
Divisién Centro de Atenci6n al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.prccuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
enero de 2022, a las 10:01:38, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

ECUENTR.A REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT

No. Identificacién 800210753 _ .

Cadigo de Verificacién 800210753220104100138 . N
p -

N ]
&

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

. \‘ - ;{' | "_”f .

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DZLEGADO (E)



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
enero de 2022, a las 10:01:06, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

%PORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC :
No. |dentificacion 1041228895 . o~ _
Cédigo de Verificacién 1041228895220104100105

. AN

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
- respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez parzi todos los efectos legales.

® b ’
L] -
-, .r’j

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 10:05:56 AM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041228895
Apellldos y Nombres: MORALES CASTRO JOHANNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junib de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Naciona! mas cercanas.

Qireccion; Calle 18A # 69F-45

Zona Industrial, barrio '
-4 m® Montewvideo. Bogota D.C.
. . ( d Atencién administrativa: lunes a
n m~ 3| sover || 01000 mf viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
NSPRADGR TN LSTED pma 5:.00 pm

B RCERGNA  MSOEAGUTEIT A ~OHZIN Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co



mailto:lineadirecta@policia.gov.co

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Defauit.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 11:04:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1041228895 y Nombre:
JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28620209 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || I Imprimir

Informution 5159000

NN L RTE m  f ST e ] Pt gt M i 0 SRS~ TRy St

Policia Naclonal de Colambia s Y
. Direccidn General - Cra. 59 No, 26 - 21 F
Centro Adrénistrativo Naciona (CAN) Bogotd D.C. I

N ’ tinsa de atencién: 018000-910112
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; X p
D I A N Formutario del Registro Unico Tributario 4
POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA
2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 14804162299
|||‘ |||7 07212489984(8020) 000001480416229 9
o,
5. Numero de Identificacidn Tributaria {NIT) 8. DV | 12. Direccién secciond| e \§ Buzén electronico
800210753 Impuestos de Medellin /? \1_"’
IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numera de Identificacién N 27, Facha expedicion
Parsona juridica 1 % . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento  3gmCiudedfidiaticipio
AN
(/—\\\ iy 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ‘\\\.://,7 (/:7 Ws nombres
9 sl (i
Razén sociat N \\\\\/1 /) \\;:f/
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO e, N4 {:\\
B
36. Nombre comercial . e \f{/ ISl ™y
IR N
~ VRIS Ac'ON/;;y» \\>
8. Pais 39, Departamento S, i \ . /;} J 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ;& /? > 0 5 |Pefiol 541
41, Diraccién principal ‘ \ % w\\
CR15A 1 33
42. Comeo electrénico marcemoralescastro15@gmail.com »{j’\:\\ /’\ \Z:‘f >
43, Codigo postal Jas. Tewronirty 77 T NN312260603 7}45. Tetéfono 2
xw,-«wf xu ASIFICACION
Activmud evornmlca \‘\‘{“‘““ Ocupacién
Actividad princlpal A..(Iv.‘dad %30 ur}qrda ’\2 Otras actividades 2. Nimero
48. Caaigo 47. Fecha inicio actividad 48. \.dd,.:mz w}‘Eecha sﬂlt.’J@C‘/I}l’&éd 50. Codiga t 2 _ 51. Codigo estaplecimientcs
|94 9 9[l1971,121 3] |421on[20$0x,p\3f’01| [4290[3821] | | | |
o § %.~ponsabnlldades, Calidades y Atributos
1 2 3 & 5 6 7 S?Q\\:\‘svﬁ;\{‘io 14+ 12 13 144 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
- .
scspl7 [1afasfsol | | WoIW[ [ f [ L [ L L [ L[] ]
.— Retencion en la fuente a titulo de rent P I
13- informante de exogena <Q}
48 - Impuesto sobre fas ventas - IVA [««\\;W
52 - Facturador efectrénico (f }
ﬂ:’:\%\w”/-
<€s}\f}
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 2 10 .
| I 1 [ | I | | l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 .
5¢. Cadigo |s7. Modo |
11 12 13 14 15 1%\ 17 18 19 20
L[] 1 | — J
IMPORTANTE: Sin perjuicio da las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en al Registro Unlco Tributario -RUT-, tandra vigencia Indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusive de la DIAN K L
- 89, Anexos - S| D NO E so No. da Fallos! E i . 81.Facha |2022-01 -04/09:21: 01 ]
La informacién suministrada a iravés del formulario oficial de inscripcion, acmallzacuén suspensién | Sin perjuicio de Yas verificacicnas que ia DIAN realice.
y cancelacidn del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en oaso de o:nstatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos i dos se adelantarsn los procedimi os .
sancior ios o de suspension, segun el caso.
Pardgrafa del articule 1.6.1.2,20 del Dacrato 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984, Nombre MORALES CASTRO JOHANNA MARCELA
985. Cargo Representante legal Certificado

Facha generacion documento PDF: 04.01-2022 09:23:29AM
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CERTIFICA

Que la sefiora JHOANNA MARCELA MORALES CASTRO, identificada con
cedula de ciudadania Nro.1.041.228.895 expedida en el Municipio de El Pefiol -
Antioquia, actu6 como representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE LA VERDEA EL SALTO identificada con NIT: 8002107530 prestd los servicios
a lai :dministracién municipal a través de la suscripcion de los siguientes Convenios
Solidarios .

Convenio Solidario N°002-2020, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para operar y hacer mantenimiento de (a planta de
compostaje del relleno sanitario las hoyeras ubicada en la vereda el salto
jurisdiccion del Municipio de Ei Pefiol-Antioquia®. Por un valor de ochenta y dos
millones pesos mi ($82.000.000), Aporte Municiplo: setenta y seis millones de pesos
(876.000.000) Aporte Junta de Accién Comunal Vereda el Salto: seis millones de
pesos ($6.000.000) con una duracién de cinco 05 meses y veintiocho (28) dias.
Contados desde el dos (02) de marzo hasta el treinta y uno (30) de agosto del afio
2020.

Convenlo Solidario N°005-2020, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financleros para operar’y hacer mantenimiento de la planta de
compostaje del relleno sanitario las hoyeras ubicada en la vereda el salto
jurisdiccion del Municipio de EI Pefiol-Antioquia®. Por un valor de cuarenta y un
millones pesos mi ($41.000.000), Aporie Municlpio: treinta y ocho millones de pesos
($38.000.000) Aporte Junta de Accién Comunal Vereda el Salto: tres millones de
pesos ($3.000.000) con una duracién de cuatro (04) meses y veintiocho (28) dias.
Contados desde el dos (01) de septiembre hasta el treinta y uno (31) de diciembre

del afio ZOZM
)

Ian

$8 51, Email: alcald

85

LT

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
' ELPEROL - ANTIOQUIA



http://www.elpenol-anfioquia.gov.co

SUNIOIPD BF B PEROL

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municiplo de El Pefiol, a los
, Diecinueve (19) dias del mes de febrero 2021, cualquier informacion adicional
puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

‘, ANNGY MILENA URIBE CIRO
. Secretaria de Gbbierno y Apoyb Ciudadano.

Elaboro: Doris Emedy Marin Rivera.

851 5 51 EMI! alca ' . ﬁeno]"-ﬁoquiuov.co' o Al
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MUNICIPIO OE EL PEROL
oerats o Avtba

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
' EL PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

' Que la sefiora JHOANNA MARCELA MORALES CASTRO, identificada con

: cedula de ciudadania Nro.1.041.228.895 expedida en e! Municipio de El Pefiol -

: ‘ Antioquia, actué como representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL

. DE LA VERDEA EL SALTO Identificada con NIT: 8002107530 presto los servicios

a la administracién municipal a través de la suscripcién de los siguientes Convenios
Solidarios

Convenio Solidario N°003-2021, cuyoc objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para operar y hacer mantenimiento de la planta de
compostaje del relleno sanitario las hoyeras ubicada en la vereda el salto
jurisdiccién del Municipio de EI Pefiol-Antioquia”. Por un valor de sesenta y ocho
millones veintitrés mil doscientos pesos ml ($68.023.200), Aporte Municipio: sesenta
y un millones ochocientos mil pesos ($61.800.000) Aporte Junta de Accién Comunal
Vereda el Salto; seis millones doscientos veintitrés mil doscientos pesos
($6.223.200) con una duracién de tres (03) meses y veinte un (21) dias. Contados
desde el veintiséis (26) de marzo hasta el dieciocho (18) de julio del afio 2021.

Esta solicitud se expide a soliciiud del interesado, en el municipio de El Peitol, a los
dieciocho (18) dias del mes de julio 2021, cualquier informacién adicional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855. '

ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria de Gobierno y Apoyo Ciudadano.

Etaboro: Doris Ernedy Marin Rivera.

T eletaan'85 158 5 1 MEmail Valcald Uia'gov co"




JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA
Contador Puablico FUSM
TP 223421.T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO TITULADO Y LA REPRESENTANTE
LEGAL DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL CON NIT 800210753-0

CERTIFICA

Que [a JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL MUNICIPIO

DE EL PENOL identificada con I\:IIT 800210753-0, tiene actualmente afiliados a
sus empleados a la seguridad social.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, modificado
por la ley 828 de 2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientes a la
seguridad social integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto colombiano de
bienestar familiar, servicio nacionall de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos.

Que durante los Gltimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internos que la soportan, a

la fecha la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL se encuentraa PAZY SALVO con el sistema de seguridad social.

Dicha certificabién se expide a los 04 dias de Enero de 2022

Para constancia se firma

édb,,f/y ﬂ;«,//wz (

JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA JOHANNA MARCELA MORALES
Contador Publico . C.C 1.041.228.895

T.P. 223421-T Representante legal

Carrera 19 nimero 4- 32
El Pefiol Antioquia. Telefax 8 515 188
Correo electrénico: sumpresaldia@gmail.com


mailto:sumpresaldia@gmail.com
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wore JUNTA CENTRAL C D

ABMleWTWA

eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

980 DANOVDENDDY

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: .
_QUIEN INTERESE . __

Que el contador publico "JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA 1dent|fcado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 70954787 de EL PENOL (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 223421-T Si
tiene vigente su mscnpmon en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpcnon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *# #+ *##+ £+ £4 s £ i s susunass

ttthttt.**'t***l‘tttt**tttttﬁﬁ*t#**ﬁtt**t*ﬁt*t!ti*ﬁ*ttﬁ**ﬁﬁﬂﬁittttt

Qt*tttttthtk0ttt*tiQ‘tttttt*tiﬁ*ﬁtttiibtitt*i**tt****ttﬁtktt*tﬁﬁ**i

Dado en BOGOTA a Ios 20 d:as dél mes de D1cuembre de 2021 con wgencna de (3) Meses,
contados a pamr de la fecha de su expeducrén T E

SR

DIRECTOR GENERAL

Wl

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORM!DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE:1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este certlf cado lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://www.jcc.gov.co

El Pefiol, Enero 04 de 2022

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Mediante la presente carta me permito certificar que ni la suscrita JOHANNA
MARCELA MORALES CASTRO , identificada con cédula de ciudadahi‘a N°
1.041.228.895 Del Pefiol, obrando en calidad de representante legal de JUNTA
DE ACCION COMUNLA VEREDA EL SALTO de! municipio de El Pefol,
declaro bajo fa gravedad de juramento que ni yo ni la entidad que represento, -
nos encontramos incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica,
normas generales, especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente. .

M@KQJ g /%mz((er

JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO
C.c. 1.041.228.895
Representante legal




. MUNICIPIO DE EL PENOL
Secretarfa de Hacienda 0
Tesorerfa Municipal 20220000012
Nut 890980917-1 Cod Postal 053850 Durecc:on CR 18 N. 02 91 Telefono 851 58 55 Emall alcaldla el not-antlo u:a 0V.CO WWW, eI enol antlo ula gove e . . —
: BANCOLOMBIA O BANCOAGRARIO | Pague Hasta !
| 31/Enero/2022
Nombre Responsable:  JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO ' ' ' #de Paginas:
Cédula 6 Nit: 800210753 Usuario Imprime: JOCAMPO
Direccién; Cod Postal 05 : CR15AN 1 30 VDA EL SALTO - EL PEROL Fch. Generacién: 12/Jan/2022
Teléfono: 3122606037 EL R - AN Fch. Impresién:  12/Jan/2022
Tipo de Persona: Juridica # Referencia: 202200000120
' ' iy # Ctas Faltan x Pagar| . o A
Acuerdo de Pago Cant. (Inclu. a(s) fact. aqui) Vir. Falta X Pagar # Cuota| Fch. Vemto VIr Cuota Vir. Recargos
01-2022.27: PAZY SALVOS R ' $8,000| 1 31/01/2022 $8,000 $0
PAZY SALVO( Subtotal: $8,000
b _ VILIVA. $0
Firma Autorizada Firma del Cliente Vir. a Pagar: $8,000
CLIENTE
MUNICIPIO DE EL PENOL ACUERDOS DE PAGO Y CUOTAS FACTURADAS: BANCO
01-2022-27' PAZ Y SALVOS (1,);
Secretaria de Hacienda
Tesoreria Municipal
# Referencia: 202200000120
Nombre Responsable: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL
Cédula 6 Nit; 800210753
Direccién: Cod Postai 05 : CR 15AN 1 30 VDA EL SAL d i
Teléfono: 3122606037 EL R - ANTI - COLO {415)7709998016613(8020)202200000120(3900)0000008000(36)202201 34
Pague hasta: 31/Enero/2022
Fch. Generacién: 12/Jan/2022 . . ) ) )
. Usuario Imprime; JOCAMPO No se recibe pagos parciales, ni combinado de cheque y efectivo
| Fecha de Pago Reiacion de Cheques |
DD | MM | AAAA BANCO!  # CHEQUE VALOR : Valor a Pagar
$8,000



mailto:alcaldia@elpenol-aritiogiJia.QOv.co
http://www.elpenol-antiOQuia.QQv.t
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- REFs 202200000120

V3_41 220101 EMVCO

&Redeban:

ENE 12 2022 15:27:08 RBMICT 9,41

CORRESPONSAL BANCOLOMBIA
' PENOL - ANTIOQUIA
CARRERA 16 # 7 - 33

CUNICO: 3007010725 TER; 12172868
RECIBO: (5660 RRK: 086774

RECAUDO APRO: 108035

CONVENIO: 30363

MNICIPIO DEL PE-0L

Y 8.000
Bancol anbia es responsable por (05 servic,o
prestados por el (B, EL (B no puede prestar

servicios financiercs por su cuenta, Verifique
que La informacion en este documento este

carrecta, Para reclanos comuniquese al
018000912345, Conserve esta tiritla como

soporte, 4
i.*‘"" CLIENTE #w -




I Y Pag. 1de 1
MUNIC'PIO DE EL PENOL 12-Jan-2022 16:03:38
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 27) User:JOCAMPO
Documento #: 202200000129, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2022-120)
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 11/Feb/2022

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 800210753 Nombre: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO

CATASTROQ, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTRQS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTRQS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN 1. Y C,

ACUERDOS DE PAGO
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NQ POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
. EL NUMERQ DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTQS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA
A.T.P: Area de Terreno - Privada

G T T T,
A.C: Area Construida

(415)7709998016613(8020)202200000129(3900)0000000000(96)20220211 A.C.C:Area Construida - Comun

P— - ; " \V.T: Valor Terren
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos V,T_ci,;’,'o,‘?';?,;,o - Comun

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad v G: Valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comun

. IA.T: Area de Terreno
|| ||‘| A.T.C: Area de Terreno - Com(n

Areas en Metros Cuadrados.
N.E: Destinos Econdémicas

DIRECCION FINANCIERE
PIO DE EL PEROL

TODO POR MI GENTE

Nit: 890980817-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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Bafico Agrario de Colombla-
" Bl Banco que hace crecer el canpo
Nit:800.037.8008

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: JUNTA DE ACCION COMUNAL
R 02107530 de
PENOL, se encuentra vinculado{a) con nuestra entidad con el producto de: AHO -
CUENTAS AHORROS, nimero 4-144-83-00595-3, fecha de apertura: 08/12/2011.

VEREDA EL SALTO, identificado{a) con NIT JURIDICAS No. 80

Se expide en PENOL, a los quihce (15) dies del mes de enero de 2021, con

destino a: A QUIEN PUDA INTERESAR
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Colombia Compro Eficiente

FORMATO DE CAPACIDAD FiNANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP |l siguiendo los pasos
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente = No tiene pasivos.
{ndice de endeudamiento: pasivo total/activo total= 0.

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses= No tiene gastos de
intereses.

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad de! patrimonio: utilidad operacional/patrimonio= 0.81.
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total= 0.81.

Si usted es Proveedor persona juridica incluya fa firma, nombre y documento de
identificacién del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si
es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal___

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya {a firma de un contador publico

Firma:vdb*/* v c et rCl s

Nombre: Juan Camilo Ramirez Garcia

Documento de identificacion: 70954787

El futuro

esdetodos iy :
Colombia Compra Eficienta
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogota - Colombia

""""m www.cofombiacompra.gov.co



http://www.coiombiacompra
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DECLARACON JURAMENTADA

El Pefiol, Enero 04 de 2022

Sefiores 3
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones

Yo JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.041.228.895, y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL
SALTO, declaro bajo gravedad de juramento, que la firma querepresento no ha sido objeto de
multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante
los ultimos dos (2) afos.

Cordialmente,

QX C

JOHANNA MARCELA MORA CASTRO
C.C. 1.041.228.895
Representante Legal




