
PROPUESTA T^CNICA Y ECONOMICA

Senores
MUNICIPIO DE EL PEfiOL

La Suschta JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO identificada con cgdula No. 
1.041.228.895 expedida en El Pefiol Antioquia, actuando en nombre de LA JUNTA DE ACCI6N 
COMUNAL VEREDA EL SALTO signada con NIT. 800.210.753 - 0, en virtud del convenio 
solidario a suscribir cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS T&CNICOS ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA OPERAR Y HACER MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE 
COMPOSTAJE DEL RELLENO SANITARIO LAS HOYERAS UBICADO EN LA VEREDA EL 
SALTO JURISDICClON DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA” me permito prestar la 
siguiente propuesta:

En desarrollo del objeto contractual, se realizardn las siguientes actividades:

1. Efectuar la debida clasificacibn de los residues Orgbnicos que llegan a la planta de 
compostaje proveniente de la separacibn en la fuente generados en la zona urbana 
del Municipio de El Pefiol y recolectados y transportados por el operador del Relleno 
Sanitario las Hoyeras a fin de procesarlos y depositaries adecuadamente.

2. Garantizar la presencia de personal operando la planta de compostaje entre lunes 
y sbbado, para lo cual deberb acreditar los respectivos contratos y aportes a la 
seguridad social por tres meses.

3. Brindar al personal de la planta de compostaje que haya contratado la capacitacibn 
y acompaftamiento en induccibn y reinduccibn, de manera continua para ejecutar 
en debida forma las labores contratadas, lo cual deberb realizarse en 
acompaftamiento de la Oficina Ambiental.

4. Realizar acciones para evitar que en la Planta haya presencia de roedores, 
carroheros, caninos y en general cualquier otra especie animal al interior de la planta 
de compostaje

5. Rrealizar el lavado de la planta de compostaje que incluye: Limpieza de mesbn de 
plbstico, caneca de plbstico, camas, pisos tableros, Cunetas de lixiviado que se 
realizan cada 8 dfas.

6. Realizar el mantenimiento al brea perimetral como: Barrera viva, guadafia y rocerla 
cada 20 dias

7. Suministrar al personal a su cargo herramientas como (pala, carbonera, machetes, 
pico coches plbsticos), necesarios para las labores de clasificacibn y disposicibn del 
material orgbnico y los elementos de proteccibn necesarios para la labor.

8. Realizar limpieza de maquinaria: tromel, picadora, ripiadora, de manera semanal



9. Suministro de aserrin como sustrato de material filtrante para el material org£nico

Nos comprometemos a cumplir con:

a. Aportar al convenio la suma de CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS ML ($412,000), 
Representada en “MANO DE OBRA NO CALIFICADA”.

b. Dado el caso de presentarse actividades adicionales o extras, el solidario se compromete 
a realizarlas para la buena marcha de la obra.

c. Ejecutar el objeto del presente convenio de acuerdo al presupuesto contemplado.
d. Administrar con eficacia y eficiencia los recursos que sean asignados para el desarrollo 

del proyecto.
e. Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del convenio solidario.
f. Estructurar el apoyo logistico necesario para la plena op'eracibn del convenio.
g. Facilitar la participacidn del personal del Municipio, tanto en el desarrollo como en el 

seguimiento del convenio.
h. Aportar la informacidn necesaria para llevar a cabo las acciones de supervisidn y control, 

cuando sea requerida por el supervisor.
i. Presentar oportunamente, en los terminos del convenio, los documentos que den cuenta 

de la ejecucidn de cada una de las actividades que componen el objeto del convenio y 
sustenten el logro de los productos pactados.

j. Informar oportunamente al Municipio cuando exista o sobrevenga alguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucidn y la ley.

k. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, so pena de 
constituirse en una causal de incumplimiento, tal y como asf lo consagra la Ley 828 de 
2003 en el par£grafo 2 del articulo 1°.

Dado en el municipio de El Pefiol, a los 04 dias del mes de enero de 2022

Cordialmente,

j
V

JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO
Presidenta
Junta de Accidn Comunal Vereda El Salto
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ID: 2789

La Direcciin de Organismos Comunales de la Secretan'a de Participacibn y Cultura Ciudadana a solicitud de la 
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la 
Ley 743 de 2002 y sus Decreto Gnico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resolucidn numero 565 del 13/12/1971 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA se 
reconocio personeria jurfdica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO del Municipio de PEfiOL 
(ANT.) la cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacibn Legal de la citada organizacibn civica y sin animo de lucro es ejercida por: JOHANNA 
MARCELA MORALAES CASTRO con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1041228895 en su calidad de 
PRESIDENTE y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva bsta Secretan'a para el 
registro de los Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

FECHA AUTO
06/12/2016 
25/10/2021 
06/12/2016 
25/10/2021 
25/10/2021 
06/12/2016 
06/12/2016 
06/12/2016 
06/12/2016 
06/12/2016 
06/12/2016 • 
25/10/2021 
06/12/2016 
06/12/2016

AUTOCEDULA
1041228895
1041233896
1041232381
1007316347
1041232684
42842702
42843939
43459195
1041224019
70954916
70951028
42840168
70951028
70950977

CARGO
PRESIDENTE
VICEPRESIOENTE
TESORERO
SECRETARIO
FISCAL
1° CONCIUAOOR 
2° CONCIUAOOR 
3° CONCILIADOR 
C.T. DEPORTES 
C.T. OBRAS 
C.T. SALUD 
1* DELEGADO 
2* DELEGADO 
3* DELEGADO

DIGNATARIO
JOHANNA MARCELA MORALAES CASTRO 
ANYI VERONICA RAMREZ GARCIA 
PAOLA ANDREA MARIN MARIN 
YESICA ALEJANDRA MEJIA GALLO 
NIDIA MARCELA ATEHORTUA AGUDELO 
NOHELI ARACELLY MONSALVE OCAMPO 
MARIA NORALBA MARIN MONTES 
TERESITA DE JESUS GARCIA GALLEGO 
ELKIN ADRIAN ATEHORTUA MARIN 
HERNAN OVIDIO ATEHORTUA AGUDELO 
JAIME ALONSO GARCIA GIL 
MARIA UGIA GUARIN PAMPLONA 
JAIME ALONSO GARCIA GIL 
VICTOR MANUEL GARCIA GARCIA

4186

4186

4186
4186
4186
4186
4186
4186

' 4186 
4186

Que el periodo dignatarios es de cuatro (4) anos, sin embargo, en virtud de las medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional en razbn de la declaratoria del estado de emergencia econbmica, social y ecolbgica por la 
pandemia COVID-19 y la Resolucibn 0665 del 15 de junio de 2020 expedida por el Ministerio del interior, el 
periodo de los citados dignatarios es el comprendido entre el 01/07/2016 y la eleccibn total y posesibn de los 
nuevos dignatarios.

OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un {*) mes a partirde la fecha de expedicibn.

Dado en Medellin el 04/01/2022 10:10:18.0.

LUPITA CANAS JARAMILLO 
Direccibn de Organismos Comunales 
Secretaria de Participacibn y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:

jQNet

SC4887-1

Centro Administrativo Departamental Jdsb Maria Cbrdova (La Alpujarra) 
Calls 42 B 52 - 106 t Piso 10 - Telefonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia
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ESTATUTOS
JUNTA DE ACCI6N COMUNAL: 
(Barrio o sector, conjunto resi
MUNICIPIO:

lAj&s
^S\COrrS9imynSpecci<in de Policfa' Vereda' Sector o'paraje)u

CAPITULO I
DENOMINACION,nRf|,pTiw^cLonA’ TERR,TORIO. DURAClON, DOMICIUO 

OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES

’ ^JUNTA DE ACCIOn^MUNAL re9^l1ada^0,rL!!t0S^atut0S se denominar^:

(^MUNICIPIoT’ C0n<eT0rePr^!{ Corre9ir^at6' 'nspecciin dePolicla, Vereda, Sectoroparaje)

rlRSgS^g7P®iCADEC0L0MB,A
OTORGADAPOR:___ ‘ —

ARTlcULO 2° 

organizada, autdnoma

dL. jlwaWy/ \c\^\del

desarrollo integral, sosteLley sustemaSe^oS^d0'^1' ^ p”p^> ^'promover 

Participativa en ,a gestion del desarrollo de 74^ 2002?

una prganizaci6nAcMcaN socia^y^omunitaria^13"*6 l'arnaremos simplemente JUNTA, “es 

naturaleza solidaria, con persolrla ZdSv S0Cial: Sin ^nimo de ,ucr°. d«
por los residentes de un lugar que aOnan peft.fJ™ Pr°P10. mtegrada voluntariamente 

integral, sostenible y
^participativa" (Artlculo 8", literal a) de la Ley743 de 2002^° 6 eJerC'?'° de ‘a democracia

NATURALEZA:

un

02S£3£ «*« I. ....
febrero de 1987, la Resolucidn Nacional N" 2070 a90st0 d® 1979 V el N°300 del 11 de 
junio de 2002 y su OecS ^ ^ 'a Ley 743 del 5 de
presentes estatutos. 9 amentano N 2350 del 20 de agosto de 2003 y, por los

materia, en

ARTiCULO 3° TERRITORY: Esta junta desarrollara 
comprendido por los siguientes limites: aeSarr°"ara

POR EL ORIENTE: Ox L ^ U ck«.

sus actividades dentro del territorio

QjsrsPOR EL OCCIDENTE: VNv Ca
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POR EL NORTE: Co^ Wv 0 cU l

\c\nVc\ X'A.Oj ^
XCv

\sciw_ cU «cXPOR EL SUR: C(v\ A CLw\

liquidar^p^r4dis^osidS^e la^ambleaStd^nnl3016'1 indefinida' Pero se disolver^ y 

mstituci6n piiblica competente orevin rfAhWn ’ con,fQrme a est(>s estatutos, Y
’ de la Personerfa Jurfdica proceso, lo establezca y decida la

o cuando la 
cancelacion

MUNICIPIO 5deDOM^IL§:4T'^rS l0S efeCt0S lesales' el d°micilio de esta Junta es el 

- ANTIOQUIA, REPUBUCA DE COLOMBIA. ---------------------del DEPaRTAMENTO DE

frente

canales. de

a su comunidad.

d) Establecgr los 
actividades.

0 Celebrarcontratos con empresas publLs y ZaSeT^de6^33™''0comunitario-

• SST — para ,o .a,.
■*

comunal y nacional ^creativas y deport,vas, que fortalezcan la identidad
* v denlro

clima de respeto y tolerancia ^ espeto de la diversidad dentro de
" «*» «l daSaTO,,o de ,es

bienestar y desarrollo ado y de as ent,dades que incidan en su
*’ V y * pamplimienfo, come mec„ismes

comunlcaclon necesarlos para el desarrollo de sus

un

medio ambiente. consagrados en L Constitucion y la [ey® humanos fund^entaleS u w
procesos ^ 0rganjzacj6n y mecanismos ^

amentales y del

interaccion con las 
procure del cumplimiento de los objet/vos

m) Generar y promover, L
diferentes expresiones de la sociedad civil, en 
de la accion comunal,
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. n) Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales 
mujeres y los jovenes, en los organos de la junta.

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la 
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su jurisdiccibn

p) Los dembs que se aprueben en la Asamblea General de afiliados de la junta en el marco 
de sus derechos, naturaleza y autonomla.

en especial de las:[

ARTICULQ 70 PRINC1PIOS: Los principios por los que se orientara esta junta
a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacibn democratica en las deliberaciones y

decisiones. 1
b) PRINCIPIO DE LA AUTONOMlA: Autonomla para participar en la planeacibn, decisibn, 

fiscalizacibn y control de la gestibn publica, y en los asuntos internes de la organizacibn 
comumtana conforme a sus estatutos y reglamentos internos de trabajo.

c) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afiliacibn y retiro de sus miembros.
s PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (obligaciones)
M Dom^Di^nt8 n^r?r-e^6n y beneficios alcanzados por la organizacibn comunitaria.

) PRINCIPIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausencia de cualquier discriminacibn 
por razones pollticas, religiosas, sociales, de genero o btnicas.

f) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERNS COMON: 
comun frente al interes particular.

g) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben cehirse a los 
adelanterT ^ ^ bUena fe' la CIJal se Presunnir^ en todas Ias gestiones que aquellos

h) PRINCIPIO DE SOL1DARIDAD:

son:
!

I
}?

>

/T.

W- $h I
R' Prevalencia del interes !

:tli;
V
i
!■

i . A , En ,a iunta. se aplicara siempre, individual y
•v cotectivamente el concepto de la ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.
i) PRINCIPIO DE LA CAPACITAClON: La junta tiene como eje orientador de sus 

actividades la capacitacibn y formacibn integral de sus organos, dignatarios(as) 
voceros(as), representantes, afiliados(as) y beneficiarios(as),

j) PRINCIPIO DE LA ORGANIZACIBN: El respeto, acatamiento y fortalecimiento de la 
estructura de la accibn comunal, construida desde la junta, la que regirb los destines de 
la accibn comunal en Colombia. i?

k) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION:

j
!;v

?

il
i i
I:
•i

‘1: La infonnacibn, consulta, decision, gestibn, 
ejecucibn, seguimiento y evaluacibn de sus actos internos, constituyen el principio de la 
participacibn que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de la junta. La junta podrb 
participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

% ' iI1, "fJ-
• !!i
Ji.V

ARTICULO 8° FINALIDADES: Las finalidadesde esta juntai son:
a) Estudia y analiza las necesidades, dificultades, problemas, intereses, inquietudes y 

aspiraciones de la comunidad comprometida para la busqueda de soluciones.
b) Establece los procedimientos y mecanismos que permitan fomentar el desarrollo del 

liderazgo en la comunidad.
c) Programa y organiza cursos y otras actividades educativas de capacitacibn dirigidas a la 

comunidad que permitan la participacibn y vinculacibn en el ejercicio de los derechos y 
deberes ciudadanos.

d) Fomenta la creacibn y conformacibn de empresas de economfa solidaria, como tambibn
el impulse y ejecucibn de programas que promuevan el desarrollo integral de la persona 
humana y la comunidad. *

l>
t: *'!

&
II'
A ■

• :

v.

h

5
h?;
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%e) Buscar que la junta se haga representar por medio de sus li'deres en otros organismos 
de grado superior y en las corpbraciones pCiblicas en las cuales se tomen decisiones 
que repercutan en la vida social y econdmica de la comunidad.

f) Como organismo de naturaleza solidaria, procurar obtener de las entida'des oficiales y 
privadas la celebracibn de contratos y/o convenios para la construccion de obras o la
prestacidn de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 355 de la 
Constitucion Politica de Colombia.

g) Buscar permanentemente la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la 
comunidad que propicie el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo y 
fortalezca los lazos de vecindad y solidaridad entre las personas y la sociedad.

h) Disefia y formula el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerdo con 
las necesidades, mtereses y posibilidades de !a comunidad, el estado y los particulares.

i) Contribuir a la economia de la comunidad, vigilando que los artlculos ofrecidos al publico 
no excedan los precios oficiales, y que su calidad y peso se ajusten a los parametros de 
las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades competentes a

r aquellos que las infrinjan.
j) Velar por la vida, la integridad y bienes de todos los miembros de la comunidad, 

nacjendo conocer a las autoridades de control, administrativas y judiciales las conductas 
violatorias de la Ley o las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos o 
contravencionales.

k) Asumir permanentemente la vocerla de la comunidad en los asuntos que directamente 
le competan e interese.

l) Participar activamente en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacibn en los 
Planes de Desarrollo y presupuesto municipal, departamental y nacional, en los que se 
recoja e ihterprete debidamente las necesidades, aspiraciones y propuestas de fa 
comunidad;

m) Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto fo es, para 
defender los intereses de la comunidad en este tema.

0;-

CAPITULO II

DE LOS AFILIADOSc
ARTICULO 9° AFILIACI6N: Constituye el acto de afiliacion, la INSCRIPCI6N directa de los 
interesados en el libro de afiliados. Excepcionalmente procederb la inscripcion mediante 
solicitud escrita y radicada con la firma de recibo por el secretario(a) de la junta o en su 
defecto ante la Personeria local o la entidad piiblica que ejerce la inspeccibn, control y 
vigilancia para estas entidades.

Par^grafo: Para efectos de llamado a lista y verificacibn de qubrum, es valida fa inscripcion 
en el libro o la copia del oficio de solicitud de afiliacion, debidamente radicado ante la 
instancia competente en los terminos de los presentes estatutos. En todo caso, el Secretario 
debe registrar en el libro a todas las personas que cumplan con los requisites y que lo 
soliciten directamente por escrito o con el comprobante de radicado.

ARTICULO 10° REQUISITOS:
territorio a la junta, debe reunir y cumpiir con los siguientes requisites:

Para afiliarse una persona natural de un determinado
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a) Ser persona natural (hombre o mujer) mayor de catorce (14) afios.
b) .Residir dentro del territorio de la Junta.
c) Poseer documento de identidad.
d) No estar incurs© en ninguna de las causaies de impedimento, contempladas en el. 

Artlculo 25° de la Ley 743 de 2002.

Paragrafo: Se entiende por RESIDENCIA el lugar donde este ubicada la vivienda 
permanente de la persona que solicita la afiliacidn a la junta o que sea propietario(a) de un 
estabiecimiento de comercio ubicado en el territorio de la junta y que en dste, desarrolle una 
actividad econdmica permanente.

ARTfCUL011° IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Alin cuando se llenen los requisites 
del Articulo 10°, no podrdn afiliarse a la junta las personas que se encuentren en las 
siguiente situaciones:
a) Quidnes estdn afiliados a otra Junta de Accion Comunai, excepto cuando se trate de 

una Junta de Vivienda Comunitaria.
b) Quidnes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accibn 

^ ' comunai, mientras la sancion estd vigente.
c) Quidnes desempefien cargos en las oficinas oficiales de accidn comunai, en las 

dependencias que ejerzan control fiscal sobre organismos comunales o los que implique 
jurisdiccidn y mando en el Municipio.

d) Quienes por tercera ocasidn hayan sido sancionados con desafiliacidn por tdrmino 
superior a un (1). ano, en virtud de la decision tomada y en firme por las instancias. 
competentes.

ARTICULO 12° DERECHOS DE LOS AFILIADOS:
siguientes derechos:
a) A elegir y ser elegidos para desempenar cargos en la junta y/o en representacion de 

dsta.
b) A participar y opinar en las deliberaciones de la asamblea general y en los drganos a los 

cuales pertenezca y, ejercer el voto para la toma de decisiones correspondientes.
A fiscalizar la gestidn economica y en general de la entidad, examinando los libros y 
demas documentos, y solicitar informes al president© o a cualquier dignatario de la 
Junta.

d) A ser elegido como delegado y/o en los cargos de los organismos comunales de grado 
superior de acuerdo a la estructura organizacional y a los estatutos.

e) A tener acceso preferencial con la familia a los servicios pbblicos y sociales 
administrados por la Junta.

0 A asistir a las reuniones de la Mesa directiva en las que tendra voz pero no votp.
g) A participar de los beneficios de la organizacidn.
h) A participar en la elaboracidn de los planes, programas y proyectos de la organizacidn y 

exigir su cumplimiento.
A participar en la revocatoria del mandate a los elegidos de conformidad con lo 
preceptuado sobre la materia en los estatutos y la Ley 743 de 2002. 

j) A que se le certifique las horas requeridas en la prestacidn del servicio social 
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los 
parbmetros trazados por el Ministerio de Educacidn como uno de los requisites para la 
obtencidn del titulo de bachiller.

Los afiliados a la junta tienen los

•:

O

i>
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ARTICULO -13° DEBERES DE LOS AFILIADOS'
deberes:
a) A estar inscritos y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales.
b) A conocer y cumplir los estatutos, reglamentos internos de trabajo y resoluciones de la 

organizacidn y, las dem6s disposiciones que regular) la materia.
c) A asistir a las reuniones de asamblea general de afiliados y participar activamente en las 

deliberaciones, y en la de los organos de la junta en los que sea elegido, votar con 
responsabilidad.

d) A trabajar activamente en la ejecucidn de los planes, programas y proyectos acordados 
porlaorgamzacibn.

, e) A respetar V hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la junta, de los 

organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros de la junta y de

Los afiliados tienen los siguientes

CAPITULO III

ORGANOS DE LA JUNTA

ARJJCULO 14°. 6RGANOS: Los drganos de esta Junta son: 
o^al^Organo de Direccidn: La Asamblea General de afiliados o de residentes 

|rgano de Admmistracion: La Mesa Directiva o Consejo Comunal 
, rgan° de Wgilancia y Control: LaFiscalla.

-^ci^Organo de Ejecucidn: Las Comisiones de trabajo y/o empresariales
>^SnSaci6n C°nciliaci6n 0 Justicia Comunal: La Comisidn de Convivencia y
^ seaundri nraH^erATSentaACi6Ji: , L°S dele9ados de la iunta a* organism© comunal de 

segundo grado (Asociacidn de Juntas de Accidn Comunal -ASOCOMUNAL-).

: De conformidad con la Ley 743 de 2002, por Asamblea de Residentes se
•comTn Lfa'todos e^rV°C fTPHr 'a cuyo objetivo es tra‘ar asuntos de interns 

fTi reoTj^m Ho *°d° 1 0 no aflliados- En este case, todos los asistentes, con el unico
0 A d , residentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una

te'>,EI tSecretari0 de la iunta 0 un Secretario ad hoc levamard el acta de 
d Res,dentes' Las Asambleas de Residentes podran ser generates o

ResteenteidTho^o36 barri0)' Vereda ° C0njunt0 residencia'- La Asamblea de
te mono! H- TCada p0r escrito por el Presidente a travds del Secretario con, por
lo menos, ocho (8) dias de anticipacidn y se realizard cuando la junta lo considere necesario

0 -

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Df,NICl6N y pLINCIONES: La Asamblea General, es el 6rgano de 
direccion y es la mdxima autondad de la junta y, como tal, tiene las siguientes funciones:

a) Decreta la constitucidn o disolucidn de la junta.
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b) Adoptar y reformar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad oficial 
competente.

c) Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere necesario, uno o varies dignatano(s) 
o miembro(s) de la junta, de las comisiones empresariales o empleados de la junta y 
ordenar, con sujecibn a la ley, la terminacidn de los contratos de trabajo contraidos.

d) Determinar la cuantia de la ORDENACI6N DEL GASTO y segun la NATURALE2A DE 
LOS CONTRATOS que sean de competencia de la Asamblea General, de la Mesa 
Directiva, del Presidente, de la Comisidn Empresarial, de las Comisiones de Trabajo y 
del Gerente o Administrador de las actividades de economia solidaria de la junta.

La ORDENACI6N DE GASTOS, quejia^e la siguiente forma:
• La Mesa directiva, de ^S.M.M.L.V. ha star"" \eo

S.M.M.LV.
S.M.M.V.L

‘ • El Presidente cuyo valor sea hasta c\o
• . Comisiones de Trabajo.
• . Comisiones Empresariales.
• Gerentes o Administradores.

La Asamblea General, de \<XO
0 SEGUN LA NATURALE2A DE LOS CpwTRATOS:

• La Mesa directiva, de °uyfc> l^Tm.M.L.V. hast
• El Presidente cuyo valor sea hasta Voqo -S
• Comisiones de Trabajo.
• Comisiones empresariales. ^
• Gerentes o Administradores.
• La Asamblea General, de vqoo ^S.M.M.L.V. en adelante.
e) Crear y determinar el numero, nombre, coordinador y, funciones de las diferentes 

Comisiones de Trabajo y/o Empresariales de la junta.
f) Aprueba los reglamentos internos de trabajo de la Asamblea General, de la Mesa 

Directiva,' de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales y de la Comisidn de 
Convivencia y Conciiiacidn.

g) Elige los Dignatarios de la junta de acuerdo a lo contemplado en la legislacibn comunal 
vigente y a los estatutos.

£ h) Aprobar y/o modificar el orden del dla de las reuniones salvo cuando la asamblea est6 
reunida para elegir dignatarios.

0 i) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyectos que los drganos de direccidn 0
w administraciOn presenten a consideracibn para su aprobacibn.

. j) Aprobar 0 improbar los estados financieros, balances y cuentas que presenten la Mesa 
Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comisiones de Trabajo y/o Empresariales o 
quien maneje recursos de la organizacibn.

k) Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones presentado por los brganos de 
la junta para el alio siguiente y elaborado en los meses de noviembre o diciembre del 
ailo anterior.

l) Autoriza los actos de disposicibn de bienes inmuebles de propiedad de la junta.
m) Aprueba la afiliacibn o retiro de la junta a la respectiva Asociacibn de Juntas de Accibn 

Comunal -ASOCOMUNAL- de su jurisdiccibn.
n) Determina la cuantia de la caja menor de la junta.
0) Las dembs decisiones que correspondan a la junta y no estbn atribuidas a otro brgano 0 

a algun Dignatario.

S.M.M.L.V. en adelante.

* OtrcrS.M.M.V.L
7M.M.L.V.
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ARTlCULO 16° COIWPOSICION: La Asambiea esta integrada por todos los afiliados 
inscritos y activos a la junta, quienes deben concurrir a las reuniones en las cuales se tiene 
derecho a voz y vote.

ARTlCULO 17° CONVOCATORIA: Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que 
concurran a sus reuniones de Asambiea General; en la convocatoria se debe indicar el 
objetivo, la persona que la ordena, la fecha, el lugar y la hora de la reunidn.
La convocatoria para reuniones de la Asambiea ser£ ordenada por el Presidente. Cuando el 
Presidente no convoque, debtendolo hacer, lo requerir^n por escrito: El Fiscal, la Mesa 
Directiva, la Comisidn de Convivencia y Conciliacion o el veinte por ciento (20%) de los 
afiliados inscritos y activos. Si pasados cinco (5) dias del requerimiento aun no se ha 
ordenado la convocatoria, la ordenaran quienes la requteran.
La convocatoria sera comunicada por el Secretario de la junta. Si el Secretario no comunica 
la convocatoria, el ordenador de la misma designer^ un Secretario ad hoc, quien deber£ ser 

* afiliado.
,y.

^/ARTlCULO 18° COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se har$ con la 
W fijacibn de por los menos cinco (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y 

concurridos del territorio de la junta y, de otros medios alternatives y complementarios de 
comunicacibn existentes en la localidad. Cada aviso fijado debe contener:
1. Razbn Social de la junta.
2. Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.
3. Objetivo de la asambiea y/o asunto (s) a tratar.
4. Lugar, fecha y bora de la reunibn.
5. Firma del Secretario.
6. Fecha de fijacibn del aviso.

ARTlCULO 19° CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA:
efectuarse con una antelacibn, no inferior a ocho (8) dias, ni superior a quince (15), de la 
fecha de la reunibn.

# ARTlCULO 20° CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS: El libro de afiliados quedara cerrado 

ocho (8) dias antes a la fecha de la asambiea y el cierre de este, debe estar refrendado por 
0el Fiscal.

ARTlCULO 21° REUNIONES POR DERECHO PROPIO: La Asambiea podni reunirse en 
cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no 
menos de la mitad mSs uno de los afiliados inscritos y activos que integran la junta.

ARTlCULO 22° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asambiea General 
se reunirb por lo menos cuatro (4) veces al afio (cada tres meses) y extraordinariamente 
cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario 
convocarla para atender sus funciones.

ARTlCULO 23° QUORUM DELIBERATORIO: La junta no podrb abrir sesiones ni deliberar, 
con menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

v

ARTlCULO 24* QU6RUM DECISORIO: Los brganos de direccibn, administracibn, de 
Convivencia o Justicia Comunal y de ejecucibn cuando tengan mbs de dos (2) miembros se

La convocatoria deberb
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instalarcin v^lidamente para la toma de decisiones con la presencia de por lo menos la mitad 
nicis uno de los mismos.
Si a la hora senalada no hay qudrum decisorio el organo podr6 reunirse una hora m£$ tarde y 
el qudrum se conformard con la presencia de por lo menos el treinta por ciento (30%) de sus 
miembros salvo los casos de excepcidn previstos en la Legislacidn Comunal y los Estatutos.

ARTICULO 25° QU6RUM SUPLETORIO: Si no se conforms el qudrum decisorio, el dia 
sefialado en la convocatoria, el organo deberd reunirse, por derecho propio dentro de los 
quince (15) dtas siguientes, y el qudrum decisorio sdlo se conformard con no menos del 
veinte por ciento (20%) de sus miembros.

Pardgrafo Excepciones a los Qudrum Decisorio y Supletorio: Solamente podra 
instalarse la Asamblea General de afiliados, con no menos de la mitad mds'uno de sus 

t miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de dstos 
* • cuando deban tomarse las siguientes decisiones:
QA- Constitucidn y disolucidn de la junta.
*jr\'2. Adopcidn o reforma de estatutos de la junta. *

3: Los actos de disposicidn de bienes inmuebles de la junta.
4. Afiliacidn de la junta a la Asociacidn de Juntas de Accidn comunal -ASOCOMUNAL- 

correspondiente.
5. Asamblea General de afiliados a la junta cuando se opte por la Asamblea de delegados.
6. Reuniones de la junta por derecho propio.

ARTICULO 26° VALIDE2 DE LAS DECISIONES: Por regia general, los drganos de 
direccibn, administracibn, Conciliacibn o Justicia Comunal y ejecucibn, tomarbn decisiones 
vblidas con la mayorfa de los miembros con que se instalb la reunibn. Si hay mbs de dos (2) 
altemativas, la que obtenga el mayor numero de votos serb vblida si la suma total de votos 
emitidos, incluida la votacibn en bianco, es igual o superior a la mitad mbs uno del nbmero de 
miembros con que se formb el qubrum deliberatorio. En caso de empate en dos (2) 
votaciones vblidas sucesivas sobre el mismo objeto, la comisibn de convivencia y 
conciliacibn determinarb la forma de dirimirlo.

ARliCULO 27° NULIDAD DE LAS DECISIONES: Las determinaciones de la asamblea 
(pserbn nulas cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique el objetivo, lugar, la 

fecha, y hora de la reunibn, a menos que la asamblea ya se haya instalado vblidamente y por 
motives justificados determine la modificacibn.

ARTICULO 28° DIRECCI6N DE REUNIONES: 
designarb un Presidente para dirigir la reunibn y esta responsabilidad debe recaer en 
cualquiera de los afiliados inscritos y activos presentes, no integrante de la mesa directiva.

Instalada vblidamente la asamblea se

CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS
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ARTl'CULO 29° DIGNATARIOS DE LA JUNTA: Es Dignatario de la junta, el afiliado que en 

Asamblea General, lo presentan y postulan y, democr^ticamente resulta elegido para 
desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la junta
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) Tesorero.
d) Secretario.
e) Fiscal.
f) Los Integrantes de la Comision de Convivencia y Conciliacibn.
g) J-os ^oordinadores de cada ComisiPn de Trabajo y/o Empresarial.

.Dele?adoJs a ,a Asociaciin de Juntas de Accidn Comunal - 
ASOCOMUNAL- de su junsdiccidn.

son:

ARTl'CULO 30° REQUISITOS: Para ser Dignatario o para permanecer en el carao la 
T ^igStes requSitos: afiliad°(a) 3 ,a jun,a' ser ele9ido en Asamblea General y llenar’los

- rtf ele9ld° ff'esiden,e' Vicepresidente, Tesorero, Fiscal, Integrante de la Comisidn 
de Convivencia. y Conahacidn y Coordinador de la Comisidn Empresarial: Ser mayor de 
edad, poseer documento de identidad (cPdula) y saber leer y escribir

# de,esa^(a) a la ASOCOMUNAL y coordinador(a) de
■ i In d TrabaiJ0: Ser mayor de catorce (14) anos y saber leer y escribir.

Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar dos (2) o m<§s cargos a la vez en la 
junta, caso excepcional, podria ser delegado a la AsociaciPn de juntas por 
comunal de grado superior.

o
una

ser un organism©

ARTICUL0 31° INCOMPATIBIUDADES: Entre los directives, entre Catos y el fiscal 0 los

aFn la c°r!tr,a‘a"6n y/0 en la adquisicidn de bienes muebles o inmuebles reqir^ la misma 

mcompatibihdad con quien(es) se pretenda realizar el acto.

ser

0
m!Sif 3,20 Af RED'tac,6n de DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se obtiene 

mediante Ja eleccidn en Asamblea General de Afiliados y se constata con el acta de eleccidn 
debidamente firmada por el Presidente y Secretario de dicha Asamblea 
Garantias. y el Tribunal de

'ntegrantes del Tribunal de Garantias y el Presidente y Secretario de dicha reunidn de 
asamblea y el listado de afiliados a la junta.
La entidad responsable, despues de haber revisado la solicitud y i'a documentacidn 
presentada y obtener el visto bueno, preceded a la inscripcidn legal de sus dignatarios, la
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que se materializa con la expedici6n del acto administrativo correspondiente (Auto de 
Reconocimiento de Dignatarios).

CAPITULO VI

LA MESA DIRECTIVA
ARlicULO 34° INTEGRACI6N: La Mesa Directiva es el organo de Administracion de la 

junta, esta integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario y los 
Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Comisiones Empresariales. A las 
deliberaaones de ia Mesa Directiva podr£n concumr todos los afiliados a la junta, con 
derecho a voz, pero no a voto, en la toma de decisiones.

^ARTICULO 35° DE LA MESA DIRECTIVA: 
jyfOnciones:
Qa)

La Mesa Directiva cumplira fas siguientes 

\noOrdenar gastos cuyo valor sea^h 
contratos hasta \ooo x^M.

a'sta S.M.M.L.V. y la celebracidn de 
M.M.L.V., 6stos de acuerdo a lo definido y aprobado por

Aprueba su reglamento interno de trabajos y el de las Comisiones de Trabaio v/o 
Empresariales. J 7
Elaborar los programas y planes de accidn, y estudiar las acciones y obras que deban 
acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea, y determinar la 
Lomision de Trabajo que le corresponds su ejecucidn.
Coordma las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacidn de las labores de la 
junta.
Buscar la integracidn, coordinacibn

la Asamblea General.
b)

c)

d)

e) . r . . y cooperacibn de las entidades oficiales,
semioficiales y pnvadas, en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interes 
delacomunidad.
Fijar la cuantfa de la fianza que debe tener el Tesorero para el manejo de los fondos 
propios de la junta y el gerente o administrador de las Comisiones Empresariales.
Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales con que cuenta la 
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas 
proyecto, de interbs de la comunidad.
Revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones Trabaio 
y/o Empresariales.
Rinde a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado 
de sus actividades, proyectos y programas en ejecucibn por ejecutar.
Elaborar el presupuesto de inversibn para ser presentado en los primeros meses del afio 
y ser aprobado por la Asamblea General.
Aprobar los presupuestos que le sean presentados por las comisiones de trabaio v/o 
empresariales. t
Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios para separarse de sus 
cargos, cuyo periodo no podra ser superior a dos (2) meses consecutivos y nombrar los 
reemplazos temporales mientras dure la ausencia del titular.
Elabora y presenta el plan estratbgico de trabajo para la organizacibn a consideracibn 
de la Asamblea General.

0
%

o en construccibn y en

h)

i)

j)

k)

I)

m)
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n) Convoca a foros y otros eventos de encuentro y deliberacidn en su territorio sobre 

asuntos de interns general de la comunidad.
o) Determina en que establecimientos deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorros, 

en donde deben de depositarse tbdos los dineros que ingresen a la junta.
p) Las dem£s funciones que sean aprobadas.y asignadas por la Asamblea General.

ARTICULO 36° QUORUM: La Mesa Directiva se reunir£ validamente con la presencia de 
por los menos la mitad mas uno de sus miembros, tomara decisiones con no menos de la 
mitad mas uno del numero de sus miembros con que se instald la reunidn.

ARlfCULO 37° REUNIONES: La Mesa Directiva se reunird ordinariamente cada mes y 

extraordinariamente cuando io considere necesario.

ARTICULO 38° CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones de Mesa directiva, serd 

ordenada por el Presidente y comunicada personalmente por el Secretario a cada uno de sus 
Qjntegrantes.

Paragrafo: Cuando el Presidente de la Mesa Directiva no cite a las reuniones ordinarias 
segun lo previsto en estos estatutos, lo requerirdn por escrito el resto de la Mesa Directiva. 
Si pasados cinco (5) dlas del requerimiento aun no se ha ordenado la convocatoria, esta, la 
ordenard quidnes la requieran, no inferior a dos (2) directives.

ARTICULO 39° DEL PRESIDENTE. El Presidente de la junta tiene las siguientes funciones:
a) Ejercer la representacibn legal de la junta y, como tal, suscribirb los actos y contratos en 

representacibn de la misma, y otorgar^ los poderes necesarios para la cabal defensa de 
los intereses de la Entidad.

b) Ordenar gastos cuyo valor sea hasta S.M.M.L.V. y la celebracibn de
contratos hasta ^^§.M.M.L.V.. bstos de acuerdo a lo definido y aprobado por
la Asamblea General.

c) Es, uno de los Delegados de la junta por derecho propio, a la Asociacibn.
d) Presidir y dtrigir las reuniones de Mesa Directiva y Asamblea General, exceptuando las

0 . de eleccibn de Dignatarios.
e) Ordena al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Mesa Directiva y de 

Asamblea General de Afiliados.
f) Convalida con su firma las actas de Mesa Directiva y de Asamblea General de Afiliados 

a la junta y, firma la correspondencia despachada.
g) Ordenar con el Tesorero, los cheques y dembs brdenes de pago que hayan sido 

previamente aprobados por el brgano competente.
h) Presenta peribdicamente informes sobre los gastos, las inversiones y actividades 

realizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y programas de la junta.
i) Es, el ordenador de la caja menor de la junta.
j) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la 

junta, dentro del tbrmino de un (1) mes, a quien lo reemplace.
k) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento 

interno de trabajo del brgano de administracibn.

ARTICULO 40° DEL VICEPRESIDENTE, El Vicepresidente tiene las siguientes funciones: 
a) Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales, m£ximo de tres (3) meses cada 

una.

o:

o
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b) ' Coordina el trabajo de las Secretarias ejecutivas de Trabajo en el cumplimiento de sus
funciones y proyectos de su competencia.

c) For derecho propio, hace parte de las Comisiones Empresariales creadas y en 
funcionamiento.

d) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la 
junta, dentro del termino de un (1) mes, a quien lo reemplace.

e) Coordinar la funcibn y gestion que deben de cumplir y asumir los delegados(as) a la 
Asociacibn de Juntas de Accibn Comunal -ASOCOMUNAL- correspondiente.

f) Las dembs que le sefialen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente 6 el 
reglamento interne de trabajo del brgano de administracibn.

ARTICULO 416 DEL TESORERO. Corresponde al Tesorero:
a) t La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes muebles e inmuebles 

de la junta, excepto cuando se trata de actividades de Economla Solidaria, en cuyo caso 
; la responsabilidad se determina en los contratos de trabajo y/o en los respectivos 
Q- reglamentos internos de trabajo.
^ b) Es responsable del manejo y cuidado de los Libros de Tesorena (diario, mayor y 
^ ~ balances y libros auxiliares) y de Inventarios, los que deben de estar debidamente 

registrados ante la autoridad competente. Diligenciar y conservar los soportes 
contables, entregarlos al otro Tesorero, en el caso de ser reemplazado.

c) Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bienes de la 
junta. La prima serb cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad.

d) Firmar conjuntamente con e! Presidente todos los cheques y documentos que impliquen 
manejo de dinero o de bienes, previa orden impartida por el brgano o Dignatario 
competente.

e) Consigns en la cuenta bancaria a nombre de la junta, los ingresos recibidos por todo
concepto. ;

f) Rinde en las reuniones de Mesa Directiva un informe detallado del movimiento general 
de la Tesorena y sobre el estado de los bienes muebles e inmuebles (inventarios) de la 
entidad.

g) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas por la 
f junta, dentro del termino de un (1) mes, a quien lo reemplace.
h) Es responsable del manejo de la caja menor para la junta segun la cantidad autorizada 

por la Asamblea General.
i) Las dembs que le sehalen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el 

reglamento intemo de trabajo del brgano de administracibn.

ARTICULO 42° DEL SECRETARIO. El Secretario de la junta cumplira las siguientes
funciones:
a) Comunica la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Mesa 

Directiva.
b) Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la junta y de actas 

de Asamblea General y de Mesa Directiva, los que deben de estar debidamente 
registrados ante la autoridad competente: entregarlos al Secretario en el caso de ser 
reemplazado.

c) Llevar debidamente organizado el archive y documentos de la junta, propendiendo en
cada momento por el cuidado y buen estado de los mismos; contestar la 
correspondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Mesa Directiva, 
junto con el Presidente. ^

it'

0
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d) Certifica sobre la condicidn de afiliados de los miembros de la junta y [leva el control de 
los afiliados suspendidos asi como el de los sancionados por desafiliacidn.

e) Registra en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos. de 
acuerdo con los requerimientos establecidos, al igual que hace el registro de los nuevos 

afiliados.
f) Por lo menos cada seis (6) meses y teniendo presente las novedades del caso 

(renuncias, por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de
■ afiliados a la junta. t *

g) Es el Secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de Mesa
Directiva. . . , _ ,

h) Las demds que le senalen la Asamblea General, la Mesa Directiva, el Presidente o el
reglamento interne de trabajo del 6rgano de administfacidn.\

ARTICULO 43d DEL COORDINADOR DE LA COWIISION DE TRABAJO y/o 
EMPRESARIAL. Son funciones generates del Coordinador de la Comisidn de Trabajo y/o 

Empresarial:
O. _a) Convoca a las reuniones de la Comisidn y las preside.

b) Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado(a) que ejerja^a secretaria de la Comisibn.
c) Ordena gastos hasta por un valor de S.M.M.L.V., de acuerdo a lo

aprobado en la Asamblea General.
d) Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el bptimo

funcionamiento de la comision a su cargo.
e) Rinde informe de las gestiones de la Comision en reuniones de Mesa Directiva y/o en 

Asamblea General previa solicitud.
f) Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucibn de las funciones que le encomiende 

la Mesa directiva y/o la Asamblea General.
g) Elaborar, junto con el secretario de la Comisibn, informe general de las gestiones, datos 

y estadisticas de los proyectos y programas en ejecucibn y por ejecutar, los cuales 
serbn presentados a la Mesa Directiva y en reuniones ordinarias de Asamblea General, 
si es del caso

h) Presentar por escrito, informes al Tesorero de la junta, con sus respectiyos soportes 
(comprobantes) de ingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que 
impliquen manejo de dinero, dentro del termino de quince (15) dlas posteriores a la 

realizacibn de las actividades.
Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes bajo su responsabilidad de la junta,
dentro del termino deun(1)mes, a quienlo reemplace.

j) Las dembs que le senalen la Asamblea General, la Mesa Directiva o el reglamento 
interno de trabajo de acuerdo a su especialidad.

t .

O
. i)

CAPITULO VII

COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 44° DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Comisiones de Trabajo son el 
drgano de ejecucion de la junta, encargadas de ejecutar los programas y proyectos de la 
comunidad y que defma la entldad. Cada comisibn debe estar integrada en lo posible, por no 
menos de cinco (5) afiliados.
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El numero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo de la junta, debe ser 
determinado por la Asamblea General. En todo caso, la junta tendril constituidas y en 
funcionamiento, como minimo tres (3) comisiones y como m£ximo, diez (10); entre otras, 
esta junta podrd optar por algunas de las siguientes: de Capacitacibn, obras, cultura y 
deportes, salud, planeacibn, juventudes, asuntos politicos, asuntos femeninos, del medio 
ambiente, la tercera edad, la ninez, derechos humanos y otras, de acuerdo a sus 
necesidades y proyectos.

Paragrafo: La direccibn de cada Comisibn de Trabajo, estarb a cargo de un (1) Coordinador 
elegido en Asamblea General. Cada comisibn tendra un nombre, denominacibn y 
naturaleza, bste, se darb su propio reglamento de trabajo, el cual debe ser sometido a la 
aprobacibn de la Mesa Directiva. Entre otros, se puede optar por algunas de las siguientes 
comisiones:

* DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE EDUCAClON Y CAPACITACI6N. Son sus funciones: 
wp. Trabajar para que en su territorio, se creen y fortalezcan los establecimientos, de 

educacibn formal y no formal en torno a modelos educativos que correspondan con la 
■ - identidad, necesidades y aspiraciones de la comunidad.
□ Evalba con la comunidad la calidad de la educacibn impartida por los establecimientos 

pbblicos y privados, y propender por su mejoramiento;
a Promueve y realiza, eventos de formacibn y educacibn para los afiliados y la comunidad 

en derechos fundamentals, democracia participativa, elaboracibn y gestibn de proyectos, 
servicios pbblicos, situacibn econbmica, social y politica del pais, mecanismos de 
participacibn, conservacibn y proteccibn del medio ambiente, economia solidaria y otros 
temas de interbs e incidencia en la comunidad. ,

□ Con otras juntas, trabajar e incidir para que en los planes de desarrollo y el presupuesto 
Municipal, Departamental y Nacional se incluyan recursos tendientes a la formacibn 
comunitaria y ciudadana. .

□ Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea General de la Junta o de interbs 
comOn, asumidas por la comisibn.

IDE LA COMISI6N DE TRABAJO DE OBRAS. Son sus funciones:
□ Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comunidad, estabiecer 

cables se pueden llevar a cabo con la vinculacibn y trabajo de la comunidad, cu&les con 
trabajo comunal y aporte publico, y cubles definitivamente deben ser asumidas 
exclusivamente por la administracibn local competente, para que sean incluidas en el 
Plan de Desarrollo respective.

□ Eiaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracibn de la junta, en el que se 
establezca el cbmo, el cuando, el porque, el para qub, se realizar&n fas obras que se 
pueden adelantar con trabajo de la comunidad.

□ Organizar brigadas y/o convites com unales para la ejecucibn de las obras comunales 
susceptibles de construirse mancomunadamente.

□ Participar e incidir en la formulacibn del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas 
las obras que deben ser apoyadas con recursos publicos y la participacibn de la 
comunidad; al igual que sobre la asignacibn de presupuesto en la asignacibn de recursos.

□ Crear una Comisibn Empresarial especializada en la construccibn de obras para poder 
concursar de acuerdo a las potencialidades y posibilidades de los convenios y/o contratos 
de jurisdiccibn de la junta.

□ Las dembs propias de su naturaleza.

O
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DE LA C0MIS16N DE TRABAJO DE CULTURA, DEPORTE V RECREACI6N. Son sus
funciones:
a Realize el inventario de los valores y recursos culturales, deportivos y recreativos 

existentes en la comunidad.
□ Organizar grupos culturales, deportivos y recreativos, programando actividades y 

presentaciones dentro y fuera del territorio de la junta.
□ Programa encuentros de integracidn e intercambio cultural, deportivo y recreative con 

otras juntas, organizaciones y comunidades vecinas.
□ Gestionar el apoyo con recursos del sector pdblico y privado con el fin de promover los 

valores artisticos, deportivos y recreativos de la localidad.
a Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de la localidad se incluyan pollticas, 

programas y proyectos de apoyo a las expresiones culturales, deportivas y recreativas de 
beneficio comunitario.

* o Creacidn y funcionamiento de una Comisidn Empresarial especializada en la consecucidn
0.. de recursos de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes a la cultura, 

deporte y recreacidn.
vo *La$ dem£s propias de su naturaleza.

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:
□ Convalida permanentemente e! censo sobre las condiciones de salubridad de sus 

habitantes, por edades y sexo.
□ Realizar un censo sobre los recursos de personas vinculadas a la salud residentes en el 

lugar, buscando la programacidn y vinculacibn de las personas mas necesitadas en 
brigadas de atencibn en salud.

□ De acuerdo con el censo sobre personas de la comunidad afiliadas a la seguridad social, 
promover y realizar campanas, en especial de tratamientos especializados.

o Permanentemente, velar por una adecuada atencibn y funcionamiento del puesto y/o 
centra de salud (si lo hay) en la prestacibn de un optimo servicio a la comunidad.

□ Velar, de acuerdo con la Constitucibn y la Ley para que la Empresa Social del Estado, 
centres de salud y droguerias existentes en el territorio de la junta, presten un bptimo

fP servicio a la comunidad.
□ Gestiona, para que en el Plan de Desarrollo de la localidad y en el presupuesto se

([) destinen los recursos adecuados y suficientes para la atencibn en salud.
■ □ Trabajar con las dembs juntas y organizaciones sociales del municipio por fa creacibn de

Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la ejecucibn directa de 
recursos destinados a la salud en el municipio.

o Las dembs propias de su naturaleza.

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE PLANEAClON. Son sus funciones:
a Que en el Plan de Trabajo adoptado por la junta, se trabaje de acuerdo al cranograma y 

responsabilidades concretas, definidos en el Plan de Accibn del ente territorial 
correspondiente.

□ Participar y vincular a los dembs miembros de la junta y de la comunidad en la. 
elaboracibn y ajustes al Plan de Desarrollo Ciudadano, que ha de adoptar la respectiva

■ Asociacibn de Juntas de Accibn Comunal (ASOCOMUNAL) dirigido a los candidates que 
aspiran a cargos de eleccibn popular.
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□ Trabajar para que los programas y proyectos de la junta que necesitan inversibn de 
recursos oficiales, queden incluidos en el Plan de Desarrollo del Municipio y se les 

asignen recursos en el respective Presupuesto.
o Hacer seguimiento y evaluacion a la administracibn local para que gobierne de acuerdo 

con ai Plan de Desarrollo Municipal vigente, al programa de gobiemd y presupuesto, 
democrbticamente aprobados.

□ Trabajar para que los recursos piiblicos se ejecuten por contrato o convenio de 
cofinanciacibn con la junta, garantizando el complemento autogestionario, o la 
contrapartida en trabajo o especie de la comunidad.

a Las dembs propias de su naturaleza.

DE LA C0MISI6N DE TRABAJO DE JUVENTUDES. Son su$ funciones;
a i Gestiona la elabcjracibn de un censo actualizado sobre la existencia de jbvenes en el 

territorio de la junta y su situacibn y condicibn educativa y socioeconbmica.
’ Promueve y vela por la creacibn de la biblioteca local y de los centres comunales de 

Internet con facilidades de acceso para los jbvenes, 
a b Promueve y organiza tertulias y conversatorios con los jbvenes sobre temas de interbs y 
^ - actualidad y, paseos a lugares de atractivo cultural, histbrico, geogrbfico, ambiental y 

turlstico.
□ Gestiona y promueve la organizacibn de una empresa comunal rentable especializada, de 

acuerdo a la vocacibn y aptitudes de los jbvenes;
□ Busca, mediante la presentacibn de proyectos ante las autoridades competentes para que 

apoyen las iniciativas empresariales y de investigacibn de los jbvenes.
a En coordinacibn con la Comisibn de cultura, deportes y recreacibn, organizar 

regularmente actividades y encuentros de interbs comun.
□ Regularmente realizar con los jbvenes y los padres de familia, reuniones y conferencias 

de prevencibn de males, de incidencia y repercusibn en los jbvenes.
□ Programa y realiza foros, conferencias y seminaries de orientacibn vocacional, destrezas 

y de orientacibn sexual.
□ Velar porque en el Plan de Desarrollo del municipio se incluyan los adecuados y 
• suficientes recursos en los proyectos y programas dirigidos a los jbvenes.
□ Crear su respectiva empresa de economla solidaria que genere recursos propios, como la 

asignacibn entre otros de contratos y/o convenios con entidades pbblicas y/o privadas con
£) destino a programas y proyectos de la juventud.

□ Las dembs propias de su naturaleza.

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE ASUNTOS POLITICOS. Son sus funciones:
□ Vigilar por que los candidatos a cargos de eleccibn popular que visiten la comunidad, 

independientemente de su filiacibn polltica, desarrollen su campafia sobre la’base de 
programas concretes y compromisos escritos, que beneficien a la poblacibn.

□ Organizar reuniones y asambleas, a las que se invite a los elegidos a cargos de eleccibn 
popular, para que los responsables, informen de las sesiones en que han participado 
sobre las decisiones tomadas para beneficio de la comunidad.

□ Seguimiento y evaluacibn con la comunidad, sobre el cumplimiento de los compromisos 
escritos de los elegidos a cargos de eleccibn popular.

□ Promueve la presentacibn de Acciones de Cumplimiento, ante los Tribunales de lo 
Contencioso Administrative cuando los gobernantes elegidos no cumplan con los Planes 
de Desarrollo ni los programas inscritos 0 establecidos en los mismos.
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□ Krecuentemente, realizar conferencias con amplia invitaci6n a la comunidad, sobre temas 
de interns general y de car^cter econdmico, social y politico.

o Promueve la organizacion y movilizacidn de la comunidad en defensa de sus legltimos 
intereses.

□ Las demds propias de su naturaleza.

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE ASUNTOS FEMENINOS. Son sus funciones:
□ Gestiona la realizacidn del censo sobre el numero, condiciones y caracterlsticas de las 

mujeres existentes en la comunidad.
□ Fomenta en la comunidad la organizacidn de las mujeres en torno a sus intereses de 

' equidad y gdnero.
□ Promueve la creacidn de empresas de economia solidaria por especialidadfcs para las 

mujeres,
□ Programa y realiza tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad y gdnero.
□ Velar por que el Plan de Desarrollo Municipal se incluyan programas de atencion a las 

mujeres y a las familias, y que en el Presupuesto se incluyan los recursos.
rftsp Que se haga efectivo ante las autoridades locales el principio Constitucional del Articuio 

-40, donde dice que las autoridades garantizarSn la participacibn adecuada y efectiva de 
la mujer en los asuntos decisorios de la administracibn pbblica”:

a Crear en lo posible, la empresa de economia solidaria de las mui. mujeres que genere .
recursos propios, al igual que el poder disputar la ejecucibn de recursos pCiblicos 
mediante la contratacibn o convenios de cofinanciacibn de asignacibn a las mujeres- 

□ Las dembs propias de su naturaleza. ’

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DEL MEDIO AMBIENTE. Son sus funciones-
□ Identificar los principales problemas ambientales 

comunidad, proponiendo soluciones.
□ Realiza actividades de formacibn sobre recuperacibn y proteccibn del medio ambiente.
o Identificar las actividades que pueda desarrollar autbnomamente la comunidad para la 

recuperacibn y proteccibn del medio ambiente.
□. Identificar los contaminantes ambientales existentes

en el territorio de la junta y la

_ , H ^ - - en el territorio de la junta y
A desarrollar actividades comunitarias en coordinacibn con las autoridades competentes 

para contrarrestarios. K
(Qi Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y 

otros), buscando alianzas con sus productores pare que apoyen las camparias.
a Desarrolla intensas camparias por la no quema de la vegetacibn.
□ Emprende camparias por la construccibn de reservorios de agua, (con bnfasis en lo rural) 

para que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.
□ Incidir en la formulacibn de los Planes de Desarrollo locales, para que sean rncluidos 

programas de proteccibn y conservacibn del medio ambiente con participacibn de la 
comunidad y que en el Presupuesto se incluyan los recursos necesarios.

□ Crear una empresa de economia solidaria con bnfasis en lo ambiental que genere 
recursos propios, al igual que poder acceder a recursos o contretos pbblicos con destino 
a la proteccibn y conservacibn del medio ambiente.

DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE LA TERCERA EDAD. Son sus funciones: 
a Elaborar el censo de las personas de tercera edad existentes 

estableciendo las condiciones socioeconbmicas de cada uno.
en el temtorio de la junta,
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□ Promover jomadas de salud para atender a las personas de la tercera edad que no estan 

cobijadas por la seguridad social.
□ Gestiona y ayuda a encontrar los parientes m£s cercanos con posibilidades econdmicas 

de apoyo para que los atiendan, caso contrario, orientarlos en la respectiva presentacidn 
de demandas ante el Bienestar Familiar o entidad competente.

□ Gestionar ante instituciones publicas y privadas, el apoyo en salud y complementacidn 
aiimentana para las personas de la tercera edad que lo necesiten.

□ Organiza y realiza regularmente, tertuliaso • • - ^ encuentros culturales, deportivos y
recreativos. Propicia encuentros de nuevas y viejas generaciones para la transmisidn oral 
de vivencias y conocimientos.

□ Incidir en la formulacidn de los Planes de Desarrollo, para que se incluyan los programas 

necesanos para atender a las personas de la tercera edad, al igual que en la asignacidn 
. Presupuesto en cuanto a los recursos.

Crear una empresa comunal rentable especializada que generare recursos propios y 
defender que se respeten los recursos destinados en el Presupuesto para la tercera edad. 
Las demois propias de su naturaleza.

O OE U COMISI6N DE TRABAJO DE LA NlflEZ. Son sus funciones:
0 el.cens° sfbire los nines existentes en el territorio de la junta y su situacidn

socioeconomica (salud, atencidn familiar y educacidn; principalmente).
□ Para los nifios que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar con estudiantes

LZS? VOlunta:ios' c?rsos de nivelaci6n y alfabetizacion. Para los nifios que tienen 
mn taaones nutncionales y de salud, buscar soluciones dentro de la comunidad y las 
instituciones publicas y/o privadas. *

D in°il0? Pla-nes de Desarroll° Para que incluyan los programas de atencidn a la
mnez, mcluida la mnez desamparada, y sobre los presupuestos para que asignen los 
recursos.

□ Realizar actividades de integracibn, formacibn, liidicas, recreativas y otras vinculando y 

deTu^urcTlIderes com^n ,'|ad0S y 3 13 cornunidad' en el fomento y formacibn de semilleros

0DE LA COMISI6N DE TRABAJO DE DERECHOS HUMANOS. Son sus funciones-
□ Dar a conocer y difundir entre la comunidad, el respeto y defense de los Derechos 

W Humanos y el Derecho Internacional Humanitario; aprendiendo a distinguir entre los 
Derechos Fundamentales de la Constitucibn y los Derechos Humanos.
Difundir entre la comunidad el conocimiento y cumplimiento del Derecho Internacional 
Humanitario y, acudir ante las entidades locales, nacionales e internacionales para 
amparar a su comunidad en torno a este derecho.
Vela porque se respete y fortalezca el principio de autonomla e independencia de la 
orgamzacibn comunal frente a los diferentes actores armados en conflicto 
Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccibn y conservacibn de los Derechos 
Fundamentales, consagrados en la Constitucibn Poiitica de Colombia en los Artfculos 83
y la Presundbn detiSiJnaF?" ^ TUtela■13 ACCi6n de CumP|imient0'la Acd6n PoPular

Las dembs propias de su naturaleza.

• □
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CAPITULO VIII

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 45° CREACI6N: Cuando la Asamblea General determine la conveniencia de 
que la junta adelante actividades de economla solidaria, crear^ la(s) comisi6n(es) 
empresarial(es) responsable(s), que compiemente(n) la gestidn de junta eq la prestacidn de 
un servicio determinado, para la generacidn de empleo en la comunidad y de excedentes. 
para la organizacidn. La junta podrd crear las Comisiones Empresariaies que estime 
conveniente y necesario.

ARTiCULO 46° INTEGRACI6N: Cada Comisibn Empresarial estard integrada, en lo posible, 
; por un mlnimo de cinco (5) miembros, afiliados a la junta. El Vicepresidente, por derecho 

. ^jjropio, hard parte de cada uno de estas comisiones, 6ste a su vez no puede ser Coordinador 
^ de esta Comisidn.O. -

ARTiCULO 47° DE LA COMISlbN EMPRESARIAL.
Empresarial:
a) Trazar pollticas y estrategias empresariaies necesarias para el cumplimiento de sus 

objetivos, al igual que capacitarse sus integrantes perrmanentemente para la toma de 
decisiones y de trascendencia para la Empresa de Economla Solidaria o Empresa 
Comunal Rentable.

b) Designer al Gerente o administrador, auditor y demds empleados de la empresa, a 
quienes les fijarb sus funciones y retribuciones.

c) Determinar la el monto de utilidades que le entregarbn a la junta para el cumplimiento de 
sus objetivos y los que se destinarbn para la recapitalizacidn de la empresa. Esta 
funcidn se ejercerd anualmente al cierre del ejercicio econdmico.

d) Reunirse periddicamente por lo menos cada quince (15) dlas, de cada reunidn de la 
comisidn empresarial, se debe dejar constancia en un acta elaborada por el secretario 
de la comisidn y suscrita por los asistentes.

QJParagrafo 1: Estas funciones y las dembs que sean necesarias para el funcionamiento 
interno de la Comisidn Empresarial, se consignardn en un reglamento interno de trabajo que 
deberb someterse a la aprobacidn de la Mesa Directiva y/o de la Asamblea General. 
Paragrafo 2: Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y Auditor serbn 
suscritos por el Presidente de la junta. Los contratos con los dembs empleados serbn 
firmados por el Gerente o Administrador de la empresa.

ARTiCULO 48°: REPRESENTACI6N Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE
ECONOMiA SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La representacidn legal de
la Empresa, estarb en cabeza del Gerente o Administrador.
(contabilidad) de la Empresa serb independiente del sistema contable de la junta. Los
dineros que por cualquier concepto ingresen a la Empresa, no se contabilizarbn en la
tesorerla de la junta. Sin embargo, a efectos de los cortes anuales de cuentas, se harbn
balances consolidados.%

Son funciones de la Comisidn

El sistema contable
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. ARTICULO 49° QUORUM: La Comisi6n Empresarial. se reunir^i v^lidamente con la 
presencia de por lo menos la mitad m£s uno de sus miembros y tomar3 decisiones por 
mayoria.

ARTICULO 50° DEL GERENTE O ADMINISTRADOR. Corresponde al Gerente o 
Administrador de la empresa cumplir con las siguientes funciones:
□ Define y gerencia las politicas financieras de la empresa.
□ Lleva la representacidn legal de la Empresa.
□ Ordena los gastos hasta 

General de la junta.
S.M.M.L.V. establecidos y aprobados por la Asamblea

CAPITULO IX

LA FISCALIA
o ARTICULO 51° DE LA FISCALiA Y DEL FISCAL: La FiscaNa es el 6rgano de vigilancia y 

control de la junta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elegido por la Asamblea 
s General, tendrd el mismo periodo que la Mesa Directiva y ejercer6 las siguientes funciones:

a) Vela por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Estatutos, reglamentos 
internos de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios 
de la junta.

b) Revisar periddicamente los libros reglamentarios de la junta y dem^s soportes 
(comprobantes).

c) Vigilar que el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tramiten oportunamente los 
contratos y convenios asignados a la junta y cobren oportunamente los aportes que le 
hagan y, que la inversidn de los rhismos se haga conforms a la Ley y a las decisiones de 
los drganos competentes.

d) Refrendar los balances consolidados que se presentan a la Mesa Directiva y Asamblea 
General.

e) . Visar los cheques y demds ordenes de egreso de dineros, para lo cual observara que 
las autorizaciones se hayan otorgado por el drgano o dignatario competentes.

O f) Vela y supervisa el recaudo y cuidado de los dineros y bienes muebles e inmuebles de 
la junta, asf como por su corrects utilizacidn.

g) Rinde informes a la Asamblea General y Mesa Directiva sobre el recaudo, cuidado, 
manejo e inversidn de los bienes que forman parte del patrimonio de la junta, y denuncia 
ante la comisidn de Convivencia y Conciliacidn y/o autoridad competente (de inspeccidn, 
control y vigilancia, administrativa o judicial) las irregularidades que observe en el 
manejo patrimonial de la junta.

h) Emite concepto por escrito, sobre la marcha general de la junta y las comisiones de 
trabajo.
Refrenda con ocho (8) dias de antelacidn, el cierre del libro de afiliados a la junta 
cuando se convoque para Asamblea General.

i)

CAPITULO X
I
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C0MISI6N de convivencia y conciliacion

ARTICULO 52° DEFINICI6N: La Comision de Convivencia y Conciliaci6n es el organo de 
Justicia Comunal y de Conciliacion de la junta, encargada de velar por que todos y cada 
uno de los afiliados(as) cumplan con la Legislacidn Comunal vigente, los estatutos y los 
reglamentos intemos de trabajo; es la encargada de dirimir las discrepancias que surjan 
entre los afiliados(as), entre 6stos y los diferentes drganos o los organos entre si. Esta 
comisibn estarb integrada por tres (3) afiliados(as) a fa junta, elegidos por la Asamblea 
General de afiliados.

ARTicULO 53° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: Son funciones 
de la Comisidn de Convivencia y Conciliacibn:
a) Construir y preserver la armonla en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de 

i la junta, a partir del reconocimiehto y respeto de la diferencia y fa diversidad, para lograr 
T £ el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

/b) Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos al interior de la organizacibn que surjan 
Q' en el bmbito de la junta.

c) Abocar, mediante procedimiento de conciliacibn en equidad, los conflictos intemos de la 
entidad que sean susceptibles de transaccibn, desistimiento, querella y conciliacibn.

d) Declara la desafiliacibn de alguno de sus integrantes de la junta por:
" - Fallecimiento del afiliado.

- Cambio de residencia a territorio distinto al de la junta.
Cuando el afiliado se encuentre en las causales de pbrdida de la investidura, 
previstos en estos Estatutos. \

- Cuando el afiliado haya dejado de asistir a tres (3) asambleas generates ordinarias 
debidamente convocadas, sin justa causa.

ARTICULO 54° DIRECCION Y VACANCIA: Para la direccibn, en reunibn de la comisibn, se 
nombrara entre sus integrantes, un (1) Coordinador y un secretario(a) por perlodo de un (1) 
ano, en forma rotativa.

A El coordinador de la comisibn, sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi 
como de firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y, entre todos los 

—. comprometidos, los acuerdos o compromisos establecidos.
Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la comisibn, ser6n provistas 
mediante eleccibn realizada por la asamblea general, segOn lo dispuesto en los presentes 

■ estatutos.

ARTiCULO 55° PERiODO, REUNIONES Y DECISIONES: El perlodo de la Comisidn de 

Convivencia y Conciliacibn sera el mismo de la Mesa Directiva de la junta. La coYnisibn se 
reunirS ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario para el 
estudio, anblisis de los casos denunciados y para la toma de decisiones.

CAPITULO XI

DELEGADOS A LA ASOCIAClbN DE JUNTAS DE ACCI6N COMUNAL
(ASOCOMUNAL)
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ARTICULO 56° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea General la 
afiliacibn de la junta a la Asociacibn^de Juntas de Accibn Comunal correspondiente, como 
organismo comunal de segundo gpdclo, la junta estarb representada ante esa Asociacibn, por 
un numero plural de cuatro (^Melegados, cada uno con voz y voto y elegidos en reunibn de 
Asamblea General de afiliados a la junta. El Presidente de la junta, por derecho propio, es 
uno de los delegados ante la Asociacibn. Los Delegados de la junta ante la Asociacibn, 
conforman el brgano de representacibn de la entidad,

Paragrafo: Son requisites para ser deiegado a la Asociacibn:
□ Ser afiliado(a) de la junta. •
□ Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea General de la junta como deiegado de 

bsta ante la Asociacibn.
□ Estar debidamente inscrito y reconocido como deiegado de la junta ante la Asociacibn por 

la entidad que ejerce la inspeccibn, control y vigilancia, quien expedirb la respectiva
1 certificacibn.

<«».
ijrj ARTICULO 57° DE LOS DELEGADOS
^ delegados a la Asociacibn:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos 
intemos de trabajo de la accibn comunal ante la asociacibn relacionados con los 
deberes, derechos y prerrogativas.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y brganos de la Asociacibn 
de los cuales forme parte.

c) Votar con responsabilidad y mantener Informada a la Asamblea de la junta sobre las 
decisiones, resoluciones y actividades de la Asociacibn y las desarrolladas en 
cumplimiento de su cargo, como tambien consultando previamente aquellos actos 
considerados de trascendencia.

d) Hacer debida entrega del cargo, funciones y compromisos, dentro del termino de un (1) 
mes, a quienes los reemplacen.

A LA ASOCIACION: Son funciones de los

CAPITULO XII 

PERIODO Y ELECCIONESo
ARTlCULO 58° DEL PERlODO Y LA ELECClbN DE DIGNATARIOS: De conformidad con
la Ley, el perlodo de los Dignatarios de la junta es el mismo de las corporaciones.publicas 

* territoriales correspondiente. La eleccibn de dignatarios de la junta, se realizarb.el bltimo 
domingo del mes de ABRIL en el afio siguiente a aquel en que se celebren las elecciones 
para corporaciones pbblicas territoriales y su perlodo se inicia el primero de JULIO de 
mismo afio.

ese

ARTICULO 59° TRIBUNAL DE GARANTiAS: Quince (15) dlas antes de la eleccibn de 
Dignatarios (total por cambio de perlodo o parcial dentro del perlodo), en Asamblea General, 
la junta elegirb un Tribunal de Garantlas integrado por tres afiliados a la misma, quienes no 
deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en curso.
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ARTICULO 60° NOMINACI6N DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegidos 
dignatarios de la junta, ser£n nominados mediante la presentacidn de dos (2) o m£s listas o 
de dos (2) o m^s planchas. Ningun afiliado podrS figurar en mcis de una lista o plancha.
□ En las listas se incluye los nombres y apellidos de aspirantes o candidates, con su 

documento de identidad, de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques 
separados (no se incluye el nombre del cargo), con la respectiva firma de cada candidate.

□ En las planchas, se incluye el nombre del cargo, los nombres y apellidos de aspirantes 
o candidatos, con su documento de identidad, de acuerdo con el nOmero de cargos a 
proveer y por bloques separados, con la respectiva firma de cada candidate.

Paragrafo 1: En ambos casos debe constar los nombres, las firmas, el nOmero de los 
documentos de identificacibn y la firma de quienes presentan las listas o planchas. 
Paragrasfo 2: Las listas o planchas se presentar£n y radicaran ante el Secretario de la junta 
y/o Tribunal de Garantias hasta con doce (12) horas de anticipacibn a la eleccibn; bstas, 

'■.^deben ser presentadas por un minimo de Ires (3) afiliados a la junta. Cuando ello no fuere 
^ppsible, se harb ante cualquier directivo o ante el Fiscal.

frj Paragrafo 3: Ningtin afiliado(a) podrb inscribirse en mbs de una (1) lista o plancha. Serb 
vblida, la que Neve su firma; si firma mbs de una lista o plancha, invalidarb su aspiracibn.

ARliCULO 61° SISTEMA DE ELECCI6N: La postul^dtSn a las vacantes se harb por el 
sistema de listas o por el sistema de planchas y laaiignacibn de cargos se harb aplicando 
cuociente electoral y en por lo menos cinco (5) oloques separados a saber: Directives, 
Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial, integrantes de la 
Comisibn de Convivencia y Conciliacibn, y los delegados a la Asociacibn de Juntas de Accibn 
comunal -ASOCOMUNAL-.
El Cuociente Electoral serb el numero que resulte de dividir el total de votes vblidos entre el 
numero de puestos por proveer (los votos nulos se consideran como no vblidos).
La eleccibn se harb en reunibn de Asamblea General previamente convocada y en forma 
secreta con papeletas o tarjetbn. Cuando se opte por realizarla en forma directa (con urnas), 
debido al ndmero considerable de afiliados a la junta, se harb por un periodo minimo de 

^cinco (5) horas y en por lo menos cinco (5) umas separadas, ash
”1. Urna para la eleccibn de Mesa Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero y 

Secretario).
Q 2. Urna para la eleccibn del Fiscal.

3. Urna para la eleccibn de Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresariales 
■4. Urna para la eleccibn de la Comisibn de Convivencia y Conciliacibn (integrada por tres 

afiliados a la junta)
5. Urna para la eleccibn de los cuatro (4) Delegados a la Asociacibn de Juntas de Accibn 

Comunal -ASOCOMUNAL-.

ARTiCULO 62° ASIGNACI6N DE CARGOS: De acuerdo con los bloques y los resultados 
obtenidos despubs de haber aplicado el cuociente electoral y al numero de puestos a que 
tuvo derecho, la asignacibn se harb con base al listado de los nombres y apellidos transcritos 
de arriba hacia abajo, cuando la postulacibn ha sido por el sistema de listas; y segtin al cargo 
asignado correspondiente con la persona postulada, cuando la postulacibn se ha hecho por 
el sistema de planchas.

Paragrafo: Cuando la postulacibn ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunibn 
aparte, inmediatamente despubs de la eleccibn, se asignarbn los cargos a proveer.
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CAPITULO XIII

DEL REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

ARTlCULO 63° COMPETENCIAS: Cuando surjan discrepancias frente al funcionamiento y 
toma- de decisiones entre los 6rganos, dignatarios o afiliados a la junta sobre las 
competencias, interpretacidn. o aplicacidn de las normas comunales legales yigentes, 
estatutarias o reglamentarias, la comisidn de Convivencia y conciliacidn de la junta surtiici la 
VlA CONCIL1ATORIA en el dmbito correspondiente a la junta.

Paragrafo 1: De confomnidad con la Leyt las decisiones recogidas en actas de Conciliacibn 
v prestaran mdrito ejecutivo a cosa juzgada.
® Par-Agrafe 2: Durante la primera instancia, se tendra a partir de la fecha de recibo, quince 

W(i5) dlas como plazo mdximo para abocar el conocimiento del caso en cuestidn (conflicto) y 
w de cuarenta y cinco (45) dias como mAximo, para adelantar las audiencias conciliatorias y 

recaudar los elementos que a su juicio estime necesarios a fin de que las partes lleguen 
acuerdo conciliatorio.

a un

ARTlCULO 64° CITACI6N Y PROCEDIMIENTO: En el momento en que se evoque el 
conocimiento del conflicto, la comisidn citarA a las partes en audiencia indicando el objeto, 
hora y fecha de ia misma.
□ En el evento de que una de las partes o ambas no asista a fa audiencia conciliatoria, la 

comisidn fijarA nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta segunda 
audiencia sin justificacidn, hara presumible la inexistencia de Animo conciliatorio y la 
comisidn ordenard por medio de acta el archive de la solicitud.

□ En caso de justificarse fa inasistencia a la audiencia conciliatoria, la comisidn podra fijar 
una tercera y Ciltima fecha para la realizacidn de la misma, siempre y cuando 
exceda el tdrmino de cuarenta y cinco (45) dias que tiene la comisidn para procurer el 
acuerdo conciliatorio.

□ Una vez transcurrido el tbrmino de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya logrado 
acuerdo total, la comisidn dard traslado a la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn

de la Asociacidn correspondiente, para el cual regirdn los mismos tdrminos; en el caso de 
no existir dsta, a la entidad estatal encargada de la inspeccidn, control y vigilancia 
respectiva, quienes aplicardn el procedimiento previsto anteriormente.

no se

© un

ARTlCULO 65° RECUSACION O INCULPACI6N: En caso de recusacibn o inculpacidn 
contra de los miembros de la Comisidn de Convivencia y Conciliacidn de la junta, la Mesa 
Directiva determinarb si se da o no se da, esa recusacibn. Si se admite la recusacibn, la 
Mesa Directiva nombrara una Comisidn ad hoc para el caso. Si la recusacibn es contra 
Conciliador, la Mesa Directiva nombrard un Conciliador ad hoc para el caso. .

ARTlCULO 66° CAUSALES DE SANClON:
hechos:
a) Apropiacidn, retencidn o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros 

de la junta.
b) Por uso del nombre de la junta para campafias politicas partidistas o beneficio personal.

en

un

Serdn causales de sancidn los siguientes
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c) For la violacion a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglamentarias.
d) Cuando el afiliado no concurra a tres (3) citaciones consecutivas de los drganos de tos 

cuales hace parte, sin causa justificada.

ARTICULO 67° CLASES DE SANCibN: Segtin la gravedad de la falta y las modalidades 
del hecho, la comisidn de convivencia y conciliacidn de la Asociacion o a qulen le 
corresponda, puede imponer las siguientes sanciones:
a) Suspenci6n del afiliado hasta por seis (6) meses; o
b) Desafiliaci6n del afiliado hasta por veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 68° EFECTOS DE LA SANCl6lM: Los afiliados suspendidos, no podrcin ejercer 
los derechos que en su favor establecen las normas y* los estatutos, y no se tendr&i en 
cuenta para efectos del qudrum en los 6rganos de la junta de los cuales hace parte.
La persona sancionada con la desafiliacidn podrd solicitar nuevamente su afiliacidn cuando 
haya cumplido el termino de la sancidn.

\ t

C\ CAPITULO XIV

DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 69° CAUSALES Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNACI6NES: Las decisiones 
de los drganos y dignatarios de la junta son impugnables cuando violen las normas legales 
comunales vigentes, estatutarias 0 reglamentarias y podr^n demandarse ante la Comisibn de 
Convivencia y Conciliacidn de ia Asociacidn 0 en su defecto, ante la entidad estatal que 
tenga delegada la inspeccidn, control y vigilancia a la junta, como primera instancia.
Podr£n ser objeto de impugnacidn, las decisiones adoptadas por los drganos de direccidn, 
administracibn y, de control y vigilancia de la junta.
Adicionalmente, las elecciones de los Dignatarios podrbn impugnarse por las siguientes 
causas: ■ \
□ Cuando la eleccibn no se haya ajustado a la legislacibn comunal vigente, a los estatutos y 

reglamentaciones.
Q □ Cuando en el momento de la eleccibn los candidates no reCman los requisites.

No son impugnables las actuaciones de la Comisibn de Convivencia y Conciliacibn de la 
junta, por cuanto ella no produce fallos, solamente actua como Amigable Componedora

Paragrafo: El fallo de primera instancia debe ser expedido en un termino no mayor de 
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se evoque el conocimientp por parte 
de la Asociacibn 0 en su defecto, por la entidad competente.
Serb de conocimiento de la entidad encargada de la inspeccibn, control y vigilancia 
correspondiente, como segunda instancia, en caso de apelacibn.

ARTICULO 70° CALIDAD Y NIJMERO DE DEMANDANTES: Para impugnar se requiere la 
calidad de afiliado a la junta; adembs, haber asistido a la Asamblea General en la que se 
haya tornado la decisibn materia de la demands. La demands de impugnacibn debe ser 
suscrita por no menos de cinco (5) afiliados inscritos y activos a la junta y haber asistido 
y presenciado la eleccibn.
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ARTiCULO 71° CONTENIDO DE LA DEMANDA:
contener por lo menos, (a siguiente informacidn:
1. Un relate cronol6gico de los hechos.
2. Descripcidn de la causal de impugnacidn, mencionando las normas legales comunales 

vigentes, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas.
3. Direccidn de los demandantes y demandados para las respectivas notificaciones.
4. Nombres y apellidos, mimero de los documentos de identificacion y firmas de quienes 

suscriben la demanda.
5. La demanda debe dirigirse a la Comisidn de Convivencia y Conciliacibn de la Asociacibn.
Anexos de la demanda:
a Copia del acta de eleccibn o manifestacibn de que no le fue entregada por el secretario 

de la junta.
□ Constancia del Secretario de la junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si 

» - e* Secretario no lo expide, podrb hacerlo el Fiscal, la Comisibn de Convivencia y
r a Conciliacibn de la junta o la institucibn que ejerce la inspeccibn, control y vigilancia. Si no 

fuere posible su obtencibn, asi se expresarb en la demanda.

La demanda de impugnacibn debe

o ARTiCULO 72° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugnacibn deberb 

presentarse dentro de los diez (10) dfas hbbiles siguientes a Ea eleccibn.

ARTICULO 73° PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda deberb ser presentada
personalmente por los que la suscriban y la firman, en original y dos copias. No obstante, 
puede ser presentada por otra persona, pero en este caso las firmas del original de los 
demandantes, deberbn estar autenticadas por Notario, Alcalde, Fiscal, Juez, Corregidor o 
Inspector de Policla. La demanda, cuando sea dirigida a la Comisibn de Convivencia y 
Conciliacibn de la Asociacibn, deberb ser presentada ante uno de sus miembros o ante el 
Secretario de la junta.

ARTiCULO 74° EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacibn de la demanda no invalids 

las decisiones o elecciones que impugnan, las cuales serbn vblidas a menos que se declare 
su nulidad.

Paragrafo: La presentacibn y aceptacibn de la demanda en contra de uno (1) o mbs 
dignatarios, no impide el registro (inscripcibn legal) de los mismos, ante la entidad 
competente de inspeccibn, control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisites al 
efecto, o hasta que, se demuestre lo contrario a travbs de un acto administrative definitive 
(fallo).

CAPITULO XV

LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 75° LIBROS REGLAMENTARIOS: Adembs de los que autorice la Asamblea y 
de los que senalen los reglamentos internes de trabajo de las Comisibn(es) Empresaria[(es) 
la juqta tendrb los siguientes libros:
1. Registro de Afiliados a la junta.
2. Tesorerfa general. .
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3. Inventarios de los bienes muebles e inmuebles de la junta.
4. Actas de Asamblea General y de Mesa Directiva.

i

Paragrafo 1: La Comisibn de Convivencia y Conciliacibn llevar^ un (1) libro especial en el 
cual se consignen las actas de reuniones y las conciliaciones acordadas entre las partes y 
promulgados por dicha comision; igualmente, llevarb un archive documentario de la 
correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 76° DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA: En este libro, se 
anotarb fa informacibn general sobre el afiliado(a), come tambibn las sanciones de 
suspensibn y/o desafiliacibn del afiliado(a).
Este libro debe contener, por lo menos, las siguientes columnas:
1) Numerode orden.
2) Fecha de inscripcibn.

* ^3) ’Nombre(s) y apellido(s) del filiado.
W4) Edad del afiliado.

5) Numeroyclasedeldocumentodeidentidad.
^ 6) Direccibn del afiliado.

7) Telbfono det afiliado.
8) Profesibn u ocupacibn del afiliado.
9) Comtsibn de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribib el afiliado para trabajar.
10) Sanciones y/o desafiliaciones del afiliado.
11) Delegacibn del afiliado ante organismos publicos o privados.
12) Firma o huella del afiliado.
13) Observaciones.
El trazado de las columnas en ei libro, podrci hacerse hasta en dos (2) pciginas. En caso de 
error en una o mbs columnas, este deberb salvarse por anotacibn del Secretario de la junta, 
quien estamparb su firma junto con la del Fiscal.

ARTICULO 77° DEL LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE MESA 
^DIRECTIVA: En este libro se consignarb los asuntos mbs importantes de cada reunibn, el 
^lumero de asistentes del total de afiliados inscritos y activos (para la verificacibn del qubrum) 

y el resultado de las votaciones para la toma de decisiones, estos entre otros.
Q) A cada reunibn de Asamblea General o de Mesa Directiva, debe corresponder un acta, 

numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna interrupcibn en la numeracibn por cambio 
de^ifectivos y/o de afio, la cual debe contener entre otros: 

c^h^sltimero del Acta.
y fecha de la reunibn.

-ej^Objetivo de la reunibn.
•d^Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunibn.

^d^xNCimero de familias afiliadas asistentes a la reunibn del nQmero total de afiliadas.
*f)^Nombre del Presidente y Secretario de la reunibn.
✓g) Decisiones aprobadas en la reunibn.
^.b^-Orden del Dia.
✓O^Desarrollo del Orden del Dia, determinando para cada reunibn, segbn el objetivo. 
fj Firma del Presidente y Secretario de la reunibn; cuando se hace eleccibn de dignatarios, 

el.acta debe estar firmada tambibn por los integrantes del Tribunal de Garantias.
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Paragrafo:

en Asamblea General, quince -15- dlas antes) y las LISTAS 0 PLANCHAS inscritas para
o parcial de dignatanos que se envfa a la 

su revision y posterior inscripcion legal,

En el libro de actas, se anotar^ tambien, cuando se hace eleccibn de

cada eleccibn. A la copia del acta de eleccibn total „
!r'lahd®Statald® 1ir!?P®c°idn contro1 V vigilanciapara„„ y HUOlcllul ,iiaui,

anexar el LISTADO DE LOS AFILIADOS inscritos y activos de la junta.

ARTICULO 78° DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el libro de tesorerla qeneral 
se registraran todos los movimientos de dinero. Este libro constara de dos partes-

aue se harf PnP^' 86 re9itstrar4? los dineros ®n ®fectiv® posea la junta, anotacibn 
saldos siguientes columnas: Fecha, razbn o detalle, entradas, salidas y
saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con los soportes del caso. y

se llevarb y ejercerb el control contable sobre el manejo deb) Bancos: En esta parte,

1 _ ’ “>rSndL0N.‘te afT8' “S**" ,u* “
ser respaldadosnombre del banco y el numero de la cuenta, los movimientos deberSn 

por sus comprobantes (soportes respectivos).O'.
innta^nHri tCaja Menor: Con el fin de atender gastos merjeres, urgentes y cotidianos, la

)

co^ixadSidl” Si|Ll^R°hDE INVENTARI0S: E" el Libro de Inventarios se debe registrar 
Pn ifc! 1 d y d • ' os bienes muebles e inmuebles , deudas y acreencias de la junta
fuere el cas^'9113'3 mbl6n' e' balanCe que sirve como medio de ®ntr®ga de 'a tesorerla, si

Sf.'f'0. con®ta d® cinco columnas, a saber: Fecha, detalle, entradas salidas v saldos 
Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o acta de baja del biem

ARTICULO 80° REGISTRO DE LOS LIBROS Y SELLOS:
libros y sellos, la junta lo solicitarci 

KL/ vigilancia.
Para el registro y foliado de los 

ante la institucidn que ejerce la inspeccibn, control y

ARTfCULO 81° REEMPLAZO DE LIBROS
reemplazar en los siguientes casos:
a) Por utilizacibn total.
b) Por extravfo o hurto.
c) Por deterioro.
d) Por retencibn.
e) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes.

rfrf9raf0|1: Para ei 0380 del literal a*’ bastar^ c°n aportar el libro utilizado a la solicitud 
Parlarafn ?UPV0S.e3r®9'sti;ado Vsecontinbeanotandolosdatosrespectivos 
Parbgrafo 2. En el caso del literal b), junto con el nuevo libro debe 
copia.del denuncio penal respectivo.
Hnn^rH fK 3: En el CaS0 de l0S litera,es c) V •)• d®be adjuntarse el nuevo libro a la solicitud 
donde deben aparecer msertados los datos ciertos, refrendados con la firma del Fiscal. ’

REGISTRADOS: Los libros se podrbn

adjuntarse a la solicitud
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Paragrafo 4: En el caso del literal d), debe anexarse copia del fallo de la Comisibn de 
Convivencia y Conciliacidn, en el cual conste la sancibn al Afiliado retenedor del libro.

ARTICULO 82° SELLOS: La junta llevara los siguientes sellos. Cada responsable, debe 
velar por el cuidado y manejo de estos sellos.
1) Presidente.
2) Tesorero.
3) Secretario.
4) Fiscal.
5) Comisidn de Convivencia y Conciiiacidn.

CAPITULO XVI

EL PATRIMONIO
“•

® ARTlCULO 83° DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA: El active del patrimonio de la junta, este 

constituido por todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto 
de contribuciones, aportes, donaciones y los que provengan de cualquier actividad u 
operacidn licita que se realice.
El patrimonio, no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la junta en 
particular. Su uso, usufructo y destino se acordard colectivamente en las reuniones de 
Asamblea General y/o de la Mesa Directiva por mayoria absoluta, segun el caso y 
competencia.

ARTICULO 84° DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiales que 
ingresen a la junta para la realizacidn de obras, prestacidn de servicios o desarrollo de 
convenios, no ingresardn a su patrimonio y el importe de los mismos se manejard 
contablemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:
a) Los recursos de la junta que no tengan destinacidn especffica, se invertirdn de acuerdo 

. a como lo determine la Asamblea General. La inversibn de aportes oficiales destinados
a obras varias, serd de competencia de la Mesa Directiva, con informes a la Asamblea 
General.

b) A los bienes, beneficios y servicios administrados por la junta, tendrbn acceso todos los 
miembros de la comunidad y los afiliados activos y su familia, de conformidad con estos 
estatutos y reglamentaciones.

c) Conforme al Artlculo N°141 de la Ley 136 de 1994, la junta podra vincularse al 
desarrollo y mejoramiento municipal, mediante su participacibn en el ejerciqio de sus 
funciones, la prestacibn de servicios o la ejecucibn de obras pbblicas a cargo de la 
administracibn central o descentraiizada.

d) Los contratos que celebre la junta, se regularbn por el rbgimen vigente de contratacibn 
para organizaciones solidarias.

e) La tarifa de los servicios pbblicos administrados por la junta, se sujetar£ a las 
reglamentaciones de las autoridades competentes.

f) Los afiliados a la junta, tend'ran derecho preferencial a los servicios publicos que 
tadministre la entidad. Elio quiere decir, que en igualdad de condiciones, se preferirb al 
afiliado frente a quibn no tenga tal calidad.

O
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CAPITULO XVII

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTiCULO 85°: DE LA DISOLUC16N Y LIQUiDACl6N DE LA JUNTA: Esta junta se 
podra disolver, si a la reunidn de Asamblea General de afiliados convocada, concurre la 
mitad mas uno de sus miembros y con el voto afirmativo o favorable de las dos terceras (2/3) 
partes de los afiliados presentes; tambten podr£ disolverse por mandate legal previo debido 
proceso.

Par£grafo 1°: La disolucion decretada por la propia organizacidn requiere, para su validez, 
de la aprobacibn de la entidad gubernamental que ejerce inspeccibn, control y vigilancia 

; sobre la Junta. En el mismo acto en que la organizacidn apruebe su disolucidn, nombrard un 
—hquidador o, en su defecto, lo sera el Oltimo representante legal inscrito. Si la junta se 

^^Wisuelve por mandate legal, la entidad gubernamental competente, nombrara un liquidador v 
depositario de los bienes. 'i /
Paragrafo 2°: Ademas, la liquidacidn de la junta se hara de acuerdo y teniendo en cuenta, 
las leyes, decretos, resoiuciones y demas normas y disposiciones vigentes establecidas para
ello por la autondad competente, referidas a la disolucidn y liquidacidn de Entidades Sin 
Ammo de Lucro.

ARTiCULO 86°:>■ -,i ^ u,. ^on car9° al Patrimonio de la junta» se pagara los gastos de liquidacidn; el
liquidador publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacidn nacional, dejando ' 
entre una y otra publicacidn un lapso de quince (15) dfas, y en ellos se infomiara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus 
derechos.

^,‘rf : Quince (15) d'as desPu6s' de la Publicaci6n del Ciltimo aviso, se preceded 
a laliquidacidnen la siguiente forma: En primer lugar, se reintegrardn al Estado los recursos 

^oficiales no ejecutados, si es que los hubiere, y, en segundo lugar, se pagarSn las 
^bngaciones contrafdas con terceros, observando las disposiciones legales sobre prelacidn

Paragrafo: Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, 6ste pasardi 
en primer lugar, al organism© comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL) de su jurisdiccidn 
correspondiente, en el caso de no existir 6sta, a otro organism© comunal de primer grado 
circunvecino del terntorio de la junta que escoja la Asamblea General de afiliados, o en su
defecto, a una entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga su radio de accidn 
en la localidad.

Esta Reforma a los Esfatutos de la junta, fue aprobada por todos los afiliadoS^ 
asistentes a la reumop'ae AsambleaGeneral, segun cqpsfa en el Acta N° 
reahzadael dla de I£ttvv*o de Y

Para constancia firman,



(Nombres y Apellidos)
Preside rfte(afde^Asamblea 

G.LC.T. / Luzma Octubre 31 de 2003

32 ibitfavc^la—Mruilf ^
(Nombres y Apellidos) .
C.C. N°\cM\22g^$Je <tK 

Secretario(a) de la Asamblea
de

o

o



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURlOICA

ENT1DAO RECEFTORA

{LEYES190 OE1995 Y 443 DE 1998) 
RESOLUClON 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
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10.300.00001/08/2021PLATA OE COMPOSTAJE

1.808.00020/08/2021MANO OE OBRA EN a RaLENO SANTTARIO
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1041228895
OOCUMENTO OE IDENTlFCAClClN
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tx fav'Ol, u. d^itxO ZOVZ,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:02:48 
Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO 

No.186095120GENBUILDEUU
Bogota DC, 04 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACl6N certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) JOHANNA WARCELA MORALES CASTRO identificado(a) con Cedula de ciudadam'a numero 1041228895:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos 
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeflo ausencia de antecedentes, se certificar£n todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). _______________________________________________ __

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de.las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la ley o demSs disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 
que presente el aspirante en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

/

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 
Jefe Division Centro de Atencibn al Publico (CAP) (E)

ATENClbN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALID© EN SU TOTAUDAD. VERIPIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)
Li'nea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
17:41:07 
Hoja 1 de 01PROCURADURIA

GENERAL DEUMN
CERTIFICADO ORDINARIO 

No.187033646
Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) JUNTA DE ACCION COMUNAL EL SALTO identificado(a) con NIT numero 8002107530:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberS contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios 
anteriores a su expedicibn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesibn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarbn todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

tOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempehen funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticibn o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector pQblico, en los tbrminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacibn 
que presente el aspirants en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)

ATENCI6N :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencibn al Publico (CAP)
Llnea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotb D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co


CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPUQUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ima vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de 
enero de 2022, a las 10:01:38, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SB 

^CUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

NITTioo Documento
800210753No. Identlficaci6n
800210753220104100138Codiqo de Verificacion V

/■

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. e

rV

V
S

4 r

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DILEGAOO (E)



CONTRALORIA
GENERAL OE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV0

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de 
enero de 2022, a las 10:01:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA 

PORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.#
i

ccTioo Documento
1041228895No. Identificacion “A,

1041228895220104100105 -Cddiqo de Verificacion
\w

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
i

i

/\ »
N jc

r S'

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
COCTRALOR OELEGAOO (E)

# ■}



© B ® G+ # fYou

KI FOLICIA NACIONAL 
all DE COLOMBIA ;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Polici'a Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:56 AM horas del 04/01/2022, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadam'a N° 1041228895 

Apellidos y Nombres: MORALES CASTRO JOHANNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consults las preguntas frecuentes o acerquese a las 

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Oireccibn: Calle 18A # 69F-45 
Zona Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D.C. 
Atencibn administrativa: lunes a 
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00 
pm a 5:00 pm
Unea de atencibn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto de! pafs: 018000 910 112 
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

tscviEC
J700IISC HOI

n.M'icaiiH aacwfeauiTOK -tkMam

mailto:lineadirecta@policia.gov.co


Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/01/2022 11:04:40 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadam'a N°. 1041228895 y Nombre:

JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES FOR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "For la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interne de validacidn No. 28620209 . La persona interesada podra 
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

k ImprimirQ Nueva Busqueda

5159000Informdiidci

V Polfcto Nacional de Colombia 
Di reed An General • Cra. 59 No. 26 - 21 

Centro Admcniontivo National (CAN) Bogoti D.C 
tinea de etencldn: 018000-910112

rwvnv.polinn.fjov.co

https://www.policia.gov.co


eehZDI/XM Formuiario del Registro Unico Tributario
POR UN<. C 0 LO Mil* MAS HONCS1A

2. Conceplo | 0 j 2 [ Actualization

148041622994. Ntimero de formuiario

(415)77072124 9984(8020) 0000148041 229 9

7 ,l'i. 8uz6n electronico12. Direccitii sectional 
Impuestos da Medellin

6.0V

80021075 3|o
5. Numero de Identifiescifin Tributaria (NIT)

IDENTIFICACI6N
27. Fecha expedition26. Numero de Identification25. Tipo de documento24. Tipo de comribuyente 

Persona juridica 1 VO
^Q2iude(jfafunicipioLugarde expedicidn 28. Pais 29. Oepertamento

'a

'a^Sjtds nombres33. Primer nombre32. Segundo apellido31. Primer apellidom A
Razdn social

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO

36. Nombre comertiai

u^c^pN^r^L.A
40. Ciudad/Municipio 
Periol

38. Pais 
COLOMBIA

39. Departamento
16 9 Antioquia 5 4 10 5<f</> C>‘

41. Oirectidn principal

/? IVCR15A 1 33
marcemoralescastro15@gmail.com42. Correo electronico y -_________________

,y ,'Ss3 1 2 2 6 0 6 0 3 7|4S.Tei6fono244. Teiefcn(r1,A
'-y^-ASIRCAClbN

Activiri.cd f.dof.SnicajO^------S
A’crv'dad s/cijn-j>.riy> X>

48. CddiJd'T/ ’■‘49'‘6echa -.mo'//ctiy^d 
, >1 I A .-X '•S K // I[4 2 IVoll^G 1[

v- < '.^P,a.-.*ponsabilldades, Calidades y Atrlbutos

43. Codigo postal

Ocupaddn

Otras actlvldadesActivldad principal
46. Codigo 47. Fecha initio activldad

52. Niimero 
estapletimientcs51. COdigo2150. Cddigo

|4 2 9 0|3 8 2 1 l9 4 9 9| {19 7 1,12,13

7 8'vV^N

K
13 14 IS 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2610 11 125 61 2 3 4

1 4[4 8|5 2|53. Codigo I7 
■- Retention en la fuente a titulo de rent 
i4- informante de exogena 
48 • impuesto sobre las ventas - IVA 
52 - Facturador etectrtinico

Obligados aduaneros Exportadores

7 3 3 102 3 5 61 4
2 356. Tipo Servicio 155. Forma

54. Codigo 57. Modo
2017 18 1911 12 13 14 15 16

58. CPC

IMPORT ANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indeflnida y en consecuencia no se exigirS su renovacidn
Para uso exclusive de la DtAN

□ NO [7] 2022 - 01 -04 / 09 : 21:010 61.Fecha60. No. de Folios:59. Anexos SI

Sin perjuicio de las verificationas que la DIAN realice. 
Firma autorizada:

La informatidn suministrada a travds del formuiario ofitial de InscripclOn. actualization, suspension 
y canceiatiOn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacts y veraz: en caso de wnstatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimtentos administrativos 
santionatorios 0 de suspension, segtin el caso.
Pardgrafodel articulo 1.6.1.2.20 del Oecreto 1625 de20l6 
Firma del soiititame: MORALES CASTRO JOHANNA MARCELA984. Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2022 09:23:29AM

mailto:marcemoralescastro15@gmail.com
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUKIICIPIO DE
EL PEROL - ANTlOQUiA

CERTIFICA

Que la seAora JHOANNA MARCELA MORALES CASTRO, Identificada con 
cedula de dudadanfa Nro.1.041 >226.895 expedlda en el Municiplo de El PeAol - 
Antioquia, actu6 como representante legal de la JUNTA DE ACClON COMUNAL 
DE LA VERDEA EL SALTO identificada con NIT: 8002107530 prestd los servicios 
a la adminlstracton municipal a trav6& de la suscripcidn de k>& siguientes Convenios 
Solidarios

Convenio Solidario Ne002-2020, cuyo objeto es "Aunar eefuerzos tdcnicos 
administrativos y financieros para operar y hacer mantenlmiento de la planta de 
compostaje del relleno sanitario las hoyeras ubicada en la vereda el salto 
jurisdiccldn del Municiplo de El PeAoLAntioquia*. Por un valor de ochenta y dos 
millones pesos ml ($82,000,000), Aporte Municiplo: setenta y sets millones de pesos 
($76,000,000) Aporte Junta de Accidn Comunal Vereda el Salto: sets millones de 
pesos ($6,000,000) con una duracidn de cfnco 05 meses y veintiocho (28) dfas. 
Contados desde el dos (02) de marzo hasta el treinta y uno (30) de agosto del aflo 
2020.m Convenio Solidario No005-2Q20, cuyo objeto es "Aunar eefuerzos ttcnicos 
administrativos y financieros para operar y hacer mantenlmiento de la planta de 
compostaje del relleno sanitario las hoyeras ubicada en la vereda el salto 
jurisdiccton del Municiplo de El Peftol-Antioquia*. Por un valor de cuarenta y un 
millones pesos ml ($41.000.000), Aporte Municiplo: treinta y ocho millones de pesos 
($38,000,000) Aporte Junta de Accttn Comunal Vereda el Satto: tres millones de 
pesos ($3,000,000) con una duration de cuatro (04) meses y veintiocho (28) dfas. 
Contados desde el dos (01) de septiembre hasta el treinta y uno (31) de diciembre 
del afto 202

85158 51. Email: alcaldIa@elpenol-antioqma:gov.co Web: www.elpenol-anfioquia.gov.co : * 4%

http://www.elpenol-anfioquia.gov.co
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Esta solidtud se expide a solidtud del interesado, en el municipfo de El Peftol, a tos 
Dieclnueve (19) dlas del mes de febrero 2021, cualquier infbrmacibn adiclonal 
puede ser suministrada en el teldfbno 8515855.

v ANNOY MILENA URIBE GIRO 
Secretaria de Gobferno y Apoyo Ciudadano.

Elaboro: Dorli Emedy Marin Rivera.
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
ELPEtiOL-ANTlOQUIA

CERTIFICA

Que ta sefiora JHOANNA MARCELA MORALES CASTRO, identlficada con 
cedula de ciudadanfa Nro.1.041.228.895 expedida en el Municipio de El Pefiol - 
Antioquiaf actu6 como representante legal de la JUNTA DE ACC16N COMUNAL 

. DE LA VERDEA EL SALTO Identlficada con NIT: 8002107530 prestd los servicios 
a la administracibn municipal a travbs de la suscripcibn de los siguientes Convenios 
Solidarios

Convenio Solidario N°003-2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tbcnicos 
administrativos y financieros para operar y hacer mantenimiento de la planta de 
compostaje del relleno sanitarfo las hoyeras ubicada en la vereda el salto 
jurisdiccibn del Municipio de El Pefiol-Antloquia*. Por un valor de sesenta y ocho 
millones veintitrbs mil doscientos pesos ml ($68,023,200), Aporte Municipio: sesenta 
y un millones ochocientos mil pesos ($61.800.000) Aporte Junta de Accibn Comunal 
Vereda el Salto: seis millones doscientos velntitrbs mil doscientos pesos 
($6,223,200) con una duracibn de tres (03) meses y veinte un (21) dlas. Contados 
desde el veintisbis'(26) de marzo hasta el dieciocho (18) de julio del afto 2021.

%

•»
Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pertol, a los 
dieciocho (18) dfas del mes de julio 2021, cualquier informacibn adicional puede ser 
suministrada en el telbfono 8515855.

ANNGY MILENA URIBE GIRO 
Secretaria de Gobierno y Apoyo Ciudadano.

Eiaboro: Doris Ernedy Marin Rivera.

(JS©
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!^i^i!raicaldia®elpenol-antioquiaTgovxoWeb:!VNWw:elpenol:antioquia!^>v. coIP^Telbfono,851,58'51



SU0IPRESAALOU'iw JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA 

Contador Publico FUSM 

TP 223421-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO TITULADO Y LA REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL 

MUNICIPIO DE EL PENOL CON NIT 800210753-0

CERTIFICA

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL MUNICIPIO 
DE EL PENOL identificada con NIT 800210753-0, tiene actualmente afiliados a 
sus empleados a la seguridad social.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, modificado 
por la ley 828 de 2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientes a la 
seguridad social integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales, 
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, Institute colombiano de 
bienestar familiar, servicio nacional de aprendizaje (SENA) e institutes tecnicos.

Que durante los ultimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a 
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internes que la soportan, a 
la fecha la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO DEL MUNICIPIO DE 
EL PENOL se encuentra a PAZ Y SALVO con el sistema de seguridad social.

Dicha certificacion se expide a los 04 dias de Enero de 2022

Para constancia se firma

cT■4 *-/ s' G~Z.

JOHANNA MARCELA MORALES
C.C 1.041.228.895 
Representante legal

JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA
Contador Publico 
T.P. 223421-T

Carrera 19 numero4-32 

El Penol Antioquia. Telefax 8 515 188 

Correo electronico: sumpresaldia@gmail.com

mailto:sumpresaldia@gmail.com
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©umidao JUNTA CENTRAL
ADMINISTRATIVE

ESPEciAt DE CONTADORES

Certificado No:

#(§©##©#
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QU1EN INTERESE . -fr- •

Que el contador publico JUAN CAMILO RAMIREZ GARCIA identificado con C^DULA DE 
CIUDADANIA No 70954787 de EL PENOL (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 223421-T SI 
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ************** ****:** **********
*

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Diciembre de 202T con. vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedicibn. ; .

|:
4

F-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
aj.-

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado/ !o puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del, certificado

http://www.jcc.gov.co


El Pefiol, Enero 04 de 2022

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Mediante la presente carta me permito certificar que ni la suscrita JOHANNA 

MARCELA MORALES CASTRO , identificada con cedula de ciudadania N° 

1.041.228.895 Del Pehol, obrando en calidad de representante legal de JUNTA 

DE ACCION COMUNLA VEREDA EL SALTO del municipio de El Penol, 
declare bajo la gravedad de juramento que ni yo ni la entidad que represento, 
nos encontramos incurso en ninguna de las causas de inhabilidad, 
incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, 
normas generales, especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la 

Ley 80 de 1993, para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente.

hJoKczjja /yoroder
JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO
C.c. 1.041.228.895 

Representante legal
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Secretarfa de Hacienda 
Tesorerfa Municipal 202200000120

Nit: 890980917-1 Cod Postal 053850 Direccion: CR 18 N 02 91 Telefono: 851 58 55 Email: alcaldia@elpenol-aritiogiJia.QOv.co www.elpenol-antiOQuia.QQv.t

BANCOLOMBIAO BANCOAGRARIO Pague Hasta
31/Enero/2022

Nombre Responsable; 
C6dula 6 Nit: 
Direccibn;
Telbfono:
Tipo de Persona:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO 
800210753
Cod Postal 05 : CR 15A N 1 30 VDA EL SALTO - EL PEfoOL
3122606037 EL R-AN
Jurldica

#de Pdginas:
Usuario Imprime: JOCAMPO 
Fch. Generacibn: 12/Jan/2022 
Fch. Impresibn:
# Referenda:

12/Jan/2022
202200000120

# Ctas Faltan x Pagar 
(Inclu. Ia(s) fact, aqul)Acuerdo de Pago Cant. Vlr. Falta x Pagar # Cuota Fch. Vcmto Vlr. Cuota Vlr. Recargos

r
$8,00001-2022-27: PAZY SALVOS 1 1 1 31/01/2022 $8,000 $0

PAZ Y SALVOO
Subtotal: $8,000

Vlr. I.V.A. $0

Firma Autorizada Firma.del Cliente Vlr. a Pagar: $8,000

CLIENTE

MUNICIPIO DE EL PENOL ACUERDOS DE PAGO Y CUOTAS FACTURADAS: 
01-2022-27 PAZY SALVOS (1,); BANCO

Secretarla de Hacienda 
Tesorerfa Municipal

# Referenda:
Nombre Reoponsable: 
Cedilla b Nit: 
Direccibn:
Telbfono:
Pague hasta:
Fch. Generacibn: 
Usuario Imprime:

202200000120
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL 
800210753
Cod Postal 05 : CR 15A N 1 30 VDA EL SAL
3122606037 EL R - ANTI - COLO
31,'Enero/2022
12/Jan/2022
JOCAMPO

(•115)7709998016613(8020)202200000120(3900)0000008000(96)20220131

No se recibe pagos parciales, ni combinado de cheque y efectivo

Fecha de Pago Relacibn de Cheques
BANCO! #CHEQUEddTmmTaaaa Valor a PagarVALOR

$8,0001

mailto:alcaldia@elpenol-aritiogiJia.QOv.co
http://www.elpenol-antiOQuia.QQv.t
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CORRESPONSAL BANCOLOMBIA 
PENOL - ANTIOQUIA 

CARRERA 16 # 7 - 33 
C.UKJC0: 3007010725 ter;

Witt 06<771 
APR0: 108035

RECIBO: 065660
RECAUDO 
CM0: 30863 
HUNJCIPIO DEL PE-0L 
I^F: 2022000M120

prestados per el CE El CB no puede prestar 
servicios financieros per su cuenta. Verifique 

que la informacion er este docunento este

ofs^r^sl^r1
soporte.

cone

* * * CLIENTE ***
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Pag. 1 de 1 
12-Jan-2022 16:03:38 

UserJOCAMPO

MUNICIPIO DE EL PENOL
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 27)

Documento #: 202200000129, por Valor de: $0.00 - (# Fact, soporte: 2022-120)
Destine del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 11/Feb/2022

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCERTO 
EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

C6dula - NIT: 800210753 Nombre: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL SALTO

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCERTOS Y OTRQS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCERTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CERTIF, Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCERTOS Y OTROS CPTOS. _______ _____________

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

FIN AT: Area de Terreno 
A.T.C: Area de Terrene - ComCin 
ATP: Area de Terreno * Privada 
A.Q: Area Construida 
A.C.C:Area Construida - Comun 
>/.T: Valor Terreno 
|V.T,C:Valor Terreno - Comun 
V.C: Valor Construccidn 
V.C.C: Valor Construccidn ■ Comun

(415)7709998016613(8020)202200000129(3900)0000000000(96)20220211

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancidn penal por delito en que incurren de conformidad 
con las disposiciones legates.

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destines Econdmlcos

=u=
DIRECCION FINANCIERA 
MUNICIPIO DE EL PENOL 

17980.917-1Firm:

/'

TODO PORMIGENTE
Nit: 890980917-1 Direccidn: CR 18 N 02 91 Telefono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@e!penol-antioquia.gov.co



Banco AgradodeCotombla
El Banco que hace crecer el campo
Nit: 880.037.800-8

CERTIF1CACI0N

<* .
%

el'sw.to, ns ssssi
PEfiOL se encuentfa'vinculado(a) con nuestraentWad con el prodortode. AIHO- 
CUENTAS AHORROS, ntimero 4-144-83-00595-3, fecha de apertura: 08/1M0 .

8e expide en PEfiOL, a los quince (15) dias del mes de enero de 2021, con 

destino a; A QUIEN PUDAINTERESAR

m
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Colombia Compro Eficiente

FORMATO DE CAPACIDAD F1NANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, gu£rde!o en formato PDF y carguelo a! SECOP II siguiendo los pasos 
explicados en el "Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente = No tiene pasivos.

Indice de endeudamiento: pasivo total/activo total= 0.

Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de intereses= No tiene gastos de 
intereses.

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio= 0.81.

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total= 0.81.

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de 
identificacion del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si 
es el representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Representante legal___Revisor fiscal

Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya lafjrma de un contador publico

Firma:

Nombre: Juan Camilo Ramirez Garcia

Documento de identificacion: 70954787

1

Colombia Compra Eficienta 
Tel. (+57 1)7956600 • Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 • Bogoti • Colombia

llllllli www.coiombiacompra .gov.co

http://www.coiombiacompra
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DECLARACON JURAMENTADA

El Penoi, Enero 04 de 2022

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PEftOL

Asunto: Declaracidn de multas y/o sanciones

con cgdula de ciudadaniaYo JOHANNA MARCELA MORALES CASTRO, identificada 
N° 1.041.228.895, y representante legal de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL 
SALTO, declare bajo gravedad de juramento, que la firma querepresento no ha sido objeto de 
multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacibn, durante 
los ultimos dos (2) afios.

Cordialmente,

racejo
JOHANNA MARCELA MORAL
C.C. 1.041.228.895 
Representante Legal

CASTRO


