oy | o e |

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2

Actualizacion

4. Numero de formulario

14744079178

899

77072124

I

84(8020 0147440791

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico

910136 3 g| 3 |muestosyAduanas de Bucaramanga . 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipa de documento 28. Niimero de Identificacion B 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 910136389 1987,.1013
l.ugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Eiudadh\r'.unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6/ 8 | Barbosa 0T 7
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 2 34.0tos nombres
DIAZ ARIZA FERNANDO
35. Razon social -
36. Nombre comercial X iﬂ?, Sigia
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal N
CR40 48 109AP 205
42. Correo electrénico fernandodiazariza@hotmail.com
43. Caodigo postal |44 Teléforna-1 6 57 11 4 2|45 Teléfono2 3115585324
4 CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Qct.u_lff_ad 30 cunaafla__ Otras actividades 52. NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédige 44, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

loo1o][l20130723||[74(90[l20494120 4 7020 | | | [

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos t

1 2 3 4 5 & 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sosawls lao| | | [ | ANNT | | | | [ | | F | [ [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I | | | I | I | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | o L = [

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripci6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

0 [

60. No. de Folios: El

61. Fecha E021 -02-25/13:55: 53 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun &l caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre  DIAZ ARIZA FERNANDO

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-02-2021 01:56:19PM
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Esta tarjeta es el Gnico documento idéneo que
autoriza a su ftitular para ejercer la profesiéon de
Ingeniero o* Arquitecto dentro de los parametros
establecidos por Ley 64/78 y el Decreto
reglamentario 2500/87 de acuerdo con el cual se
expide.



s
=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

07:32:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187464050

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FERNANDO DIAZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91013639:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, a las 08:30:44, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91013639
Caodigo de Verificacion 91013639220117083044

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:59:30 PM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91013639
Apellidos y Nombres: DIAZ ARIZA FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona

Industrial, barrio Montevideo. Bogota
W D.C.
Atencién administrativa: lunes a

. o e
J ’. ; 1SOMNEC .
l % &\ 1509001 150 14001 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00 pm a
NEPFADOS EN LSTED Ot 5:00 pm
WG MG NCGRARHINE o - Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

-
Presidencia de la Portal Unico de ﬂﬂﬂ Gobierno en
Babiepno on inea
Republica Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2022 03:51:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91013639 FERNANDO DIAZ
ARIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29190010 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1241772

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91013639, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA EN MINAS con MATRICULA PROFESIONAL 15217-72741 desde el 23 de Julio de 1998,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1277.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Enero del ano dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

F|r I del tltL'ar\")

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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20214012
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificada ().

CERTIFICACION GGC - 1064 - 2021

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se
encontré que FERNANDO DIAZ ARIZA, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91013639, suscribid Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales,
bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-391-2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de

Formalizacion Minera, en la implementacion en territorio del
modelo de fomento minero, mediante el acompafamiento para la
estructuracion y puesta en marcha de los pilotos de fomento
minero en los departamentos de Boyacd y Cundinamarca,
ademas de gerenciar el Plan de accién del occidente de Boyaca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en el desarrollo e implementacién de las estrategias para el desarrollo del
sector minero en los departamentos de Boyaca y Cundinamarca, con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas propuestas en el plan de accion 2021 del
Viceministerio de Minas.

2. Apoyar en el disefio del esquema operativo del ecosistema de fomento (Procesos,
procedimientos, métricas, metodologias, documentos, etc.).

3. Apoyar en la elaboracion y las gestiones para la aprobacion de los planes de
accion para el desarrollo de los pilotos de fomento en los departamentos de
Boyaca y Cundinamarca.

4, Gestionar la creacion de las redes a través de la identificacién e incorporacion de
aliados para la prestacién de servicios de fomento en los departamentos de
Boyaca y Cundinamarca.

5. Apoyar en el seguimiento al desarrollo de los planes de accién, con el fin de
evaluar, identificar y establecer acciones para garantizar el cumplimiento de las
metas propuestas.

6. Apoyar en las gestiones necesarias para la articulacién con los grupos de interés
que facilite la implementacion, desarrollo y acciones de mejora de los pilotos de
fomento minero.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos. m
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co - o
Calle 43 No. 57 - 31 CA_N Bagaltﬁ. Colombia - quf:dign Postal 111321 ‘;b
Conmutador {57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 P -

wwwLminenergia.gov.co
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Asistir y participar en representacion de la Direccion de Formalizacién Minera, en
reuniones, espacios de socializacién, divulgacién y demas espacios de discusion,
cuando sea convocado o designado para ello.

Mantener actualizadas las matrices de seguimiento de cada uno de los proyectos
a cargo y los demas instrumentos de control y seguimiento que se tengan para tal
fin.

Brindar apoyo técnico en las respuestas de los derechos de peticion, solicitudes y
comunicaciones relacionadas con el proyecto de inversidon "Fortalecimiento de
politicas orientadas a la transformacion del sect

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad de EL MINISTERIO.

3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el
supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

4, Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el
sistema de informacion de EL MINISTERIO.

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por EL
MINISTERIO o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafias privadas. En
caso de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, protecciéon y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar
las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
conformidad con la normativa vigente.

7. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

8. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se
encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL
MINISTERIO, a través del supervisor del contrato.

10. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestaciéon del servicio (siempre que sea
diferente al lugar de ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

11. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual en los términos de la ley.

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

13. Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su régimen tributario, que se
presente durante la ejecucién del contrato.

14. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite los pagos en los tiempos establecidos por EL MINISTERIO.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos. m
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co - o
Calle 43 No. 57 - 31 CA_N Bagaltﬁ. Colombia - quf:dign Postal 111321 ‘;b
Conmutador {57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 P -

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y
actividades contra los que se realizara cada uno de los pagos.

wwwLminenergia.gov.co
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15. Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con los
términos establecidos en la forma de pago del contrato.

16. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra
Eficiente SECOP II.

17. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién adelantada
durante la ejecucion del mismo.

18. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de
propiedad de EL MINISTERIO que fueron asignados durante la ejecucion del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad
de EL MINISTERIO y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos la
correspondiente paz y salvo.

19. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de
identificacion como contratista al Grupo de Gestion Contractual de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

20. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucion 042 0331 de 2019 de EL MINISTERIO y demdas normas concordantes
sobre la materia para lo cual se debera diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO
DE EL CONTRATISTA SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y entregarlo al Grupo de Gestion Contractual.

21. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion
del contrato.

22. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal
cumplimiento del contrato.

23. Tramitar en la plataforma Nedn todas las cuentas de cobro antes del vencimiento
del plazo del contrato, incluida la correspondiente al ultimo pago. Lo anterior
aplica también para la aprobacion de las cesiones o terminaciones anticipadas en
la plataforma SECOP II.

24, Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad.

ENTREGABLES:

1. 31 de marzo de 2021: Documento que contenga los planes de accion aprobados
para los departamentos de Boyaca y Cundinamarca.

2. 30 de abril de 2021: Documento que contenga la red de aliados para la prestacién
de servicios de fomento minero aprobadas en los departamentos priorizados.

3. 31 de mayo de 2021: Documento que contenga el esquema operativo (procesos,
procedimientos, métricas, metodologias) y de seguimiento para los pilotos de
fomento en los departamentos de Boyaca y Cundinamarca, debidamente
aprobados por los representantes de las entidades que hacen parte de los
acuerdos que se suscriban (Ministerio de Minas y Energia, Agencia Nacional de
Mineria y Gobernacion).

4. 31 de diciembre de 2021: Documento que contenga la implementacion del plan de
accion para los departamentos de Boyaca y Cundinamarca, que evidencia el
cumplimiento de las metas establecidas, que incluya lecciones aprendidas y
oportunidades de mejora.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co - o
Calle 43 Mo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ‘;b
Conmutador {57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 P -

wwwLminenergia.gov.co



W El futuro : p
6 es de todos Minenergia

Fecha de suscripcion: 08-03-2021

Fecha de inicio: 10-03-2021

Plazo: 31-12-2021

Valor del Contrato: CIENTO DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($117.200.000).

Valor Mensual: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 12.000.000).

El contrato se suscribid conforme a la normatividad vigente y en ningun caso éste
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, el 2 de diciembre de 2021.

/

CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO

Proyecté: Edilma Castellanos Torres
Revis6: Claudia Martinez M.
Aprobé: Claudia Martinez M.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cadigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 . —
wwwLminenergia.gov.co

&
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AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

Nit. 900.500.018-2

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
CERTIFICA:

Que, FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91013639, suscribid el siguiente contrato
con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales No. ANM 272 de 2020

OBJETO: Servicios profesionales de Ingeniero de Minas con conocimientos especializados
para la estructuracién, acompafiamiento y seguimiento del componente de
planeamiento minero, recopilacién, consolidacion y analisis de la informacion
técnica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1) Contribuir en la formulacién y ajuste del procedimiento técnico y demas
DEL CONTRATISTA: aspectos requeridos para la estructuracién del componente minero del programa
de asistencia técnica a los proyectos mineros definidos por la Gerencia de
Fomento diferenciando por tipo de mineral y segmentacién por grupo de
intervencion de acuerdo a las disposiciones de la ANM. 2) Evaluar y analizar desde
el punto de vista técnico la informacidn de los titulos mineros o prerrogativas de
explotacidon de minerales priorizados en el programa de asistencia técnica de la
ANM, con el fin de verificar el estado de los procesos operativos en desarrollo,
preparacion, explotacion minera y beneficio, nivel de cumplimiento de
obligaciones y elaborar de manera oportuna el correspondiente diagndstico y
concepto técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacién realizada por el
Supervisor del contrato. 3) Orientar el desarrollo de las actividades de
recoleccidn, evaluacidn, andlisis y consolidacidn de la informacidn técnica minera
requerida en el programa de asistencia técnica a los proyectos mineros, como
contribucion para la planificacidn, estructuracién e implementacién del mismo.
4) Prestar la asistencia y el acompafamiento técnico requerido por los proyectos
mineros priorizados en el programa de asistencia técnica, para que la informacién
que deban presentar con ocasién de las actividades de explotacion minera, junto
con el Programa de Trabajos y Obras se ajuste al cumplimiento de estandares
técnicos y de seguridad e higiene minera. 5) Elaborar de manera oportuna los
conceptos técnicos de la informacion presentada por los titulares mineros y/o
beneficiarios que cuentan con prerrogativas de explotacion de minerales,
relacionados con el planeamiento minero, conforme a los lineamientos, procesos
y procedimientos establecidos para el efecto por la ANM, incorporando la
informacion correspondiente en los sistemas de informacion de la Entidad. 6)
Presentar de manera oportuna las diferentes propuestas y recomendaciones de
requerimientos técnicos solicitados de conformidad con los parametros
normativos e institucionales. 7) Realizar las visitas técnicas a los titulos mineros
y/o a las prerrogativas de explotacidén de minerales priorizados en el programa de

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogota D.C.
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asistencia técnica de la ANM para el acompafiamiento y verificacion de los
aspectos técnicos mineros, de acuerdo con la normatividad vigente. 8) Apoyar la
etapa precontractual de los convenios o contratos que se pretenda suscribir en
virtud de la asistencia técnica a los proyectos mineros priorizados por la ANM. 9)
Apoyar a la supervision de los contratos y/o convenios suscritos en virtud del
programa de asistencia técnica a los proyectos mineros, de conformidad con el
manual de contratacion de la ANM. 10) Generar informes, conceptos y demas
documentos especializados propios de la evaluacion del fomento minero, de
acuerdo con acuerdo con los parametros normativos e institucionales. 11)
Promover y desarrollar la implementacidn, manteniendo y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la dependencia. 12) Custodiar los expedientes a su cargo
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 13) Apoyar la participacidn en las
mesas de trabajo organizadas por motivo de los temas de Fomento minero,
adopcion de Estdndar Colombiano de Recursos y Reservas y de estudios técnicos,
a nivel nacional. 14) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas,
capacitaciones y demas eventos que indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato. 15) Apoyar a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento en
la elaboraciéon y consolidacion de las respuestas y solicitudes hechas por los entes
de control y/o auditorias, que se relacionen con el objeto del contrato. 16) Prestar
apoyo en el trdmite y gestion de las Peticiones, quejas y reclamos que le sean
asignadas por el supervisor del contrato. 17) Presentar los informes que le solicite
el supervisor, sobre las actividades desarrolladas en ejecucidon del objeto
contractual. 18) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién nivinculo laboral alguno del contratista con la ANM.
19) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucién del contrato.

FECHA DE INICIO: 17 de junio de 2020

PLAZO DE EJECUCION DEL Hasta el 31 de diciembre de 2020

CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL $ 60.300.000,00
CONTRATO:

VALOR MENSUAL: $9.000.000,00

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogota D.C.
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FECHA DE TERMINACION DEL 31 de diciembre de 2020
CONTRATO:

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 12 de enero de 2021, con destino a: QUIEN PUEDA
INTERESAR.

BIBIANA GUTIERREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Contratacién

Elaboré: Elizabeth Natalia Camacho Maltés, Técnico Asistencial Grupo de Contratacién — =™

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogota D.C.
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CERTIFICACION GGC -720 - 2020

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta entidad, se encontrd
gque FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.013.639
suscribid Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-322-2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar en el control y

seguimiento a las actividades de acompafiamiento integral en lo
relacionado con el componente técnico, especialmente en las
actividades relacionadas con seguridad minera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Brindar apoyo a la supervisién de los contratos y/o convenios suscritos en virtud del
proyecto “Fortalecimiento del Sector Minero de Pequefa Escala”, de conformidad con el
manual de contratacion del Ministerio de Minas y Energia.

Apoyar en la supervision del contrato de consultoria GGC No. 579 de 2019, con el Centro
Provincial de Gestiébn Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioquefio, en las
actividades especificas relacionadas con el cumplimento del reglamento de seguridad
minera a titulos mineros de mineria subterranea intervenidos.

Apoyo en el proceso de evaluacién y aprobacion de los productos entregados en el marco
del contrato de consultoria GGC No. 579 de 2019, suscrito con el Centro Provincial de
Gestion Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antiogquefio.

Emitir concepto desde el componente de cumplimento del reglamento de seguridad minera
en titulos mineros de mineria subterranea, sobre los documentos entregados por el
consultor.

Brindar apoyo técnico segln su experticia profesional y apoyar a la Direccién en la
consolidacion, sistematizacion y organizacién de la informacién técnica que se genere del
seguimiento a la consultoria GGC No. 579 de 2019.

Apoyar a la Direccion de Formalizacién Minera en la elaboracion de informes técnicos de
gestién, rendicion de cuentas u otros que se requieran.

ENTREGABLES.

1.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenargia.gov.co |
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

10 DE JUNIO DE 2020: Informe desde el componente de reglamento de seguridad minera
subterranea de los titulos mineros que se hayan radicado en el marco del Contrato de GGC
579 de 2019, el cual debe contener el seguimiento técnico de cada uno de los entregables y
el andlisis del cumplimiento del cronograma de actividades del consultor.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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10 DE JUNIO DE 2020: Informe que contenga estrategias de intervencion a titulos mineros
subterraneos, con el fin de establecer oportunidades de mejora, desde el componente de
reglamento de seguridad minera subterranea.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas.

2. Presentar un cronograma para la ejecucion de las actividades del contrato el cual debe ser
avalado por el supervisor del mismo en el que se incluya las actividades contra las que se
realizara cada uno de los pagos.

3. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio de Minas y
Energia.

4. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del
contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

5. Mantener la informacién actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el sistema
de informacién del Ministerio.

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el Ministerio o a la
cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso de ser necesario la entrega de
Informacion a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado,
proteccion y manejo responsable de la informacién, previa notificacion al MINISTERIO, con
el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

7. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con
la normatividad vigente.

8. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2
del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a
través del supervisor del contrato.

11. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea
diferente al lugar de ejecucidn del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

12. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
los términos de la ley.

13. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico, SIGEP.

14. Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

15. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar tramite los pagos
en los tiempos establecidos por el Ministerio.

16. Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de acuerdo con los términos
establecidos en la forma de pago del contrato.

17. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II.

18. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la informacién adelantada durante la
ejecucion del mismo.

19. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia que fueron asignados durante la ejecucién del contrato de
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de

En Minenergia todos los tramites son gratuitos. M
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co = °
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cadigo Postal 111321 &,
Conmutador (57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 P 1]
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Minas y Energia y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos el correspondiente paz
y salvo.

20. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de
identificacion como contratista al Grupo de Gestidbn Contractual de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

21. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucién 042 0331
de 2019 del Ministerio de Minas y Energia y demdas normas concordantes sobre la materia
para lo cual se debera diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO DEL CONTRATISTA ,
SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vy
entregarlo al Grupo de Gestidn Contractual,

22. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucién del contrato.

Fecha de suscripcion: 01-04-2020

Fecha de inicio: 02-04-2020

Plazo: 10-06-2020

Valor del Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000).
Valor Mensual: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).
Fecha de otrosi No. 1: 10-06-2020

Prérroga: Hasta 30 de junio de 2020.

El contrato se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningln caso éste genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la ley
80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, el 07-07-2020.

L

v
CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO

Proyect6: Edilma Castellanos Torres
Revis6: Claudia Martinez M.
Aprobd: Claudia Martinez M.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co = o
Calle 43 MNo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 t:‘h-
Conmutador {57 1} 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 R 1]
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CERTIFICACION GGC-4 T4 -2020

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, NIT No. 899.999.022-1

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta entidad, se
encontré gue FERNANDO DIAZ ARIZA, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 91.013.639 de Barbosa, Santander, suscribié Contrato de Prestacidn de
Servicios Profesionales bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO GGC-677-2019 J

OBJETO: Apoyar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y
entregables técnicos derivados del Contrato de Consultoria GGC
No. 579 de 2019, especialmente en lo relacionado con titulos de
mineria subterranea en el cumplimiento de reglamento de
seguridad minera; para lo cual debera realizar las jornadas de
campo correspondientes, validar entregables, conceptuar vy
elaborar informes que sean requeridos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la supervision del contrato de consultoria GGC No. 579 de
2019, suscrito con el Centro Provincial de Gestion Minero Agreempresarial del
Alto Nordeste Antioquefio, en las actividades especificas relacionadas con el
cumplimento del regtamento de seguridad minera en 99 titulos minercs de
mineria subterranea priorizados por el Ministerio.

2. Realizar jornadas de campo a 20 titulos mineros aleatorios para mineria
subterranea, intervenidos en los 11 departamentos, a través de la consultoria
GGC No. 579 de 2019, con el fin de verificar el cumplimiento a satisfaccidén de
cada una de las actividades pactadas en el contrato contenidas en el plan de
trabajo e inversion.

3. Emitir concepto desde el componente de cumplimento del reglamento de
seguridad minera en titulos mineros de mineria subterrdnea, sobre los
documentos entregados por el consultor hasta el 16 de diciembre de 2019,

4. Informar al supervisor de la consultoria GGC No. 579 de 2019 por parte del
Ministerio, los posibles riesgos para el no cumplimiento de las actividades
propuestas y los entregables pactados con el consultor, asi como la forma de
mitigarlo, teniendo en cuenta; “El Manual para la identificacién y cobertura del

En Mingnergia todos los tramites son gratuitos.

Repurte cualquier irregutaridad en el corren electrénico lineastica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conrmutadar {87 1} 2200300 - Linea gratuita nacional §1 8000 810180 %’ SGS
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riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente”,

5. Brindar apoyo técnico segun su experticia profesional y apoyar a la Direccion en
la consolidacion, sistematizacidn y organizacién de la informacion técnica que se
genere del seguimiento a la consultoria GGC No. 579 de 2019,

6. Apoyar a la Direccidon de Formalizacion Minera en la elaboracién de informes
técnicos de gestion, rendicion de cuentas u otros que se requieran.

ENTREGABLES:

1. Elaborar informes de seguimiento periddicos (que requiera el supervisor) al
contrato de consultoria GGC No. 579 de 2019, teniendo en cuenta el cronograma
y las actividades pactadas en el plan de trabajo e inversién presentado por el
consultor, el cual debe contener el seguimiento técnico de cada uno de los
entregables con corte a 16 de diciembre de 2019 y el analisis del cumptimiento
del cronograma de actividades del consultor.

2. Realizar un informe de supervision, desde el componente de reglamento de
seguridad minera subterranea de los 99 titulos mineros o que se hayan radicado
por el consultor hasta el 16 de diciembre de 2019, el cual debe contener el
seguimiento técnico de cada uno de los entregables y el analisis del
cumplimiento del cronograma de actividades del consultor.

3. Formular Informe de analisis de los titulos mineros intervenidos con el Contrato
de GGC 579 de 2019, con el fin de establecer estrategia de intervencién posterior
desde el componente de reglamento de seguridad minera subterranea en los 99
titulos mineros priorizados.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas.

2, Presentar un cronograma para la ejecucion de las actividades del contrato el cual
debe ser avalado por el supervisor del mismo en el que se incluya las actividades
contra las que se realizard cada uno de los pagos.

3. Cumplir con las directrices del Sisterma de Gestion de calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

4. Asistir y participar en las reuniones a las que sea designado por el Supervisor.

5. Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital en el
sistema de informacién del Ministerio.

6. Abstenerse de divulgar total ¢ parcialmente la informacién entregada por el
Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas. En
caso de ser necesario la entrega de Informacién a cualquier autoridad se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la
informacion, previa notificacidon al MINISTERIO, con el fin de gue ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere tugar.

7. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

8. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucién
del contrato, la cual debe ser entregada en el Grupo de Gestidon Contractual a
mas tardar el dia siguiente de la suscripcién del contrato para su aprobacién.

9. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales,

En Minenargia todos tos tramites son gratuitos.

Reporte cualquier Irregularidad en el correo electronico lineastica@minensrgia.gov.co
Calte 43 No. 57 - 31 CAN Bogotd, Colombia - Codigo Postat 111321
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10. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se
encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacidn del nuevo contrato (inciso 2 del articulo @ del Decreto 723 de 2013).

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
Ministerio, a través del supervisor del contrato.

12. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucién del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

13. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

14, Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

15. Informar al Ministerio sobre la variacidon sobre su régimen tributario, que se
presente durante la ejecucion del contrato.

16. Presentar las cuentas de cobro o facturas segin corresponda de acuerdo con Los
términos establecidos en la forma de pago del contrato.

17. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional del SECOP Il

Fecha de suscripcion: 01-11-2019

Fecha de inicio: 01-11-2019

Fecha de terminacidn: 31-12-2019

Valor del Contrato: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).
Valor Mensual: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE {$10.000.000).

El contrato se suscribid conforme a la normatividad vigente y en ningdn caso este
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

El presente documento se expide en Bogota, a los

CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO

Proyectd: Edilma Castellanos Torres W

Revisd: Claudia L. Martinez M.
Aprcbd: Claudia L. Martinez M.

En Minanargia todos los tramites son gratuitos, :
feporte cualquier irregularidad en el corren electrinico lineastica@minenergla.gov.cu 7 &
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogotéa, Colombia - Cédigo Postal 111321 ".’,b
Corwnutador {87 1) 2200300 - Linea gratuita nackonal 41 8000 210180 -
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CORPORATION AUTONOMA REGIONAL PARALA
DEFFNSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

unigos por el amblenie

CGTH-21

Bucaramanga, 07 de Enero de 2020 Certificacidn contractual COMB,

EL CQORDINADOR DEL GRUPO GESTION BEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 1A MESETA DE BUCARAMIANGA . ’
Nit: 390,201.573-0

Que el sefior{a) FERMANDG DIAZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanfa o nit 91013639, prestd y/o
presta sus servicios en esta enfidad a través de contratacidn como se indica a continuacion:

v Contrato de Prestacidn de Servicios No. 9803
Fecha de infcio: 12 de Junio de 2015 al 11 de Noviembre de 2015 Valor total: 21551724

_Objete: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ DE MINAS, PARA APOYAR EN LA
COORDINACIGN TECNICO MINERA EM FL MARCO DEL CONVENIO 1DENTIFICADO EM EL MINMISTERIO DE
MiNAS Y ENERGIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APCYAR, EN LOS ASPECTOS TECNICO MINERO, LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD DE LOS PEQUERQS
MINEROS EN LOS MUNICIPIGS OBIETO DEL PROYECTOL2,  CARGAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN
CAMPQ, EN LA APLICACION TECNOLOGICA QUE EL MINISTERID DE MINAS SUMINISTRE A LA CDMBE,
© COMFORME LAS DIRECTRICES DADAS POR EL MINISTERIO.2. APOYAR EN EL ASPECTG TECNICO MINERQ, LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO DE LAS UNIDADES DE PRODUCCION
MINERA DE LOS PEQUEROS MINERDS EN LOS MUNICIPIOS OBIETO DEL PROYECTO.4. ESTRUCTURAR EN EL
ASPECTO TECNICO MINERC, LOS DOCUMENTOS DE INFORMES MENSUALES A PRESENTAR AL MINISTERIO DE
MINAS.5. APOYAR EN EL ASPECTO TECNICD MINERDS, LA FLABORACION Y ESTRUCTURAGION DEL
DOCUMENTO PLAN DE ACCION PARA LAS OPERACIONES MINERAS FACTIBLES DE FORMALIZAR.6. APOYAR
EN EL ASPECTO TECNICO MINERO, EL DISENC DEL PLAN DE ACOMPARAMIENTO INTEGRAL Y EL
DESARRDLLO DE ACCIONES DE FORMALIZACIGN A LAS UNIDADES DE PRODUCCION MINERA PRIORIZADAS.7.
ESTRUCTURAR EN EL ASPECTO TECNICO MINERO, EL DOCUMENTO DE INFORME GE RESULTADOS DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FORMALIZACION.8. APOYAR EN EL ASPECTO TECNICO MINERD, LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES A ESTABLECER © ACTUALIZAR LA LINEA BASE DE BAREQWERQS EN QS
MUNICIPIOS DE VETAS, SURATA Y CALIFORNIA INCLUYENDGC: DISERIO DE MATRIZ O FORMATQ DONDE SU
PUEDA DAR A CONCCER EL DIAGNGSTICO DETALLADO DE BAREQUEROS Y CBSERVACIONES PARA DICHA
ACTIVIDAD.9. APOYAR EN EL ASPECTO TECNICO MINERD, LA ELABORACION DE LA LINEA BASE PARA LA
IDENTIFICACION DF UNIDADES DZ BENEFICIO DE ORO DE VETA Y ESTADO ACTUAL DEL USO DEL
MERCURIO/CIANURQ EN LOS MUNICIPIOS OBJETIVO INCLUYENDO LAS ACTIVIDADES DE CARACTERIZACION
GENERAL DE LAS UPM, IHAGNDSTICO DE LAS PLANTAS DE BENEFICIO ENCONTRADAS, TABULACION DE
" INFORMACION Y SELECCION BE GRUPO DE UNIDADES MINERAS A INTERVENIR, UTILIZANDO LOS FORMATOS
O MATRICES SUMINISTRADOS POR EL MINISTERIO DE MINAS Y DE CONFORMIDAD CON LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDCS EN EL PLAN CPERATIVO DEL CONVENIO.10. APDYAR, EN EL ASPECTC TECNICO
MINERQ, LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON
HERRAMIENTAS TEORICAS ¥ PRACTICAS CON EL FIN DE PRESENTAR ALTERNATIVAS DE TECNOLOGIAS
LIMPIAS SIN EL USO DEL MERCURIO PARA LA MEIORA EN LA OBTENCION DEL CRO.11. APOYAR EN EL
ASPECTO TECNICO MINERO, LA CARACTERIZACION DETALLADA DE CUATRO UNIDADES DE BEMEFICIO
MINERD PRIORIZADAS DE CONFORMIDAD CON LOS CRITERIQS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIC DE MINAS
Y EMERGIA, PARA SU INTERVENCION CON PROPUESTAS PARA LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE
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PRODUCCION LIMPIA, ELIMINACION DEL MERCURIO ¥/0 REDUCCION DEL USO DEL CIANURO.12, APOYAR LA
FSTRUCTURACION EN EL ASPECTC TECNICO MINEROD, EL DOCUMENTC ESTADG ACTUAL DEL USO DE
MERCURIO ¥ /O CIANURO EN EL MUNICIPIO DE SURATA.13. ESTRUCTURAR EN EL ASPECTD TECNICO
MINERO, EL DOCUMENTO ESTADO ACTUAL DEL USO DEL CIANURO EN LGS MUNICIPIOS DE VETAS Y
CALIFGRNIA.14. APOYAR EN EL ASPECTO TECNICG MINERQ, LA FORMULACION DEL PLAN DE
ACOMPARAMIENTD INTEGRAL Y LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMALIZACION A LAS UNIDADES
DE PRODUCCIGN MINERA PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL CONVENIQ, EN LOS MUNICIPIOS DE VETAS,
CALIFORNIA Y SURATA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, PARA LO CUAL SE DEBEN SEGUIR LOS CRITERIOS
DE PRIGRIZACIGN, PROTOCOLOS Y GUIAS, QUE DETERMINE EL MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA.1S.
APOYAR LA ESTRUCTURACISN EN LOS ASPECTOS MINEROS, ECONOMICOS, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥
MINERA Y EMPRESARIALES, LAS PROPUESTAS DE ADECUACION PARA LAS UPM SUSCEPTIBLES DE
FORMALIZAR.16. APOYAR EN MATERIA TECNICO MINERA, LAS ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION
DESARROLLADAS EN EL MARGG DEL CONVENIO INCLUIDAS LAS DE REGISTRO FILMICO DE EIECUCION DEL
CONVENIO, 17, CONTAR CON UNA TABLET TH#O ANDROIDE PARA LA RECOLECCION DE DATOS EN CAMPO,
DE ACUERDD Al SOFTWARE SLUMINISTRADG POR EL MINISTERIC DE MINAS Y ENERGIA, ASf COMO GPS,
CAMARA FOTOGRAFICA Y DEMAS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL BUEN DESEMPERQ DE LAS LABORES
CONTRATADAS,

e Contrato de Prestacion de Servicios No. 10369
Fecha de inicio: 21 de lunio de 2016 al 15 de Diciembre de 2016 Valor fotal: 31034483

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC DE MINAS ESPECIALISTA, PARA APOYAR
COMO COORDINADOR DE SEGUIMIENTO, EN EL CONVENIC INTERADMNISTRATIVC GGC-183 DE 2016,
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIC DE MINAS Y ENERGIA ¥ LA CORPORACION AUTGNOMA CDMB

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR A LA DIRECCION DEL PROYECTO, EN LA COORDINACION DE LAS
ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE ACOMPARAMIENTO, DE CONECRMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN £L CONVENIO GGC-193 DE 20186, 2. APOYAR A LA DIRECCION DEL PROYECTO, EN ACTIVIDADES DE
SCCIALIZACION Y CONCERTACION CON GRUPOS DE INTERES, REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
DE ACOMPANAMIENTO DEL CONVENIO.3. APOYAR LA PLANIFICACION Y REALIZACION DE CAPACITACION ES,
EN TEMAS DE FORMAL%ZAC]ON, NORMATIVIDAD MINERA Y AMBIENTAL, USQ DE TECNOLOGIAS LIMPIAS,
SEGURIDAD Y SALUD CCUPACIONAL EN TORNC AL PROCESO DE FORMALIZACION MINERA.4,  COORDINAR
¥ APOYAR LAS LABORES DE COORDINACIGN DEL EGUIPO DE TRABAIO PARA EL DISENG DEL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE 19 UPM PRICRIZADAS, CONFORME LOS PROTOCOLGS Y GUTAS
DETERMINADCS POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA-5. INTEGRAR LA INFORMACION RECGPILADA EN
DESARROLLO DEL PLAN DF ACOMPARAMIENTO INTEGRAL A LAS 19 UPM PRIORiZADAS, CONFORME LA
METCDOLOGIA ESTABLECIDA Y EN LOS FORMATOS Y MINUTAS ACORDADOS CON EL MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA.6. CODRDINAR Y APGYAR EL  ACOMPANAMIENTO A LAS UNIDADES DE PRODUCCION MINERA

~ PRIORIZADAS POR EL MINISTERIO DE MINAS EN LA JURISDICCION DE LA CDMB, EL CUAL INCLUYA COMO

MINIMO, LOS SIGUIENTES COMPONENTES: A} REVISIGM A DETALLE DE LOS EXPEDIENTES MINERO Y
AMBIENTAL (ANALISIS PTO Y PMA); B) VISITAS TECMNICAS DESARROLLADAS POR  EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARES ¥ EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE CADA UPM EN ASPECTOS MINERCS,
AMBIENTALES, ADMINISTRATIVOS ¥ SOCIO-ECONOMICOS, ENTRE OTROS, E IDENTIFICACION DE PUNTQS DE
INCUMPLIMIENTO RESPECTC A PTO ¥ PMA C) PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIEMDO EN CUENTA LA
EVALUACIGN REALIZADA LA CUAL SERA SOCIALIZADA CON EL INTERESADO MINERO Y SERPA SUJETO DE
SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTC EN 35U IMPLEMENTACION DURANTE EL PERIODC DF DURACION DEL
CONVENIO A SUSCRIBIR; D). CAPACITACIONES TEGRICO-PRACTICAS EN TEMAS RELACIONADOS CON
PROCESCS MINERCS, NORMATIVIDAD AMBIENTAL, SEGURIDAD E HIGIENE MINERA , ENTRE OTROS,
TENIENDO EN  CUENTA LOS CONTENIDOS TEMATICOS PROPUESTOS POR EL MINISTERIO; E)



CORPORACIEN AUTGNOMA REGIONAL BARA LA
DEFENSA DE 1A MESETA DE BUCARAMAN

unidos por el ambiente

ACOMPARAMIENTO PERMANENTE PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES TECNICAS MINERO-
AMBIENTALES, EMPRESARIALES ¥ SOCIO-ECONOMICAS , DE CADA UNA DE LAS UPM PRIORIZADAS; SE
REALIZARA COMO MINIMO DOS (2) VISITAS DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES PLANTEADAS EN LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO.7. COORDINAR Y-APOYAR LA ELABORACION
DEL DOCUMENTO TECNICO DE JORNADAS DE ACCMPARAMIENTO INTEGRAL EJECUTADAS EN CADA UNA
DE LAS 19 UPM PRIDRIZADAS FOR £L MINISTERIO L CUAL DEBE CONTENER POR LO MENOS LO SIGUIENTE:
GENERALIDADES DEL TfTULO MINERO Y ESTADO DE 5US EXPEDIENTES MINERC Y AMBIENTAL, DESARROLLO
METODOLOGICO ¥ HALLAZGOS DE LA VISITA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES MINERAS, AMBIENTALES
, SOCIALES Y EMPRESARIALES, ASl COMO INCUMPLIMIENTOS DEL PTG Y PMA, DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS ¥ FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO; CUANTIFICACION DE INDICADORES DE
FORMALIZACION PLANTEADOS POR EL MINISTERIO; PROPUESTA DE MEJORAMIENTO TENIENDO EN CUENTA
LA EVALUACIGN REALIZADA, SEGUN FORMATO ESTABLECIDG; AGTAS DE SOCIALIZACION DE' LAS
PROPUESTAS, ACTAS Y MEMORIAS DE CAPACITACIONES TEORICG-PRACTICAS SEGUN LAS NECESIDADES DEL
TITULAR MINERC.8. CONSOLIDAR ¥ PRESENTAR LOS INFORMES DE ACOMPANAMIENTG INTEGRAL DE LAS 19
UPM PRIORIZADAS.9.  APGYAR AL DIRECTOR DE PROYECTO EN LA CONSOLIDACION DE LOS INFORMES
MENSUALES, PARCIALES Y FINAL AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.10.  APOYAR A LA DIRECCION DEL
_PROYECTO EN EL APORTE DE LA {NFORMACIGN, A LOS DIFERENTES ACTORES QUE HACEN PARTE DEL
PROCESO DE FORMALIZACION, SOBRE SUS AVANCES Y DESARROLLO, 11, APGYAR Y COORDINAR, EL
CUMPLIMIENTO DEL CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA DEBIDA EJECUCKON DEL CONVENID, EN LOS
TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDGS 12.  APOYAR AL DIRECTOR DEL PROYECTO, EN LAS VISITAS DE
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO, QUE
REALICE LA SUPERVISIGN DEL MINISTERIG DE MINAS Y ENERGIA, EN LA FORMA Y PERIODICIDAD {FALTA,
ANEXG) :

s Conirato de Prestacion de Servicios No. 10763
Eecha de inicio: 09 de Febrero de 2017 al 15 de Marzo de 2017 Valor total; 5462185

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGEMIERO EN MINAS EN EL CONVENIO DE
COOPERACION N° 10682-17 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2016, CELEBRADOD ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDME Y LA SQCIEDAD
MINERA DE SANTANDER S.AS. - MINESA S.AS, CUYC CBIETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y FINANCIERDS PARA CARACTERIZAR LAS UPM DE PEQUERA ESCALA QUE REALIZAN 5U
ACTIVIDAD EN EL AREA DE QS TITULOS DE MINESA 5.A.5. EN EL MUNICIPIO DE CALIFORNIA BAIO
ESTANDARES Y METODROLOGTA DEL PROGRAMA DE FORMALIZAC

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR LA CARACTERIZACION DE CADA UNA DE LAS UPM ENCONTRADAS
EN EL AREA DE ESTUDIO, LOCALIZADA EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER.Z. ELABORAR EL INFORME
INDIVIDUAL DE CARACTERIZACION EN EL COMPONENTE MINERO PARA CADA UNA DE LAS UNIDADES DE
PRODUCCION MINERA.3. ELABORAR LA BASE DE DATOS DE INFORMACION GEMERAL DE CARACTERIZACION
EN EL COMPONENTE MINERO, QUE CONTENGA LA INFORMACION RECOLECTADA ¥ ANALIZADA EN CADA
UPM CARACTERIZADA.4. ELABORAR EL INFORME .CONSOLIDADO DE 1AS UNIDADES DE PRODUCCION
MINERA EN EL COMPONENTE MINERO QIUE CONTENGA LA INFORMACION RECOLECTADA EN EL AREA DE
ESTUDIO. 5. CONTAR Y REALIZAR USO ADECUADO, DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS
DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES A EJECUTAR EN DESARROLLO DE SUi OBJETO CONTRACTUAL; ESTA
CBLIGACION DERE SER ATENDIDA ESTRICTAMENTE, EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE TRABAIO DE
CAMPO PARA EL BUEN DESARRCLLO DEL OBIETG CONTRACTUAL. 6. PRESENTAR LOS REGISTROS
FOTOGRAFICOS, ACTAS, FORMATOS, ARCHIVOS ¥ DEMAS ELEMENTOS QUE PERMITAN REMITIR PRUEBAS DE
10OS TRABAIOS ADELANTADOS, PARA TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO
DESARRDLLADASY. PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA SUPFRVISION DEL CONVENIO, SOBRE EL
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DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.8. CUMPLIR CON TODAS LAS
OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD GUE HACE PARTE DEL CONTRATO,
Asl: "RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: LA INFORMACION QUE RECIBA FL CONTRATISTA, DURANTE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRAYO, ES POR REGiIA GENERAL DE CARACTER CONFIDENCIAL, EL
CONTRATISTA, SE COMPROMETE CON EU CONTRATANTE A: A} MANTENER CON CARACTER
ABSOLUTAMENTE CONFIDENCIAL, LA INFORMACION QUE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO,
OBTENGA MEDIANTE EL US0 DE HERRAMIENTAS TECNGLOGICAS, ENCUESTAS O MATRICES DE APLICACION
EN CAMPO, O DE REVISION DE EXPEDIENTES MINEROS G AMBIENTALES, SIN QUE PUEDA APROPIARLA O
REVELAR SU CONTENIDO A TERCEROS AJENOS A LA EJECUCIGN DEL CONVENIC DE COOPERACION N° 10682-
17 DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2016, B) A QUE EN EL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO © EN EL MOMENTO EN QUE LOS SOLICITE EL CONTRATANTE, DEVOLVERA O ENTREGARA A EL
CONTRATANTE, TODO DOCUMENTO, INFORMACIGN, SOFTWARE, BASE DE DATOS O HERRAMIENTA
TECNCLOGICA QUE PUDIERE HABER RECIBIDO DEL CONTRATANTE, EN DESARROLLO DEL PRESENTE
CONTRATO. ES ENTENDIDO QUE EL CONTRATISTA RESTRINGIRA EL USQ Y CIRCULACIGN DE TODA LA
INFORMACION QUE EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONTRATO PERTENEZCA A EL CONTRATANTE. EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE £5TA CLAUSULA SERA RESPONSABLE EL CONTRATISTA DE
LA REPARACICN Y EL PAGO DE LOS DANOS Y PERIUICIOS QUE TAL INCUMPLIMIENTO LE OCASIONE A EL
CONTRATANTE. ESTA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD SERA DE NATURALEZA PERMANENTE Y NO
CESARA CON MOTIVO DE LA EXPIRACION, SUSPENSION O TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO".S.
APORTAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO
CONTRACTUAL

s  Contraic de Prestacidn de Servicios No, 10995
Fecha da inicio: 15 de Maye de 2017 al 25 de Noviembre de 2017 Valor total: 43400000

Cbjeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERD DE MINAS, PARA DESARROLLAR EN LA
JURISDICCION DE LA CDMB SU LABOR COMO INGENIERO DE MINAS PAI Y ESPECIALISTA EN SISO EN EL
MARCO DEL CONVENIG INTERADMINISTRATIVO MINMINAS- COMB

CBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBUGACIONES DEL COMTRATISTA: 1. APORTAR  EN EL COMPONENTE
MINERO Y SISO, A ELABORACION DEL DOCUMENTO TECNICO DE JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL EJECUTADAS EN CADA UNA DE LAS 31 UPM PRICRIZADAS POR EL MINISTERID.2. COLABORAR EN
LA COCRDINACIGN DEL CONVENIO EN LA PRESENTACION DE EVIDENCIAS DE DIARIQ DF CAMPO Y
METODOLOGIAS IMPLEMENTADAS EN FL QUE HACER ¥ SUS RESPECTIVCS SOPORTES (ACTAS ¥ REGISTROS
DE ASISTENCIAS.3. VERIFICAR 51 1AS UMDADES DE PRODUCCION MINERA OBRJETO DE
CARACTERIZACION (UPM), CUENTAN CON EL PLAN DE TRABAJOS Y QBRAS (PTO) Y VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE COMPONEM EL PTO.4. VERIFICAR S LAS UPM CUENTAN
CON PLAN DE TRABAIO E INVERSIONES {PTI) APROBADC Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ELEMENTOS
TECNICOS QUE COMPONEN EL PTI. 5. APORTAR EN LOS COMPONENTES-MINERO Y SISO, LA ELABORACION Y
REVISION DEL PLAN DE ACCION PARA LAS OPERACIONES MiNERAS FACTIBLES DE FORMALIZACION.6.
REALIZAR_ CAPACITACIONES EN LOS COMPONENTES MINERC Y SISO, A LOS MINERDS ASOCIADOS A CADA
UPM OBJETO DE ACOMPANAMIENTO, EN LAS TEMATICAS PLANTEADAS POR EL MINISTERIC DE MINAS Y
ENERGIA. 7. REALIZAR VISITAS DE EVALUACION TECNICO MINERA A LA UPM OBIETC DE
ACOMPARNAMIENTC, EN LOS COMPONENTES MINERQ Y5150 ¥ FORMULAR PRGPUESTA DE MEJORAMIENTO
EN ESTE ASPECTQ, CON RECOMENDACIONES DE CORTO, MEDIANG Y LARGC PLAZO, PARA EL
CUMPLIMIENTOQ DF £05 OBIETIVOS DE FORMALIZACION.8. REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMEENTO A LAS
PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO PRODULTO DF LA EVALUACION TECNICC MINERA PLANTEADAS Y EL
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE A LAS NECESIDADES QUE EN ESTA MATERIA CONTEMPLE LA UPM. 9.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA REGULACION VIGENTE
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EN MATERIA MINERA Y DE SEGHURIDAD E HIGIENE MINERA. 10. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
REGULACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL1L. REALIZAR VISITAS DE  EVALUACION
ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL, Y FORMULAR PROPUESTA DE
MEIORAMIENTO EN ESTE ASPECTO, CON RECOMENDACIONES DE CORTO, MEDIANG Y LARGO PLA70.12,
REALIZAR LAS VISITAS DE SEGUIMIENTO A tAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE LA
EVALUACION ADMINISTRATIVA PLANTEADAS Y EL ACOMPARAMIENTO PERMANENTE A LAS NECESIDADES
QUE EN ESTA MATERIA CONTEMPLE LA UPM.13.  REALIZAR LOS COMPONENTES MINERO Y SISO DE LA
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO FORMULADA, LA CUAL TENDRA EN CUENTA LA EVALUACION REALIZADA A
LA UPM Y EFECTUAR SU SOCIALIZACION CON EL INTERESADO MINERD, ASI COMO SU SEGUIMIENTO ¥
ACOMPARAMIENTO EN tA IMPLEMENTACION. 14, * BRINDAR EN LOS COMPONENTES MINERG Y SiSO,
ACOMPANAMIENTO PERMANENTE PARA LA ATENCION DE LAS -NECESIDADES TECNICAS MINERO-
AMBIENTALES, EMPRESARIALES ¥ SOCIO-ECONGMICAS, DE CADA UNA DE LAS UPM PRIORIZADAS; SE
REALIZARA COMO MINIMG DOS (2] VISITAS DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES PLANTEADAS EN LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO. LAS ACCIONES DE ACOMPARAMIENTO
PERMANENTE INCLUYEN EL APOYO A CAPACITACIONES Y LA ASISTENCIA TECNICA A LAS UPM.15. APORTAR
DESDE SU ESPECIAUIDAD, A LA INTEGRACIGN: DEL DOCUMENTO TECNICO DE SEGUIMIENTC PROPUESTA DE
ACOMPANAMIENTO REALIZADA A LAS 31 UPM PRICRIZADAS, EN RELACIGN CON LOS COMPCNENTES
MINERQ ¥ SIS0.16. APORTAR DESDE SU ESPECIALIDAD, A LA INTEGRACION DEL DOCUMENTO TECNICO DE
LAS JORNADAS DE ACOMPARAMIENTO INTEGRAL EJECUTADAS A 31 UPM DE LAS PRIORIZADAS POR EL
MINISTERIO, EN RELACION CON [0S COMPONENTE MINERO Y SISC.17. ELABORAR Y ACTUALIZAR LA
ELABORACION Y ACTUALIZACION DF LA MATRIZ DE CUANTIFICACION ¥ AVANCES DE INDICADORES DE
FORMALIZACION PARA 31 UPM DE LAS PRIORIZADAS, EN RELACION CON COMPONENTES MINERO Y
SIS0.18. FACILITAR Y ENTREGAR [0S DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS IMPLEMENTADOS TANTO DE
GESTION, OPERACION Y CAPACITACIONES EFECTUADAS A LOS ENTES DE CONTROL PREVIA SOLICITUD DE LAS
ENTIDADES COOPERANTES.29.  GUARDAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION QUE CONOZCA Y
NO UTILIZARLA PARA OTROS FINES DIFERENTES Al OBJETQ A CONTRATAR.

o Contrato de Prestacion de Servicios No, 11513
Fecha de inicio: 01 de Febrerc de 2018 al 30 de Junio de 2018 Valor total: 31000000

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS, EXPERTO SISC PARA APOYAR
COMO INGENIERG DE MINAS ¥ EXPERTO SISO EN EL MARCC, DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO GGC
NO. 242 DE 2017, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL CDME

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. REVISAR LGS EXPEDIENTES . MINEROS
ASOCIADO A LAS UPM OBIETO DE INTERVENCION, DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO MINERD. 2. APOYAR
.PERMANENTE A 105 TITULARES DE LAS UPM OBJETD DE INTERVENCION EN LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOS TECNICG MINEROS ¥ SISG ASOCIADOS A LOS LINEAMIENTOS DE INTERVENCION A LAS
UPM DISERNADOS POR FL CONVENIO GGC242-17, L0 CUAL {NCLUYE ACCIONES DE ASESORAMIENTO,
ACOMPANANMEENTG Y APOYD TECMICO EN EL COMPONENTE TECNICO MINERO Y SISO.3. APORTAR 103
COMPONENTES TECNICO MINERO Y SISO REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCIGN DEL DOCUMENTO
TECNICO DE SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTC PLANTEADAS A LAS UPM PRIORIZADAS
ACORDE CCN LOS CONTEMIDOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS EN OTROSI AL CONVENIO GGC242-17.4.
APORTAR LOS COMPONENTES TECNICO MINERQ Y SIS0 REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
MATRIZ DE CUANTIFICACION Y AVANCE DE INDICADORES DE FORMALIZACION ACQRDE CON LOS
FORMATOS Y CONTENIDOS ESTABLECIDOS POR EL MME Y SENALADOS POR LAS SUPERVISICNES DEL
CONVENIO.5.  APORTAR LOS COMPONENTES TECNICO MINERG Y SISO REQUERIDOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTC EN EL AVANCE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
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RECOMENDADAS EN FL ACOMPANAMIENTO ALA GESTION PARA 1A REGULARIZACION MINERD AMBIENTAL
BRINDADO A LOS TITULARES MINERQS Y/Q AUTORIDADES MUNICIPALES.6. APORTAR LOS COMPONENTES
TECNICO MINERO Y SISO REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LAS BASES DE DATOS EN LGOS
COMPONENTES DE ACOMPANAMIENTO A LA GESTION PARA LA REGULARIZACION MINERO AMBIENTAL ¥
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL ACORDE COM LOS ALCANCES Y ‘CONDICIONES QUE SENALE EL MIME Y LA
DIRECCléN_ DEL CONVENIQ 7. APORTAR LOS COMPONENTES TECNICC MINERO Y SISO REQUERIDOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL INFORME DE AVANCE DEL DESARROLLO DEL CONVENID, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 105 ENTREGABLES DEL CUARTC Y SEXTO DESEMBOLSO DEL CONVENIO
GGC242-17.8. APORTAR LOS COMPONENTES TECNICG MINERG ¥ 3ISC REQUERIDGS PARA LA
CONSTRUCCION BEL DOCUMENTO TECMICO DE SEGUIMIENTO A LAS PROPUESTAS DF MEJORAMEITNG
PLANTEADAS A LAS UPM PRIORIZADAS CONFORME LOS ALCANCES Y CONTENIDOS DEFINIDOS POR EL MME
EN EL MARCQO DEL CONVENIO GGC242-17. CADA UNO DE LOS CUALES DEBERA RELACIONAR LAS ACCIONES
LLEVADAS A CABQ PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO FORMULADAS PARA
CADA LUPM PRIORIZADA AST COMO AQUELLAS QUE EVIDENCIEN EL ACOMPANAMIENTO PERMANENTE PARA
LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DEL COMPOMENTE LEGAL DE CADA UPM.9. APCRTAR LOS
COMPONENTES TECNICO MINERO Y SISO REQUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA MATRIZ FINAL DE
CUANTIFICACION ¥ AVANCE DE INDICADORES DE FORMALIZACION TENIENDC EN CUENTA LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR EL MME.10. APORTAR LOS COMPONENTES TECNICO MINERC Y SISO REQUERIDOS PARA
LA CONSTRUCCION BE LA MATRIZ CUALITATIVA FINAL OUE EVIDENCIE EL ESTADO ACTUAL, LGS AVANCES Y
RESULTADOS FINALES DE CADA UNA DE LAS UPM INTERVENIDAS DE ACUERDO A LOS FORMATOS
ESSTABLECIDOS POR EL MMELL. APORTAR LOS COMPONENTES TECNICO MINERD Y 5{SO REQUERIGOS PARA
LA CONSTRUCCION DE LOS NFORMES DE SEGUIMIENTO EN EL AVANCE DE IMPLMENTACION DE ACCIONES
RECOMENDADAS EN EL ACOMPARAMIENTC A LA GESTION PARA LA REGULARIZACION MINERO AMBIENTAL
BRINDADO A LOS TITULARES MINEROS ¥ AUTORIDADES MUNICIPALES CONFORME LO SENALADO EN LAS
CONDICIONES PARA EL SEPTIMO DESEMBOLSO DEL CONVENIO GGC242-17.12. APORTAR LOS
COMPONENTES TECNICO MINERQ ¥ SISO REGUERIDOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA ACTUALIZACION DE
LA BASE DE DATQS QUE CONTENGA LOS ASPECTOS SENALADOS EN EL CONVENIO 13.  APORTAR LOS
COMPONENTES TECNICO MINERD Y SIS0 ASOCIADOS PARA LA CONSTRUCCION DEL INFORME FINAL QUE
DEBE CONTENER LOS RESULTADOS DEL QBIETO DEL CONVENIOL4. PRESENTAR LGS INFORMES QUE SEAN
SOLICITADCS POR LA COORDINACION O DIRECCIGN DEL CONVEMIO EN RELACION CON LOS COMPONENTES
TECNICO MINERO Y SISO ¥ QUE SE REQUIERAN PARS LA PRESENTEACION DE LOS INFORMES REGUERIDOS
POR PARTE DE LAS SUPERVISIONES DEL CONVENIO 15. GUARDAR 1A CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION QUE CONOZCA Y NO UTILIZARLA PARA OTROS FINES DIFERENTES,

«  Conirato de Presiacién de Servicios Mo, 11828
Fecha de iniclo: 16 de Agosto de 2018 al 28 de Noviembre de 2012 Valor total: 24800000

Dhjeto: PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES COMO iINGENIERO DE MIMAS - EXPERTO EN SISO COMO LIDER
TECNICO E INGENIERG DE MINAS - ESPECIALISTA SISO- EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO GGC NO. 392-2018 - CDMB 11772-08 CELEBRADO ENTRE EL MME Y LA CDMEB.

GBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES:1. REALIZAR
USCG ADECUADQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NFCESARIOS DE ACUERDC A LAS ACTIVIDADES
A EJECUTAR EN EL DESARRDLLO DE SU OBJETO CONTRACTUAL, ESTA QBLIGACION DEBE SER ATENDIDA
ESTRICTAMIENTE, EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO DE CAMPQ PARA EL BUEN DESARROLLO
DEL OBJETO CONTRACTUAL. DEBERA REALIZAR UN USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL REQUERIDO PARA EL TRABAJO DE CAMPO E INGRESG A MODULOS MINEROS.2. PARA TODAS Y
CADA UNA DE 1AS ACTIVIDABES DE CAMPO EL PROFFSIGNAL DEBERA PRESENTAR LOS REGISTROS
FOTQGRAFICOS, ACTAS, FORMATQOS, ARCHIVOS Y DEMAS ELEMENTOS QUE PERMITAN REMITIR PRUEBA DE
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LOS TRABAJOS ADELANTADOS.3. PRESENTAR INFORMES MENSUALES A LA SUPERVISION DEL CONVENIO,
SOBRE EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.4, CUMPLIR CON
TODAS LAS OBLIGACIONES CONTERIDAS EN LA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD  QUE HACE PARTE DEL
CONTRATC.OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. PRESENTACION DE CRONOGRAMA DETALLADO PARA EL
DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO PERMANENTE PARA CADA UNA DE LAS UPM
FRIORIZADAS TANTG PARA LA LINEA PAL COMO PARA LA LINEA DE AGRMA, ACORDE AL CRONOGRAMA
APROBADO POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.2.  REVISION DE EXPEDIENTES MINEROS PARA

VERIFICACION DE ESTADOS DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. DEBERA CONSIGNAR LA INFORMACION .

REVISADA EN LOS FORMATOS SUIMINISTRADOS POR LA COORDINACION DEL CONVENIC ¥ ASI MISMO
ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS, DGCUMENTO DE SEGUIMIENTO E [INFORMES SUMINISTRADOS POR LA
COORDINACIGN Y/0 DIRECCION DEL PROYECTO.3. ASISTENCIA TECNICO MINERA EN EL CUMPLIMIENTO DE
REQUERIMIENTOS PENDIENTES POR PARTE DE LA ANM A LAS UPM DE PAl Y AGRMA.Z, REALIZAR
ASISTENCIA EN EL MEJORAMIENTQ TECNICC DE LAS UPM, MEDIANTE EL DESARROLLO DE 4 PHOTOS EN
UPM DF MINFRIA SUBTERRANEA.S. REALIZAR ASISTENCIA EN "CAPACITACION E INDUCCION AL
PERSONAL" VINCULADO A LAS UPiM EN SUS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE SEGURIDAD MEDIANTE
ACCIONES EFICACES QUE LE PERMITAN DISMINUIR EL NIVEL DE RIESGO LABORAL A LAS UPM. 6.
CAPACITACION A CADA UNA DE LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES A LA LINEA AGRMA, EN RELACION CON:
METODOS Y SISTEMAS. DE EXPLOTACION RECOMENDADOS CONFORME (AS GUIAS VIGENTES,
ELANEAM!ENTO MINERO DE SU PTO Y NORMAS Y OBLIGACIONES APLICABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD
MINERA. LA CAPACITACION A CADA UPM INCLUIRA LA ENTREGA DE RUTA DE RECOMENDACIONES.7.
ASISTENCIA TECNICA A LAS UPM DE LA LINEA 'AGRMA, EN RELACION CON LA PRESENTACION DE FBM.8.
ASISTENCIA TECNICA A CADA UNA DE LAS UPM DE LINEA PAl EN "BUENAS PRACTICAS MINERAS",
GENERANDO PARA CADA UNA DE ELLAS MATRIZ GUE INCLUYA LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES
DE BUENAS PRACTICAS PARA CADA UNA DE LAS PROBLEMATICAS [DENTIFICADAS.9. REALIZAR EL REPORTE
MENSUAL DE CADA UNA DE 1AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONFORME MODELD DE INFORME
SUMINISTRADC POR LA DIRECCION DEL CONVENIO, 10. CUMPLIR CON LAS FECHAS DE ENTREGA
ESTABLECIDAS POR LA COORDINACION ¥ DIRECCION DEL CONVENIO, ADJUNTANDO AL INFORME MEMSUAL
DE ACTIVIDADES EVIDENCIA DE LAS ENTREGAS EN LAS FECHAS SENALADAS.11. REALIZAR LA VALIDACION ¥
APOYO EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE MEIORAMIENTO Y EN ESTRUCTURACIGN DE ASISTENCIAS
TECNICAS DE LOS COMPONENTES AMBIENTAL, EMPRESARIAL Y SOCIAL12. INFORMAR A LA COORDINACION
DEL CONVENIO CUALQUIER TIPC JE EVENTO O SITUACIGN QUE COLOQUE EN RIESGO EL ADECUADO
DESARROLLC DEL CONVENIC, ESPECIALMENTE LO RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DEL
CRONOGRAMA DE TRABAIO Y LAS ENTREGAS AL MINISTERIO DE MINAS Y ENFRGIA.

&  Contrato de Prestacion de Servicios No, 12473
Fecha de inlcio: 31 de Julic de 2018 al 30 de Diciembre de 2019 Valor total: 27000000

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA DE MINAS, CON POSGRADO PARA
APOYAR COMO PROFESIONAL EL COMPONENTE TECNICO MINERO EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO GGC N° 375-2029 -CDMB N° 12373-08 CELEBRADD ENTRE EL MINMINAS Y LA COMB
(GI-MINERIA-03)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES GENERALES: VER ANEXC 1.0BUGACIONES ESPECIFICAS:
PRIMER PAGO " ACTAS DE APROBACION DE FORMATO DE REGISTRQ DE ACOMPANAMIENTOS PARA LA
GESTION DE LA REGULARIZACION AMBIENTAL A TITULARES MINEROS." FORMATOS DE INFORME DEL
ACOMPARAMIENTC TECNICC A TITULARES MINEROS" INFORMES DE REVISION DOCUMENTAL EN EI QUF SF
ESTABLEZCAN COMO MINIMO EL ESTADC DEL EXPEDIENTE Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINEROQS,
ENTRE OTROS. AS/ MISMC DEBERA CONTENER LA RUTA A DESARROLLAR POR PARTE DEL MINERO Y EL
ACOMPARNAMIENTO TECNICO EM LA CUAL SE EXPLIQUE EL PASC A PASO PARA LOGRAR LOS OBIETIVOS

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: {57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01 - 8000 - 917300
E-mail; info@cdmb.gov.co / www.edmb.govico

WWW.cOmb.gov.co
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PLANTEADOS EN EL CONVENIC. ESTA RUTA DEBERA CONTENER EL CRONOGRAMA QUE INDIQUE EL TIEMPO
NECESARIO, LAS ACTIVIDADES, LOS INSUMGOS ¥ DEMAS ELEMENTOS QUE PERMITAN ESTABLECER UNA
BUENA PLAMIFICACION." TABLA GUE CONTENGA POR LO MENOS: RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, |DENTIFICACION DE LAS BARRERAS QUE NO HAN PERMITIDO O QUE DIFICULTAN EL PROCESO
DE REGULARIZACIGN AMBIENTAL RECOMENDACIONES, IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO AMBIENTAL
PARA APOYAR AL PEQUERO MINERO EN SU IMPLEMENTACION {GUIAS-EIA) EN £ADA UNO DE LGS TITULOS
MINEROS ACOMPARNADOS EM £L CONVENID. " INFORME . DIAGNOSTICO TECNICO MINERO DE LA
PRIORIZACION DE COMOC MINIMO TREINTA ¥ DOS {32) TiTULOS MINZROS, A LOS QUE SE LE BRINDARA
ACOMPANAMIENTO PARA LA GESTION DE LA REGULARIZACION AMBIENTAL, EN LOS CUALES LOS TITULARES
MINEROS HAYAN O NO INICIADO ANTE LA AUTORIDAL AMBIENTAL EL TRAMITE DE LICENCIAMIENTO
AMBIENTAL CON LA RESPECTIVA INFORMACION DEL  ACOMPANAMIENTG Y/O  ASESORIA Y
SEGUIMIENTO.SEGUNDO PAGC: " FORMATOS DE REGISTRG DILIGENCIADOS EN DONDE SE EVIDENCIE EL
ACOMPANAMIENTO A TITULARES MINEROS, DE TAL FORMA QUE SE REGISTRE EL DETALLE DEL
ACOMPARNAMIENTO Y/O ASESORIA BRINDADA ER LO5 TERMINOS DEL PRESENTE COMVENIO. DICHO
TORMATO OEBE ESTAR SUSCRITO POR EL TITULAR MINERD Y EL O LOS PROFESIONALES QUE
SUMIMISTRARGH EL ACOMPARAMIENTD, “INFORME  DETALLADD  DEL  ACOMPANAMIENTD A LA
REGULARIZACKSN AMBIENTAL ENFOCADA EN 21 CURPLIMIENTO ¥ CBTENCION DF INSTRUMENTOS
AMBIENTALES A TITULARES MINERDS.TERCER PAGD: " - BASE DE DATGS QUE CONTENGA ENTRE OTROS
ASPECTOS: MUNICIPIO, NOWBRE DEL TITULAR MINERD, DATOS DE CONTACTO, PLACA DEL TITULO MINERD,
MUMEROQ DEL EXPEDIENTE AMBIENTAL TIPO DE IMNSTRUMENTO AMBIENTAL APLICABLE, FECHA DE
RADICACION, ESTADO DE TRAMITE AMBIENTAL, RECOMENDACIONES PARA OBTENCION DE PERMISC,
FECHAS DE ATENCION, SEGUIMIENTO Y AVANCE EN [A OBTENCION DE LOS FPERMISCS, Y DEMAS
INFORMACION RELEVANTE ©:UJF DESDE EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA SE REQUIERAY  TABLA QUE
CONTENGA POR LO MENOS: RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, IDENTIFICACION DE LAS
BARRERAS GUE NG HAN PERMITIDO O QUE DIFICULTAN EL PROCESC DE REGULARIZACION AMBIENTAL,
REALIZAR RECOMENDACIONES, IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTD AMBIENTAL PARA APOYAR AL
PEQUENGC MINERO EN SU IMPLEMENTACION (GUAS-EIA) EN CADA UNO DE LOS TITULOS MINERCS
ACOMPANADOS EN EL CONVENIO" BASE DE DATOS DE LA REVISIOM DE LA LEGALIDAD DE CADA
UNO DE LOS5 TITULOS MINEROS O PROCESOS DE REGULARIZACION MINERA VS PERIMESOS AMBIENTALES Y
ACTUACIONES DE LA AUTORIDAD MINERA" ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE MINIMO UN 50%
DE LS INFORMES TECNICOS PROFERIDOS EN EL MARCO DEL CONVEMIO A LOS TITULOS ACOMPARADOS
MEDIANTE LA ACTUACION A QUE HAYA LUGAR (REQUERIMIENTOS, ALTOS DE INICIO, OTORGAMIENTOS,
ARCHIVE, ENTRE OTROS).

Esta constancia se expide a solichtud del interesado, con desting personal, dada en Bucaramanga a los siete
(07} dias del mes de enero de 2020,

AN

- EZEQWSEL JUAREZ VILLABONA .

COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTD HUNMAND \

Proyecté: Brigith Dayana Valencia Palencia
- =L e
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Que el sefior FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con la cedula de ciudadania No 91.013.639 de
Barbosa, labord en esta empresa durante el 01 de noviembre de 2012 hasta el 15 de junio de 2013, del
04 de enero de 2016 hasta el 17 de junio de 2016 y del 02 de enero de 2019 hasta el 21 de junio de 2019
despefiandose como ASESOR TECNICO en mineria y geologia, bajo la modalidad de contrato por
prestacion de servicios.

Ingenieria Ltda.

RECURSOS HUMANOS DE FERRPOL CERTIFICA:

Dentro de las obligaciones que cumpli6 el ingeniero se encuentran:

- Realizar los diferentes aforos de ventilacion de minas, a cada uno de los titulos adscritos a la
empresa.

- Realizar y hacer seguimiento a los planes de sostenimiento de mina, a cada uno de los titulo
mineros adscritos a la empresa.

- Hacer seguimiento de registro y control de los volumenes de produccion de cada uno de los
frentes de explotacidn, de los titulos mineros adscritos a la empresa.

- Realizar seguimiento y cumplimiento a lo establecido en del decreto 1886 de 2015, en cada una
de los titulo mineros adscritos a la empresa

- Realizar seguimiento técnico y juridico a titulos mineros adscritos a la empresa.

- Dar respuesta oportuna a los requerimientos hechos mediante conceptos técnicos y autos por
parte de la autoridad minera, a los titulos mineros adscritos a la empresa.

- Atender las visitas de seguimiento y control, formalizacion minera, de cada uno de los titulos
mineros, realizada por la autoridad minera y ambiental.

- Apoyar en la realizacion de los Programas de Trabajo y Obras, Estudios de Impacto Ambiental,
de titulos mineros.

- Realizar evaluaciones técnicas, mediante visitas de inspecciona a cada uno de los titulos
mineros.

La presente expide a solicitud verbal del interesado a los dieciséis (14) dias del mes de agosto de 2019,
con destino personal.

LINA MARGARITA OBESO ANGARITA
Gerente Recursos Humanos
FERRPOL INGENIERIA LTDA.

Transversal 34 No. 37-25 Prados del cincuentenario
Cel. 3214654532

e-mail. Ferrpol.ingenieria@hotmail.com
Barrancabermeja, Santander

errP I Profesionales a su servicio

|
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Teenoldgica de Colombia

EL DIRECTOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO GGC No. 183 DE 2014 SUSCRITO
~ ENTRE LA LINIVERSIDAD PEDAGGGICA Y TECNOLGGICA DE COLOMBIA - UPTC LA
AGENCIA NACIONAL MINERA - ANM Y EL MINISTERID DE MINAS Y ENERGIA

INFORMA

fue el contratista FERNAND DIAZ ARIZA, identificado con G.€. No. 91.0i3.639 de Barbesa, prestd
sus servicios profesionales en campo como Ingeniero de Minas para el cumplimienta de |a
actividad 3, (asistencia técnica); realizando 12 visitas de asistencia técnica en los cddigos de
expedientes asignados por la UPTC del listado priorizado por el MME. la asistencia incluira
diagnostica - plan de mejoramients minero y charlas de capacitacidn; dentro del Contrato
Interadministrativa GGC No. 183 de 2014 suscrito entre la Universidad Pedagfigica y Tecnoldgiza de

Colombia ~ UPTC, la Agencia Nacionl Minera ~ANM y el Ministerio de Minas y Energia. En el periodo
comprendido entre el 23 de Septiembre de 2014 y sl 70 de Diciembre de 2014,

Se expide a solicitud de interesado en Sogamoso, & los Veintidss (22) dias del mes de Enero de

2015.
WILSUN ENARIB RANJU MERCHAN
(ficina de Canvenios, Universidad Pedagfgice y Tecnolagica de Colombia -Sede Sngamosn
Direecitn: Calla 4 Sur N8 15 - i34 Telefonn: T723017/18 ext. 2647
Plhocsra b
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Consorcio Grupo

BUREAU
AGIRYR Techicontrol

Bogota D.C., 25 de Junio de 2021

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.013.639 de
Barbosa, labor6 en nuestra empresa CONSORCIO GRUPO BV-TC, desde el dia 23 de Julio de
2013 hasta el dia 23 de Noviembre de 2014, mediante un contrato a término Indefinido,
desempeiiando el cargo de INGENIERO.

Dentro de su cargo, el sefior en mencion desarroll6 las siguientes funciones:

e FONADE en virtud del desarrollo del Convenio 2111045 suscrito con la Agencia Nacional de
Mineria ANM, celebr6 el contrato 2122051 con el Consorcio Grupo Bureau Veritas —
Tecnicontrol, para la fiscalizacion de titulos mineros del Grupo 2, correspondiente a los
departamentos de Santander, Boyaca, Norte de Santander, Valle, Cauca, Cesar, Atlantico,
Guajira, Putumayo, Guainia, Vichada, Guaviare y Vaupés.

e El contrato sefalado hizo al contratista responsable de labores de evaluacién documental e
inspeccién de campo requeridas para apoyar a la ANM en materia de fiscalizacion integral de
los titulos expedidos en los Departamentos del grupo 2 del territorio nacional.

e Para la ejecucion del mencionado contrato, el Consorcio Bureau Veritas Tecni control adelanté

contratacion de personal, en la que el suscrito se vinculé como Ingeniero Titular en fecha 23 de

julio de 2013, teniendo a cargo las responsabilidades que se sefalan:

Revision de Expedientes documentales de los titulos mineros asignados

Diligenciamiento formato de preparacion de visita de fiscalizacion

Visita de campo fiscalizacién integral a titulos mineros asignados

Realizacion de Informe de visita de fiscalizacién integral a los titulos mineros visitados

Reporte en plataformas de los informes de visita de fiscalizacion integral

Elaboracion de informe integral de fiscalizacion IFI

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Cordialmente,

NUBIA DAZA HEREDIA
Jefe de Recursos Humanos

Carrera 16 No 97 - 40 Torre 1 Oficina 401, Bogota - Colombia. PBX: (57-1) 3129191
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EL SUSCRITO GERENTE
CERTIFICA

Que el sefior FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 91.013.639 de
Barbosa Santander, labor6 en esta empresa durante 01 enero de 2007 Hasta 31 de mayo del aiio
2010, desempefidndose en el cargo de JEFE DE PLANEAMIENTO MINERO, cuyas funciones eran:

-Coordinar los trabajos del planeamiento minero, de las minas segutin cronograma de actividades.
-Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes realizados por la autoridad minera y ambiental.

- Apoyar en la realizacién de los diferentes Programas de Trabajos Y Obras de los titulos adscritos a
la empresa.

-Realizar actualizaciones topogrificas, llevar al dia los formatos bédsicos mineros y liquidacion de los
formularios de declaracion de regalias, actualizar las podlizas de cumplimento, actualizar los
radiogramas para el cupo de explosivos permisibles.

-Realizar el seguimiento y control en cada uno de los trabajos y objetivos planteados por todo el
equipo de trabajo de la empresa.

Durante este tiempo puedo dar fe de su honestidad, responsabilidad y compromiso con la empresa.

La presente se expide a solicitud verbal del interesado a los (29) veintinueve dias del mes de junio
del afio 2010.

Atentamente,

S

NDRES MONTANO J.
ngeniero Minas
GERENTE
CEL: 3214654532



N

ASEALTAMOS >

& mgf

ASFALTAMOS & CIAS.A.
NIT 900.011.391-3

CERTIFICA QUE

El Ingeniero de Minas Fernando Diaz Ariza, identificado con Cedula de Ciudadania
Numero 91.013.639 expedida en Barbosa (Santander), trabajé con nuestra empresa
como se sefiala:

Cargo: Ingeniero de Minas

Plazo del Contrato: Agosfo 14 de 1998 a diciembre 31 de 2000.

Tipo de Vinculacion: FPrestacion de servicios de Disefio y Planeamiento minero para
proyectos mineros en fase de exploracion.

Cargo: Jefe de Mina y Coordinador de Asuntos Ambientales

Plazo del Contrato: Enero 2 de 2004 a Diciembre 29 de 2006.

Tipo de Vinculacién: Prestacion de servicios como Jefe de Mina y Coordinador de
Asuntos Ambientalas.

Durante su vinculacion con la empresa se destacé por su responsabilidad, disciplina,
honestidad, laboriosidad, iniciativa y capacidad para el trabajo en equipo y la
administracion del personal.

Expedido a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos
mil frece (2013).

Atentamente,

AL BENIS GUEVARA JAIMES

CC 18.969.241 Curumani (Cesar)
Calte 74 N° 24 - 62 Barrancabermeja
Tel 8222235

Cra. 24 No 72 —19 Barrancabermeja -~ Tel (097) 6222236 Cel. 3182820619
E-mall gsfults 31
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& Ingtituteo Técnico Industrial

Francigco de Paula Santander

be Puente Nacional - SHantander

- Autorizade por ol BMinisterio de Edvcacian Noctanal, segiin Resoheidn No, 3113
del 3 de Nobiembre de 1970
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FornandoDiaz Hviza

ddendificado con €, de €, No. 91°013.639  de Borbosa - Santander
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INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL )
FRANC!SCO DE PAULA SANTANDER .
PUENTE NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL

Reconoctmrento Oﬁc:al No. 06845 19/08/03'y Reso!ucton aciaratona No. 12690 30/12/03
' Registro Dane 168572000409 Nrt 800027752—1 Reg:srro Secretana de Educacién No 259

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No.11
- En la ciudad de Puente Nacional é_lo_s 28 dfas del mes’dé“n'oviemb‘re del afio’ 1987, se reunieron
con el fin de formzlizar ‘la  graduacion de los alumnos de L]!timogrado,' los ‘suscritos rector v
secretaria general , en la Recieria del Instituto Técnico Industrial “Francisco de Paula Santan'der
institucion aprobada hasta el 11° grado en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por

el Ministerio de Educacion Nacicnal, para etorgarek: t;tuto de. BACHILLER en Ia modalldad TECNICO
: INDUSTR[AL segun Resolucién 5413 de nowembre 5 de 1970 :

' .Comprobada la 5|tuaC|on Iegai y academlca de cada uno de %os alumnos que cursaron y aprebaron
. los estudios correspondientes: del Nivel dé Educamon l\/ledla Vocadonal se procedlo a ctorgar eI
' _tltulo de: : : :

BACHILLER.T;ECNIC_

1 DU_s;rRIAL

Y\ISIAM HERRENO DIAZ.:
Secretaria '
C:C. 28.478. 123 de Velez

Elabard Myria H

Cra.3No. 7 265Te!: 320 3033 583 Puente Nacional, Sder.
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WI%@SEE&E PEDAGMIICA ¥ TECROLOGICA DE COLOMEBIA

COPIA DE ACTA DE GRADO

D DIRZ ARIEZR FERNANDO

ACTZ DE GRADO No. 80G. 067 En la ciludad de Tunja, Departamento ds
Boyach, R@publlaa de Colombia, a log 18 dias del mss de JURLIO DE
1898, el Rector de la UPTC, la GSecrstaria Genersl, el Dscano y =l
Sﬁﬁrﬁtariﬁ de la Facultad ﬁmﬁaxaﬁﬁﬂ SOGRMOBO t@niéﬁﬁﬂ S CUushta gus
ml alumne DIAZ ARIZE FERNANDO ldentificado con C.C. No.9L.0L3.638
sxpedida sn BARBOBA , ha cursado y aprobado, con la intensidad y
sxtensién regueridas, los estudics de carvera profesional,
sumpliende gon el reguisite de grado sstatutsrio {( PROYECTG LE
GBRADD SOBRESALIEMNTE } para obtener sl Titule Profssional de:

INGENIERO EN MIKAE

De conformidad con la Resoluoidén Rectoral de Grade Ho. 0854 da
facha 19 DE JUNIO DE 1928 v en concordancia con la Ley Ne. 30 de
1692, esta Universidad en nonbre de ls Replblica de Colombia y por
avterizacidn del Mindsterio de Bdusaoidn, le confiers el titulo
mencionade v lo declara idénes para sjercer su profesidn; en
tastinonico de alle, se autorisza la expadicién del corrsspondiente
diploma, =l cual gusda registrado an el libro No 19 folio 041 del
1% da Junio ds 1988.

Fn constancia se firma por guisnes intervinisron en  esta
graduacidn.

RECTOR (Fizmade) CARLOE ALBERTO ZANDOVAL FONSECA
SECRETARIA GEMNERAL (Firmado) NUBIA ELENA PEDRAZA VARGAS
BECANO DE LB FACULTAD (Fizmado) FRANCIECO MAMNOBALYA CERON

SECRETARIO DE L& FACULTAD (Firmado)LIGLA ORTEGA DE RICAURIE

Se expids en Tunja & 19 dias dsl mes de JUNIO de mil novecientos
novanta ¥ ocho.

Maria del Fliar
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARING

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 9220

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que ¢l estudiante  pRRNANDO DIAZ LRIZA

Con cédula de ciudadania No. o1 013 639 dec  Barbosa (Sder.)

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de Post-Grado denominade "Especializacion en

Administracién Pablica".
De conformidad con las disposiciones legales vigentes fe otorga el Titulo de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a ¢

los 13 dias dcl mes de JUNIO de 2003

Mo blonts e 1, fe g ol

MAR Y FALK DE L5414 LONETANCE BOHANNON DE [ 75404
RECTOR DECANO

MG THE £ U014 04 &
SECRETARTA GENERAL

REGISTRANG AL FOLIO 312-0 DEETIRRO DE DBIPLOMAS )3
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CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

ACTA DE GRADO No. 0079

ARNO 2003 REGISTRO 124 FOLIO _0079 LIBRO 02

En Bucaramanga, a los 20 dias del mes de  diciembre de 2003  siendolas 15  horas,

en sesion presidida por el Rector y el Secretario (eneral de 1a Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente
y considerando que:

Hernando Diaz Ariza

.. 9NI3639 de Barbhosa

Cumplié satisfactoriamente con todos los requisitos del convenio y reglamentacion de la Corporacion Escuela

Tecnoldgica del Oriente, resuelve otorgar el titulo de:

Especialista en Auditoriay
Estudios de Impacto Ambiental

Programa con registrc ICFES No. 580153330726819511100

Previojuramento de rigor, se trega del diploma correspondiente.

pd
| — - SECREFARIO GENEBRAL
ela / Corporacion Escuela
Tegnoldgica del Oriente TecnolOgica del Oriente

s 550

L

MRECTORDEL PROSW’IA

Corporaciém Escucti
Tecnelbgica del Oriente
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB |

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA TURIDICA RESOLUCION No, 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Ternando Linz Sriza

EE 91.012.629 de Surbosa

EL TITULO DE

Salud @6’29?%!6’2'0%6{/ g@ @%gécy@f
- Kaborales

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES.

&pe&zbg@m éc;z

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIFLOMA

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

ALOS 23 DIAS DELMES SEFTIEMBRE pg 2016

DIRECTOR DE PROGE;EA ‘

a2

Libro de Registro No.
GE2

Acta de Grade No.
Tolic Na, o8l
03681

Registte Profesional No.




SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO.DE EDUCACTON NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 082 LIBRO No. 012 FOILIO No, 3681

- EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DELALEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

Fernandy Dinz @O/g"?zﬁ

C.C. No. 91.013.059 r/e (o")/zr/qm

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARILE EL TITULO DE:

chff/aﬁczkz@m Gn Satnd ‘@m}waz'wm/ g@ @%'@m %r/om@

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB, )
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERTOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ES FIEL COPTA DEL ORIGINAL Y TOMADO ALOS 23 DIAS DEL MES SEPTIEMBRE pp 2016

RECTOR

m:!\ SCTOR D%': PROG REAMA '

No. P2981
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Bogota D.C., enero 2022

Sefores
Ministerio de Minas y Energia
Bogota

REF: PROPUESTA ECONOMICA

Comedidamente someto a su consideracion mi hoja de vida con los soportes
correspondientes, para que sea considerada para la suscripcion del contrato de prestacion
de servicios profesionales al Ministerio de Minas y Energia por contar con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar al siguiente objeto contractual: "Prestar los
servicios profesionales para apoyar a la direcciéon de formalizacibn minera en las gestiones
requeridas para desarrollar el ecosistema de fomento minero y sus redes de prestadores de
servicios en los departamentos de Caldas - Antioquia - Valle del Cauca y Norte de Santander™

En consideracion a lo anterior, mi propuesta econdmica para prestar los servicios
profesionales es la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($12.360.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar, los
cuales seran cancelados en sumas iguales cada uno o proporcional al tiempo de
prestacion de servicios, durante la ejecucidon del contrato, incluido los impuestos a que
haya lugar.

De igual manera a través de la presente manifiesto que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad o impedimento para contratar con el Ministerio de
Minas y Energia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables.

Atentamente,

-

A2 )
FERNANDO DIA ARIZl

Cédula: 91.013.693 de Barbosa
Celular: 3115585324
e-mail: fernandodiazariza@hotmail.com



@ El futuro : :
ﬁ es de todos MinSEstEa

ANEXO 1

COMPROMISO DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, _ Enero 2022

Nombre o Razén Social: FERNANDO DIAZ ARIZA CC 91013639

Representante legal: FERNANDO DIAZ ARIZA.

Declaro conocer todas disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, expresadas en el Documento Lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo para contratista Subcontratista y Proveedor, aceptando

respetar todas las normas establecidas para la entidad en su SG.SST y demas.

De igual forma acaté y cumplo con cualquier requerimiento solicitado por el MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA conforme a lo dispuesto en el Articulo 23 de la resolucién 0312 dentro de los

tiempos fijados.

Expresé haber recibido copia del documento, Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
para contratista Subcontratista y Proveedor, con sus anexos respectivos, el cual sera leido y

socializado a todos nuestros colaboradores.

FERNANDO DIAZ ARIZA
CC 91.013.639

Paginaldel
Calle 43 No 57-31 CAN Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 2 o
Codigo postal 111321 %,

www.minenergia. gov.co (A
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FERNANDO DIAZ ARIZA ™

Aplicativo por la @

I"teg”dad pUbhca Declaro  Publico  Controlo

5@ E! servicio publico | Funcion

es de todos Plblica

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Informacion del usuario Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Informacion del usuario

Acciones Entidad Cargo (Es usted Contratista? Tipo de publicacién Fecha de creacion v Fecha de publicacion
0 Q\‘ MINISTERIO Si INGRESO 2022-01-06 20:45 2022-01-06 21:03
- DE MINAS Y

ENERGIA

MINISTERIO Si INGRESO 2021-02-05 16:58 2021-02-08 08:01

DE MINAS Y

ENERGIA

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su requerimiento,

nombre, tipo y nimero de documento y teléfono de contacto.

Aplicativo por la Integridad Publica
1.1.3
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