




LIBRETA MILITAR 

 

 

 

 





 Bogotá DC, 17 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FERNANDO  DIAZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91013639:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 187464050

WEB

07:32:50

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

enero de 2022, a las 08:30:44, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 91013639
Código de Verificación 91013639220117083044

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Todos los derechos reservados.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 03:59:30 PM horas del 18/01/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 91013639

Apellidos y Nombres: DIAZ ARIZA FERNANDO 


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogotá
D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00 pm a
5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co



Presidencia de la

República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


Gobierno en

Línea



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
18/01/2022 03:51:56 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
91013639 FERNANDO DIAZ

ARIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia

Ciudadana”. Registro interno de validación No.
29190010
. La persona interesada podrá verificar la autenticidad del
presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es
válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1241772

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FERNANDO  DIAZ ARIZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 91013639, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA EN MINAS con MATRICULA PROFESIONAL 15217-72741 desde el 23 de Julio de 1998, 
otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1277.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días del mes de 
Enero del año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 
  

  

20214012 
Acceso: Reservado ( ), Público (x), Clasificada ( ). 

 

CERTIFICACIÓN GGC  -    1064    -   2021 
 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1 

 
 

CERTIFICA 
 
 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se 
encontró que FERNANDO DIAZ ARIZA, mayor de edad, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 91013639, suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales, 
bajo las siguientes condiciones:  
 
  
 CONTRATO GGC-391-2021  
   
OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Dirección de 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

1. Apoyar en el desarrollo e implementación de las estrategias para el desarrollo del 
sector minero en los departamentos de Boyacá y Cundinamarca, con el objetivo 
de dar cumplimiento a las metas propuestas en el plan de acción 2021 del 
Viceministerio de Minas.  

2. Apoyar en el diseño del esquema operativo del ecosistema de fomento (Procesos, 
procedimientos, métricas, metodologías, documentos, etc.).  

3. Apoyar en la elaboración y las gestiones para la aprobación de los planes de 
acción para el desarrollo de los pilotos de fomento en los departamentos de 
Boyacá y Cundinamarca.  

4. Gestionar la creación de las redes a través de la identificación e incorporación de 
aliados para la prestación de servicios de fomento en los departamentos de 
Boyacá y Cundinamarca.  

5. Apoyar en el seguimiento al desarrollo de los planes de acción, con el fin de 
evaluar, identificar y establecer acciones para garantizar el cumplimiento de las 
metas propuestas.  

6. Apoyar en las gestiones necesarias para la articulación con los grupos de interés 
que facilite la implementación, desarrollo y acciones de mejora de los pilotos de 
fomento minero.  

Formalización Minera, en la implementación en territorio del 
modelo de fomento minero, mediante el acompañamiento para la 
estructuración y puesta en marcha de los pilotos de fomento 
minero en los departamentos de Boyacá y Cundinamarca, 
además de gerenciar el Plan de acción del occidente de Boyacá. 



 
  

  

7. Asistir y participar en representación de la Dirección de Formalización Minera, en 
reuniones, espacios de socialización, divulgación y demás espacios de discusión, 
cuando sea convocado o designado para ello.  

8. Mantener actualizadas las matrices de seguimiento de cada uno de los proyectos 
a cargo y los demás instrumentos de control y seguimiento que se tengan para tal 
fin. 

9. Brindar apoyo técnico en las respuestas de los derechos de petición, solicitudes y 
comunicaciones relacionadas con el proyecto de inversión "Fortalecimiento de 
políticas orientadas a la transformación del sect 

OBLIGACIONES GENERALES:  

1. Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestión y 
actividades contra los que se realizará cada uno de los pagos. 

2. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad de EL MINISTERIO.  
3. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el 

supervisor del contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto 
contractual.  

4. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el 
sistema de información de EL MINISTERIO. 

5. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por EL 
MINISTERIO o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier 
persona natural o jurídica, entidades gubernamentales o compañías privadas. En 
caso de ser necesario la entrega de Información a cualquier autoridad se debe 
cumplir con los mecanismos de cuidado, protección y manejo responsable de la 
información, previa notificación al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar 
las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 

6. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de 
conformidad con la normativa vigente.  

7. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le 
sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

8. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se 
encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente novedad en la 
afiliación del nuevo contrato (inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL 
MINISTERIO, a través del supervisor del contrato.  

10. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea 
diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto 
contractual.  

11. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual en los términos de la ley. 

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público, SIGEP.  

13. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se 
presente durante la ejecución del contrato. 

14. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar 
trámite los pagos en los tiempos establecidos por EL MINISTERIO. 



 
  

  

15. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los 
términos establecidos en la forma de pago del contrato. 

16. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra 
Eficiente SECOP II. 

17. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada 
durante la ejecución del mismo. 

18. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de 
propiedad de EL MINISTERIO que fueron asignados durante la ejecución del 
contrato de conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad 
de EL MINISTERIO y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos la 
correspondiente paz y salvo. 

19. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de 
identificación como contratista al Grupo de Gestión Contractual de la 
Subdirección Administrativa y Financiera. 

20. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del 
Decreto 1072 de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la 
Resolución 042 0331 de 2019 de EL MINISTERIO  y demás normas concordantes 
sobre la materia  para lo cual se deberá diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO 
DE EL CONTRATISTA SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO y entregarlo al Grupo de Gestión Contractual. 

21. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución 
del contrato.  

22. Contar con los equipos y herramientas que se requieran para el cabal 
cumplimiento del contrato. 

23. Tramitar en la plataforma Neón todas las cuentas de cobro antes del vencimiento 
del plazo del contrato, incluida la correspondiente al último pago. Lo anterior 
aplica también para la aprobación de las cesiones o terminaciones anticipadas en 
la plataforma SECOP II. 

24. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la entidad. 
 

ENTREGABLES:  

1. 31 de marzo de 2021: Documento que contenga los planes de acción aprobados 
para los departamentos de Boyacá y Cundinamarca.  

2. 30 de abril de 2021: Documento que contenga la red de aliados para la prestación 
de servicios de fomento minero aprobadas en los departamentos priorizados.  

3. 31 de mayo de 2021: Documento que contenga el esquema operativo (procesos, 
procedimientos, métricas, metodologías) y de seguimiento para los pilotos de 
fomento en los departamentos de Boyacá y Cundinamarca, debidamente 
aprobados por los representantes de las entidades que hacen parte de los 
acuerdos que se suscriban (Ministerio de Minas y Energía, Agencia Nacional de 
Minería y Gobernación).  

4. 31 de diciembre de 2021: Documento que contenga la implementación del plan de 
acción para los departamentos de Boyacá y Cundinamarca, que evidencia el 
cumplimiento de las metas establecidas, que incluya lecciones aprendidas y 
oportunidades de mejora.  

 



 
  

  

 
Fecha de suscripción: 08-03-2021  
  
Fecha de inicio: 10-03-2021  
  
Plazo:  31-12-2021  
  
Valor del Contrato: CIENTO DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($117.200.000). 
 
Valor Mensual: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 12.000.000). 
 
 
El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste 
genera relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del 
artículo 32 de la ley 80 de 1993. 
 
El presente documento se expide en Bogotá, el 2 de diciembre de 2021. 
 
 
 

 
 

CLAUDIA LILIANA MARTÍNEZ MELO 
 
Proyectó: Edilma Castellanos Torres  
Revisó: Claudia Martínez M. 
Aprobó: Claudia Martínez M. 
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Nit. 900.500.018-2 

 

 
 

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999  Ext 5567 - 5808  Bogotá D.C.  
 

 

 
 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 
 
 C E R T I F I C A:  
 
Que, FERNANDO DÍAZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91013639, suscribió el siguiente contrato 
con esta entidad, así: 
 

1. TIPO DE CONTRATO: 
 
OBJETO: 
 
 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL  CONTRATISTA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de Servicios Profesionales  No. ANM 272 de 2020 
 
Servicios profesionales de Ingeniero de Minas con conocimientos especializados 
para la estructuración, acompañamiento y seguimiento del componente de 
planeamiento minero, recopilación, consolidación y análisis de la información 
técnica. 
 
1) Contribuir en la formulación y ajuste del procedimiento técnico y demás 
aspectos requeridos para la estructuración del componente minero del programa 
de asistencia técnica a los proyectos mineros definidos por la Gerencia de 
Fomento diferenciando por tipo de mineral y segmentación por grupo de 
intervención de acuerdo a las disposiciones de la ANM. 2) Evaluar y analizar desde 
el punto de vista técnico la información de los títulos mineros o prerrogativas de 
explotación de minerales priorizados en el programa de asistencia técnica de la 
ANM, con el fin de verificar el estado de los procesos operativos en desarrollo, 
preparación, explotación minera y beneficio, nivel de cumplimiento de 
obligaciones y elaborar de manera oportuna el correspondiente diagnóstico y 
concepto técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignación realizada por el 
Supervisor del contrato. 3) Orientar el desarrollo de las actividades de 
recolección, evaluación, análisis y consolidación de la información técnica minera 
requerida en el programa de asistencia técnica a los proyectos mineros, como 
contribución para la planificación, estructuración e implementación del mismo. 
4) Prestar la asistencia y el acompañamiento técnico requerido por los proyectos 
mineros priorizados en el programa de asistencia técnica, para que la información 
que deban presentar con ocasión de las actividades de explotación minera, junto 
con el Programa de Trabajos y Obras se ajuste al cumplimiento de estándares 
técnicos y de seguridad e higiene minera. 5) Elaborar de manera oportuna los 
conceptos técnicos de la información presentada por los titulares mineros y/o 
beneficiarios que cuentan con prerrogativas de explotación de minerales, 
relacionados con el planeamiento minero, conforme a los lineamientos, procesos 
y procedimientos establecidos para el efecto por la ANM, incorporando la 
información correspondiente en los sistemas de información de la Entidad. 6) 
Presentar de manera oportuna las diferentes propuestas y recomendaciones de 
requerimientos técnicos solicitados de conformidad con los parámetros 
normativos e institucionales. 7) Realizar las visitas técnicas a los títulos mineros 
y/o a las prerrogativas de explotación de minerales priorizados en el programa de 
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Nit. 900.500.018-2 

 

 
 

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999  Ext 5567 - 5808  Bogotá D.C.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FECHA DE INICIO: 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 
 
VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO: 
 
VALOR MENSUAL: 
 
 
 
 
 
 
 

asistencia técnica de la ANM para el acompañamiento y verificación de los 
aspectos técnicos mineros, de acuerdo con la normatividad vigente. 8) Apoyar la 
etapa precontractual de los convenios o contratos que se pretenda suscribir en 
virtud de la asistencia técnica a los proyectos mineros priorizados por la ANM. 9) 
Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios suscritos en virtud del 
programa de asistencia técnica a los proyectos mineros, de conformidad con el 
manual de contratación de la ANM. 10) Generar informes, conceptos y demás 
documentos especializados propios de la evaluación del fomento minero, de 
acuerdo con acuerdo con los parámetros normativos e institucionales. 11) 
Promover y desarrollar la implementación, manteniendo y mejora del Sistema 
Integrado de Gestión de la dependencia. 12) Custodiar los expedientes a su cargo 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 13) Apoyar la participación en las 
mesas de trabajo organizadas por motivo de los temas de Fomento minero, 
adopción de Estándar Colombiano de Recursos y Reservas y de estudios técnicos, 
a nivel nacional. 14) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas, 
capacitaciones y demás eventos que indique el supervisor y se relacionen con el 
objeto del contrato. 15) Apoyar a la Vicepresidencia de Promoción y Fomento en 
la elaboración y consolidación de las respuestas y solicitudes hechas por los entes 
de control y/o auditorías, que se relacionen con el objeto del contrato. 16) Prestar 
apoyo en el trámite y gestión de las Peticiones, quejas y reclamos que le sean 
asignadas por el supervisor del contrato. 17) Presentar los informes que le solicite 
el supervisor, sobre las actividades desarrolladas en ejecución del objeto 
contractual. 18) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica 
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá 
ningún tipo de subordinación ni vínculo laboral alguno del contratista con la ANM. 
19) Adelantar oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para la 
ejecución del contrato. 
 
17 de junio de 2020 
 
Hasta el 31 de diciembre de 2020 
 
 
$ 60.300.000,00 
 
 
$ 9.000.000,00 
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Nit. 900.500.018-2 

 

 
 

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 Pbx (1) 2 201999  Ext 5567 - 5808  Bogotá D.C.  
 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO: 

31 de diciembre de 2020 

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 12 de enero de 2021, con destino a: QUIEN PUEDA 
INTERESAR. 

 
BIBIANA GUTIÉRREZ CASTRO 
Coordinadora Grupo de Contratación 
 

Elaboró: Elizabeth Natalia Camacho Maltés, Técnico Asistencial Grupo de Contratación  



 
  

  

| 
412 

Acceso: Reservado ( ), Público (X), Clasificada ( ). 

CERTIFICACION GGC  - 720  -  2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL 
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, NIT No. 899.999.022-1 

 
 

CERTIFICA 

 
 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta entidad, se encontró 
que FERNANDO DÍAZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.013.639 

suscribió Contrato de Prestación de Servicios Profesionales bajo las siguientes condiciones: 
 
 

CONTRATO GGC-322-2020 

 
OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar en el control y 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

 
1. Brindar apoyo a la supervisión de los contratos y/o convenios suscritos en virtud del 

proyecto “Fortalecimiento del Sector Minero de Pequeña Escala”, de conformidad con el 
manual de contratación del Ministerio de Minas y Energía. 

2. Apoyar en la supervisión del contrato de consultoría GGC No. 579 de 2019, con el Centro 
Provincial de Gestión Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioqueño, en las 
actividades específicas relacionadas con el cumplimento del reglamento de seguridad 
minera a títulos mineros de minería subterránea intervenidos. 

3. Apoyo en el proceso de evaluación y aprobación de los productos entregados en el marco 
del contrato de consultoría GGC No. 579 de 2019, suscrito con el Centro Provincial de 
Gestión Minero Agroempresarial del Alto Nordeste Antioqueño. 

4. Emitir concepto desde el componente de cumplimento del reglamento de seguridad minera 
en títulos mineros de minería subterránea, sobre los documentos entregados por el 
consultor. 

5. Brindar apoyo técnico según su experticia profesional y apoyar a la Dirección en la 
consolidación, sistematización y organización de la información técnica que se genere del 
seguimiento a la consultoría GGC No. 579 de 2019. 

6. Apoyar a la Dirección de Formalización Minera en la elaboración de informes técnicos de 
gestión, rendición de cuentas u otros que se requieran. 

ENTREGABLES. 

1. 10 DE JUNIO DE 2020: Informe desde el componente de reglamento de seguridad minera 
subterránea de los títulos mineros que se hayan radicado en el marco del Contrato de GGC 
579 de 2019, el cual debe contener el seguimiento técnico de cada uno de los entregables y 
el análisis del cumplimiento del cronograma de actividades del consultor. 

seguimiento a las actividades de acompañamiento integral en lo 
relacionado con el componente técnico, especialmente en las 
actividades relacionadas con seguridad minera. 



 
  

  

2. 10 DE JUNIO DE 2020: Informe que contenga estrategias de intervención a títulos mineros 
subterráneos, con el fin de establecer oportunidades de mejora, desde el componente de 
reglamento de seguridad minera subterránea. 

OBLIGACIONES GENERALES:  

1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas. 
2. Presentar un cronograma para la ejecución de las actividades del contrato el cual debe ser 

avalado por el supervisor del mismo en el que se incluya las actividades contra las que se 
realizará cada uno de los pagos. 

3. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de calidad del Ministerio de Minas y 
Energía.  

4. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean programadas por el supervisor del 
contrato y que se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.  

5. Mantener la información actualizada y organizada, en formato físico y digital en el sistema 
de información del Ministerio. 

6. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información entregada por el Ministerio o a la 
cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o jurídica, 
entidades gubernamentales o compañías privadas. En caso de ser necesario la entrega de 
Información a cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, 
protección y manejo responsable de la información, previa notificación al MINISTERIO, con 
el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello 
hubiere lugar. 

7. Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de conformidad con 
la normatividad vigente.  

8. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean 
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.  

9. Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado 
para que ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato (inciso 2 
del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a 
través del supervisor del contrato.  

11. Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del servicio (siempre que sea 
diferente al lugar de ejecución del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.  

12. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en 
los términos de la ley. 

13. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público, SIGEP.  

14. Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen tributario, que se presente durante la 
ejecución del contrato. 

15. Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar trámite los pagos 
en los tiempos establecidos por el Ministerio. 

16. Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda de acuerdo con los términos 
establecidos en la forma de pago del contrato. 

17. Cargar los informes de manera mensual que evidencien el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP II. 

18. Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la información adelantada durante la 
ejecución del mismo. 

19. Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los bienes de propiedad del 
Ministerio de Minas y Energía que fueron asignados durante la ejecución del contrato de 
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de 



 
  

  

Minas y Energía y tramitar con el Grupo de Servicios Administrativos el correspondiente paz 
y salvo.   

20. Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios Administrativos y el carnet de 
identificación como contratista al Grupo de Gestión Contractual de la Subdirección 
Administrativa y Financiera. 

21. Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, 
Subcontratistas y Proveedores de conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 
de 2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolución 042 0331 
de 2019 del Ministerio de Minas y Energía  y demás normas concordantes sobre la materia  
para lo cual se deberá diligenciar el ANEXO No. 1 COMPROMISO DEL CONTRATISTA , 
SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y 
entregarlo al Grupo de Gestión Contractual, 

22. Constituir la garantía de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecución del contrato. 

 
Fecha de suscripción: 01-04-2020 
 
Fecha de inicio: 02-04-2020 
 
Plazo: 10-06-2020 
 
Valor del Contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000). 
  
Valor Mensual: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000). 
 
 
Fecha de otrosí No. 1: 10-06-2020 
 
Prórroga:  Hasta 30 de junio de 2020. 

 
El contrato se suscribió conforme a la normatividad vigente y en ningún caso éste genera 
relación laboral ni prestaciones sociales, de acuerdo con el numeral 3 del artículo 32 de la ley 
80 de 1993. 
 
El presente documento se expide en Bogotá, el 07-07-2020. 

 
 

 
 
 

CLAUDIA LILIANA MARTÍNEZ MELO 
 
Proyectó: Edilma Castellanos Torres  
Revisó: Claudia Martínez M. 

Aprobó: Claudia Martínez M. 

























 

Transversal 34 No. 37-25 Prados del cincuentenario 
Cel. 3214654532 

e-mail. Ferrpol.ingenieria@hotmail.com 
Barrancabermeja, Santander 

 

 

RECURSOS HUMANOS DE FERRPOL CERTIFICA: 

 

Que el señor FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con la cedula de ciudadanía No 91.013.639 de 

Barbosa, laboró en esta empresa durante el 01 de noviembre de 2012 hasta el 15 de junio de 2013, del 

04 de enero de 2016 hasta el 17 de junio de 2016 y del 02 de enero de 2019 hasta el 21 de junio de 2019 

despeñándose como ASESOR TÉCNICO en minería y geología, bajo la modalidad de contrato por 

prestación de servicios. 

 

Dentro de las obligaciones que cumplió el ingeniero se encuentran:  

 

- Realizar los diferentes aforos de ventilación de minas, a cada uno de los títulos adscritos a la 

empresa. 

- Realizar y hacer seguimiento a los planes de sostenimiento de mina, a cada uno de los titulo 

mineros  adscritos a la empresa. 

- Hacer seguimiento de registro y control de los volúmenes de  producción de cada uno de los 

frentes de explotación, de los títulos mineros adscritos a la empresa.  

- Realizar seguimiento y  cumplimiento a lo establecido en del decreto 1886 de 2015, en cada una 

de los titulo mineros adscritos a la empresa  

- Realizar seguimiento técnico y jurídico  a títulos mineros adscritos a la empresa. 

- Dar respuesta oportuna a los requerimientos hechos mediante conceptos técnicos y autos por 

parte de la autoridad minera, a   los títulos mineros adscritos a la empresa.  

- Atender las visitas de seguimiento y control, formalización minera, de cada uno de los títulos 

mineros, realizada por la autoridad minera y ambiental. 

- Apoyar en la realización de los Programas de Trabajo y Obras,  Estudios de Impacto Ambiental, 

de títulos mineros.  

- Realizar evaluaciones técnicas, mediante visitas de inspecciona a cada uno de los títulos 

mineros.  

 

 La presente expide a solicitud verbal del interesado a los dieciséis (14) días del mes de agosto de 2019, 

con destino personal. 

 

 

 

 

 

LINA MARGARITA OBESO ANGARITA 

Gerente Recursos Humanos 

FERRPOL INGENIERIA LTDA. 

mailto:Ferrpol.ingenieria@hotmail.com




C o n s o r c i o  G r u p o 

                                                     

                                                        
                                              

_____________________________________________________ 
 

Carrera 16  No 97 – 40 Torre 1 Oficina 401,  Bogotá  –  Colombia.  PBX:  (57-1)  3129191 

Bogotá D.C., 25 de Junio de 2021 
 

 
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 
 

CERTIFICA 
 
 

Que el señor FERNANDO DIAZ ARIZA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 91.013.639 de 
Barbosa, laboró en nuestra empresa CONSORCIO GRUPO BV-TC, desde el día 23 de Julio de 
2013 hasta el día 23 de Noviembre de 2014, mediante un contrato a término Indefinido, 
desempeñando el cargo de INGENIERO.  
 
Dentro de su cargo, el señor en mención desarrolló las siguientes funciones:  
 

• FONADE en virtud del desarrollo del Convenio 2111045 suscrito con la Agencia Nacional de 
Minería ANM, celebró el contrato 2122051 con el Consorcio Grupo Bureau Veritas – 
Tecnicontrol, para la fiscalización de títulos mineros del Grupo 2, correspondiente a los 
departamentos de Santander, Boyacá, Norte de Santander, Valle, Cauca, Cesar, Atlántico, 
Guajira, Putumayo, Guainía, Vichada, Guaviare y Vaupés.   

• El contrato señalado hizo al contratista responsable de labores de evaluación documental e 
inspección de campo requeridas para apoyar a la ANM en materia de fiscalización integral de 
los títulos expedidos en los Departamentos del grupo 2 del territorio nacional.  

• Para la ejecución del mencionado contrato, el Consorcio Bureau Veritas Tecni control adelantó 
contratación de personal, en la que el suscrito se vinculó como Ingeniero Titular en fecha 23 de 
julio de 2013, teniendo a cargo las responsabilidades que se señalan:  

• Revisión de Expedientes documentales de los títulos mineros asignados   
• Diligenciamiento formato de preparación de visita de fiscalización  

• Visita de campo fiscalización integral a títulos mineros asignados  

• Realización de Informe de visita de fiscalización integral a los títulos mineros visitados  

• Reporte en plataformas de los informes de visita de fiscalización integral  

• Elaboración de informe integral de fiscalización IFI   
 
 
La presente certificación se expide por solicitud del interesado. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
NUBIA DAZA HEREDIA 
Jefe de Recursos Humanos 

 
 
 

































 
 
Señores 
Ministerio de Minas y Energía 
Bogotá
 
 
REF:  PROPUESTA ECONOMICA 
 

Comedidamente someto a su consideración mi hoja de vida con los soportes 
correspondientes, para que sea considerada para la suscripción del contrato de prestación 
de servicios profesionales al Ministerio de Minas y Energía por contar con la idoneidad y 
experiencia requerida para desarrollar al siguiente objeto contractual:  "Prestar los 
servicios  profesionales  para  apoyar  a  la  dirección  de  formalización  minera  en  las  gestiones 
requeridas  para  desarrollar  el  ecosistema  de  fomento  minero  y  sus  redes  de  prestadores  de 
servicios en los departamentos de Caldas - Antioquia - Valle del Cauca y Norte de Santander"

Celular: 3115585324 
e-mail: fernandodiazariza@hotmail.com 

 
 
En consideración a lo anterior, mi propuesta económica para prestar los servicios 
profesionales  es  la  suma  de  DOCE  MILLONES TRESCIENTOS SESENTA  MIL  
PESOS  M/CTE ($12.360.000), incluidos  todos  los  impuestos  a  que  haya  lugar,  los  
cuáles  serán cancelados  en  sumas  iguales  cada  uno  o  proporcional  al  tiempo  de  
prestación  de servicios, durante la ejecución del contrato, incluido los impuestos a que 
haya lugar. 
 
De igual manera a través de la presente manifiesto que no me encuentro incurso en 
ninguna inhabilidad e incompatibilidad o impedimento para contratar con el Ministerio de 
Minas y Energía, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
aplicables. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
FERNANDO DIAZ ARIZA 
Cédula: 91.013.693 de Barbosa

Bogotá D.C., enero 2022
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ANEXO 1 
 
COMPROMISO DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Declaro conocer todas disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA, expresadas en el Documento Lineamientos de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para contratista Subcontratista y Proveedor, aceptando 

respetar todas las normas establecidas para la entidad en su SG.SST y demás.  

 

De igual forma acató y cumplo con cualquier requerimiento solicitado por el MINISTERIO DE 

MINAS Y ENERGÍA conforme a lo dispuesto en el Artículo 23 de la resolución 0312 dentro de los 

tiempos fijados.  

 

Expresó haber recibido copia del documento, Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para contratista Subcontratista y Proveedor, con sus anexos respectivos, el cual será leído y 

socializado a todos nuestros colaboradores.  

 

 

 

FERNANDO DIAZ ARIZA 
CC 91.013.639   
 

 

 
Nombre o Razón Social: FERNANDO DIAZ ARIZA CC 91013639 
 
Representante legal: FERNANDO DIAZ ARIZA. 
 

 

 

 Bogotá, _________________________

KEMAIG
Texto tecleado
Enero 2022



Declaración de Ley 2013 de 2019
Ver aceptación de la política de seguridad de datos

Registrar nueva Información del usuario  Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Información del usuario

FERNANDO DIAZ ARIZA

Acciones Entidad Cargo ¿Es usted Contratista? Tipo de publicación Fecha de creación Fecha de publicación

!
MINISTERIO
DE MINAS Y
ENERGÍA
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!
MINISTERIO
DE MINAS Y
ENERGÍA
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Si tiene alguna duda o presenta algún inconveniente, escríbanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su requerimiento,

nombre, tipo y número de documento y teléfono de contacto.
Aplicativo por la Integridad Pública
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