SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL CALDAS

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
resoluciéon No. 01467 del 28 de junio de 2004 emanada de la Direccion General del SENA.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los lineamientos conferidos en la circular No. 3-2021-000160 del 09
de septiembre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, el Centro Pecuario y
Agroempresarial, procede a conformar el Comité de Verificacion para la Contratacién de
Instructores.

Que los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el
afo 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas vy la jurisprudencia vigente, para lo
cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

Que De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién
web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Que Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores seran publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccién de Empleo
y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacién identificaran sus
necesidades de contratacién, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y
los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direccion de Formacion Profesional.

- Publicacién necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el
modulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las
necesidades de contratacion que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcion y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2022 deberan inscribirse en la aplicacién web de la APE vy registrar su aspiracion a través del
modulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una
sola “necesidad de contratacion”, en un solo Centro de Formacién, de acuerdo con el perfil
de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar
previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacién hoja de vida: Con base en la informacién y los documentos que registre y aporte
cada aspirante al momento de hacer su aspiracion, el médulo Banco de Instructores le
asignara un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la
puntuacién previamente definida por la Direccion de Formacion Profesional. Una vez
finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generara de manera automatica
un listado en orden descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad de
contratacion, con base en el cual el respectivo Centro de Formaciéon debe verificar la
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veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3)
mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con la opcion “Para verificaciéon
HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia,
marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO
CUMPLE”; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacién
aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil
de idoneidad, el Centro de Formacion reportara la novedad en el moédulo Banco de
Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n)
en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la
lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3
aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el tramite con los que
hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacién de servicios que haya planeado suscribir el Centro
de Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, 0 1, si no hay mas)
que aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacion reportada; estos
aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales, el
dia y hora sefialada en el correo de notificacion automatico enviado a cada aspirante
escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de la APE.

La Direccién de Formacion Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacion y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la prueba
se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa
novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales se computara a través del modulo
Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de Formacién
Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada aspirante en el mismo médulo, en su
resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de
Formacion asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planed mas
de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto
orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccidon”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de
notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas siguientes; si el
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el moddulo a
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el mdédulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacién procedera con el
siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacién final, con quien se
seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de
Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos vy
subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.
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- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como
Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacién si se dan las condiciones
anotadas en el item anterior, y el contrato esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones;
una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe cambiar el estado del aspirante a
“Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razoén, el
Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el
mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente
de puntacion.

Que si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al numero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de
Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese perfil en
el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece
la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el
orden descendente de puntuacidn dentro de la respectiva cobertura.

Que, si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro;
esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los
aspirantes no preseleccionados. En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de
Formacion y el aspirante deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptaciéon
de la preseleccion” anotados anteriormente en esta circular.

Lineamientos especificos para “Programas de formacion complementaria virtual sin
bilinglismo”: Para estos programas de formacion complementaria virtual se publicara un
unico perfil genérico definido por la Direccién de Formacion Profesional; todos los Centros
que requieran contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el
numero de contratos que necesitaran en el 2022. Los interesados a ser contratados en los
mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Soélo para este
numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que presentaran
la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las
condiciones de uso de la aplicacion web, y entre ellos hara la identificacion de los que seran
citados a prueba en estricto orden descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado
por la aplicacion. En los demas aspectos se aplicaran los lineamientos generales de esta
circular. Para el perfil de formacion complementaria virtual en bilingtismo, la Direccion de
Formacion Profesional definira un perfil especifico.

Que si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco
de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacién web de intermediacion laboral de la APE, con el
fin de completar el Banco de Instructores.
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Que las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que senale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma que senale la APE, anotando toda la informaciéon que senale esa Agencia
en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como
SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo
aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacion web de la APE.

- ElI Centro de formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su aspiraciéon
en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la informacién y los
documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el médulo Banco de
Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén
registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados,
podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea
del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje definitivo
en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje
obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacién de la hoja
de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacién registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Que las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Cuando haya empate en la puntuacién de personas a escoger como contratistas en
aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a
contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.
4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el
acta.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro,
el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este
Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales
de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
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Que corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas
en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro
de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que la revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de los
aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente
a este Comité, que serd designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las
necesidades del Centro.

Que el equipo de revision y verificacion de los documentos que puntuan de la hoja de vida de
los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacién del Banco de Instructores
del Centro Pecuario y Agroempresarial- SENA Regional Caldas, para la vigencia 2022 se
guiaran por la tabla 2: Ponderacion establecida para el puntaje automatico conforme a la
categoria y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B3n-al-
Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil

Formacion para el
Trabajo

Educacion Formal

Ponderacion Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en

en puntos puntos

Experiencia Técnica 2,5 puntos por afio. 2,5 puntos por afio.

Docente 2,0 puntos por afo. 2,0 puntos por afo.

Especifica (adquirida como
Instructor SENA) 3,5 puntos por afio. 3,5 puntos por afio.

Experto Experto - Maestro - 100% 0%
Artesano ° o

Formacion Laboral | CAP- Técnico Laboral 100% 100%

Educacion Educacion basica 10% 0%

Educacién media 20% 0%

Técnica Profesional 70% 0%

Especializacion Técnica
Profesional 80% 0%

Tecnologia 100% 20%

Especializacion Tecnologica 100% 30%.
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Profesional / Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

Totales 100 100

Que Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

e Seis (6) meses de experiencia orientados a formacién a través de medios digitales.

e Formacién relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o certificacion
de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacién
E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".
La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para perfiles
de Formacion para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesion o
actividad de forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion
juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para
este tipo de certificaciones.

Que los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE Regional el
listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacién
en la aplicacion Web de la APE.

Que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccién de
Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacién (es) web de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Subdirector del Centro Pecuario y
Agroempresarial

RESUELVE:

Articulo 1°. Conféormese el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores del
Centro Pecuario y Agroempresarial - SENA Regional Caldas, para la vigencia 2022:

Nombre Cargo

Coordinador de Formacion Integral vy
Vivian Marcela Betancur Quintero Relaciones Corporativas.

Luis Eduardo Ariza Candanoza Coordinador Académico

Coordinador ~ Académico Programas
Especiales: SER, Articulacion con la
Media, Atencion a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Milena Andrea Ostos Acuia Coordinadora Administrativa

Mayra Alejandra Pefa Hortua Profesional G 03

Luis Alberto Castro Avila
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Articulo 2°. Conférmese el equipo de revision y verificacion de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacion del
Banco de Instructores del Centro Pecuario y Agroempresarial - SENA Regional Caldas, para
la vigencia 2022:

- PROGRAMA DE . . - L
TIPO DE Codigo FORMACION Perfil Instructor Cantidad Equipo de Revision y Verificacion de

PROGRAMA Vacante (Disefio Curricular) Vacantes Documentos

"Requisitos académicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores,

GESTION gor)\f?rmadlo Por_Prpfelsiznalte_s |Cc())n 'Li_tulo D_e PreograAdfp En (éiencie_is E_conl?rr';icasl
ines Ingenieria Industria inanciera ines Experiencia Laboral i A

REGULAR BPI‘ENNCT'?‘[F; L‘AD\I;SD E Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Yasmlr Campos Heman,dez

FINANCIERAS Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Andrés Ahumada Cortés

Formacion Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
GESTION alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de . ,
CONTABLE YDE | contaduria publica Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de Yasmir Campos Hernandez
INFORMACION experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia A A
FINANCIERA relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con Andres Ahumada Cortés
el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion"
Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se
requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes especificos, asi: -
Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas. - Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en Ciencias Humanas. - Opcion 3:
Profesional educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional
ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia
minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en el érea
de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. - . ,
Competencias: - Gestionar procesos de desarrollo humano segin las Yasmir Campos Hernandez
particularidades de los contextos sociales y productivos. - Interactuar Andrés Ahumada Cortés
idéneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segin los
contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desemperio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion y evaluacion y mejoramiento
del proceso de induccion. - Propiciar la integracion y participacion de los
aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de
induccion motivando la actuacion protagénica de los aprendices. - Integrar a los
procesos de la induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.
"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
Institucional de la _SENA a_cepta para la contratacion de instructores de Iengu_as _Ios examenes
Ensefanza de internacionales .enllstgdosven la Resoluszlon 12730 del 28 de junio de 2917 del Yasmir Campos Hernandez
REGULAR |diomas - Ingles MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes , ,
P 9 catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a Andrés Ahumada Cortés
resencial - by 6l ”

12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12
meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
"Requisitos académicos: ;el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales universitarios en programas
MECANIZACION relapionados conel .sgctor agricola tales como ingeniero ggricola ylo [ngenieros Yasmir Campos Hernandez

AGRICOLA agrénomos ylo admlnlstrador}es de empresas agropecuarias, ylo tgcnologo osu , ,
equivalente en carreras relacionadas con el sector agricola, especificamente en Andrés Ahumada Cortés
mecanizacion agricola con minimo 24 meses de experiencia. Experiencia laboral:
;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional En Areas Relacionadas Con Los
Procesos De Distribucion Fisica Internacional, Tales Como ingeniero Industrial,
De Alimentos, Administradores De Empresa Y Ciencias Afines (Opcion1).
Tecnélogo En Logistica O Mercadeo, Negocios Internacionales (Opcion 2), Seis
Semestres O Su Equivalente En Ingenieria Industrial. (Opcion 3) Experiencia
Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas . ,
Con Procesos De Distribucion Fisica Internacional, De Acuerdo Con Las Yasmir CampOS Hernandez
Siguientes Opciones: Opcion 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los A A
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Andrés Ahumada Cortes
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica
Internacional Opcion 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia En Gestion Logistica De La Distribucion Fisica Internacional"
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O Tecndlogo En
Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines. Profesional

- Universitario O Tecndlogo En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo i A
REGULAR (I\SIIESRT(;O\’I;‘)(% Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnélogo En Programas De Yasmlr Campos Heman,dez
Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena Andrés Ahumada Cortés
De Abastecimiento. Experiencia Laboral ; Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Un Afio En Labores
De Docencia En Mercadeo"

REGULAR

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

REGULAR AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

REGULAR

DISTRIBUCION
REGULAR FisicA
INTERNACIONAL
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REGULAR

GESTION
BANCARIA Y DE
ENTIDADES
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores,
Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado En Ciencias Economicas
O Afines Ingenieria Industrial O Financiera O Afines Experiencia Laboral
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

Articulacion con la
Media

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial
tecnélogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su profesion.

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Requisitos académicos: requisitos académicos los programas requieren de:
alternativa 1titulo profesional en ciencias de la informacion, la documentacion
bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagégicas. Alternativa 2tecndlogo en gestion
documental, o afines preferiblemente certificados en normas de competencia
laboral técnicas y pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias
del pais) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

AVANZADO
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ;avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa
1experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce
(12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion
contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

VICTIMA

BIOSEGURIDAD
APLICADA ALA
ESTETICAY
BELLEZA

Requisitos académicos: con titulo profesional en, enfermeria, bacteriologia
fisioterapia con certificacion o especializacion en salud laboral, técnico o
tecndlogo en cosmetologia y estética con certificacion en bioseguridad y salud
laboral experiencia laboral: dos afios en servicios de salud y/o salud laboral, en
los procesos y procedimientos que se desarrollan en el area de la cosmetologia
y belleza

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

REGULAR

COCINA.

"Requisitos académicos: opcion 1: técnico en cocina. Opcion 2: tecndlogo en
gastronomia y/o cocina experiencia laboral; opcion 1: 3 afios de experiencia en
planeacion y/o produccion de cocina. Opcion 2: 1 afio de experiencia en
planeacion y/o produccion de cocina."

Yasmir Campos Hernandez
Andrés Ahumada Cortés

TIPO DE
PROGRAMA

Codigo
Vacante

PROGRAMA DE
FORMACION
(Disefio Curricular)

Perfil Instructor

Cantidad
Vacantes

Equipo de Revision y Verificacion de
Documentos

Avrticulacion con la
Media

COMERCIALIZACIO
N DE PRODUCTOS
MASIVOS

"Requisitos académicos: profesionales en: ¢administracion de empresas
¢ingenieria industrial y de alimentos ;economia contaduria publica
¢ profesionales relacionados con ciencias humanas ¢ profesionales relacionados
con el tic. ¢ profesionales en mercadeo y ventas de servicios experiencia laboral:
¢;veinticuatro (24) meses laborando en procesos de consultoria, gestion,
administracion, servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y
seis meses como docente orientando procesos de formacion profesional o
académica”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Avrticulacion con la
Media

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agro ecologo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de
12 meses

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

"Requisitos académicos: ¢ arquitecto ¢ingeniero civil tecnélogo en construccion
¢ técnico profesional en construccion ¢ ingeniero sanitario y ambiental ¢ ingeniero
electricista experiencia laboral: ; experiencia laboral minima 24 meses en el area
de su profesion”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacién en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimética, Excel, software contable, financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. O tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de
nomina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.

nalaga en el niic) uria niblica:

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave
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tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después
de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion”

REGULAR

CUIDADO
ESTETICO DE
MANOS Y PIES.

Requisitos académicos: operario en cuidado estético de manos y pies, o técnico
en cosmetologia y estética integral o técnico en belleza integral. Experiencia
laboral: minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura
minimo 12 meses de experiencia docente

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

DIBUJOY
MODELADO
ARQUITECTONICO
Y DE INGENIERIA

"Requisitos académicos: requisitos académicos: los programas requieren de:
alternativa 1.tecnélogo en el nbc de arquitectura en las especialidades de:
tecnélogo en modelado digital arquitectonico tecndlogo en dibujo arquitecténico
y de ingenieria tecnélogo en representacion de la arquitectura tecnélogo en
delineante de arquitectura e ingenieria tecnélogo en desarrollo grafico de
proyectos de arquitectura e ingenieria tecnologia en delineantes de arquitectura
tecnologia en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construccion.
Alternativa 2. titulo profesional universitario en el nbc de arquitectura en las
especialidades de: arquitecto experiencia laboral; experiencia relacionada:
alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

Articulacion con la
Media

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES.

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecnélogo/profesional en
escritura para productos audiovisuales /o tecndlogo/profesional en produccion de
medios audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional en camara y fotografia
para cine /o tecnélogo/profesional en disefio gréfico /o tecnélogo/profesional en
produccion de cine y television /o tecnélogo/profesional en comunicacion y
lenguajes audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y
audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador de cine y television. Experiencia
laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproduccion,
produccion y postproduccion minimo 6 meses como docente del &rea de medios
audiovisuales

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA
URBANA.

"Requisitos académicos: ; profesional en economia, administracion de empresas,
administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administracion
financiera, mercadeo y relacionadas. ;profesionales con estudios adicionales o
experiencia de 12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia,
administracion. Experiencia laboral: ¢dieciocho (18) meses con experiencia
certificada en elaboracion de planes de negocios o proyectos de inversion o
proyectos comunitarios"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
DERIVADOS
CARNICOS

"Requisitos académicos: ¢ Técnico En Procesamiento De Carne, Tecndlogo En
Procesamiento De Alimentos, Ingeniero De Alimentos Y/O Agroindustrial,
Zootecnista. Experiencia Laboral ;Minimo 12 Meses De Experiencia Demostrada
En El Procesamiento De Productos Agroindustriales Y 6 (Seis) Meses De
Experiencia Docente"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

VICTIMAS

EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACIO
N DE HUEVO DE
CODORNIZ.

"Requisitos académicos: Médico Veterinario O Médico Veterinario Zootecnista,
Zootecnista Administrador Agropecuario Experiencia Laboral Minimo Dos (2)
Afios De Experiencia En El Area De Desempefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia En Pedagégica Y/O Docencia"

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE
MATERIAL
VEGETALY
ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS
AGRICOLAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en nuicleos basicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronomica, y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento de ingenieria agricola, administracion de
empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia”

Bibiana Paola Lezama
Roberto Angulo Arroyave

TIPO DE
PROGRAMA

Codigo
Vacante

PROGRAMA DE
FORMACION
(Disefio Curricular)

Perfil Instructor

Cantidad
Vacantes

Equipo de Revision y Verificacion de
Documentos

EMPRENDEDOR EN
SISTEMAS
GANADEROS
DOBLE PROPOSITO

"Requisitos académicos: ; Profesionales O Tecnologos En El Area Del Proyecto
A Desarrollar médicos Veterinarios, Médicos Veterinarios Zootecnistas,
Tecnologos En Produccion A ingenieras En Las Areas Agropecuarias, Ciencias
Agropecuarias Y/O Disciplinas Afines Que Apliquen Al Programa De Formacion
O Al Disefio Curricular A Desarrollar. Experiencia Laboral ;Doce Meses De
Experiencia Profesional Relacionada Seis Meses De Experiencia Docente"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

EMPRENDIMIENTO
EN APICULTURA

"Requisitos académicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O
ZOOTECNIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O
EDUCACION. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE
ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

. EMPRENDIMIENTO
ENLA
PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES
ACUICOLAS

"requisitos académicos: opcion 1. técnico profesional. nbc - zootecnia técnico
profesional en acuiculturanbc - agronomia técnica profesional en agropecuaria
técnica profesional en ciencias agropecuarias técnica profesional en produccion
agropecuaria opcion 2. tecnélogo. nbc - zootecnia tecndlogo en acuicultura
continental tecndlogo en gestion de empresas pecuarias tecnologia en
acuicultura tecnélogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecnélogo en produccion
pecuaria tecnélogo en acuicultura de aguas marinas continentales tecnélogo en
desarrollo_pecuario tecndlogo en produccion animal tecnélogo en produccion

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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agropecuarianbc - medicina veterinaria tecnologia veterinarianbc - ingenieria
agrondmica, pecuaria o afines tecnologia en produccion acuicolanbc - sin
clasificar tecnologia en biotecnologia acuéticanbc - agronomia en gestion de
empresas agropecuarias tecnologia en produccion agropecuaria ecolégica
tecnologia agropecuaria tecnologia en administracion agropecuaria tecnologia en
administracion y mercadeo agropecuario tecnologia en agrobiotecnologia
tecnologia en agropecuaria ambiental tecnologia en ciencias agricolas y
pecuarias tecnologia en gestion agropecuaria ecolégica tecnologia en gestion
agropecuaria sostenible tecnologia en mercadeo agropecuario tecnologia en
produccion agropecuaria tecnologia en produccion agropecuaria sostenible
tecnologia en produccién y gestion agropecuaria tecnologia en gestion
agropecuaria opcion 3. profesional universitario. nbc ;zootecnia. Medicina
veterinaria y zootecnia acuicultura zootecnianbc - ingenieria agrondmica,
pecuaria o afines ingenieria agropecuaria ingenieria acuicola ingenieria
agrondmica ingenieria de acuicultura ingenieria de produccion animal ingenieria
en produccion agropecuaria ingenieria pesquera ingenieria pecuarianbc -
agronomia administracién de empresas agropecuarias agronomia agro zootecnia
ingenieria agronémica ingenieria agropecuaria profesional en agroindustrianbc -
biologia, microbiologia y afines biologia biologia aplicada biologia con énfasis en
recursos hidricos biologia marina microbiologia microbiologia agricola y
veterinaria experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la acuicola y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la acuicola y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la acuicola y doce (12) meses en labores de docencia."

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CERDO CEBADO

"Requisitos académicos: opcion 1. tecndlogo veterinario tecnélogo agropecuario
tecndlogo en produccion pecuaria tecnélogo en gestion de empresas pecuarias
tecnélogo pecuario tecnélogo en zootecnia tecnélogo en produccion pecuaria
tecndlogo en desarrollo pecuario tecnélogo en produccion animal tecnélogo en
produccion agropecuaria tecnélogo en produccion de especies menores opcion
2. zootecnista médico veterinario y zootecnista profesional en zootecnia
experiencia laboral; opcion 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la
produccion de especies menores y doce (12) meses en docencia. Opcion 2.
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio en la produccion de especies
menores y doce (12) meses en labores de docencia."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

INFORMACION
TURISTICA

"Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Conformado Por técnico Y/O Tecndlogo En Administracion Turistica Y/O Técnico
En Guianza Turistica Y/O Profesionales Y/O Tecnélogos Y/O Técnicos En Areas
Afines. Experiencia Laboral ; Tecndlogo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia ¢ Técnico Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

"Requisitos académicos: los requisitos académicos minimos que debe cumplir el
equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de estudio: licenciatura en
electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en distribucion y
redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura en electrotecnia, licenciatura en
electrénica, licenciatura en electromecénica, ingenieria electronica. alternativa de
estudio: tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica,
tecnologia en distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia. experiencia laboral; experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y doce (12) meses
en docencia."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VICTIMAS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

"Requisitos académicos: opcién 1. Técnicos area ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecéanico de
vehiculos automotores. Opcion 2técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnico profesional en mecanica y electronica automotrices. Opcion 3tecnologia
en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores, tecnologia en
autotronica. Opcion 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica,
ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica,
ingenieria electronica. Experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcion 2treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida opcion
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y
doce (12) meses en docencia opcién 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VICTIMAS

OPERACIONES EN
POSTCOSECHA DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS

"Requisitos académicos: técnico en dreas agricolas de acuerdo con criterios
técnicos y normatividad vigente ¢tecnologo en areas agricolas o en el area
agroindustrial profesional ingeniero agricola, agrénomo, administrador de
empresas agropecuarias, ingeniero agroindustrial o ingeniero de alimentos.
Experiencia  laboral:  doce (12) en el é&rea  relacionada

n
seis (6) meses de experiencia pedagogica

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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PRIMEROS
AUXILIOS

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en
atencion prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en
4reas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacion”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

PRODUCCION
PECUARIA.

"Requisitos académicos: zootecnista, mvz, agrénomo, to produccion de especies
menores experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente”

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

Articulacion con la
Media

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecnélogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Requisitos académicos: 1. Opcion titulo profesional en areas de la salud con
postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o
auditoria en salud. 2. Opcion titulo profesional en administracion de empresas o
administracion publica, o administracion en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en &reas administrativas en salud, gerenciales en salud
o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de
admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses
de experiencia docente

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VIRTUAL

Formacion
Complementaria
Virtual sin idiomas

Opcion 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

VIRTUAL

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

"Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

PROYECTOS
AGROPECUARIOS.

Requisitos académicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO
INDUSTRIAL Experiencia Laboral;, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo

REGULAR

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERA
S

"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en ntcleo basico de
conocimiento en: nbc ¢administracion; o nbc ¢contaduria publica; o nbc
¢;economia; o ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y afines; ;0 nbc sin
clasificar? ver anexos: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros Sena). alternativa 2: titulo profesional universitario en nicleo
basico de conocimiento en: nbc ;administracion; o nbc ¢ contaduria publica; o
nbc ¢economia; o nbc ;educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria industrial; o nbc ¢ingenieria administrativa y afines; ;0 nbc sin
clasificar (red de conocimiento en gestion administrativa y servicios financieros
Sena)? ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion administrativa y
servicios financieros Sena). experiencia laboral; alternativa 1: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en
docencia alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores virtuales
(adicional)- acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
horas- experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual-
cumplimiento de lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje gpfi 49¢014."

Andrés Felipe Gutiérrez
Carlos Arturo Tamayo
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SE.I\IA RESOLUCION No. 17- 00999 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022.

Articulo 3°. Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno y rige a partir de la
fecha de expedicion.

COMUNIQUESE / Y CUMPLASE
Dada en La Dorada, 21 de octubre de 2021

o
X digitalmente por
rmando
Perez L
2 Fec 1
Ordofiez  09:08:54-0500°

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
Subdirector Centro Pecuario y Agroempresarial

Proyecto y Elabord: Milena Ostos — Coordinadora Administrativa Hg‘ o Osteor-

Reviso: Liliam Castillo Almanza- Apoyo Juridico ,;n}_ __
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