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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

NIT. 899999001-7 
 

CERTIFICA QUE: 
 
Revisados los archivos de la Subdirección de Contratación, se encontró que el señor JUAN GABRIEL 
PARRA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadanía No.80.769.796, suscribió con el Ministerio de 
Educación Nacional los siguientes contratos: 

 

CONTRATO No.765077 DE 2019. 

 

              PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER JURÍDICO Y 
TÉCNICO A LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO EN TEMAS 
RELACIONADOS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL, PENSIONALES (CUOTAS PARTES), BONOS PENSIONALES, 
RELIQUIDACIONES PENSIONALES Y DEMÁS QUE SURJAN EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO; ASÍ COMO TAMBIÉN EN LOS TRÁMITES 
PENSIONALES DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO.    

Valor: $69.000.000. 

Fecha de inicio: 31 de enero de 2019. 

Fecha de finalización: 31 de diciembre de 2019. 

Plazo total: Once (11) meses. 

Estado: Terminado. 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 

1. Prestar apoyo jurídico y técnico a la Subdirección de Talento 
Humano en los procesos relacionados con el sistema general de 
seguridad social integral, pensionales (cuotas partes), bonos 
pensionales, reliquidaciones pensionales y demás que surjan de la 
administración del personal del Ministerio de Educación Nacional.  
 

2. Solicitar información a los fondos de pensión relacionada con 
trámites adelantados y/o pendientes, para estudio y valoración de la 
historia laboral de cada uno de los servidores que iniciaron trámites 
en dichas instancias.  

3. Elaborar una base de datos de la totalidad de los servidores del 
Ministerio de Educación Nacional quienes están próximos a 
pensionarse, a fin de realizar la orientación jurídica respectiva previo 
análisis de su historia laboral.  
 

4. Realizar acciones de manera presencial ante fondos de pensiones 
encaminados a consultar y conocer el estado de procesos y trámites 
pensionales que los servidores del Ministerio iniciaron ante las 
administradoras del sistema General de Pensiones.  
 

5. Realizar sesiones de acompañamiento individual a los servidores del 
Ministerio de Educación, de acuerdo al cronograma establecido por 
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la Subdirección de Talento Humano.  
 

6. Entregar un informe a cada servidor sobre su situación pensional, la 
cual deberá contener: una descripción de la situación, las acciones 
adelantadas o trámites pendientes y el plan de acción sugerido 
según la necesidad particular.  
 

7. Realizar la orientación jurídica y apoyo en los trámites y procesos 
que deben adelantar los servidores ante las administradoras del 
sistema general de pensiones.  
 

8. Orientar y brindar apoyo a la Subdirección de Talento Humano sobre 
los trámites que correspondan para adelantar, responder, y realizar 
seguimiento sobre temas pensionales como cuotas partes, bonos 
pensionales y/o reliquidaciones pensionales.  
 

9. Proyectar oportunamente la respuesta a las peticiones que le sean 
asignadas, así como a los actos administrativos de los asuntos que 
sean puestos a su consideración con el sistema general de 
seguridad social integral, pensionales (cuotas partes), bonos 
pensionales, reliquidaciones pensionales y demás que surjan de la 
administración del personal del Ministerio de Educación Nacional..  
 

10. Efectuar informes detallados sobre los trámites de cuotas partes, 
bonos pensionales y reliquidaciones pensionales que adelante el 
Ministerio.  
 

11. Revisar las certificaciones relacionadas con los bonos pensionales 
que expida la la Subdirección de Talento Humano.  
 

12. Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el estado de los 
asuntos asignados en el Sistema de Gestión Documental o de otros 
sistemas sobre los cuales tenga acceso.          

 

CONTRATO No.1290492 DE 2020. 

 

              PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER JURÍDICO Y 
TÉCNICO A LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO EN TEMAS 
RELACIONADOS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL, PENSIONALES (CUOTAS PARTES), BONOS PENSIONALES, 
RELIQUIDACIONES PENSIONALES Y DEMÁS QUE SURJAN EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO; ASÍ COMO TAMBIÉN EN LOS TRÁMITES 
PENSIONALES DE LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO.  

Valor: $71.208.000. 

Fecha de inicio: 21 de enero de 2020. 

Fecha de finalización: 31 de diciembre de 2020. 

Plazo total: Once (11) meses y diez (10) días. 

Estado: Terminado. 
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Obligaciones: ESPECÍFICAS: 

1.  Prestar apoyo jurídico y técnico a la Subdirección de Talento 
Humano en los procesos relacionados con el sistema general de 
seguridad social integral, pensionales (cuotas partes), bonos 
pensionales, reliquidaciones pensionales y demás que surjan de la 
administración del personal del Ministerio de Educación Nacional.  

  
2. Realizar sesiones de acompañamiento individual a los servidores del 

Ministerio de Educación, de acuerdo al cronograma establecido por 
la Subdirección de Talento Humano.  

  
3.  Entregar un informe a cada servidor sobre su situación pensional, la 

cual deberá contener: una descripción de la situación, las acciones 
adelantadas o trámites pendientes y el plan de acción sugerido 
según la necesidad particular y realizar seguimiento sobre temas 
pensionales como cuotas partes, bonos pensionales y/o 
reliquidaciones pensionales.  

  
4.  Proyectar oportunamente la respuesta a las peticiones que le sean 

asignadas, así como a los actos administrativos de los asuntos que 
sean puestos a su consideración con el sistema general de 
seguridad social integral, pensionales (cuotas partes), bonos 
pensionales, reliquidaciones pensionales y demás que surjan de la 
administración del personal del Ministerio de Educación Nacional.  

  
5.  Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el estado de los 

asuntos asignados en el Sistema de Gestión Documental o de otros 
sistemas sobre los cuales tenga acceso.   

 
CONTRATO No.2163445 DE 2021. 

 

Objeto:             PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
SOPORTE JURÍDICO A LA SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO EN 
TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, EN LA GESTIÓN DE 
CERTIFICACIONES LABORALES Y DE TIEMPO DE SERVICIO – CETIL, 
QUE CORRESPONDE EMITIR AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL. 

Valor inicial  $60.588.720. 

Adición: $12.755.520. 

Valor total: $73.344.240. 

Fecha de inicio: 26 de enero de 2021. 

Prórroga: Prorrogar el contrato 2163445 de 2021, en 2 meses, es decir hasta el 31 de 
diciembre de 2021. 

Fecha de finalización: 31 de diciembre de 2021. 

Plazo total: Once (11) meses y cinco (05) días. 

Estado: En ejecución. 
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Obligaciones: ESPECÍFICAS: 

1. Brindar soporte jurídico al Subdirector de Talento Humano en temas 
relacionados con el sistema general de seguridad social integral, 
pensional (cuotas partes), bonos pensionales, reliquidaciones 
pensionales, incapacidades y demás que surjan de la administración 
del personal del Ministerio de Educación Nacional, y realizar la 
verificación jurídica de los actos administrativos que han sido 
proyectados para la firma del Subdirector, con el fin de que cuenten 
con el sustento legal vigente en materia salarial y prestacional.  
 

2. Verificar y reportar al Subdirector de Talento Humano si la 
información de las certificaciones relacionadas con factores 
salariales para pensión y liquidación de bono pensional de ex 
servidores y servidores del Ministerio de Educación Nacional, se 
encuentran ajustadas a los soportes documentales y en caso 
negativo señalar los ajustes que deben realizarse a las mismas.  
 

3. Verificar y reportar al Subdirector de Talento Humano si la 
información de las certificaciones laborales relacionadas con 
salarios, tiempo de servicio y funciones de ex servidores y servidores 
del Ministerio de Educación Nacional, se encuentren ajustadas a los 
soportes documentales, y en caso negativo señalar cuales ajustes 
deben realizarse al documento.  
 

4. Proyectar respuesta a las solicitudes de extracto de hoja de vida de 
acuerdo con lo requerido por el Subdirector de Talento Humano, 
para su posterior revisión, en el marco de la gestión de los asuntos 
disciplinarios del Ministerio de Educación Nacional, que tengan que 
ver con expedición de certificaciones salariales y de tiempo de 
servicio de CETIL, para revisión del Coordinador y/o Subdirector de 
Talento Humano.  
 

5. Proyectar respuestas a los requerimientos de entes externos 
asignadas por el Subdirector de Talento Humano para su posterior 
revisión, en lo correspondiente a información de la historia laboral de 
ex servidores y servidores del Ministerio de Educación Nacional, 
dentro del marco del CETIL.  
 

6. Proyectar respuestas a las solicitudes asignadas por el Subdirector 
de Talento Humano para su posterior revisión, relacionadas con 
cuotas partes, reliquidaciones o bonos pensionales de ex servidores 
y servidores del Ministerio de Educación Nacional, recopilando los 
soportes de la historia laboral o de nómina que para ello sean 
necesarios.  
 

7. Orientar mediante la realización de sesiones de acompañamiento 
grupal o individual a los servidores del ministerio en temas 
pensionales, de conformidad con el cronograma o programación que 
le indique el Subdirector de Talento Humano, y hacer seguimiento 
sobre temas pensionales como cuotas partes, bonos pensionales y 
/o reliquidaciones pensionales.  
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8. Elaborar un informe sobre la situación pensional de cada servidor, la 

cual deberá contener: una descripción, las acciones adelantadas o 
trámites pendientes y el plan de acción sugerido según la necesidad 
particular. 

 
Es importante hacer claridad que lo ejecutado por el contratista corresponde a las obligaciones surgidas 
en virtud de la relación contractual. 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los dieciocho (18) días del mes de noviembre de 2021. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
KAREN EZPELETA MERCHAN 
Subdirectora de Contratación 

 
 
 
Proyectó: Silvia Patricia Olarte  
Reviso: Viviana Rivera  
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              800.142.612-9

C E R T I F I C A M O S 

Que PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 80769796, estuvo 
 
vinculado(a) en misión mediante contrato a obra o labor para la empresa:COLPENSIONES
 
 Desempeñando el cargo de : PROFESIONAL II
 
Periodo del contrato : 
 
   FECHA DE INGRESO : 26 de Junio de 2014
 
   FECHA DE RETIRO  : 10 de Diciembre de 2014

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 días del mes de Septiembre de 2015

Cordialmente, 

YOLANDA CONTRERAS HERRERA 
Gerente de recursos humanos 
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              800.142.612-9

C E R T I F I C A M O S 

Que PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 80769796, estuvo 
 
vinculado(a) en misión mediante contrato a obra o labor para la empresa:COLPENSIONES
 
 Desempeñando el cargo de : PROFESIONAL II
 
Periodo del contrato : 
 
   FECHA DE INGRESO : 11 de Diciembre de 2014
 
   FECHA DE RETIRO  : 31 de Marzo de 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 días del mes de Septiembre de 2015

Cordialmente, 

YOLANDA CONTRERAS HERRERA 
Gerente de recursos humanos 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

enero de 2022, a las 17:45:39, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 80769796
Código de Verificación 80769796220117174539

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA WEB
No. 5608160

 

Bogotá D.C., 17 de Enero de 2022  -  17:46 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., 
el señor(a) JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: OCHENTA 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS de BOGOTA D.C.

80769796

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las 
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en 
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Código de verificación: 1_9PF5_4617.   Link de verificación: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios

http://personeriabogota.gov.co/


 Bogotá DC, 17 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80769796:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 187588007

WEB

17:47:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co





Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 05:48:40 PM horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 80769796

Apellidos y Nombres: PARRA AGUDELO JUAN GABRIEL




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de
Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
17/01/2022 05:49:41 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
80769796 y

Nombre:
JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
29142841
. La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Nombre del Procedimiento Código GJ-PR02-FT01
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Nombre del Formato Vigencia 11/12/2020

Página 1 de 1

AÑOS MESES DÍAS

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 0 TOTAL TIEMPO 0 0 0

Nombre de la entidad o empresa AÑOS MESES DÍAS

SAYME SAS 2/09/2013 12/06/2019 2080 5 9 10

VICPAR SA 5/04/2012 1/10/2012 176 0 5 26

0 0 0 0

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 2256 TOTAL TIEMPO 6 3 6

Nombre de la entidad o empresa AÑOS MESES DÍAS

MINISTERIO DE EDUCACION 26/01/2021 18/11/2021 292 0 9 22

MINISTERIO DE EDUCACION 21/01/2020 31/12/2020 340 0 11 10

MINISTERIO DE EDUCACION 13/06/2019 31/12/2019 198 0 6 18

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

TOTAL DÍAS 830 TOTAL TIEMPO 2 3 20

TOTAL DÍAS AÑOS MESES DÍAS

SERVIDOR PÚBLICO 0 TOTAL TIEMPO 0 0 0

SECTOR PRIVADO 2.256 TOTAL TIEMPO 6 3 6

TRABAJADOR INDEPEND. 830 TOTAL TIEMPO 2 3 20

3.086 8 6 26

Se verificó la coherencia de esta
información con la reportada en la Hoja
de Vida de la Función Pública 

SI                                                           NO                                                          

Elaboró:

Revisó:

Aprobó:

CONTRATACIÓN DIRECTA

CÁLCULO DE EXPERIENCIA

JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO

COMPUTO DE TIEMPO COMO SERVIDOR PÚBLICO

COMPUTO DE TIEMPO EN SECTOR PRIVADO

COMPUTO DE TIEMPO TRABAJADOR INDEPENDIENTE

ACUMULADOS TOTALES

TOTAL GENERAL DÍAS TOTAL GENERAL TIEMPO

Elaborado por: Karen Daniela Hernandez Marin - Contratista SGH
Aprobado: Ana María Mejia Mejia - Subdirectora Gestión Humana
Revisado por:   Abogada OAJ

NOTA: En el cálculo no se deberá computar experiencia traslapada. Si se requiere experiencia profesional, deberá tenerse en cuenta la fecha de teminación de materias o de expedición de la matrícula profesional según el
marco normativo aplicable. 

X



JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO
80.769.796

BOGOTA
X

CATORCE 14 ENERO 2022

JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO

80.769.796
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