ccia AUTORIZAD
N 19 ENE 2022

000078

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demas normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econdmicos y juridicos durante el proceso de
planeacion y que soportan la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 17 de enero de 2022

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Il. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucidn Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.

La Constitucidn Politica en su articulo 209 establece que: “La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracién de funciones”. Destacando
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de
Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucidn Politica.

EI SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacid
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgic
del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacid
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia
calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional d
desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras d
conseguir la remociéon de obstaculos y la transformacién de las condiciones que hagan posible la aceleracion de
crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacién del bienestar: ‘legalida
+emprendimiento = equidad”. Es asi como se articula desde la formacion integral:

D < 30 oK

D
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v' El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El cual establece dentr,
de sus objetivos: Facilitar el trdnsito de los jévenes de la educacion media a la formacién para el trabajo o
educacion superior.

v El ‘pacto por la equidad: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Impulsar el didlogo
entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y formacion para el trabajo.

v El‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva
. Consolidar el Subsistema Nacional de Formacién para el trabajo mejorando la pertinencia de la oferta d\e
formacion

v" El ‘pacto por la equidad: Que nadie se quede atrds. Acciones coordinadas para la reduccién de la pobreza y la
desigualdad.

Q O

Este ultimo establece:

se disefiara e implementara un modelo de servicios para la inclusion laboral de personas y grupos poblacionales co
barreras para la empleabilidad, y se disefiaran rutas integrales para la inclusion productiva de la poblacién en situacion dLe
pobreza y vulnerabilidad. Se crearan programas de emprendimiento y micro franquicias que generen encadenamientd

inclusivos en
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municipios intermedios, ciudades y aglomeraciones; y para los municipios rurales y rurales dispersos, se crearan incentivos
para la generacién de encadenamientos productivos y el fortalecimiento de esquemas asociativos con vocacion
empresarial agropecuaria.

QO

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que se refleja en su Map
Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:

Generacion de oportunidades de vinculacién laboral

La contribucion a la creacidn y fortalecimiento del sector empresarial

La promocién de condiciones para la inclusion social con enfoque diferencial

La contribucidn a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

2w NP

Asi como también con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS:

®
SN £ emplso

e s55e.

Mapa Estratégico

Perspectivas Objetivos estiGrégicos

VB 4 Contribuic a 1a moviidad

VP2 Contribuir o la VP 3 Promover lo inclusion  #dLativa y liboral de las persones

creocion vy fortalecimiento de sportands téan.camante desdo of
empresas formales y la SENA & la conshuccion &

VP 1 incrementer la
vinculac:on laboral de los
egresados de formacion

sociol o fa oferta

instucional zor ur enfoque

generacior de emples diterencinl irplementaccn cel Sistoma

titulado dicznte Racionat de Calificacionns
e [ T3 oo es
3 ) M 3 Fortal 1 Desarroll
: PM 1 Fomentar la PM 2 Formo: el talentc e PM 4. Desorcollar
g lificacion de b huiiano pierkitesie Que intermediocion laboral nara  copacidades de investigocon
3 Proenson suakkoncian ce fas personas ! g cubrir las necesidades de aplicada e inaovacion en el
z S asada en comp < :
= misionales talento humano requerido capital humaono y el tepda
& laborales empresario’ del pors por kas empresas empresanai del pas
x (1] e . .o
= D1 3. Transtormar £
3 DUl Promover ol D12 Consoldar uno Aigolierielo D1 4 Potencior €l uso 5, actualizor los
LR desorrolio integral - cultura SENA . provisidn’y Prafsacion delosTIC pora  modolos y sistemas
s dél salesro umanisto, responsable epartar la eshategin de aestion de la
institucionol B de los servicios \ ges
humano SENA Y competitiva, institucionales. fnntucional entidad
. . » - .
Sl R 1. Optimizar ¢l uso de los R 2 Robustecer las ahonzas estratégicas con
e recursos institucionales ectdades nocionales e intzrnacionales
s -
Alineacién objetivos de Desariollo Sostenible - ONU
® Formacion de calidad (4) ® [ndustria, innovacion e infraestructura (9) # Cidades y comunidades sostenibles (11)
® T:obajo decente y crecimiento econdmico (8) @ Reduccion de los desigualdades (10) @ Alianzas para lograr fos objetivos (i7)
@ f w
SSERAcomenica

En este sentido la formacion profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos misionales de la entidad.
Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais. Este
propdsito institucional contribuye a la formacién de la sociedad y la competitividad del sector productivo a través de
desarrollo de estrategias encaminadas a mejorar la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral que permita
atender las necesidades de las empresas y las comunidades.

Indicador Clave de ] o

Desempeno (KPi}
Personas beneficiaria de
| la formacién en entorno
| laboral - SENA - Oferta

= e

“»_P}ogrn' ion Meta Anua

57.000 - s 26.000*** | 22.500*** 8.500***

! Empresas beneficiarias de
. laformacién en entorno 3.800 - ghes 1.300*** | 1.500*** 1.000***
laboral(m)*
| Estudiantes de educacién

media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046
| Sulsdbng)?

| Personas con Formacién
| Titulada del SENA

1.334.702 | 1.310.238 | 1.313.154 | 1.313.154 | 1.334.702 1.313.154

* (T} Meta transformacional. ** LB afio 2018. *** Modificacion aproba&J l;NP febre/ozozo
fuyos propdsitos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucion industrial como son las
abilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en el marco de las necesidades e intereses
e los jévenes actuales.
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PM 2.1 Posicionamiento de la Formacion Profestona! del SENA como
un eje fundamental de la transformacion del sector productivo y social
PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atencion y
acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencién y

certificacion Direccién de Formacion
PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacién profesional integral Profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencion al

Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional del SENA Nacional

De igual manera desde el Objetivo Estratégico VP 3: Promover la inclusién social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial. Por medio de este objetivo se propicia la creacién de oportunidades en la poblacién vulnerable con e
despliegue de estos dos grandes procesos:

- Orientacion: proceso que busca identificacion de habilidades y competencias de las personas para su insercion laboral p
potencial emprendedor.
- Intermediacion, emprendimiento, formacion o certificacion de competencias: alineado con los resultados de |
orientacion ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento de su
perfil ocupacional: a) intermediacion laboral; b) formulacién de plan de negocio y puesta en marcha; c) formaci6
profesional titulada; y d) certificacion de competencnas laborales.

[+3)

=

Indicador Clave de Desempeho | “hkimn g st Pfog"_ﬂﬂmﬂm M'j?}““"i Lo g
5 Empresas creadas por la 500 i 125 125 125 125
| poblacién NARP
, Empresas fortalecidas para la

- 100 100 100
| poblacion NARP A %00
L. S— i
| Aprendi
| Aprendices NARP que accedena ) ggq ' 114.968 | 114.968 | 114.968 | 114.968
i la formacnon profesional integral
Personas con discapacidad que
. recibieron capacitacion para el 30.448 27.163%* 27.109 27.922 28.759 30.448
* LB afio 2018.

Para lo cual se establece la iniciativa estrategia VP 3.10 Proyecto de inversién: Servicio de orientacion ocupacional,
formacion y emprendimiento para la poblacién desplazada por la violencia a nivel nacional.

mciativas estratégicas

VP 3.1 Diversificacion de las estrategias de atencion y

acompafamiento a los aprendices para mejorar la tasa de Direccion de Formacion Profesional
retencion y certificacion -DFP

VP 3.2 Generacion de oportunidades pueblos indigenas

Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo - DSNFT
Direcciéon de Empleo y Trabajo -DET
Direccion de Formacion Profesional
-DFP

VP 3.3 CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracion
desde Venezuela a Colombia

VP 3.4 Flexibilizacién del modelo de atencidn del programa SENA
Emprende Rural -SER

VP 3.5 Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la
consolidacion de negocios sostenibles

VP 3.6 Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y
emprendimiento para poblacidon vulnerable

VP 3.7 CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusion
social

VP 3.8 CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion
social y econédmica de exintegrantes de las FARC - EP

VP 3.9 CONPES 394 Estrategia para el Desarrolio integral del
Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas

\!E 5*;!@ E AL ¥ 2CT ",""‘ Ny

Direccion de Empleo y Trabajo -DET

Direccion Regional Guajira

 para la poblacién Direccién de Empleo y Trabajo -DET

Y}

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica pablic
orientadas al apoyo, creacion, consolidacién y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 367

B
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de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH, Conpes 8
de 2004, se consolida el sistema nacional de formacién para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional |
encomienda al SENA liderar la construccién de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada,
para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacién de un Sistema Nacional de Formacién para el Trabaja.

(1)

g+

Con base a los compromisos adquiridos el SENA ofrece formaciones en diferentes modalidades las cuales van dirigidas
desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades de formacion, entrenamiento y
reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que las acciones de formacién conducen al aprendizaje d
oficios.

1)

=

En consecuencia, con la estructura del SENA y la misién de la entidad, la formacién profesional integral, soporta s
operacion en los Centros de formacién y el plan de accién 2022 que establece los Pardmetros para la planeacion y coste
de metas de formacion para 2022 y los criterios a tener en cuenta de la siguiente manera, entre otros:

O

e Tamaiios de Grupo Complementaria Presencial: 30

e Tamafios de Grupo Complementaria Virtual: 80

* El pardmetro para financiar las horas de formacién complementaria presencial sera de 48 horas.

« El parametro para financiar las horas de formacién complementaria virtual sera de acuerdo con la duracion del program
por la familia asignada y para el programa de bilingliismo de 60 horas.

* Eventos: no podran superar el 8% de la meta de formacién complementaria presencial (sin

jovenes rurales ni desplazados). Duracién minima ocho (8) horas. Tamafio de grupo promedio 100 participantes.

fo3)

Por otro lado, la meta asignada para atencién a poblacion desplazada y victima para el afio 2022 es de:

Codi TOTAL DESPLAZADOS POR LA
Céd. Reg. Regional c:n'tfg Centro VIOLENCIA Y VICTIMAS
Cupos Aprendices
REGIONAL CENTRO
4707 3457
20 CESAR 9520 AGROEMPRESARIAL . 2

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar tenga claro que, si bien cuenta con
instructores de planta, éstos no son suficientes porque no estan asignados al Programa Desplazado y, por tanto, se requiere
la contratacion de instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacion de instructores, que garanticen el
cumplimiento al 100% de la meta de formacién a poblacién desplazada y victima asignada al Centro para el afio 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado
y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacion de ocho (8) instructores para garantizar el cumplimiento de las metas d
complementaria del programa desplazado asignadas al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, con las cuales
cubre con la atencidn de esta poblacion en los municipios del Sur del Departamento del Cesar.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion?,
y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacio
de prestacion de servicios debe realizarse inicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades dond
la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro Agroempresaria
del SENA Regional Cesar, requiere contratar ocho (8) personas para el cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en Desplazados para la vigencia 2022.

4
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Ill. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO
Honorarios Valor total de los ocho
Mensual (8) Contratos ($)

OBJETO Cantidad

Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para
impartir formacién profesional integral presencial en el 8 (Ver Anexo 2) $ 188.046.000,00
programa de desplazados del Centro Agroempresarial
en el departamento del Cesar.

IV. Condiciones del Contrato

3

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor en el drea de (Ver Anexo 2) para imparti
formacidn profesional integral presencial en el programa de desplazados del Centro Agroempresarial en el departamento
del Cesar.

Domicilio Contractual: Municipio de Aguachica y drea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 2)
Experiencia:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)
Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
“por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

~

Plazo de Ejecucion del Contrato: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de terminacion el 15 de septiembre de 2022 (ver anexo 2 Plan de
Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para Ocho (8) contratos de prestacion de servicios la suma de: CIENTO
OCHENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($188.046.000).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion (ver anexo 2).

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor tota
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria
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VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agenci
Nacional de Contratacion Pdblica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaba
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados co

entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se

desarrollaron objetos y honorarios similares:

- - DO

VALOR DEL
FECHA DE TOTAL DE OBJETO DEL PLAZO CON'I(')RA'I:; Y MODALIDAD DE
REGISTRO CONTRATISTAS CONTRATO FORMA DE PAGO SELECCION
Prestar los servicios - . plaze
establecido para
personales de . 7
. la ejecucidon de
caracter temporal ;
. contrato esta
como instructor | .
ara impartir sujeto al Plan de
?ormacién P Contrataciéon de
e — Instructores el | Valor total de los 7 P —
01/03/2021 | Siete (7) contratos presencial en & ol cual se proyecta | contratos: dracis
P como fecha |$210.015.200
programa de| .
maxima de
desplazados del N
terminacion el 30
Centro .
Agroempresarial en e noviembeR:de
& P 2021 (ver anexo
el departamento del
Cesar 2 Plan de
' Contratacion).
Prestar servicios = plaze
. establecido para|para Ocho  (08)
profesionales de . 5
. la ejecuciéon del | contratos de
caracter temporal , -,
X contrato esta | prestacion de
como instructor en| . .
el 4rea (ver anexo 2) sujeto al Plan de | servicios la suma de:
s PR—- Contratacién de | DOSCIENTOS
para IMPartirl, . tructores el |CUARENTA Y CINCO
farmasian cual se proyecta | MILLONES Contratacion
14/02/2020 | Ocho (08) contratos fesi i I
M2 {08) p:ce’;;':i':' 'Q;Egrzl como fecha | NOVECIENTOS directa
Em e 1o | maxima de|SESENTA Y UN MIL
Desg e os oy | terminacion NOVECIENTOS
Ceni’ro hasta el 30 de|SESENTA Y CINCO
Agroempresarial en noviembre  de | PESOS MONEDA
eIgDe agamemo 412020 (ver anexo | CORRIENTE Y LEGAL
P 2 Plan  de|($245.961.965).
Cesar. 3
Contratacion)
Prestar servicios | El plazo
personales de | establecido para
caracter temporal |la ejecuciéon de
como instructor en | contrato estd
el drea (ver anexo2) | sujeto al Plan de | CIENTO OCHENTA Y
para impartir | Contratacion de | TRES MILLONES
formacion Instructores el | SETESCIENTOS Cofiiasitn
23/01/2019 | Siete (7) contratos profesional integral | cual se proyecta | VEINTICUATRO MIL P
presencial en el|como fecha | NOVESCIENTOS
programa de | maxima de | VEINTE PESOS MCTE
Desplazados del | terminacién 18| ($184.235.280).
Centro de diciembre de
Agroempresarial en | 2019 (ver anexo
el Departamento del | 2 Plan de
Cesar. Contratacion).
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Prestacion de
servicios personales
de caracter
temporal como
instructor en todas
las redes de
conocimiento  del . ., Valor Total de la
la ejecucion de .,

Programa de éankrato csth contratacion es la
Formacién Atencién sujeto al Plan de suma de CIENTO
S Fablacion Contrataciéon de CURRERTA P EUATRG Contratacion
18/01/2018 | Ocho (08) contratos | Desplazada en el Instructores &l MILLONES directa
Centro OCHOCIENTOS ONCE
Agroempresarial, asi | 2! 5€ PrOYECta | - b oS CIENTOS
como las actividades| ©°™° €M cpeEnTA pESOS
de capacitacién y/o ’“a"'f“a . He (5144.811.260).

auditoria para el te’f“'f‘a““ 30
Sistema Integrado de jull ge 2018.
de Gestion de
Calidad del SENA
que acuerden las

partes.

El plazo
establecido para

pd

VIII. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SEN
Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad db
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designar,
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante
el SECOP II.
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IX. Certificacién: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en e
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2022

Nombre del solicitante:
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector de Centro
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