
EL SUSCRITO LIDER LOCAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE 
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el señor LAYONEL GIL HENAO identificado con cédula de ciudadanía número 83254801 , se encuentra 
vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término  indefinido desde el 11 de Agosto de 
2014.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al artículo 279 de la Ley 100 de 1993 se encuentra 
exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razón por la cual presta directamente los 
servicios médicos y odontológicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios debidamente inscritos que 
cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuación, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios de los 
servicios médicos integrales y odontológicos que ofrece esta sociedad:

Nombre Identificación Parentesco Beneficio 
Activo

Fecha fin 
servicios 
médicos

LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ C.C 1121826855 Compañero(a) SI Indefinido

MARTINA GIL ARDILA R.C 1123821546 Hijo (a) SI 14-
Noviembre-2039

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Bogotá a los 06 días del mes de Enero de 2022. 

Cordialmente,

CLAUDIA LILIANA AVILA MEDINA
LIDER LOCAL DE SERVICIOS COMPARTIDOS TIPO 2

Debido a que usted obtendrá información personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted será responsable del tratamiento de la 
información personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la información exclusivamente para los fines que indicó en su solicitud y sólo ser tratada por usted; ii). Conservar y tratar la 
información en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectificar o suprimir su 
información personal; iv). Asegurar la calidad de la información personal con base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se señalan en la normatividad interna de 
Ecopetrol S.A. sobre calidad de la información, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las 
instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Protección de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la normatividad colombiana sobre 
protección de la información personal (en especial la Ley 1581 de 2012) así como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados 
del tratamiento de esta información personal que estén bajo su subordinación; viii). Cumplir con todas las normativas de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la información y gestión documental; y ix). Conocer y cumplir con 
todos los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co) Parágrafo: En el 
caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser obligatorio por mandato legal, procederá a solicitarle la devolución inmediata de la información personal 
tratada indebidamente, su eliminación permanente de los medios de almacenamiento físicos, electrónicos, ópticos o similares donde estuviese disponible, así como a denunciar la conducta ante las autoridades públicas 
competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (según el grado de culpa o intención así como los daños causados) en relación al tratamiento de la 
información personal de la cual usted tenía la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Parágrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se deberá atender a lo consagrado en el artículo 
15 de la Constitución Política de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda normatividad general y especial de Colombia sobre protección a la información personal 
(tanto legislativa, como regulatoria, consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol S.A.  (disponible en www.ecopetrol.com.co).

Esta es la información que reposa en nuestro 
sistema y está sujeta a verificación.
Cualquier inquietud comuníquese al 2345000 
en Bogotá o
01-8000-918418 para el resto del país.

1 de 1 Cra 13 Nª 36 - 24,
Bogotá, Colombia

C-009
Impreso por: e0008355
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1198078

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1121826855, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-195636 desde el 17 de 
Noviembre de 2010, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1381.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los tres (03) días del mes de Enero del 
año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

enero de 2022, a las 20:51:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1121826855
Código de Verificación 1121826855220103205105

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 03 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1121826855:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186052430

WEB

20:53:46

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Villavicencio, 04 de enero de 2022. 

 
 
Dra.  
Diana María Del Mar Pino Humanez 
Directora Regional 
Sena Regional Meta 
Villavicencio, Meta 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Lyda Piedad Ardila Ramirez identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.121.826.855 
expedida el 16 de diciembre de 2004, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente 
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis 
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera 
previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a 
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma:             
Nombres y Apellidos: Lyda Piedad Ardila Ramirez 
C.C./ C.E./ P.P: 1.121.826.855 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

http://www.sena.edu.co/
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:08:52 horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1121826855,

Apellidos y Nombres ARDILA RAMIREZ LYDA PIEDAD

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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Ir al portal
Inicio

Cartelera Vacantes
Cartelera

Banco de Instructores
Banco de instructores 2022

Usuario
Cambiar contraseña

Cerrar
sesión

× 
Visor de ayuda en línea

No se encuentra el archivo de ayuda.

×

 Información

× 
Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente
nuevamente.

 

Hoja de vida

Datos Básicos
Educación
Documentos Varios & Capacitación
Idiomas
Experiencia Laboral
Pasantía
Migración
Otros Datos
Competencias Laborales

Siguiente
Campos obligatorios Los campos o elementos del
formulario que están marcados con un asterisco (*) son
obligatorios.
Hasta que no se completen por lo menos estos datos el sistema no
dejará guardar los cambios

Datos de identificación

Tipo de identificación
 CÉDULA DE CIUDADANÍA 
Número de
identificación
 1121826855
*Municipio de la
identificación
VILLAVICENCIO
Seleccionar

País Seleccione una opción

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/2022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout


4/1/22 20:12 Sena APE

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 2/16

Departamento
 Seleccione una opción
Municipio
 Seleccione una opción

Otros datos de identificación

Número de tarjeta de
identidad del usuario 

Datos de nacimiento

*Fecha de nacimiento 10-02-1986 
Edad 35  *Municipio de nacimiento
VILLAVICENCIO
Seleccionar

País Seleccione una opción
Departamento
 Seleccione una opción
Municipio
 Seleccione una opción

Identidad

*Nombres LYDA PIEDAD  *Primer apellido ARDILA  Segundo apellido 
RAMIREZ  *Género
 Femenino

SISBEN

Tipo de SISBEN Seleccione una opción  Nivel de SISBEN Seleccione una opción  Puntaje en el SISBEN 
 Fecha
de fin de la afiliación al SISBEN 
Municipio del

SISBEN

Seleccionar

País Seleccione una opción
Departamento
 Seleccione una opción
Municipio
 Seleccione una opción

Estado

*Estado civil Casado  *Cantidad de personas a cargo
 0  *Posición
familiar Hijo(a)  *Libreta militar No tiene libreta militar 


*¿Es
usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo para poder
continuar)

En caso que su respuesta sea afirmativa
deberá diligenciar el formulario que se encuentra en la pestaña
“Migración”

No  

*¿Habita en zona
rural o urbana? Urbana

Situación ocupacional
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Tiempo que lleva buscando
empleo (meses) 10 
*Sueldo que aceptaría 
$ 4.500.001 - $ 5.500.000

Domicilio

*País de residencia Colombia  *Departamento de residencia 
Meta  *Municipio de residencia Villavicencio  Zona de residencia 
Comuna 8  Barrio de residencia Seleccione una opción  *Dirección de
correspondencia
CRA 40 NO 5 A 271  
Certificado Residencia 


Tarjeta OCCRE

*Estrato
Tres

Datos de contacto

*Teléfono
Celular
3013813777
Teléfono Celular Alterno
3134186750
Indicativo,Número
telefónico,Extensión
98  6637293  EXT.
Indicativo,Número
telefónico alterno,Extensión
IND. 
  EXT.  *Correo electrónico
 lyda.ardila02@gmail.com

*Perfil Ocupacional

En este espacio podrá redactar
un breve resumen de su hoja de vida, preferiblemente con la
información del
último estudio terminado, su experiencia y
tiempo en el área laboral relacionada, finalizando con las
capacitaciones y conocimientos adquiridos en los trabajos
realizados.

Logros alcanzados en la trayectoria laboral

De forma corta destaque los hechos
más relevantes de su vida laboral: Reconocimientos por el logro
de metas,
ascensos, aportes en diseños o nuevas estrategias de
trabajo en las empresas donde ha laborado. De igual forma
puede
relacionar logros académicos como becas, promedios de notas o
reconocimientos a investigaciones
realizadas.

INGENIERA INDUSTRIAL 
ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS, CON 
EXPERIENCIA EN 

LLEVAR ACABO EL 
SEGUIMIENTO Y EL 
CONTROL EN TIEMPOS Y 
COSTOS DE LOS 
PROYECTOS ASIGNADOS 

460 / 500

500 / 500
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Datos APE

Funcionario que lo atiende 
Oficina APE 
Regional 

Actualizar
×

Agregar certificado de residencia

Soportado:
Adjunte el certificado de residencia:

No se eligió archivoSeleccionar archivo

Importante
Por favor tenga en cuenta que aunque el documento esté cargado,
requiere verificación por parte de
un funcionario APE para que esté
soportado. Importante Recuerde que si
modifica su municipio de residencia,
deberá cargar un nuevo
certificado de residencia.

Cancelar 
 Guardar
Certificado de Residencia
×

Agregar tarjeta OCCRE

Importante Si está interesado en
 trabajar en el departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina,
deberá tener en cuenta y cumplir con la Ley 47 de 1993 y el Decreto
2762 de 1991 por medio del cual
se adoptan las medidas para
controlar la densidad poblacional en el departamento archipiélago de
San Andrés
Providencia y Santa Catalina.
Soportado:
Adjunte el certificado tarjeta OCCRE:

No se eligió archivoSeleccionar archivo

Importante Por favor
tenga en cuenta que aunque el documento esté cargado, requiere
verificación por parte de
un funcionario APE para que esté
soportado.
Importante Recuerde que si modifica el archivo de
soporte, el nuevo archivo deberá ser verificado por parte de
un
funcionario APE.

Cancelar 
 Guardar
Tarjeta OCCRE
Anterior Siguiente

BP: Básica Primaria, BS: Básica Secundaria, MA:Media
Académica, MT: Media Técnica, TP: Técnica
Profesional,
ETP:Especialización Técnica Profesional, TL:Tecnología, ETL:
Especialización Tecnológica,
PRF:Profesional / Universitario,
ES:Especialización, MG: Maestría, DC: Doctorado

Educación Primaria

Agregar

Nivel Título / Institución Graduado Fecha de finalización Soportado Archivo

BP Básica Primaria
Colegio La Salle Si 30-11-1995 No    Editar  Remover
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Educación Media y Secundaria

Agregar

Nivel Título/Institución Graduado Fecha de finalización Soportado Archivo

MA Bachiller Académico
Colegio La Salle Si 30-11-2002 No    Editar  Remover

Educación Superior

Agregar

Nivel Título/Institución Graduado Fecha de
finalización Soportado Archivo

ES

Especialización en Gerencia de
Proyectos
Escuela de Administración de
Negocios -E.A.N.-

Si 19-03-2013 No    Editar  Remover

CPL

EN IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE
PARA CONTRATISTAS ¿ RUC.
Consejo Colombiano de Seguridad

Si 30-12-2009 No    Editar  Remover

PRF Ingeniera Industrial
Universidad Libre de Colombia Si 03-04-2009 No    Editar  Remover

ES Especialización en Finanzas
Universidad de los Llanos Si 30-04-2021 No    Editar  Remover

Anterior Siguiente

Documentos Varios & Capacitación

Agregar

Tipo
Registro Título/Institución Fecha de

Finalización Terminó Soportado Archivo Tiempo
Cursado

Diplomado

Diplomado en
implementación del
Sistema de Gestión
en Seguridad, Salud
ocupaciona y
ambiente para
contratistas - RUC
Consejo
colombiano de
Seguridad

01-12-2009 No Si 6 Mes(es)    Editar  Remover

Curso

Sistemas de Gestion
de Calidad-
Seguridad y Salud
Ocupacional
Sena

30-04-2009 Si No 40 Hora(s)    Editar  Remover
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Tipo
Registro Título/Institución Fecha de

Finalización Terminó Soportado Archivo Tiempo
Cursado

Certificado
de Aptitud
Profesional

Programa de
Emprendimiento
Sena

31-08-2005 Si Si 74 Hora(s)    Editar  Remover

×

Ingresar Registro

Tipo de registro 
Seleccione una opción

1. Seleccione el tipo de registro
que desea agregar.

Título

←← Primera
← Anterior
1
Siguiente →
Última →→

Cerrar
×

Agregar Registro

Los elementos del formulario con asterisco (*) son obligatorios.
Nombre Registro

Tipo Registro
CURSOS
*Lo realizó en el SENA

Si
 No
*Institución

*Terminó
Si
 No

*Tiempo
cursado (máx: )
 Semestre(s)

*Fecha
último período

Adjunte el soporte:
No se eligió archivoSeleccionar archivo

Cancelar 
 Guardar
Anterior Siguiente

Agregar idioma y/o
dialecto
Idioma Seleccione una opción

javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
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Dialecto Seleccione una opción

Campos obligatorios Los campos o elementos del
formulario que están marcados con un asterisco (*) son
obligatorios. Hasta que no se completen estos datos el sistema
no dejará guardar los cambios

*Lo
lee

Nativo
 Avanzado
 Intermedio
 Básico

*Lo
habla

Nativo
 Avanzado
 Intermedio
 Básico

*Lo
escribe

Nativo
 Avanzado
 Intermedio
 Básico

Adjunte el soporte del idioma:
No se eligió archivoSeleccionar archivo

Guardar 
 Cancelar

Idiomas registrados

Idioma/Dialecto Lo lee Lo habla Lo escribe Soportado Archivo
Inglés Avanzado Avanzado Intermedio No    Editar  Remover

Anterior Siguiente

Experiencia laboral

Agregar

Nombre Ocupación
Fecha

de
inicio

Fecha de
finalización Meses Soportado Archivo

PROYECTOS Y
SOLUCIONES
INNOVADORAS
S.A.S

Gerente
ingeniería
proyectos

12-02-
2018 15-02-2021 36,1 No    Editar  Remover

INGECONTROL
Gerente
ingeniería
proyectos

17-02-
2020 14-08-2020 5,9 No    Editar  Remover

SGS ESTUDIOS
TECNICOS S.A

Analista de
sistemas de
gestión

02-01-
2018 14-02-2020 25,39 No    Editar  Remover

CONSORCIO
GESTIÓN
INTEGRAL.

Analista de
sistemas de
gestión

16-12-
2013 12-02-2016 25,87 No    Editar  Remover

UNIÓN TEMPORAL
PROIN

Analista de
sistemas
integrados de
gestión

03-01-
2013 16-12-2013 11,42 No    Editar  Remover



4/1/22 20:12 Sena APE

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 8/16

Nombre Ocupación
Fecha

de
inicio

Fecha de
finalización Meses Soportado Archivo

SALGADO
MELÉNDEZ Y
ASOCIADOS
INGENIEROS
CONSULTORES S.A

Analista de
sistemas
integrados de
gestión

12-09-
2011 02-01-2013 15,68 No    Editar  Remover

INDEPENDENCE
DRILLING

Analista de
sistemas
integrados de
gestión

04-04-
2011 08-09-2011 5,13 No    Editar  Remover

SALLO LTDA Ingeniero
calidad

04-06-
2010 04-10-2010 4 No    Editar  Remover

PASTORAL SOCIAL
VILLAVICENCIO

Asesor
empresas

01-02-
2010 30-05-2010 3,94 No    Editar  Remover

VIAS Y
ESTRUCTURAS
LTDA.

Ingeniero
industrial
control de
calidad

04-04-
2009 11-12-2009 8,23 No    Editar  Remover

SENA Analista
administrativo

18-03-
2021 31-12-2021 9.42 No    Editar  Remover

Buscar ocupación

Nombre del
cargo

 Buscar

Función

 Buscar

Buscar por
índice
Seleccione una opción
Ocupación
Cancelar

Agregar interés ocupacional

Denominación
Nombre
formal
Descripción

Funciones desempeñadas
Realiza todas o algunas de las
siguientes funciones:

Agregar 
 Cancelar
Anterior Siguiente
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Pasantias

Agregar

Nombre Ocupación Fecha de inicio Fecha de finalización Meses Soportado Archivo

Agregar pasantia

Campos obligatorios Los campos o elementos del
formulario que están marcados con un asterisco (*) son
obligatorios. Hasta que no se completen estos datos el sistema no
dejará guardar los cambios
*Nombre de
la empresa

*Ocupación

 Seleccionar

Funciones

*Fecha
ingreso

Fecha
retiro

Logros

Adjunte el soporte de la pasantia:
No se eligió archivoSeleccionar archivo

Guardar 
 Cancelar

Buscar ocupación

Señor usuario: A continuación encontrará tres posibilidades de
búsqueda de la ocupación desarrollada en los
trabajos realizados,
la cual podrá realizar a través de:


Nombre de ocupación
Funciones realizadas
Índice ocupacional

Buscar por
nombre del cargo

 Buscar

Buscar por
función

 Buscar

Buscar por
índice de ocupaciones
Seleccione una opción
Ocupación
Cancelar

Agregar ocupación
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Denominación
Nombre
formal
Descripción

*Funciones desempeñadas
Seleccione las funciones que
desempeñaba en esta ocupación:
Otras
funciones
En caso de no encontrar las
funciones correspondientes, por favor digite aquellas que
considere necesarias.

Aceptar 
 Cancelar
Anterior Siguiente
Anterior Siguiente

Medios de búsqueda de empleo

Agregue los medios de búsqueda de empleo que
ha utilizado. Por favor ordénelos para conocer sus prioridades.

Agregar
todos

Medio
Empresas Temporales Agregar

Ferias de Empleo Agregar

Búsqueda Directa Agregar

Otros Agregar

Prioridad Medios de búsqueda del candidato Ordenar
1 Bolsas de Empleo 
 Remover

2 Clasificados de Prensa y Radio 
 Remover

3 Internet 
 Remover

4 Recomendaciones Personales 
 Remover

Programas especiales

Seleccione si pertenece y/ o desea
participar en alguno de los siguientes programas especiales

Poblacion Vulnerable
Adolecente Trabajador

Personas entre 15 y 17 años de edad (menores de 18 años) que cuentan con permiso especial de trabajo y por lo
tanto son objeto de las acciones de la Agencia Pública de Empleo APE.

Adolescentes y Jóvenes vulnerables

Son aquellas personas cuyas edades oscilan entre los 14 y 28 años, y que se encuentran en circunstancias
especiales que atentan contra sus derechos o integridad y que requieren atención especializada por parte de las
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entidades del Estado siendo agrupados generalmente por las instituciones.

Afrocolombiano

Persona perteneciente al grupo étnico que hace presencia en todo el territorio nacional, de raíces y ascendencia
histórica, étnica y cultural africana, nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingüística y folclórica.

Afrocolombiano Desplazado por la violencia

Persona desplazada por la violencia perteneciente al grupo étnico, de raíces y ascendencia histórica, étnica y
cultural africana, nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingüística y folclórica.

Comunidades Negras

Conjunto de familias de ascendencia Afrocolombiana que posee una cultura propia, comparten una historia y
tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relación campo – poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

Desplazado por fenómenos naturales

Personas que han sido trasladadas a otros sitios o requieren atención especial debido a fenómenos naturales.

Desplazado por la violencia

Persona que con motivo del conflicto armado interno fue obligada a dejar su territorio, para salvaguardar sus
Derechos fundamentales

Desplazados con discapacidad

Persona desplazada por la violencia que presentan deficiencias físicas,mentales,intelectuales,sensoriales o por
trastornos de talla y peso,genético,congénito o adquirido,que a largo plazo al interactuar con diversas barreras
puedan impedir y limitar su participación plena y efectiva en la sociedad.

Indigenas

Grupos de ascendencia amerindia con tradiciones lingüísticas y culturales propias, mantienen una fuerte relación
con el territorio ancestral y la naturaleza, así como una organización social y política.

Indígena Desplazado por la violencia

Persona desplazada por la violencia de ascendencia amerindia con tradiciones lingüísticas y culturales propias,
mantienen una fuerte relación con el territorio ancestral y la naturaleza, así como una organización social y
política.

Migrantes que Retornan al Pais

Mujer cabeza de familia

La mujer soltera o casada que ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, económica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar.

Persona con Discapacidad Psicosocial
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La discapacidad psicosocial es la que se puede derivar de una enfermedad mental, que tiene factores
bioquímicos y genéticos, donde los síntomas se presentan por lo general en la adolescencia, no está relacionada
con la discapacidad intelectual.

Persona con Discapacidad Auditiva

En este grupo se incluyen aquellas personas que poseen una deficiencia Auditiva, considerada como cualquier
grado de pérdida de la capacidad para escuchar que altera la recepción, discriminación, asociación y
comprensión de los sonidos del ambiente y del lenguaje.

Persona con Discapacidad Física

Reúne trastornos relacionados con alguna alteración motora, debida a un mal funcionamiento del sistema óseo
articular, muscular y/o nervioso,supone limitaciones a la hora de enfrentar actividades cotidianas. Se presenta en
las extremidades, aunque también se puede manifestar en todo el cuerpo.

Persona con Discapacidad Intelectual

La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, que abarca muchas habilidades sociales cotidianas y
prácticas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 años” (AAIDD, 2010).

Persona con Discapacidad Múltiple

Presencia de dos o más deficiencias asociadas, de orden físico, sensorial, mental o intelectual, la cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicación, la interacción social y
el aprendizaje.

Persona con Discapacidad Sordoceguera

Discapacidad sensorial única que se caracteriza por la deficiencia visual y auditiva, en distintos grados de
severidad. Ocasiona serios problemas en la comunicación, acceso a información, orientación y movilidad; por lo
que requiere de servicios especializados para su desarrollo e inclusión social.

Persona con Discapacidad Visual

Pérdida total o parcial de la visión en ambos ojos, como consecuencia de un accidente, de una enfermedad
congénita o de una enfermedad que se presenta en el transcurso de la vida. En el contexto de la discapacidad
visual se encuentran las personas ciegas o con baja visión.

Persona mayor

Personas mayores de 60 años que se encuentran en condición o riesgo de vulnerabilidad y requieren actualizar
sus competencias laborales mediante acciones de certificación de competencias y/o formación complementaria
para acceder a estrategias de generación de ingresos.

Personas en Proceso de Reintegración y Reincorporación

Reintegración: Personas desmovilizadas de los grupos armados organizados al margen de la ley que están en
proceso de reintegración social y económica y son referidos por la Agencia Colombiana para la Reintegración
ACR, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

Reincorporación: Las personas de las FARC - EP acreditados por la oficina del Alto Comisionado para la Paz,
que hayan surtido su tránsito a la legalidad, de acuerdo al listado entregado por las FARC-EP. Este listado será
entregado por la oficina del Alto Comisionado para la Paz a la Agencia de Normalización y Reincorporación.
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Población ICBF

Grupos poblacionales caracterizados ICBF

Población Palenquera

Comunidad conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante actos de resistencia y de
libertad, se refugiaron en los territorios de la costa norte de Colombia desde el siglo XV denominados palenques.

Población habitante ciudadano de calle

Personas sin distinción de sexo, raza, o edad que hacen de la calle su lugar de habitación donde satisface todas
sus necesidades ya sea de forma permanente o transitoria.

Programa de resocialización

Personas orientadas dentro del programa de resocialización y proyecto de vida

ROM

Cultura étnica originaria de Europa y Asia con presencia histórica en el país.Cuentan con una Lengua propia el
Romaní se encuentran organizados por pequeños grupos/clanes denominados Kumpanias,a pesar de su origen
nómada,en los últimos años se han hechos visibles en algunos centros urbanos del país.

Raizales

Originarios del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, constituyen un grupo con
características socio-culturales y lingüísticas diferenciadas con un fuerte mestizaje e identidad anglo-afro-
caribeña.

Remitidos por el PAL

Personas que han sido desvinculadas de empresas del Estado principalmente.

Sobreviviente Minas Antipersonales

Personas de la población civil o miembros de la Fuerza Pública que hayan sufrido perjuicios en su vida, su
integridad personal, incluidas lesiones físicas o psicológicas, sufrimiento emocional, así como el menoscabo de
sus derechos fundamentales.

Víctima de otros hechos victimizantes

Grupos poblacionales caracterizados en la Ley de Víctimas 1448, diferentes a desplazados por la violencia.

Víctimas Sobrevivientes con Agentes Químicos

Grupos poblacionales sobrevivientes por un hecho victimizante relacionado con agentes químicos.

Programa Especial
Autorizo recibir notificaciones a través del correo electrónico

de conformidad con lo establecido en el artículo 67.1 del Código de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo (CPACA) en el marco del Decreto 553 de 2017 Provisión de Empleos Temporales
Sennova, Bilingüismo y Agrosena

¿Cómo se enteró de la APE?
Atención personalizada en una oficina regional de la Agencia Pública de Empleo.

Opción de "Mis Oportunidades" en hoja de vida en la Agencia Pública de Empleo.

Otro.

Vive digital
Kioscos vive digital

Personas beneficiarias de comunidades ubicadas en centros poblados de más de 100 habitantes, que hacen uso de
los servicios ofrecidos por los Kioscos Vive Digital tales como navegación en internet, formación de

Vehículos

Seleccione el tipo de vehículo que posee.
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No estoy interesado en compartir mis datos con la red del Servicio Público de Empleo

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,puede solicitar que su información no sea
compartida con la red de prestadores del SPE

Participación en una jornada de oficina móvil de empleo.

Participación en una microrrueda de empleo.

Publicaciones de la convocatoria en medios de comunicación locales o nacionales.

Página web de la Agencia Pública de Empleo.

Recomendación de un amigo o familiar para ingresar al portal web de la APE.

Videos de vacantes regionales publicados diariamente en las redes sociales del SENA.

competencias digitales, uso de la cabina telefónica, entre otros.

Puntos vive digital

Personas beneficiarias en zonas urbanas, cabeceras municipales, que hacen uso de los servicios ofrecidos en los
Puntos Vive digital tales como navegación en internet, formación de competencias digitales, entretenimiento y
consultas rápidas

Automóvil

Vehículo de cuatro ruedas de uso personal con tracción mecánica.

Bicicleta

Vehículo de dos ruedas de uso personal.

Bus

Vehículo para transporte de personas público o privado.

Buseta

Vehículo para transporte de personas público o privado.

Camioneta

Vehículo de cuatro ruedas de uso personal con tracción mecánica.

Camión

Vehículo para transporte público o privado.

Campero

Vehículo de cuatro ruedas de uso personal con tracción mecánica.

Canoa

Vehículo para transporte marítimo.

Lancha con motor

Vehículo para transporte marítimo.

Microbús

Vehículo para transporte de personas público o privado.

Moto acuática

Vehículo para transporte marítimo.

Motocicleta

Vehículo de dos ruedas de uso personal con tracción mecanica.

Otro

Otro vehículo no especificado en la lista.

Tractomula

Vehículo para transporte público o privado.
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Tractor

Vehículo para uso agrícola.

Licencias de conducción

Seleccione las categorías de licencia de
conducción que posee.

A1
Motocicletas con motor menor de 125 c.c.
 A2
Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125
c.c.
 A3
Motocarros, automóviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio particular.
 B1
Automóviles, motocarros, camperos, camionetas, vehículos cuatrimotor y microbuses.
 B2
Camiones, buses y
busetas de servicio particular
 B3
Vehículos particulares articulados o tractocamiones.
 C2
Camiones
rígidos, buses y busetas de servicio público
 C3
Vehículos articulados de servicio público
 C1
Automóviles,
motocarros, cuatrimotor, camperos, camionetas y microbuses de servicio público.

Tenga en cuenta que de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de
Transporte:

La persona que tenga categoría A2 puede conducir todo tipo
de motocicletas (las de A1 y A2)
Una persona que tenga categoría B2 puede conducir
vehículos descritos en las categorías B1 y B2 y quien
tiene
categoría B3 puede conducir también vehículos que pertenecen a las
categorías B1 y B2
Una persona que tenga C2 puede conducir los vehículos
descritos en las categorías C1 y C2, y quien tiene
categoría C3
puede conducir también vehículos que pertenecen a las categorías
C1 y C2

Guardar
Anterior

Normas de Competencia Laboral

Agregue las Normas de Competencia Laboral que
usted tenga reconocidas por un organismo certificador
acreditado

Agregar

Código Nombre

Una Norma de Competencia Laboral es el
reconocimiento que hace un organismo certificador acreditado, a un
trabajador porque hace bien su trabajo al cumplir con los requisitos
establecidos por los expertos en una norma
de competencia laboral,
confirmando con ello la capacidad que tiene para desempeñarse en
diferentes funciones
y contexto laborales.

×

Agregar Certificado de Competencia Laboral

Adjunte el certificado de competencia laboral:
No se eligió archivoSeleccionar archivo

Cancelar 
 Guardar Certificado de Competencia Laboral
×

Agregar Competencia Laboral
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Norma: 

Buscar

Norma

←← Primera
← Anterior
1
Siguiente →
Última →→

Cerrar
×

Restablecer contraseña

¿Está seguro de restablecer la clave de la persona?

Sí 
 No
×

Orientación individual

En caso de adelantar con el usuario
algún tipo de orientación o asesoría de forma particular, registre
dicha acción
a.C., indicando la fecha y la actividad realizada. En
caso de querer consultar las acciones individuales que se
hayan
llevado a cabo con el usuario, revise por Consulta de
históricos.
Fecha de ejecución

Tipo de orientación

Observaciones o indicaciones
dadas al candidato

Agregar 
 Cancelar

Agencia Pública de Empleo- SENA © Copyright. Derechos
reservados. República de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es
un bien público, por favor haga un buen uso del
mismo y promuévalo.
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CERTIFICADO  

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

 

Lyda Piedad Ardila Ramirez, identificada con cédula de ciudadanía Nº. 

1.121.826.855 de Villavicencio domiciliado en la ciudad de Villavicencio, dando 

cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la 

gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad establecidas en la Constitución y la Ley. 

 

En constancia de lo anterior, se firma el día 04 de enero de 2021, en la ciudad 

de Villavicencio.  

 

 

___________________________________ 

(Lyda Piedad Ardila Ramírez) 

Cédula de ciudadanía Nº. 1.121.826.855 de Villavicencio 

 

 

 


