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EL SUSCRITO LIDER LOCAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE
ECOPETROL S.A.

CERTIFICA

Que el sefior LAYONEL GIL HENAO identificado con cédula de ciudadania nimero 83254801, se encuentra
vinculado a nuestra Empresa, mediante un contrato de trabajo a término indefinido desde el 11 de Agosto de
2014.

Que ECOPETROL S.A en virtud de los dispuesto en al articulo 279 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuada del Sistema General de Seguridad Social en Salud, razén por la cual presta directamente los
servicios médicos y odontolégicos a sus trabajadores, pensionados y beneficiarios debidamente inscritos que
cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en las normas internas que regulan la materia.

Que los familiares que se relacionan a continuacién, se encuentran inscritos en calidad de beneficiarios de los
servicios médicos integrales y odontolégicos que ofrece esta sociedad:

Nombre Identificacion Parentesco Beneficio Fecha fin
Activo servicios
médicos

LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ C.C 1121826855 | Compafiero(a) | SI Indefinido

MARTINA GIL ARDILA R.C 1123821546 | Hijo (a) Sl 14-
Noviembre-2039

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Bogotd a los 06 dias del mes de Enero de 2022.

Cordialmente,

CLAUDIA LILIANA AVILA MEDINA
LIDER LOCAL DE SERVICIOS COMPARTIDOS TIPO 2

Debido a que usted obtendra informacion personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted serda responsable del tratamiento de la
informacion personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la informacion exclusivamente para los fines que indicé en su solicitud y sélo ser tratada por usted; ii). Conservar y tratar la
informacion en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectificar o suprimir su
informacion personal; iv). Asegurar la calidad de la informacion personal con base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se sefialan en la normatividad interna de
Ecopetrol S.A. sobre calidad de la informacion, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; vi). Cumplir las
instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Proteccion de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la normatividad colombiana sobre
proteccion de la informacion personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente a los encargados
del tratamiento de esta informacién personal que estén bajo su subordinacién; viii). Cumplir con todas las normativas de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la informacion y gestion documental; y ix). Conocer y cumplir con
todos los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaracion de Tratamiento de la Informacién Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co) Paragrafo: En el
caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser obligatorio por mandato legal, procederd a solicitarle la devolucién inmediata de la informacién personal
tratada indebidamente, su eliminacién permanente de los medios de almacenamiento fisicos, electronicos, dpticos o similares donde estuviese disponible, asi como a denunciar la conducta ante las autoridades publicas
competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (segun el grado de culpa o intencién asi como los dafios causados) en relacion al tratamiento de la
informacion personal de la cual usted tenia la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Pardgrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se deberd atender a lo consagrado en el articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda normatividad general y especial de Colombia sobre proteccion a la informacion personal
(tanto legislativa, como regulatoria, consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaracién de Tratamiento de la Informacion Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co).

Esta es la informacién que reposa en nuestro 1 de 1 Cra 13 N2 36 - 24,
sistema y esta sujeta a verificacion. Bogot4, Colombia
Cualquier inquietud comuniquese al 2345000 C-009
en Bogota o Impreso por: e0008355

01-8000-918418 para el resto del pais.


https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal
https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal
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Skondia Pensiones y Cesantios 5.A_ con MNit. B0D.148.514-2 como administradara
ifkandia Fonda de Fensiones Obligotoras
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogoté D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1198078

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1121826855,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-195636 desde el 17 de
Noviembre de 2010, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1381.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
enero de 2022, a las 20:51:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1121826855
Cédigo de Verificacion 1121826855220103205105

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:53:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186052430

Bogota DC, 03 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LYDA PIEDAD ARDILA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121826855:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:55:26 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1121826855
Apellidos y Nombres: ARDILA RAMIREZ LYDA PIEDAD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqistrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Villavicencio, 04 de enero de 2022.

Dra.

Diana Maria Del Mar Pino Humanez
Directora Regional

Sena Regional Meta

Villavicencio, Meta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Lyda Piedad Ardila Ramirez identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.121.826.855
expedida el 16 de diciembre de 2004, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

rima: <hyooP APdLLD R

Nombres y Apellidos: Lyda Piedad Ardila Ramirez
C.C./C.E./P.P:1.121.826.855

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

3/1/22 21:09 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:08:52 horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121826855,
Apellidos y Nombres ARDILA RAMIREZ LYDA PIEDAD

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

4/1/22 20:12 Sena APE

e Ir al portal
e Inicio

e Cartelera Vacantes
o Cartelera
¢ Banco de Instructores
o Banco de instructores 2022

e Usuario
o Cambiar contrasefia
[e]

o Cerrar sesion

Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Hoja de vida

e Datos Basicos

e Educacion

e Documentos Varios & Capacitacién
e Idiomas

e Experiencia Laboral

o Pasantia

e Migracién

e Otros Datos

o Competencias [aborales

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son
obligatorios. Hasta que no se completen por lo menos estos datos el sistema no dejara guardar los cambios

Datos de identificacion

Tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA Numero de identificacién 1121826855
*Municipio de la identificacion
VILLAVICENCIO

Seleccionar

Pais Seleccione una opcion v
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 1/16


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/cartelera
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/2022
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout

4/1/22 20:12 Sena APE

Departamento Seleccione una opcion v
Municipio Seleccione una opcion v

Otros datos de identificacion
Numero de tarjeta de identidad del usuario
Datos de nacimiento

*Fecha de nacimiento 10-02-1986 Edad 35 *Municipio de nacimiento
VILLAVICENCIO

Seleccionar

Pais Seleccione una opcion v
Departamento Seleccione una opcion v
Municipio Seleccione una opcién v

Identidad

*Nombres LYDA PIEDAD *Primer apellido ARDILA Segundo apellido
RAMIREZ *Género Femenino v

SISBEN

Tipo de SISBEN Seleccione una opcion v Nivel de SISBEN  Seleccione una opcion v Puntaje en el SISBEN

Fecha de fin de la afiliacion al SISBEN Municipio del
SISBEN
Pais Seleccione una opcién v

Departamento Seleccione una opcion v
Municipio Seleccione una opcion v

Estado
*Estado civil Casado v *Cantidad de personas a cargo 0 *Posicion
familiar Hijo(a) v *Libreta militar No tiene libreta militar v

*: Es usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo para poder continuar)

En caso que su respuesta sea afirmativa debera diligenciar el formulario que se encuentra en la pestaia
“Migracion”

No v

*Habita en zona rural o urbana? Urbana v

Situacion ocupacional
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720

2/16



4/1/22 20:12 Sena APE

Tiempo que lleva buscando empleo (meses) 10 *Sueldo que aceptaria
$ 4.500.001 - $ 5.500.000 v

Domicilio

*Pais de residencia Colombia v *Departamento de residencia

Meta v *Municipio de residencia Villavicencio v Zona de residencia

Comuna 8 v Barrio de residencia Seleccione una opcion v *Direccidn de correspondencia

CRA 40 NO 5 A 271
[ Certificado Residencia l

| Tarjeta OCCRE |

*Estrato
Tres v

Datos de contacto

*Teléfono Celular

3013813777

Teléfono Celular Alterno

3134186750

Indicativo,Numero telefonico,Extension

98 6637293 EXT.

Indicativo,Numero telefonico alterno,Extension

IND. EXT. *Correo electronico lyda.ardila02@gmail.com

*Perfil Ocupacional

En este espacio podra redactar un breve resumen de su hoja de vida, preferiblemente con la informacion del
ultimo estudio terminado, su experiencia y tiempo en el area laboral relacionada, finalizando con las
capacitaciones y conocimientos adquiridos en los trabajos realizados.

INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN

GERENCIA DE 460/ 500
PROYECTOS, CON v
EXPERIENCIA EN 7

Logros alcanzados en la trayectoria laboral

De forma corta destaque los hechos mas relevantes de su vida laboral: Reconocimientos por el logro de metas,
ascensos, aportes en disefios o nuevas estrategias de trabajo en las empresas donde ha laborado. De igual forma
puede relacionar logros académicos como becas, promedios de notas o reconocimientos a investigaciones
realizadas.

LLEVAR ACABO EL

SEGUIMIENTO Y EL

CONTROL EN TIEMPOS Y 500 / 500
COSTOS DE LOS v
PROYECTOS ASIGNADOS

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 3/16



4/1/22 20:12 Sena APE
Datos APE

Funcionario que lo atiende
Oficina APE
Regional

Actualizar

Agregar certificado de residencia
Soportado:

Adjunte el certificado de residencia:
[ Seleccionar archivo I No se eligié archivo

Importante Por favor tenga en cuenta que aunque el documento esté cargado, requiere verificacion por parte de
un funcionario APE para que esté soportado. Importante Recuerde que si modifica su municipio de residencia,
debera cargar un nuevo certificado de residencia.

Cancelar [ Guardar Certificado de Residencia ]

Agregar tarjeta OCCRE

Importante Si estd interesado en trabajar en el departamento archipiélago de San Andrés Providencia y Santa
Catalina, deberd tener en cuenta y cumplir con la Ley 47 de 1993 y el Decreto 2762 de 1991 por medio del cual
se adoptan las medidas para controlar la densidad poblacional en el departamento archipi¢lago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina.

Soportado:

Adjunte el certificado tarjeta OCCRE:

[ Seleccionar archivo I No se eligié archivo

Importante Por favor tenga en cuenta que aunque el documento esté cargado, requiere verificacion por parte de
un funcionario APE para que esté soportado.

Importante Recuerde que si modifica el archivo de soporte, el nuevo archivo debera ser verificado por parte de
un funcionario APE.

[ Cancelar H Guardar Tarjeta OCCRE ]

| Anterior ﬂ Siguiente ]

BP: Basica Primaria, BS: Basica Secundaria, MA:Media Académica, MT: Media Técnica, TP: Técnica
Profesional, ETP:Especializacion Técnica Profesional, TL:Tecnologia, ETL: Especializacion Tecnologica,
PRF:Profesional / Universitario, ES:Especializacion, MG: Maestria, DC: Doctorado

Educacion Primaria

Nivel Titulo / Institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo

Basica Primaria . :
BP Colegio La Salle Si 30-11-1995 No | Editar || Remover

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 4/16



4/1/22 20:12
Educacion Media y Secundaria

Sena APE

Nivel Titulo/Institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo

Bachiller Académico ..

Colegio La Salle Si 30-11-2002 No
Educacion Superior
Nivel Titulo/Institucién Graduado ﬁﬁ ;fll;zggn

Especializacion en Gerencia de
Proyectos

Escuela de Administracion de
Negocios -E.A.N.-

EN IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE
PARA CONTRATISTAS ; RUC.
Consejo Colombiano de Seguridad

ES Si

CPL

Ingeniera Industrial
Universidad Libre de Colombia
Especializacion en Finanzas
Universidad de los Llanos

PRF Si

ES Si

[ Anterior ][ Siguiente ]

Documentos Varios & Capacitacion

Tl.p 9 Titulo/Institucion F ec!la de
Registro Finalizacion

Diplomado en
implementacion del
Sistema de Gestion
en Seguridad, Salud
ocupaciona y
ambiente para
contratistas - RUC
Consejo
colombiano de
Seguridad

Diplomado

Sistemas de Gestion
de Calidad-
Curso Seguridad y Salud  30-04-2009
Ocupacional
Sena

19-03-2013 No

30-12-2009 No

03-04-2009 No

30-04-2021 No

Terminé Soportado Archivo

01-12-2009 No Si

Si No

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720

| Editar H Remover

Soportado Archivo

Editar ] [ Remover

Editar I [ Remover

[ Editar H Remover]

[ Editar H Remover]

Tiempo
Cursado

6 Mes(es) | Editar H Remover

40 Hora(s)[ Editar H Remover
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Tipo Fecha de

Titulo/Institucion Termino Soportado Archivo

Registro Finalizacion

Certificado Programa de
de Aptitud Emprendimiento ~ 31-08-2005 Si Si
Profesional Sena

(]

Ingresar Registro

Tipo de registro
Seleccione una opcién v

1. Seleccione el tipo de registro
que desea agregar.

Titulo

e <<« Primera
e « Anterior
o 1

e Siguiente —
e Ultima >—

Agregar Registro

Los elementos del formulario con asterisco (*) son obligatorios.

Nombre Registro

Tipo Registro

CURSOS

*Lo realizo en el SENA
Osi ONo

*Institucion

*Termino

OSi ONo
*Tiempo cursado (max: )

Semestre(s) v
*Fecha ultimo periodo

Adjunte el soporte:
[ Seleccionar archivo ] No se eligi6 archivo

[ Cancelar H Guardar ]
[ Anterior ][ Siguiente ]

Tiempo
Cursado

74 Hora(s)[ Editar H Remover

Agregar idioma y/o dialecto
|71di0ma Seleccione una opcion v

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720
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Dialecto Seleccione una opcién v

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son
obligatorios. Hasta que no se completen estos datos el sistema no dejara guardar los cambios

— *Lo lee

ONativo O Avanzado O Intermedio O Basico

— *Lo habla
ONativo O Avanzado O Intermedio O Basico

— *Lo escribe

ONativo O Avanzado O Intermedio O Basico

Adjunte el soporte del idioma:
[ Seleccionar archivo ] No se eligié archivo

[ Guardar ][ Cancelar ]

Idiomas registrados

Idioma/Dialecto Lo lee Lo habla Lo escribe Soportado Archivo

Inglés Avanzado Avanzado Intermedio No | Editar H Remover

| Anterior ﬂ Siguiente ]

Experiencia laboral

Fecha Fecha de
Nombre Ocupacion de finalizacion Meses Soportado Archivo
inicio
PROYECTOS Y Gerente
SOLUCIONES . o 12-02- :
INNOVADORAS ingenieria 2018 15-02-2021 36,1 No | Editar H Remover ]
SAS proyectos
Gerente 17-02- .
INGECONTROL ingenieria 2020 14-08-2020 5,9 No [ Editar H Remover]
proyectos
Analista de
SGS ESTUDIOS . 02-01- :
TECNICOS S.A sistemas de "o’ 14-02-2020 25,39 No | Editar || Remover |
gestion
CONSORCIO Analista de 16-12-
GESTION sistemas de 12" 12-02-2016 25,87 No | Editar || Remover |
INTEGRAL. gestion
) Analista de
UNION TEMPORAL sistemas 03-01- :
PROIN integrados de 2013 16-12-2013 11,42 No | Editar || Remover |
gestion

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 7/16
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Fecha Fecha de
Nombre Ocupacion de . .. Meses Soportado Archivo
. . . finalizacion
inicio
SALGADO .
. Analista de
MELENDEZ ¥ sistemas 12-09- :
ASOCIADOS ; 02-01-2013 15,68 No Editar || Remover
INGENIEROS 1nteg¥ados de 2011
CONSULTORES S.A £stion
Analista de
INDEPENDENCE sistemas 04-04- .
DRILLING integrados de 2011 08-09-2011 5,13 No | Editar || Remover |
gestion
SALLO LTDA Ingeniero 04-06- 04102010 4 No [ Editar |[ Remover |
calidad 2010
PASTORAL SOCIAL Asesor 01-02- :
VILLAVICENCIO  empresas 2010 30-05-2010 3,94 No | Editar || Remover |
Ingeniero
VIAS Y industrial 04-04- :
ESTRUCTURAS 11-12-2009 8,23 No | Editar || Remover |
LTDA coptrol de 2009
' calidad
SENA Analista 18-03- 31 120001 942 No [ Editar |[ Remover |

administrativo 2021

Buscar ocupacion

Nombre del cargo
Buscar
Funcion
Buscar

Buscar por indice
Seleccione una opcién v

Ocupacion

Cancelar

Agregar interés ocupacional

Denominacion
Nombre formal
Descripcion

Funciones desempenadas
Realiza todas o algunas de las siguientes funciones:

[ Agregar H Cancelar ]
[ Anterior ][ Siguiente ]

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 8/16
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Pasantias

Nombre Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Meses Soportado Archivo

Agregar pasantia

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estdn marcados con un asterisco (*) son
obligatorios. Hasta que no se completen estos datos el sistema no dejara guardar los cambios
*Nombre de la empresa

*Qcupacion

Seleccionar

Funciones

*Fecha ingreso
Fecha retiro

Logros

Adjunte el soporte de la pasantia:
[ Seleccionar archivo ] No se eligi6 archivo

[ Guardar H Cancelar I

Buscar ocupacion

Sefor usuario: A continuacion encontrara tres posibilidades de buisqueda de la ocupacion desarrollada en los
trabajos realizados, la cual podré realizar a través de:

e Nombre de ocupacion
e Funciones realizadas
¢ Indice ocupacional

Buscar por nombre del cargo

Buscar por indice de ocupaciones
Seleccione una opcién v

Buscar por funciéon

Ocupacion

Cancelar

Agregar ocupacion

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 9/16
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Denominacion
Nombre formal
Descripcion

*Funciones desempefiadas
Seleccione las funciones que desempenaba en esta ocupacion:
Otras funciones
En caso de no encontrar las funciones correspondientes, por favor digite aquellas que considere necesarias.

[ Aceptar H Cancelar ]

| Anterior ﬂ Siguiente ]

[ Anterior ][ Siguiente ]

Medios de busqueda de empleo

Sena APE

Agregue los medios de busqueda de empleo que ha utilizado. Por favor ordénelos para conocer sus prioridades.

| Agregar todos |

Medio

Empresas Temporales
Ferias de Empleo
Busqueda Directa

Otros

Prioridad Medios de busqueda del candidato Ordenar

1

2
3
4

Bolsas de Empleo
Clasificados de Prensa y Radio
Internet

Recomendaciones Personales

Programas especiales

(@ i ]

(@ i e ]

(e i e

e i c—)

Remover
Remover

Remover

Remover

Seleccione si pertenece y/ o desea participar en alguno de los siguientes programas especiales

Poblacion Vulnerable

(J Adolecente Trabajador

Personas entre 15 y 17 afios de edad (menores de 18 afios) que cuentan con permiso especial de trabajo y por lo
tanto son objeto de las acciones de la Agencia Publica de Empleo APE.

(J Adolescentes y Jovenes vulnerables

Son aquellas personas cuyas edades oscilan entre los 14 y 28 afios, y que se encuentran en circunstancias
especiales que atentan contra sus derechos o integridad y que requieren atencion especializada por parte de las

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 10/16
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entidades del Estado siendo agrupados generalmente por las instituciones.

() Afrocolombiano

Persona perteneciente al grupo étnico que hace presencia en todo el territorio nacional, de raices y ascendencia
histérica, étnica y cultural africana, nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingiiistica y folclorica.

(J Afrocolombiano Desplazado por la violencia

Persona desplazada por la violencia perteneciente al grupo €tnico, de raices y ascendencia histdrica, étnica y
cultural africana, nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingiiistica y folclérica.

(J Comunidades Negras

Conjunto de familias de ascendencia Afrocolombiana que posee una cultura propia, comparten una historia y
tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo — poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

() Desplazado por fenémenos naturales
Personas que han sido trasladadas a otros sitios o requieren atencion especial debido a fendmenos naturales.
() Desplazado por la violencia

Persona que con motivo del conflicto armado interno fue obligada a dejar su territorio, para salvaguardar sus
Derechos fundamentales

(J Desplazados con discapacidad

Persona desplazada por la violencia que presentan deficiencias fisicas,mentales,intelectuales,sensoriales o por
trastornos de talla y peso,genético,congénito o adquirido,que a largo plazo al interactuar con diversas barreras
puedan impedir y limitar su participacion plena y efectiva en la sociedad.

(J Indigenas

Grupos de ascendencia amerindia con tradiciones lingiiisticas y culturales propias, mantienen una fuerte relacion
con el territorio ancestral y la naturaleza, asi como una organizacion social y politica.

(JIndigena Desplazado por la violencia

Persona desplazada por la violencia de ascendencia amerindia con tradiciones lingliisticas y culturales propias,
mantienen una fuerte relacion con el territorio ancestral y la naturaleza, asi como una organizacion social y
politica.

() Migrantes que Retornan al Pais

(JMujer cabeza de familia

La mujer soltera o casada que ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para

trabajar.

(J Persona con Discapacidad Psicosocial

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 11/16
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La discapacidad psicosocial es la que se puede derivar de una enfermedad mental, que tiene factores
bioquimicos y genéticos, donde los sintomas se presentan por lo general en la adolescencia, no esté relacionada
con la discapacidad intelectual.

() Persona con Discapacidad Auditiva

En este grupo se incluyen aquellas personas que poseen una deficiencia Auditiva, considerada como cualquier
grado de pérdida de la capacidad para escuchar que altera la recepcion, discriminacion, asociacion y
comprension de los sonidos del ambiente y del lenguaje.

(JPersona con Discapacidad Fisica

Reune trastornos relacionados con alguna alteracion motora, debida a un mal funcionamiento del sistema 6seo
articular, muscular y/o nervioso,supone limitaciones a la hora de enfrentar actividades cotidianas. Se presenta en
las extremidades, aunque también se puede manifestar en todo el cuerpo.

(J Persona con Discapacidad Intelectual

La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, que abarca muchas habilidades sociales cotidianas y
practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios” (AAIDD, 2010).

(J Persona con Discapacidad Multiple

Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico, sensorial, mental o intelectual, la cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la comunicacion, la interaccion social y
el aprendizaje.

() Persona con Discapacidad Sordoceguera

Discapacidad sensorial inica que se caracteriza por la deficiencia visual y auditiva, en distintos grados de
severidad. Ocasiona serios problemas en la comunicacion, acceso a informacion, orientacion y movilidad; por lo
que requiere de servicios especializados para su desarrollo e inclusion social.

(JPersona con Discapacidad Visual

Pérdida total o parcial de la visiébn en ambos 0jos, como consecuencia de un accidente, de una enfermedad
congénita o de una enfermedad que se presenta en el transcurso de la vida. En el contexto de la discapacidad
visual se encuentran las personas ciegas o con baja vision.

(J Persona mayor

Personas mayores de 60 afos que se encuentran en condicion o riesgo de vulnerabilidad y requieren actualizar
sus competencias laborales mediante acciones de certificacion de competencias y/o formacion complementaria
para acceder a estrategias de generacion de ingresos.

(J Personas en Proceso de Reintegracion y Reincorporacion

Reintegracion: Personas desmovilizadas de los grupos armados organizados al margen de la ley que estan en
proceso de reintegracion social y econdmica y son referidos por la Agencia Colombiana para la Reintegracion
ACR, la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

Reincorporacion: Las personas de las FARC - EP acreditados por la oficina del Alto Comisionado para la Paz,
que hayan surtido su transito a la legalidad, de acuerdo al listado entregado por las FARC-EP. Este listado sera
entregado por la oficina del Alto Comisionado para la Paz a la Agencia de Normalizacion y Reincorporacion.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720 12/16
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(JPoblacion ICBF

Grupos poblacionales caracterizados ICBF
() Poblacién Palenquera

Comunidad conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante actos de resistencia y de
libertad, se refugiaron en los territorios de la costa norte de Colombia desde el siglo XV denominados palenques.

() Poblacion habitante ciudadano de calle

Personas sin distincion de sexo, raza, o edad que hacen de la calle su lugar de habitacion donde satisface todas
sus necesidades ya sea de forma permanente o transitoria.

(JPrograma de resocializacion
Personas orientadas dentro del programa de resocializacion y proyecto de vida
(JROM

Cultura étnica originaria de Europa y Asia con presencia histérica en el pais.Cuentan con una Lengua propia el
Romani se encuentran organizados por pequenos grupos/clanes denominados Kumpanias,a pesar de su origen
ndémada,en los Gltimos afos se han hechos visibles en algunos centros urbanos del pais.

(JRaizales

Originarios del Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, constituyen un grupo con
caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas diferenciadas con un fuerte mestizaje e identidad anglo-afro-
caribena.

(JRemitidos por el PAL

Personas que han sido desvinculadas de empresas del Estado principalmente.

() Sobreviviente Minas Antipersonales

Personas de la poblacion civil o miembros de la Fuerza Publica que hayan sufrido perjuicios en su vida, su

integridad personal, incluidas lesiones fisicas o psicologicas, sufrimiento emocional, asi como el menoscabo de
sus derechos fundamentales.

(J Victima de otros hechos victimizantes
Grupos poblacionales caracterizados en la Ley de Victimas 1448, diferentes a desplazados por la violencia.
(J Victimas Sobrevivientes con Agentes Quimicos

Grupos poblacionales sobrevivientes por un hecho victimizante relacionado con agentes quimicos.

Programa Espec1a1

iones a través del correo electronico

M@gﬁah personahzada en una oficina regional de la Agencia Publica de Empleo.
J eoiokeonivdiad ehipitalestablecido en el articulo 67.1 del Codigo de Procedimiento Administrativo y

@W@ﬁmm&l@éCéﬂ leojgldaarica del IR gcseie 5 Bidsl 2 lde BiapRaon de Empleos Temporales
Bersuones, Rnafgiimnas geAggnosemaades ubicadas en centros poblados de mas de 100 habitantes, que hacen uso de
Kalerewomslaiper doy glucide KuogeoseVWive Digital tales como navegacion en internet, formacion de

fichc
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abfivisidinibadentsel d@bServicio Publico de Empleo

@E@ﬁp@uﬂﬁﬂ@@h@h@ﬁé@ﬁb@ﬁﬁﬁ@h@b@e@ﬁ@kﬁ%ﬁdﬂ@mlpuede solicitar que su informacion no sea

compartida con la red de prestadores del SPE

L IDaeaidiensiicianas enrondsurRABAeResJa T oMb oh maldcemusaonalias servicios ofrecidos en los

Puntos Vive digital tales como navegacion en internet, formacion de competencias digitales, entretenimiento y

Yohspite:damdanuedasdadaoppeiseade Empleo.

) Besomendacién de un amigo o familiar para ingresar al portal web de la APE.

Yehicula Par4raspy & doRETSOMbRLRHSS §iliaidddte en las redes sociales del SENA.

() Buseta
Vehiculo para transporte de personas publico o privado.

() Camioneta

Vehiculo de cuatro ruedas de uso personal con traccidn mecanica.

(JCamién
Vehiculo para transporte ptblico o privado.

(J Campero

Vehiculo de cuatro ruedas de uso personal con traccion mecanica.

(JCanoa

Vehiculo para transporte maritimo.

(JLancha con motor

Vehiculo para transporte maritimo.

() Microbus

Vehiculo para transporte de personas publico o privado.
(JMoto acuatica

Vehiculo para transporte maritimo.

(J Motocicleta

Vehiculo de dos ruedas de uso personal con traccion mecanica.
(JOtro

Otro vehiculo no especificado en la lista.

() Tractomula

Vehiculo para transporte ptiblico o privado.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3654720
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(] Tractor

Vehiculo para uso agricola.

Licencias de conduccion
Seleccione las categorias de licencia de conduccion que posee.

(J A1 Motocicletas con motor menor de 125 c.c. [J A2 Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125
c.c. 8 A3 Motocarros, automoviles, camperos, camionetas y microbuses de servicio particular. (JB1
Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses. [ JB2 Camiones, buses y
busetas de servicio particular (JB3 Vehiculos particulares articulados o tractocamiones. [JC2 Camiones
rigidos, buses y busetas de servicio publico [JC3 Vehiculos articulados de servicio publico (JC1 Automéviles,
motocarros, cuatrimotor, camperos, camionetas y microbuses de servicio publico.

Tenga en cuenta que de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Transporte:

e Lapersona que tenga categoria A2 puede conducir todo tipo de motocicletas (las de Al y A2)

e Una persona que tenga categoria B2 puede conducir vehiculos descritos en las categorias B1 y B2 y quien
tiene categoria B3 puede conducir también vehiculos que pertenecen a las categorias B1 y B2

e Una persona que tenga C2 puede conducir los vehiculos descritos en las categorias C1 y C2, y quien tiene
categoria C3 puede conducir también vehiculos que pertenecen a las categorias C1 y C2

Normas de Competencia Laboral

Agregue las Normas de Competencia Laboral que usted tenga reconocidas por un organismo certificador
acreditado

Codigo Nombre
Una Norma de Competencia Laboral es el reconocimiento que hace un organismo certificador acreditado, a un
trabajador porque hace bien su trabajo al cumplir con los requisitos establecidos por los expertos en una norma

de competencia laboral, confirmando con ello la capacidad que tiene para desempefiarse en diferentes funciones
y contexto laborales.

Agregar Certificado de Competencia Laboral

Adjunte el certificado de competencia laboral:
[ Seleccionar archivo ] No se eligié archivo

Cancelar [ Guardar Certificado de Competencia Laboral

Agregar Competencia Laboral
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Norma:

Norma

e « <« Primera
e « Anterior
o |

e Siguiente —
e Ultima >—

Restablecer contrasena

(Estéa seguro de restablecer la clave de la persona?

Orientacion individual

En caso de adelantar con el usuario algun tipo de orientacion o asesoria de forma particular, registre dicha accion
a.C., indicando la fecha y la actividad realizada. En caso de querer consultar las acciones individuales que se
hayan llevado a cabo con el usuario, revise por Consulta de histéricos.

Fecha de ejecucion

Tipo de orientacion
v

Observaciones o indicaciones dadas al candidato

Agregar H Cancelar ]

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del
mismo y promuévalo.
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. CoD | FECOIF
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S.
o\ 900434620.1 VERSION o1
A ROTEGER |.PS. Te|._g§ggss% - 3?34 15147523’5”-03(1:2?2%%605 FRGH | Tl 2013
S e gerente@protegerips.com Pag 1de 1
CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAFIA
Tipo Examen: PREINGRESO N° Orden: 156328 Fecha Examen: 2021-03-11  Hora: 08:05:57
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR: .
ENT. MISION: PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES: LYDA PIEDAD APELLIDOS: ARDILA RAMIREZ
IDENTIFICACION: 1121826855 FECHA DE NACIMIENTO: 02 de Octubre de 1986 EDAD: 34
ESTADO CIV!L.: CASADO(A) NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: ASESORA DE PROYECTO
ARL: POSITIVA EPS: MEDIMAS AFP: Skandia
EXAMENES REALIZADOS
Anexo Osteomuscular Examen Medico Ocupacional

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Restricciones
¢ El paciente cuenta con patologias preexistentes suceptibles al COViD-19?: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR

Caso Lescartado
[OTRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO ]
USO DE EPP, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, PAUSAS ACTIVAS OSTEMUSCULARES, HIGIENE POSTURAL
ADECUADA, CAPACITACION EN RIESGOS LABORALES, TRABAJO SEGURO Y RIESGOS DE CAIDA EN LA
EMPRESA.

ML P AR MP

Claudia Marcela Royero Belefio
Medico especialista en Segundady Saluden el frabajo
Res 6974

Atendido por: ROYERO BELENGC CLAUDIA MARCELA Paciente: ARDILA RAMIREZ LYDA PIEDAD
Registro Médico: 1075270261 Identificacion: 1121826855
Licencia S.0.: 6974

LABORATORI!O CLINICO PROTEGER I.P.S, Impreso el: 2021-03-11 08:17 - Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Lyda Piedad Ardila Ramirez, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.121.826.855 de Villavicencio domiciliado en la ciudad de Villavicencio, dando
cumplimiento a la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, manifiesto bajo la
gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la Ley.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 04 de enero de 2021, en la ciudad

de Villavicencio.
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