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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La ley estatutaria {lay 1751 de 2015) establece ia salud como un darecho fundamental, ligado. al derecho a la vida y la
dignidad humana y que debe ser incorporada para su desarrolio en los planes de desarollo, gue en conjunto, con ef Plan
decenal de Salud Plblica PDSP, 2012:2024, busca |a reduccién de la inequidad en salud, planiéando deniro de sus
objetivos &! de 2) mejorar las condiciones de vida-que modifican la situacién de salud y disminuyen |a carga de enfermedad
existente, y como uno de sus mayores desafios afianzar el concepio de salud como el resultade de |a interaceion armonica

de las condiciones bisldgicas, mentales, sociales y cultiurales del individuo.

Que ef Ministerio de la Proteccion Sosial mediante [a Resolucion 1841 de! 28 de mayo de 2013 adopia el Plan decenal de
Salud Pablica {PDSP) para el periodo 2012-2021 por el cual las entidades terrtoriales de acuerdo con'sus competencias y
necesidades, condiciones y caracleristicas de su temitorio, deberan adaptar v adaptar los contenidos establecidos éh el
Plan Detenal de Salud Publica 2012-2021, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud'y coordinar L

.:mplementamén ensu area de influencia, de conformiidad con los lingamientos que para el efacto defina sste Ministerio. "...e!

cual serd de obligatorio cumplimiento tanfo para los integranites de! Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), como del Sistema de Profeccién Sccial, en el émbite de sus compelencias y obfigaciones. Que gl PDSP
contempla las dimansiones transversales v dentro de alfa la dimension fortalecimiento de fa autoridad sanitaria para la
gestufm en salud que busca |a intervencion organizada, minimizando los comportamientos dafitnos, control de los fzctores
de riesges y la respuesta adecuada de fos senvicios de salud en los casos que se requieran. El objetivo de las enfidades .
territoriales es recuperar, desarrollar o perfecc:onar las capacidades bésicas y actuar come planifi icagores & mtegradoresf
de tas accicnes, del mismo modo estadimension dentro de sus metas contempla los sistemas de vigilancia en salud pablica

en todo e ferrtoric, y en sus estrategias se incluye Iz actualizacidn y redefinicion de los eventos sujetos de vigilancia,

indicadores especificos y de seguimiento, modelos de vigilancia de cada uno y flujos de informacién en doble via.

‘De olra parte, E! Ministerio de-Salud.y Proteccion Social, emite fa Resolucion 429 de 2016, por-medio de la cual adopta la
Pelitica de Atencién Integral en Salud, que comprende un.marca estratégico y un modelo operacicnal. El marco operacional

se. defini¢ a través de la implementacion del Modelo Integral de Atencion en Salud-MIAS, sin embargo, el Ministerid de
Salud y Proteccion Social evidencia la necesidad de fortalecer y articular las acciones da los diferentes actores del-sistema
par lo cual reglamenta mediante Resolucian 2626 de 2019 &t nuevo marco cperaiive de la pofitica medianie ef Modelo'de /

‘Accidn [ntegral en Salud - MAITE conformado por (...} un. conjunto de-acciones y hemamientas que a través de acuerde

interinstitucionales y comunitarios orienta de forma articulada la gastion e los integrantes del sistema de sald en territorio
para responder a las prioridades de szfud de la poblacidn y contribuir al mejoramiento de la sajud, fa satisfaccion de las
expectativas de los ciudadanos y &l sostenibiidad del sistema bajo ef liderazgo el departamento o distrilo™. Para su
implementacion el MAITE define ocho (8) Lineas de accion: i) Aseguramiento; if) Salud Piiblica; iii) Prestacion de Servicios

de Salud; iv) Talento humang en salud, v} Financiamiento; vi) Enfoque. diferencial; vil} Intersectorialidad; viii) Gobemanza

En ese sentido, dentro de la linéa de-accion de Salud Publica, esta definide come accion ef disefio, evaluacion y
mejcramients en la informacion sefacionada con los eventos de interés en salud piiblicay con las atenciones de valoracidn

integral, deteccion temprana, proteccién especifica, diagnéstico, tratamierte, rehabititacion y paliaclén que contribuye a los

resultados en salud; definiendo como herramientas y marco riormativo &l Sistema de Vigilancia en Salud Pibiica (Decreto.
780 de 2016), fa pla_neap_lon Integral en Salud {Resolucion 1536 de 20?5_) y las'Ruias Intsgrales de Atencion en Salud -
RIAS { Resolucion 3202 de 2016) entre otras. Lo-anterior es indispensable para tener informacicn fiable y oportuna sobre
la gestlon del Madelo de Accion Integral en Salud y de |as RIAS, €l dssairollo de los procesos y la generacion de
concoimiento en ef dmbito local, regional y nacional serian ‘precaria g insuficiente para fomar decisiones acertadas y
oporiinas. .

La identificacion de los Indicadores que permilan su medicion y seguimiento de todos los componentes de las RIAS,”
proporcionaran informacion para: » Generar alertas a los integrantes.del SGSSS y de 1as demas entidades que tengan a
su cargo acciones-en salud; bajo el enfoque de.Ceslion [ntegral de Riesgo en-Salud:  Evaluar la implementacion de las
intervencionzs. « [dentificar puntos criticos en el proceso de afencion en.salud.
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El Ministerio de Saiud y Proteccitn Social expidié ef Decrele 780 de 2016 o Decrelo reglamentario-tnico del sector salud y
protecclén social, que-complla y simplifica fodas las noras reglamentarias preexistenies en el sector defa salud, Racapila
fas dlspGSICIDnes para el funcionamienio adecuado del Sistema. Obllgatono de Calidad en la Atencion de Salud del Sistema
Geperai de Seguridad Social en Salid — SOGCS, orientado al mejorar los resuitados en ia atencion en sajud, centrados en
los usuarios a través de la accesibilidad, oporunidad, seguridad, pertinencia y continuidad, entre ellas El sistema de
informacién para |a calidad, a lo'cual &l ente territcrial estd en la obligatoriedad de cumplir:

Resol_u_cién WHA 58.3 del 2005 de la-Asamblea Mundial de La salud definia el Regiamento Sanitaria Internacional (RSH)
Gujo alcarice es: “prevenir fa propagacién interacional de enfermedaides, protegér contra esa propagacion, controlaria y
darle una respuesta de salud piblica proporcaonada y restringida a los riesgos para |a-salud plblica...”. Es un instrumento
de derecho internacional, adoptado por 196 palses entre elios Colombia, juridicamente vinculante y vigente a partir del 15
de junio-de 2007. En su articuio 5 hace relacion a'la Vigilanicia, donde cada estado parte desarroflara, reforzara y mantendra
la capacidad de detectar, evaluar y nofificar sventos de conformidad ¢on el RSTy preseritar informes sobre eflos.

Que la Resolucion 1535 de mayo de 2015, define’en su capitulo il gue las entidades territoriales departamentales deben

Jelaborar el Plan de accidn en salud el cual esté origntado a incluir en cada anualidad la programacicn de las infervenciones
y actividades vinculadas a las. estrategias, metas del plan opeérativo anual y de Inversiones en salud con los raspectivos

recurses, fuertes de financiamiento y responsables, Este plan debe estar armonizade con el plan de desarrollo
departamental, el Plan tefritorial de salud, el Plan financiére y &l PAC departamental, a su véz es autorizado por laasamblea
departaméntal. Dentro de fas lineas operativas se encuentra.la Gestion de la Salud Plblica, que incorpora diferentes
acclones dentro de las cuales se incliye la vigilanela en salud plblics, 1a cual esta direciamente relacionada con €l
componante de manitoreo. y evaluacién de los planes teritariales que incluye diferentes: procedimienfos y messnismos
relacionados ton procesos de caplura; procesamientd, analisis ¥ entrega de infarmacion que permita fa medicidn de
objetivos y metas propuestas a nivel departamental, lo que requiere para ello. apoyo de estos proceses de vigilancia
epidemioldgica. con talento humano especializado en epidemiolcgia a fin de fortalecer la gestion necesaria pard ef
cumplimiento de adtividades, metas y objetivos propuestos

~ Que el articula 32 de Iz Ley 1122 de 2007 refiere que: La Salud Pblica esta constituida por & conjunto de polificas que

buscan garanfizar de una manera integrada; la salid de la poblacion. por media de acciones de salubridad dirigidas tanto
de"manera individual comg colectiva, ya que sus resuitados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrofio del pais. Dichas acciones se realizaran baje la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de fodos 1os sectores de la comunidad.

Decreto 780 de 2016, articuk: 2,8.8,1.1.9 sobre Funcienss de fas Direcoionas. depariamentales y Distrifales de Salud. Las
direcciones. departamentales y distritales de salud, tendran las siguientes funciones en refacion con el Sistema de Vigilancia
fen Salug Piblica: lfteral dj Apoyar a los municipios.de su jurisdiccion-en la gestion del Sistema de Vigilancia en Salud
Publica y en ¢! desarrolio de dcciones da vigilangia'y contial epidemiologico, cuando-as! se réquiera. Todg ello conllava a
contar con informacion oporiuna y de calidad que permita establecer lineas de base, apoyc en la gesiion municipal que
garantice la gestion de la vigilancia en salud publica de los eventos de interés en salud plblica identificados en la poblacion
a fin de detfallar indicadores del area con andlisis epidemioltgice que permitan un seguimiento periodice fiente para 1a
{foma de decisiones

" Tantoel Programa de Gobierno como-el Plan de desarrollo Departamental “CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA',

buscan implementar politicas enfocadas: hacia un desarrollo competitive & intefigente, que permitan desarrollar variables
como crecimiento, legalidad, equidad y felicidad; para fortalecer ias capacidades y la gestibn de conocimiento de fa
socledad; lo.cual permitira un incremento-en fa calidad de-vida y et bienestar de lés cundinamarqueses. Mediante estrategias.
de Forialecimiento de la generacion de capacidades para fa conformacion de rutas integradas de- serviciosdesaludaniveldelas
IPSYEAPS, para el cumplimients del algoritmo diagndstico.

De igual manera-con base en Jo contemplado en el capifulo |, articulo 9 del decrete 3518 de 2008, son funciones de los

_éntes departamentales en relacian con el Sistema de Vigilancia-en-Salud Piblica, entre olras, garantizar gl talents humano
¢ necesario para la gestion del Sistema.y i cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica; de su jurisdiccion.

Al igual, en lo cortemplada-come ¢ondiciones generales necesarias para dar cumplimiento a los lineamientés def instituto
Nacional de'salud afic 2018, contar con profesionales especializados, calificados en vigilancia en salud publica, es por elio,
que se requigre contar profesionales que cumplan con el perfil para la gestion, seguimiento v control de fa vigilancia en
salud plblicadepartamental,

Queidentro del Plan de Desardlio del Departamento de Cundinamarca, CUNDINAMARCA "REGION QUE PROGRESA"
apropado per la Asamblea Departamental segiin ordenanza. 011 DE 2020, donde dentro de sus 5 lineas estratégicas se.
enmarca el de MAS BIENESTAR Programa: Un Buen Vivir - Subprograma: Entomos para la felicidad— Nombre del proyecto:

2021004250582 FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A TRAVES DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD
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PUBLICA COMO FUNCION ESENCIAL DE LA SALUD INBIVIDUAL Y COLECTIVA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA como sen: Asistir técnicamente pafa el cumplimiento de fos lineamientos de vigilancia de EISP, Asistir
a Ia red de unidades notificadoras frente ala calidad de los registros de hechos vitales (nacimienlos y defunciories), Realizar
intetvenciones de vigitancia epidemiologica a brotes, epidemias e ¢f departamento, Asislir técnicamiente en Ia vigitancia a
|2s unidades informadoras en salud Publica en COVID19 v Brindar una raspuesta efectiva y articulada con los diferentes
actores del sistema frente a l2 pandemia por Coronavirus; a fin de gestionar a vigilancia en salud pilbliza a nivel de tos 116
municipios, monitorear los gventos de interés en salud piiblica, dar respuesta al reglamente sanitario internacional y dirigir
y controlar dentro de la jurisdiccion el sistema de vigilancia en salud plblica bajo las directrices v lineamientos del. instituto
Nacional de ‘Salud. ™

Meta de Producto: Implementar el 95% de los lineamientos nacionales de vigilancia en salud plblica de los eventos da

interés y reglamento sanitaria intermzacional. {
La poblacian que se espera beneficiar, con as-actividades a ejecutar por el future conteatista son os 116 municipios del
Departamento de Cundinamarca, H

Opciones que existen para resclver dicha necesidad-en e! mercado:

En l& actualidad la Gobemagiin de Cundinamarca cuenta con una planta globial de personal del Seclor Central, (a cual
esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente territorial, las cuales tiene como

la insuficiencia de personal de planta, se hace-necesario la contratacitn de-personial siguiendo otras allemativas conforme
a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la-cpcion més favorable, es contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la
prestacion de servicios de apoyo a la gesfion, siempre y cuando cumpla con la idorieidad, con el perfit y la experiencia
relacionada. ;
£
Lacantratacion se llevaré acabe conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def dacreto 1082 de 2015, que delermind
que las Entidades Estatales pueden confratar baje la modalidatl de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturaj ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dal
centrato, siempre y cuando se verifique fa idoneidad o experiencia requerida 'y relacionada con &l area de que se trate
previa expedicion de Ja certificacion  de- idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista selécsionado, de
conformidad con los pronuriciamientos de la Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009, que determing lo siguiente:
*(...) Lavigencia def contrato es temporal y, por ia tanto, su duracion debe ser por tiempo fimitadc y ef indispensable para
gjeculare! objeto contractual convenido. En elcaso de que las aclividades con elios aléndidas demande una permanencia
mayor ¢ indefinida, excediendo su caracter excepcional y teimporal para convertirse en ordinatio ¥ permanente, sera
necesario que la respectiva entitad adopte fas medidas y.provisiongs permenentes a fin de que se dé cabal cumplimiento

a io previsto en ef articuio 122 de Ja Carta Politica, segun el cual se requiere que ef empleo publico quede confemplado

en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el presupuesto correspondiente (...}".

Conforine a las riomas que rigen la coniratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion sefialadas en
la ley 80 de 1993, ta ley 1150 de 2007, en especial segiin o establecido en el ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Deateto 1082 de
2015,

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad, es contratar una persona natural
para el desarrollo de las actividades obfeto del contrato, en la Direccién Salud Publica que cuente con la siguiente,
formacion académica: Profesional en: Area del Conogimiento: Ciencias de |5 Salud Nitcleo Bésico del Conocimientay’
medicina Especializado en: infectologia Tlempo de la Experiencia (en Meses). de Once {11) a Diesegis {16} meses.
Segiin lo validado per el decumento de Funcién Publica No, 238-22,

Desde el punto.de vista econémico, los honorarios fijados para-dicha persona no son onerasos para la atiministracion
departamental, con el Decreta No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021 establecid tos honorarios méximos para el
2022."Por el cual el Gobemador te Cundinamiarca atopid latabla de perfiles y henorarios como referente paradetennin‘af
fos honorarics y remuneracion-de servicios fécricos de fos contrafistas de prestacion de servicios profesionales y de.
apoyo a la gestion del seclor cantral del Depariamento de Cundinamaica’.

La prestacion del servicio profesional o de apoya a la.gestion, se llevara a cabo por una persona.natural idénes, lo cual,
redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar impulse a cada uno de In§
procesos que adelanta la direccion de salud pablica en subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, orientados a cumpiir
con calidad, las metas, proyectos y actividades estabiacidas en el plan de desarrollo departamental.

i

Vi

finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el decreto ordenanza 0437 de 2020: sin embargo,ante ¢
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El contratar unia persona que ho cuente con la experticia técnica, lo cual conlleva a que no se alcancen fas metas
establecidas en ei plan de desarrelle departamental, en los términos y condiciones establacidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
f '
/21, ASPECTOS GENERALES

I
De conformidad con lo dispuesto enel art, 2.2,1,1.1.8:% del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. La SECRETARIA DE

SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con ei objeto

de! Proceso de Contrataeion - prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion desde la perspectiva legal,
comercial, financiéfa; organizacional, técnica, y de analisis de riesyo.

En la actualidad, la Gebernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del secior-central, distribuida

e cada una de las ‘Secreterias 'y Direcciones administrativas del ente. territorial, la cual tiene como finalidad dar
cumplimiento a las funciones establecidas mediante €! Decrete Ordenanza 0437-de 2020,

La.SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idoneos en diferenies materias
que aporien en fa solucion, operativitiad, administracion e impulso de los programas que se deben ejecutar-dentro. def
Plan:de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se-dsbe tener en cuenta ! precepto normativ en refacion con os contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de ia sigulente Manefa;

L:a opcién para cubrir la necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1:4:9. Del Decreto 1082 de 2015,
coritratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite tener celeridad y eficacia
en el desarrollo de jas actividades dé la administracion; optimizando los cestos y beneficios que a futuro oblendrd a
Secrstaria-de-Salud,

22 ASPECTO ECONOMICO

/Como quiera que la contratacion de prestacion-de servicios profesionales y de apeye la-gestion estd amparada en la

.,

normativa Colombtana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, €5 necesario.

traer como referencia los diferentes rangos de remuneraciones gue historicaniente sé han utifizade en la’ Secretaria de

Salud, ast como lo reglado o establecido por el ente tepartamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo
ala-gestion.

2.2, Histérico:

. Secretaria-Juridica de Cundinamarca mediante Gircular 003 del 10 de Enerode 2020 y de conformidad con el Decrete
002 de 2020 del 9 de-enerc de 2020 establecid los honorarios maximos para el 2020.

Ce ___é!onfqnnidad cop dicha circular la-Secretarfa de Salud establecio que para lodos sus confratistas lus henorarios
establecidos para el 2020 seran los siguientes asi.

FE
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Por oira parte, la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta-oferta para la contratacion de
servicios de las diferentes disciplinas, con el fin de dar cumplimiento a pregramas: y proyectos que se desarroilan en las
diferentes dependencias. Por consiguienie, se requiere iniciar ef proceso Je contratacion con personas naturales que

tengan la idoneidad requerida para adelantar los procesos especializados o que no puedan realizarse con personal de
planta.

Asi mismo a traves del Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 2021, &1 Gobemador de Cundinamarca establema’
os honorarios maximos para &l 2021. “Por ! cual &/ Gobemaror de Curnidinamarca adoptd la tabla de perfiles yhonoranos
como representante para determinarlos honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prastacion
de ‘sewvicios profesioriales y-de apoyo a la gestion del sector central def Departamento te Gundinamerca”
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A través del Decreto No, 016 de 2021 de-fecha 25 de Enerc de 2021 el Gobernador de Cundigamarca establecid
incorporar en.ia “Tabla de perfiles'y onorarios como referente. para determinar la remuneracion méxima aplicable afos
conlratistes de prestacion de servicios téenicos, profesionales y de apaya a Ja gestidn, en las dependencias del sector
centrai de!l Departamento de Cundinamarca’”, adopta mediante Decrato Departamentaf 005 del 2021, un nusvo.perfll en
el nivel de ediicacion tecrnologica asi:
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222 Regulacion de Honorarios para la vigencia 2022

Mediante Circular 003 de 2022 de conformidad con e! Decreto No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021, ef
Gobernader de Cundinamarca establecio los honorarios maximes para. el 2022. “Por ¢l cual of Gobemador te
Cundinamarca adopto fa tabfa de perfiles y honorarios como referente para defsrminar el valor de los honorarios maximes .

aplicables a los confratistas de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a fa gesticn, en f?s’
deperidencias del.sector ceniral del Departamento de Cundinamarca asi:
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*Benira del _ra_n_gq de honorarios te esla salagoria y nivel podran eneontrarse los servinios de profesionales esn
tiwio de doctarada ¥ posdectorato, y Ia exerlenea felacionada s delerminara en los documentos de gstudio

previn
TG POSGRADD EXPERIENGIA |~ VALOR

Tiitﬁu';pmfasionah maticuta “0-tarjeta { Titulo d& ; Mas de 46 sweses de $ 11.407526,01
pm_fgseo_nal enios s2505que apligue | especializacitn expariet:cia profesional

Tiulo profesiena!; matricila o farels Titvio de ; De 41 a 45 meses de | § 10.762319,67
: profesionat en fos cases qua 'apliq;’;e sspecializacion exoedencli profestona)

Ti_fu20‘ profaslonal, matdeula o fadeta | Tikilo d | On 35 2 40 mesgs de | § 10.514.944.83
profesional en fos 2565 que aplgue | especiatizacion xperientie profesional

D Ll T8 N8h-53 pegsi DO -
7 ey Adminiinges - Torre Cengd M \_D

. Cldepn Pastd: 11135 - L

e T
Wby

Télétong: 195 12I6RTRSHE
DidiGoh Saiudnamanas:
s kgl R gy

Gobemacion de
Cundinamarca

ﬂn‘\}
— -
Lot et o)




Cadigo. AGCEROTE

SR S
) Gobernacién de GESTION CONTRACTUAL

U N D! NAMARCA Versign: 04

Fecha aprobacian:
ESTUDIOS PREVIOS 28/AgoI2017

Tivin srosssiong, mairzula o tagela | Tiklo 5 106 &7 @ 0 mases de | § G 1880
profisioral ait I¥5 iesos a8 =plijue | esga a_z;u‘-ién aparisneiy prd -
Tiliza ['i'l'.ll"%ifﬂ S, Makiciza o tarela & TRuo de | Pe 235 8 g REITAC
profosionsl e ics frsos que sphque | spgcializacion expﬁﬁl_iﬂ'clq- ;
Tl projfesions), mericula o tarst | TS 55 | Ba 17 a 42 mesas 62 | 5 (51341945
peotaslinal on los cases i malique espatidizaritn sxgadencia protaslbng!
Tl profes ohal, meweuia g seretd | TiB e iz | & 7.106.813,1%

- peotasinaen s cabos quaoline | especisizedtn xR Ff'ii‘;'ﬁ‘éfm'iﬁ _ .
' jral, malrsiie & et | Tikd de | De § & 16 mpses g 5 §36411030
proliginng erdos casrEqua apliges egprciaiEmEan _a?remma pmf&ama]

ikl profesiang, smlfedly o {ogjels | KR
ﬂmleséfnnai érilas cagos qae ;-'ip%fqu'e

5 BAMESTAY ]

3
i

Fiio provestsedl, waleila 0 lansla 1 N A 5000.584,58
srafesional =n los Gasos Lo apiges awpan:n:la pmresuml :
“Filo promowa, malicds o lanela i A Do 13 a 37 imgses de | § 4,776 912,63

- profesiangl gn los sosos gie alique _zipbrlﬁd ;.1,1 i o
; “Tilia proeon, maca o s | e Do-5 8 & mes"s Ta| 5 dEEEA
[‘mﬂsltnuimlusﬂ?:‘tlci.‘jﬁﬂ"iﬂilﬂllll | o
Filuw piolesoal, me AR O JEiEta | WA [y 0 & d mases r.i= S 4208 hE1.a%
P’D{'EH}I?}E%Hﬂst’Lﬂ‘iqL&é aplicpie axpretencia peolesions:
éTI&Ji“thhrmrimm"m}:Qca hil, § 434355516
i : s : 3 L e e
Ttile 06 Tefmonitn memaaea WA L0 F o 15-mdhes de § 3435001
: . L owperersarsasiorata L R
I‘?szuluéj&frmzﬁﬁﬂnt»'a:-ﬁ&lb;iza Mi% TDe f a g rdrea el ¥ 3SUEITE
: . exparlensiy reEcionaty ;. o
Tilila der fommecin toendlogles .t ' JBe ¥ o ) messs da & BRI
. | epEdesici folinice) s _
THG 89 rm:nmajnt_&cmnagm'ra?ésimaés M [ 7 8 18 mezss dat & 5% 3.51 33
: s .| evopriencie elEciansds |
Tl O fanasian leoilva prowaonal | bos - - ¢ LDe-d g Doomises de ) EQ.:ﬁ?'
! - | enperoncia relisonada
T de Brmacity lecrica prolesiaral | WA Be 1 &3 meses de| 5 169582
4 arrarercs e :
Titrbase TR EEEEE § NI
) " ot s 4 anpErisnyla e
TiliAp bashiiar TR Da b ais § {5adE,10

; ExpariEnci Al BT
Tiilsobachifiar Y Drbat m_as_ﬁs fx [ § 125157928

5 TIE
‘l's:s_: Certssd et

GoBeriion de 2o
Cundinamarca (i

5[5!1\2‘\
Py frey

2.3 ASPECTO TECNICQ

/ De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importants resaltar cue fa
/ Secretaria de Saiud de Cundinamarca — Direccién Salud Publica para el desarrollo de las difefentes actividades,
{ requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de ellos se- encuentran: Bachilleres, técnicos y
tecnologos, profesionales y profesmnales especializadas en ciencias de |2 salud yic clencias sociales y humanas ylo

ciencias de la educacién; yio economiz, administracion, contaduria y afines, y/o ingenieria, arguitectura, urbanismo y
afines.

La prestacion del-servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una personal natural idonea, redunda
en beneficio de |a secretaria de-salud, foda vez que, con la ejecucion a-desarrollar por ef futuro contratista, permite
cumpfir con calidad, las metas, proyectos y ‘actividades establecidas en el plan de desarrallo depariamental, ademas
de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contratacion anteriormentg enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud - Departamento
de Cundinamarca, respecle al cumplimients de las Metas establecidas en e! Plan de Desarrollo, lo que le conllevaria
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& afrontar pasiblemente investigaciones por parte de los diferentes erites de control,

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que Ia Ley 80 de 1893, en s articulo 32 numeral 3°, establecit la ttefinician de Contrato de Prestacitn de Ssrvicios de

12 siguiente manera: “Son confratos de prestacion de servicios ios gue celebren las entidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confrafcs séfo podran celebrarse
con. personas- nalurales cuando dichas actividades nd_puedan realizarse con personal de pianta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso esfos. conlratos generan relacion laboral ni prestaciones sociaies y se
celebrarém por ef término estiictamente indispensable”,

Por o anterior, los contratos de prestacion de Servicios y. de Apoyo.a la Gestién que busca suscribir fa Secretaria de
Salud obedecen a que no existe el psrsonal suficiente de planta para desarrcllar las actividades relacionadas con la
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2:1.2.1.4.9 indicé o siguiente; " Contratos de-prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a fa. gestién, o para la sjecucion de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse a
delerminadas personas nafurales. Las Eniidatlés Estatales pueden contratar bajo la modalidad de eontratacidn directa
la prestacin de servicios profesionales y de agoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que esté en capacidad
de gjecutar of objeto del contrato, siempre y cuando fa Eritidad Estatal verifique la idoneidad-o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesario fuie fa-Entidad Esiatal haya obtenido praviaments.
varias ofertas, de lo gual ef ordenador del gaste debe dejar constangia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo ala gestién corrasponden a aguellos de naturaleza infelectual diferentes a fos de
constlioria-que-se derivan del cumplimiento de las funciones de Ja Entided Estatal, asi como los refacionados con
actividadas oparativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estalal, para la confratacion de irabajos arfisticos que solamente pusdan encomendarse a defemminadas
persenas naturalos, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que la Secretarla de Salud, realizara fa contratacion con una persona natural, mediante la modatidad de coniratacion
directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil-y experiencia requerida), servicios que se constituyen diferentes
a fos establecidos en la naluraleza def contrato de consultoria.

25 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

‘Conel fin de realizar el andlisis que soperta el valor estimado del contrato la Secretaria de Salud de conformidad con el
Decrete Departamental 538 de 2021, por 2 cual se adopta |2 tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil ¥ gxperiencia y foda vez que como

se recuiiere de un profesional gue cuente.con fa siguiente formacion académica Ptofesional en: Area.del Conocimiento:
Ciencias de a Salud Nisleo Basico del Conocimiento; medicina Especializado en: Infectdlogia Tiempe de ia
Experiencia {én Meses): de Once (11) & Dieseis (16) meses, cuyos honcrarios mensuales ascienden a la suma de /;
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MiL DOSCIENTOS TRECE PESOS. MONEDA CORRIENTE
($7.188.213 MICTE).

Por lo cual se estima el valor otal del contrato en la-suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINC@‘*
MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($57.505.704 M/CTE), que corresponde a multiplicar &l
valor de los honorarios mensuales por le plazo estimado de ejecucion del contrato.

Los honorarios agui establecides incluyen JVA en el evento de que este se cause de conformidad con fas disposiciones
scbre la-materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de 188 astividades a-confrata la
mencionada Resolucion.de fijacion de honorarios, se expidio tna vez efectuado ef andlisis, en especial del valor histérico
y comparacicn de precios pagados por otras entidades para la remuneracidn de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe-asumir el contratista;

RIBUTQ IRE
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL _ 20%
PRO-CULTURA 1%
PRO-HOSPITALES 2%
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Se estalilece adicionalmente como impuesios los demas-que se generen en razon al objeto contractual v la naturaleza
tributaria del oferente de acuerdo a & normatividad vigente. '

Del misnio modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con ias
disposicicnes sobre fa materia. :
2, Los honararios aqul establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiere,

28 .ANALISiS DE RIESGO Y LA FORMA DEMITIGARLO

‘Conforme ‘& lo dispuestc en el articulo- 2.2.4.1,1.6.3., arlicule 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y ei decreto

/ departamenta! No, 472 del 2018 por medio de! cual se adopte el Manual de Contratacion, Control y Vigilancia del
Departamento.de Cundinamarca, se considera que la presente contrafacion puede flegar a presentar un riesgo bejo en
sU sjecucion ya que se trata de-un contrato de prestacion de servicios profesicnales, donde el contratista presta sus
servicios a la-Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al cbjeto'y alcance del contrato
adelantadc por fa Direccién de Salud Pibiica involucra un alic grado de responsabilidad para la entidad so pena de ser
sancionada por los.entes de cantrol, por tal motive se-efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integ ral del presente
estudio previo.
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Por lo expuesto, Ia Direccion de Salud Plblica de la Secretarla de Salud cel Departamento de Cundinamarca da.
cumplimiento-al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a {a Guia de Elaboracion de Esfudio.de Sector de
Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente andlisis det sector para la contratacion de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gastion de la Entidad

3 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL GONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

34 OBJETO:

Prestar servicios profesionales especizlizados para el fortalecimiento de zccionss en salud piblica, atencion para la
promacion y mantenimiento de Iz salud en Ja poblacién del departamento de Cundinamarca, desde la_ direccion de salud
pablica mediante Ia vigilancia de fa enfermedades producidas por agentes infecciosos que repercutan fa salud piblica, asi
corno en el monitoreo y segulmiente de las acciones en fos municipios asignadas acorde con Jos Jineamientos nacionales=~

314 ALCANCE: asignados por el supervisor
N/A
312 Condiciones Técnicas Exigiclas,
Estudios minimas requeridos
Profesicnal en: _
Area de) Conocimiento: Cigncias de la Sajud
Nieleo Basico del Conocimiento: medicing
Especializado en: Infectologia _ _
Tiempo de fa Experiencia (eri Mases):-de Onca (1) a Diesels (16) meses. /7

313 Autorizaciones licencias yio permisos requeridos para la ejecucién del contrato. N.A.

314 Codificacién del bien, obra o servicio seqin las Naciones Unidas ~ UNSFESC

Clasificacion Segmento Famiiia Clase Pratucto {De-ser
UNSPSC posible)
-80 -~ Servicios de : _ '
Gestion, Servicios 11- Servicios de 17- Reclutamiento (1- Semvicios de
80111701 prefesionales de Empresa Recursos de:Personal confralacidn de |
¥ servicios Humanos. Personal  F
Administrativos,

32 IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR;
Coniraio de Prestacion de Serviclos Profesionales /
33 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3341  Plazode Ejecucion:
El plazo de ejecucion del presente contrato seré de:-QCHO (8) MESES, contades a partir de [a fira del acta-de iﬂigrfi "del_
contralo, previa expedicitn del correspondiente regisird presupuestal, de conformidad con el cumplimiento. de los
requisitas de perfeccionamiento y ejecucion.

332  Lugar de Ejecucién

La ejecucion del presente contrato se efectuara en ta Secretaria de Salud Cundinamarce-Calle 26 No, 51-53 Bogeta. D.C,
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y &n los municipios asighados por el supervisor del contrato

[

333  Forma de pago:

LA SECRETARIA DE SALUD pagara el valor del contrato en CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($57.505.704 M/CTE), de |z siguiente mangra..

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de inicio pactada enel acta
que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2 SIETE (7) Pagos sucesivos mensuales cada urio por valorde SIETE MILLONES GIENTD OCHENTA'Y GCHO
/ MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE {57.166.213 MICTE) -Corfespondiente a los
£ henorarios mensuales.

3 Un liimo pago, proporcicnalal valor de los honorarios mensuales del Uitimo mes de ejecucion del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfacsion, expedida por ! supervisor-del conlraio dando
viabilidad al pago, presentacién del informe completo ‘de actividadss con enfrega de productos por mes vencido al
supefviscr, la acreditacion de pago de les aportes al Sisterna Geners! de Seguridad: Social en Salud — Pénsitn — Riesgos
Laborales. Todos los pagos s realizaran.una vez se-cuente con el respectivo PAC y 8l {ltimo page estara sujeto al recibo
a satistaceion por parté del supervisor. EI Contratista pagaré todos los impuestos; tases yio sontribuciones que se deriven
de 1a ejecucion del conlrato, de conformidad con la Ley Colombiana,

334  Anticipo/Pago Anticipado
N/A

335  Supervision yi ¢ Interventoria:

La Supervisicn del presente contrato estaré en cabeza de fa subdireccion de Vigilancia en Salud Publica yio direccian
de salud plblica de fa secretaria de salud departamental, o en su defecto, la gjercera el funcionario que designe el (|a)
#secretario (a) de-salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervision consistira en e! seguimiento
{ técnico, administrativo, financiero, cantable y juridico sobre el curaplimiento del objeto dat contrato, paralocual, debera
realizar Iz evaluacion y verificacion de cumplimiento de fodas y cada una de les obligaciones dentro del térming de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de fas funciones y responsabilidades seficladas en e Decreto
Departamental 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011,

336  Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Elaborar ypresentar e los cinco primeros dias una vez firmada acta de inicio y en formato de Isolucion el plan de
irabajc para cumplimiento dei cbjeta de contrate con previo visto bueno dei supervisor.

2. Entregar cronograma mensual-segin lo establecide por fa subdireccion de vigilancia-en salud publica oue recojg
todas Ias actividades desammoliadas para el cumplimiento mensual del pian de trabajo.

3. Acompafiamiento en e analisis de casos, respuestas.a requerimientos en mercurio, segun periodicidad definida
ylo respusstas necesarias relacionadas con los eventos de interés en salud poblica, gesticnar aporunamente el
clerre de los casos, actas de unidades de andlisis de mortaiidad y demés informes sequn [inea técnica definida nor
lineamientos nacicnzles de vigilancia en salud plblica.

4. Segin requerimiento realizar desplazamientos a los municipios asignados por el supervisor para el desarrollo de
acciones tales como: -asistencias técnicas, seguimientos, acompafiamientos, respuesias a conlingencias en
eventos de interés en sajud piblicay demés que requiera en el proceso deé la vigilancia, dirigidas a la red
informadora de la vigilancia departamental segln finea 1écnica,

5. Fortalecer las compatencias relacionadas con la prevencion, vigilancia y control de IAAS 'y Resistencia a

fos Anfimicrobianas a nivel de Unidades primarias generadoras de datos.

Monitorizar &f comportamiento de las infecciones e identificar y controlar brotes de manera oporuna.

Participar ylo realizar espacios de anaiisis como comités de vigilancia epidemiologica departamental (COVE), sales

de riesgo, Coité de vigilancia epidemiciégica comunitaria (COVECCM), liderado por el Departamento, comiie de

direccion, mesas de trabajo, observatorios asignados.

8. Realizarrevisiah y definicién de los casos especiales de dificil manejo y planes de mejoramientos emitidos posterior
a las unidades de analisis

e
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9.

10.

.

12.

Hacer entrega al Supervisor dz un‘informe mensual seglin finea técnica definida por la subdireccion de vigilancia
en salud publica, correspondiente a las aclividades desamolladas en &l periodo, en cumplimiento def objeto
contractual y los soportes respectivos-en medio magnético. : '

Hacer entrega al Supervisor de un informe final que incluya bases de datos, y demas archivos digitales
correspondiente a la lotalidad de la documentasion relacionads con el objeto del contrato'y iinea tecnica definida
por ia subdifeccion de vigilancia en 8alud plblica,

El contratista se compromete a sfectuar una adecuada custodia y reserva de fa informacion gererada en &l
cumplimiento de sus funciones, asi mismo esta en la obligacién de no generar divulgacian y promulgacién de 1a
misma, previo vista bueno del jefe encargado de la misma y lafirma: def formato de custedia de la informacion de
'a Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica, ' '

Y'las demas actividades solicitadas por ef supervisor o Subdirector de Vigilancia én Salud Publica,

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1

=

1.

12

13:

18.
17.

18.

Cumplir con el objeto def presente contrato, obligaciones y demas condiciones, téfminos y estipulaciones def
contrato, en las condiciones de calidad, oporiunidad, y obligaciones definidas en & presente Conirato, incluyendo
sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato-se le impartan a través del
supervisor; sismpre ¥ cuando estas no impliguer modificacidn al contrato.

Cumplir con las cbligaciones frente al sistema.de-salud, pensiones y riesgos laborales,

Obrar con lealtad y huena fe en las distintas etapas contractuales; evitande dilaciones ytrabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro.de los principios.y congeptos &ticos de pufcritud y apotturiidad
que la comunidad espera y la ey y las buenas costumbres exigen a tedo contratista.- del Estado,

Atender de manera oportuna (as recomendaciones del supervisofinterventor, quien velara por el cumglimiento
de 'as obligaciones aqui establecidas,

Entregar los informes y productos requeritos de acuerdo-a Io estipulado en el contrato y-los que'le soficite-ef
supervisor/interventor para el controly sugervisién.en el desarrolio y ejecucion delcontrato.

No acceder a peticiones & amenazas de quienss actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omiir algin
hecho. '

El contratista sera responsable anie las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de fas actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cyando con ellos cause perjuicic a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiclones juridicas, técnicas y econdmicas preséntadas en Iz propuesta.

Colaborar con Ia entidad contratante en o que sea necesario para que el objeto del conlrato se cumpla y sea de
la mejor cafidad. ' :
El contratista se compromete a responder por todos v cada uno de los iisurmos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestes a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por fo-que los mismos Guedaran a su cargo, de tal sierte, que debera respander por la
pérdida o a dafio de Jos mismos, autorizandd que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactadas en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo don & deber de-cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para fo cual.debera suscribirse acta de enifega y recibo por el supervisor v ef contratista,
dejando conslancia del-estado en que se le entregan y valorde los mismaos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de fa glecucidn del objeto contractual, as
como de fodos agueilos relacionados con el mismo.

Dentra de los SEIS (8) meses siguientes a fa firma del Acta de Inicio o del inicio de la ejecucion contractual,
debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el cettificado-respective al Supervisor del
contrato, segln lo reglado perel articule 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2045.

En los. casos en donde el cortratista haya recibido slementos yio equipos para facilitar |a ejecucion de las
actividades contraciuales, lo cual constara en acta, al térimino de! contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer ‘devolucion de ‘estos al supervisor del contrao,
mediante acta; dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones an que fueron recibides, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicidn, para lo cual
autoriza realizar ef descuento respectivo de los valores que resulien a su favor. De no-alcanzar el saldo debe
guedar en el dcta de liquidacion o en e} informe final de supervision la obilgacion de pagar el valor que falte dentro
de un plaze determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de jas demés acciones legales procedentes.
Utilizar el Sistema Mercurio para recibir-y-tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION en &l
desarrolio.de sus actividades eni-cumplimianta-def SIGC,

Solicitar, adquifir, partar ¥ entregar a fa finalizacion.de la ejecucion contractual el camet.institucional.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de ias Tablasde.Retencién Dacumental
que crganicen lainformacion necesaria de g gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara, uso  de scanner de documentos y-correos elscironicos, abstenerse de imprimir documentos personales y
de-duplicar documentos o tomar fotacopias.

Las dernas que se deriven da Ia naturaleza del confrato..
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4 MODALIDAD DE SELE__CC]ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispussto en 1a ley 80 de 193, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, fiteral ), que
clasificd los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, dentro de la modalidad de
contratacion directa, en concordancia.con el articulo 2.2,1.2.1.4:9., de! Decreto 1082 de 2015, ¢l cual eslablece que fas
entidades estafales podran contratar directamente.con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejeciitar &l
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y expetiencia requerida y réacionada con
el drea fue se trate.

Por lo anterior y por {ratatse de un contrat intulto persona, no se-realizo comparacion de propuestas, sino que se fuvo
en clenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacioniada que posee el {fa} futuro (a) contratiste, factor esencial para
suscribir €l contralo. Adicionalmente, las actividades a desarrcllar no son dé caracter psrmanente, sino por el tiempo
suficiente para ejgcutar objeto del contrate,

§  PRESUPUESTO.OFICIAL

E| presupugsto oficial para el presente contrato es de GINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCO ML
SETECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (§57.505.704 M/CTE), respaldade en el Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal- No. 7100020290 del 12 de Enero da-2022 por valor CINCUENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (657.505.704 M/CTE). Rubro:
1197.01/3-3700/ 2320202008/5/031/CC/ SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA { SGP Saiud publica / Servicios
presiados a las empresas y servicios deproducccion. Proyecto: 2021/004250582/4599031/S FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARI. Y Concepta Favorable No. 0487 del 04 de enero de 2022, por valor de {§43.129.278) y 911
det 07 de Enero de 2022, por valor de ($14.376.426) expedido por la Secretaria Depaftamental de Planeasién.

6 LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9;, del Decreto Nimero 1082 de 2015, no es necesaric que la
Entidad Estatal haya optenido previamente varias ofertas, por o tante, no se aplicarn los criterios para seleccionar la
‘oferta mis favorable, sino para la contratacion de |a persona natural o juridica que e5té en capacicad de ejecutar el objeto
del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con €} area de que sg trale,
asi:

Profesional en:

Area dal Conotimiento; Ciencias de la Salud

Nicleo Basico del Conocimiento: medicina
"Especidlizade en: infeciologia _ _

Tiempo te la Expariencia (en Meses): de Once (11} & Dieseis(16) mesas.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES M.A.

I
844  Reqisitos juridicos habilitantes
612 Requisitos Finaricieros Habilitantes
613  Requisitos Técnicos Habilitantes

62 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme lo certificade por Iz Directora de Talento Humano de [a Secrstaria de la Funclén Plblica N° 238-22 de fecha
04 de Enero de 2022, procedio a realizar el estudic de'la pianta de personal en los términos det Decreto 1068 de 26
Mayo ‘de 2015 y- revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracitn Poblica

f_f)epart_amentai, adoptados mediante Decretos 437 del 25 ‘Septiembre de 2020 y 003 de 04 de Enero.de 2021, Resolucion

J/ Nimero-012 del 04 de Enero de 2024 se-establecit que dentro de la plantade la Secrefaria de Salugd de Cundinamarca,

é existe el cargo, sin embargo de-acuerdo con lo certificade por &l Secretario dé Despacho en la solicitud "No.es posible
atender la necesidad del servicio con ef personal de planta asignado en la actualidad a Ja mencionada dependencia, y
que efercicio de Ias-actividades v obligacionss a.confrafar no es de cardcter permanente’; no existen funcienarios
suficientes en la planta de: personal con las funciones objete del contrato.

Al no existir suficiente personat de planta én la direccién de salud publica de la sécietaria de salud de Cundinamarca, se
hace conveniente contratar un Profesional con la siguiente formacion académica asi: Profesional en: Area’ dei
Conocimierifo: Ciencias de 1a Salud, Niigleo Bésico del Conacimierito: medicina, Especializado en: Infectélogla, Flempo de la
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Experiencia (en Meses): de Once (11} a Diesels (16) meses.
7 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DECONTRATACION.

De conformidat con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, ¢ articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015y el literal f del numeral 2 del fitulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Conlratacién
Vigilancia y Control de-la Gestion contractual de |a Gobemacion de Cundinamarca, el Departamento de Cundinamarca-
Secretaria de salud, se abstendra de exigir la constitucion de garantia Unica con fundamento en tas siguientes razones:

‘El contrato-de prestamon de servicios compromete per se, una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén
de la experiencia € idoneidad técnica- profesional de- una persona, el cual requiere la prestacién personal del servicio
contratado y de la supervision contindia por patte del funcionario designado por el ordenader del gasts, con el fin de m;hgar
posibles eventos de incumplimiento contractual. B

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y. la modalidad de seleccion del presente precedimiento de
coniratacion, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico Reglaméntario 1082 de 2015 contempla que * En [a contratagion

directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los-artictles 22.1.2.3.1.1 al 22.1.2.3.5.1.
del presente decreto no es obligatoria-y fa justificacion para exigiflas o no debe estar en los esludios y documentos previos™.
Aunado al andlisis del riesgo que hace parte integral dei presente estudio previo. Adicionaimente el ordenamiento juridico
contempta en el Estatuto General de Confratacion de la Administracién Publica, medios que pueden utilizar las enfidades
astatales para conminar al contratista, con el fin de oblener satisfactoriamente el cumpllmlento del objeto contractual de
conformidad con Io establecido en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, ‘en concordancia con las
disposiciones contempladas para ef procedimiento adwmstratwo y proceso administrativo.en la Ley 1437 de 2011, con
plena ebsarvancia del derecho fundamental al debido proceso en las actuagiones administrativas.

8 LA INDICACION DE 8| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO PGR UN AGUERDO
COMERCIAL.

Canferme a la excepsion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, publicado par Colombia Compra eficiente, inciso primerc del lileral C. "Las Entidadas
Estatales no deben hiacer este analisis:para los Procesos de Con'ratacion adelantados por la modalidad de seléccion de
confratacidn directa

9 ANEXOS:
A confinuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
Certificado de Disporibilidad Presupuestal — CDP,
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de: personal de planta dirgida a talento kumane,
Copta del Decreto 538 de 2021 — Circular 003 de 2022.
Todos aquellos documentes en los cuales se scporia la futura: ‘cantratacion.

10 RESPONSABLES

ELIZABETH COY JIMENEZ

Subdireclora de Vigilancia en Salud Piblica
Componente lécnico

Aprobd b Reviso: Apoys Jondice! DAF




