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cn su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que

Jarmer Castaiieda Psres

(‘¢dula de ciudadania ndmero 89.007.118 de Armenia Quindio

Ha cursado v aprobado los estudios universitarios
cstatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

_Licenciado en Educacidn
Fisica, Recreacidn y Deporte

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en la
ciudad de Armenia ¢l 15 de Septiembre del afio 2005
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

-

ACTADE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Queenellibrode ACTAS‘DE GRADO de la Universidad, ﬁgura el ACTA DEGRADONo. 026 |
expedida en la cmdad de Armema, Departamento del Qumd1o, Repu lica de C olombia, a los ( 15)

QUINCE . dias del mes de SEPTIEMBRE o del 2005Fecha en la cual se cumpli6 el
acto de Graduacion de: ;
- JANNER CASTANEDA PEREZ

89.007.118
Presidié dicho acto el Doctor RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA Rector de la Universidad
y actu6 como Secretario General el Doctor (a) ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO quien
informé que el aspirante terminé sus estudios en el afio de 2005 ' , Yy que el Consejo
Académico, mediante el acuerdo No. 027 Diploma No. 0758 el( 15 ) del mes de

SEPTIEMBRE & ; -
le confirio el Titulo de:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

El Acto se autorizo después de que‘el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano tomé el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE

Para constancia y validez se firma este documento.

RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA ¢ LUIS EDUARD( TELLEZ CHIVATA

El Rector (Fdo) , El Decano (Fdo)

\ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO
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ESCUELA AN
\hONACIONAL
. del DEPORTE Republica de Colombia ’*
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Registro Icfes N° 2114
Nit. 805.001.868-0

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

4-09-01-1539 CERTIFICADO DE MATRICULA
ACADEMICA CON LOS CURSOS

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
LA UNIDAD DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

Que JANNER CASTANEDA PEREZ identiticado(a) con CC 89007118 expedida en
ARMENIA, se encuentra matriculado(a) en esta Institucién en el semestre segundo
(2) del Programa ESPECIALIZACION EN ACTIVIDAD FiSICA Metodologia de
estudio PRESENCIAL, nivel educativo POSTGRADO, modalidad
educativa Especializacion Jornada DIURNA, con una duracién de dos (02)
semestres, Registro SNIES No. 54385, para el periodo académico, Ocho (08) de
Agosto de dos mil doce (2012) - Dieciseis (16) de Diciembre de dos mil doce (2012),
teniendo matriculados los siguientes cursos: :

CODIGO CURSO CR
85200B ACTIVIDAD FISICA Y DIABETES

85201B ACTIVIDAD FISICA Y OBESIDAD

85202B ACTIVIDAD FISICA Y ALTERACIONES CARDIORESPIRATORIAS
852038 PROMOCION Y PREVENCION

- W W w

Nota: Para los programas de pregrado: Deporte, Fisioterapia, un crédito (CR) académico equivale a
cuarenta y ocho (48) horas de estudio semestrales. Que se pueden encontrar dentro de ios rangos de
horarios de 7:00 am a 12:40 pm y/o 1:00 a 6:40 pm.

Con destino a;: PERSONAL

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia martes, 27 de noviembre de
2012.

VER YEIS}IAN SOLARTE ALVEAR

nidad de Admisiones y Registro Académico.
'Se omiten sellos Sedtn decreto 2150 de 1995 articulo 11.

/

Jose Leonardot}:ib Silva.



Certificacion No.139

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Janner Castafieda Perez, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89007118, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 2211477 del 03 de febrero del 2021

Objeto : Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio para los programas
de articulacién con la media, atendiendo las politicas
institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 10 de diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion : 04 febrero de 2021

Fecha de Terminacion de : 10 de diciembre del 2021

Contrato

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en siete (7) Certificado No.
meses, cero (0) dias SCCERaIES!

Valor : TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y —‘I :Net —-‘
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE W
($38.999.233). Ceriificado No.

CO-SC-CER339881

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de :
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020". Participar cuando el ch
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de GP-CER339688

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.139

SENA

N

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas, tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los tres 3 dias del mes de septiembre de 2021.

C

150 8001

ricontec

Certificado No.
SC-CER339681

Cesne AvyosTo Osting ?. £
Cesar Augusto Ospina Puertas IZiNet

Subdirector de Centro W

Certificado No.
. . CO-SC-CER339681
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona

Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688

wrea
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Certificacion No.139

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), Janner Castafieda Perez identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89007118, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1318237 del 29 de enero del 2020

Objeto : Servicios personales orientar formacion titulada y
complementaria presencial y virtual.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 07 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucién : 03 defebrero del 2020

Fecha de Terminacion de : 07 dediciembre del 2020

Contrato
Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)
meses, cuatro (4) dias
Valor : TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($37.616.666). Ceriificado No.
SC-CER339681
Obligaciones Especificas del Contrato: m
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos SaNet =
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de W
la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020". Participar cuando el Certificado No.

. . . . ~ . CO-SC-CER339681
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de S
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas GP-CER339688
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Certificacion No.139

SENA

N

relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientds pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el 'reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Acompanar a los aprendices a las actividades Gerificada No.

gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompanar los SCCERaIES!

procesos de autoevaluatiéon de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de m

Formacion. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto SNet =
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las W
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el Gerticado No.

. , . . . .y . .z CO-SC-CER339681
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. Permanecer identificado con su carné dentro S
de las instalaciones del SENA yen los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como GP-CER339688
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Certificacion No.139

SENA

N

impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompaniar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacién documental requerida
para los procesos de compra de materiales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. En caso de ser designado
por el Subdirector, participar en los procesos de evaluacién de propuestas en desarrollo de los
procesos de contratacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los tres 3 dias del mes de septiembre de 2021.

. Certificado No.
Cesnv N‘a‘”"ro Osgina P SC.CERA9G81
Cesar Augusto Ospina Puertas m
Subdirector de Centro —el Net —?
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona Ceriificado No.

. s CO-SC-CER339681
Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacion No. 0394

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nudameroy Fecha del Contrato : CTO 63/0371 de 15 de febrero de 2019

Objeto : Prestar los ‘servicios personales de cardcter
temporal, para orientar actividades pedagdgicas y
de ejecucién-.de la formacion profesional integral
titulada en las dreas relacionadas a su profesion, en
la modalidad presencial, a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucién, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta Diez (10) meses,

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de febrero'de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato : 18 de diciembre de 2019

Término de ejecucidn : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10)
meses,

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS ONCE PESOS MCTE. (S5 36.674.911)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando  sccersassst
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativo
SOFIA PLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su

I:iNet
Ministerio de Trabajo
Cepent 2
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Certificacion No. 0394

SENA
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autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL). 13) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacion Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacién. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefiar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinaciéon Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagdgico. 21) Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 22) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27) Propiciar el proceso de
evaluacion que deben hacer los éprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacién. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30) Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Protecciéon Personal. 33) Aplicar durante el periodo de
duraciéon del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 34) Mantener una presentaciéon personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, S CERmGS
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento

de las metas dadas por la Direccion General, para la retencion de aprendices en la formacién @
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titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercidn y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacion. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificaciéon vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacion con el Sistema Nacional de Formacion parael Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacion virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 43)
Las demds asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzélez Sudrez
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecto: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrativ

Certificado No.
SC-CER339681

£
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SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato: 0400 de enero 19 de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y complementaria en el drea
de cultura fisica y/o afines en la modalidad presencial y/o
virtual segun las necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacién y ejecucién, basada en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos en el Centro
Agroindustrial.

Plazo de Ejecucion: Desde el 29 de enero del 2018, sin exceder el 31 de
diciembre del 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2018.

Fecha terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2018.

Término de Ejecucion 10 MESES, 15 DIAS.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
(537.512.206).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato. c) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en
los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. d) Conocer el PA 2018 y cumplir los
lineamientos establecidos en la plataforma COMPROMISO sobre la ejecucion de la formacion
presencial 6 virtual, segun sea el caso. e) Participar en los encuentros para orientar lineamientos
de aspectos formativos que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. g)
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos
de afiliacidn a los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar

= P ey



Certificacion No.

w

Coordinaciéon de formacién y Académica, participar con enfoque emprendedor en la planeacién,
administracion, ejecucién y evaluacién de los proyectos de formacién. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p)
Diligenciar y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de gestién. q) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
oportunamente en cada estrategia de formacion. r) Participar en las actividades de difusién de la
oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. s) Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a
la Coordinacién Académica para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA. t) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con proceso formativo si aplica. u) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. v) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacién,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
pedagégico. w) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades
del proceso de formacién en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los Aprendices. y) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados
de aprendizaje en las fechas establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los
Ambientes. bb) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de
evaluacién que deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. ee) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacidn, nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover
el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. gg) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh)
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. i) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal. hh) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién del MCER nivel
A2. jj) Aplicar al proceso de certificacion por competencias en la norma "Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normyativo, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégica;’ y té¢nicas.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los

NESTOR JI
Subdirect

Proyectd:  Maria Isabel Quintero Po%
Cargo: Contratista 7
Revisé: Nancy Stella Ruiz Restre

Cargo: Contratista

ENEZ SERNA
de Centro Agroindustrial
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0179 de enero 23 de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagogicas en los procesos de formacion
profesional integral titulada y complementaria en el area
de cultura fisica y/o afines en la modalidad presencial y/o
virtual segun las necesidades del servicio lo requieran, a
través del proceso ensehanza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacibn y ejecucion, basada en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en el
Centro Agroindustrial.

Plazo: Desde el 24 de enero del 2017, sin exceder el 31 de
diciembre del 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2017.

Fepha terminacion de Contrato: Hasta el 12 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucion 10 MESES, 19 DIAS.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, es de TREINTA Y SEIS MILLONES .
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y SC.CER339681
NUEVF_E PESOS M/CTE. ($36.882.089). ﬂ

1
Obligaciones Especificas del Contrato: I Net =
a) Cumplir el objeto del Contrato. b) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de % &
cumplir el objeto del contrato. ¢) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los .

- « . o . . . Certificado No
procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. d) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. e) Participar CO-5C.CER339561
en las reuniones que programe el SENA. f) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en
el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. g) Reportar
al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. h) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinaciéon Académica y/o Supervision de Contratistas. i)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. j) Mantener actualizados los pagos ol
de afiliacion a los sistemas de salud, ARL y pensién de que trata la Ley 100 de 1993. k) Presentar GP-CER330688
oportunamente en el momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de
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la seguridad social (Salud, Pension y ARL). I) Promover y divulgar el portafolio de servicios
Institucional en caso de ser programado. m) Cumplir con la programaciéon que le asigne la
Coordinacion de formacién y Académica, participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de formacion. n) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual en el caso de ser requerido. o) Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos en caso de ser programado en el caso de ser requerido. p) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion. q)
Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion. r) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA
en el caso de ser requerido. s) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica
para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. t) Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica. u) Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacién en caso de ser necesario. v) Dar respuesta oportuna a las solicitudes
hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador de Formacion, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagégico. w) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del proceso de formacion
en caso de ser programado. x) Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los Aprendices.
y) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. z) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. aa) Velar por el buen aseo en los Ambientes. bb) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. cc) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientas y materiales. dd) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices,
en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores y a los Proyectos de formacion. ee) Participar en el
caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA. ff) Promover el emprendimiento, la innovacion y
desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. gg)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. hh) Aplicar las buenas précticas de la
Salud Ocupacional. ii) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. jj)
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion del MCER minimo al nivel A2. kk) Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el informe de ejecucion

contractual corrgspondiente al mes de noviembre de 2017. Certficado No
SC-CER339681

Se expide a/soficitud del interesado(a), a los CR i[H ~ m

i

L
) L

NESTOR IMENEZ SERNA : Wiz
Subdirectgr de Centro Agroindustrial
Servicio/Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Maria Isabel Quintero Posso )
Reviso: Nancy Stella Ruiz Restre%

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) JANNER CASTANEDA PEREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
89.007.118, de Armenia suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los siguientes
contratos en vigencia 2016 de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 362 de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar actividades
pedagdgicas en los procesos de formacion profesional integral titulada
y complementaria, en el area de cultura fisica y/o afines, en la
modalidad presencial y/o virtual seguin las necesidades del servicio lo
requieran, a través del proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacidn y ejecucion, basada en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos en el Centro Agroindustrial.

Fecha Inicio: 1 de febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 MESES Y 15
DIAS, contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTQOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($35.358.855).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contragtuales.

Se expide en la ciudad de Armenia a solicitud del interesadlo, a

0 p1c 2018

NESTOR JIMENEZ SERNA

Elaboré: Antonio José Pérez Moyano (contratista)

Revisé: Nancy Stella Ruiz Restrepo (contratista)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOM AL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio - Cantro Agroindustrial
CARRERA 6 (AV. CENTENARIO) # 44N-15, BLOQUE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA, Armenia (Q.) - PBX
(6) 749 49 99 Tclefax 749 57 38
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (a) sefor (a) JANNER CASTANEDA PEREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
89007118, de Armenia suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los siguientes
contratos en vigencia 2015 de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

328 de 2015

Prestar los servicios personales temporales, para orientar actividades
pedagogicas en los procesos de formacion profesional integral titulada
y complementaria, en el area de cultura fisica y/o afines, en la
modalidad presencial y/o virtual segln las necesidades del servicio lo
requieran, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basada en ccmpetencias laborales y
aprendizaje por proyactos en el Centro Agroindustrial.

22/01/2015

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 MESES, 15 DIAS,
contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 19 de diciembre
de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($34.329.374).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Stpervisor, el objeto del contrato se
ejecuto y las partes cumplieron con sus obligaciones contra ualés.

P /

Se expide en la ciudad de Armenia a solicitud del interesado, élllos 31,dias del mes de diciembre de

2015.

Elabor6: Antonio José Pérez Moyano (contratista)

Reviso6: Nancy Stella Ruiz Restrepo (contratista)

Ministerio de Trabajo i 'm
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL QUINDIO - Centro Agroindustrial

Avenida Centenario 42N-02 Vereda San Juan — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que El sefior JANNER CASTANEDA PEREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA los siguientes
contratos en vigencia 2014 de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modifica por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 282 de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para
orientar  actividades pedagégicas y de ejecucion de la formacién
profesional integral titulada y complementaria, en el area de
CULTURA FISICA Y/O AFINES, en la modalidad presencial y/o
virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacién,
desde su planeacion 'y ejecucién, basada en competencias laborales
y aprendizaje por proyectos, para el Centro Agroindustrial.

Fecha Inicio: 20/01/2014

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 Meses y 28 Dias,
contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de
2014.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de

TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 34.281.360)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Armenia a solicitud del interesado, a los 29 dias del mes/'de diciembre de
2014,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL QUINDIO - Centro Agroindustrial
Avenida Centenario 42N-02 Vereda San Juan — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que EI sefior JANNER CASTANEDA PEREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modifica por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

118 del 2013

Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagégicas y de ejecucion de la formacion profesional
integral titulada y complementaria, en el area de CULTURA FISICA
Y/O AFINES, en la modalidad presencial y/o virtual, a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucién, basado en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos, para el Centro Agroindustrial.

21/01/2013

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 10 MESES y 17
DIAS,contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder
el 16 de diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE . (
$32.563.931).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se esta ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la cuidad de Armenia a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA No.1-2014-000019 del 8 de enero de 2014.

foeos

Andrea Galviz
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
89.007.118 de Armenia, prest6 sus servicios como contratista a esta entidad de la siguiente
manera:

e Contrato No.28 del 27 de enero de 2012 hasta el 30 de junio de 2012, realizando
actividades como tutor en area de CULTURA FISICA Y/O AFINES. Por un valor total
de $ 13.910.000, con honorarios mensuales de $ 2.600.000.

e Contrato No.819 del 12 de julio del 2012, cuyo objeto es: “ prestar los servicios
personales temporales, para orientar formacion profesional integral titulada vy
complementaria, en el area de CULTURA FISICA Y/O AFINES, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro Agroindustrial” hasta el 14 de diciembre 2012 y por un valor
total de $ 14.960.000, con honorarios maximos mensuales de $2.992.000.

Que los citados Contratos, no generan relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en
el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armenia, 10 de enero de 2013, por solicitud del interesado
para tramites personales. 4
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NESTOR ENEZ SERNA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Agroindustrial
Centro Agroindustrial — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

Que el sefior Castafieda Perez Janner, identificado con Cédula de Ciudadania No0.89.007.118
de Armenia, presté sus servicios como contratista a esta entidad de la siguiente manera:

v' Contrato de prestacion de servicios No. 114 de 1 de Febrero de 2011, hasta el 02 de
Julio de 2011, realizando actividades como instructor contratista en las modalidades
presencial y/o virtual. Por un valor total de $7.282.100, con honorarios mensuales de
$1.442.000

v Contrato de prestacién de servicios No. 643 del 13 de Julio ce 2011, cuyo objeto es:
“‘La prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para Orientar
Formacién Profesional Integral Titulada y Complementaria, en el area de Cultura
Ejsica, en Iz modalidad Presencial v/o en Red (virtual), a través del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, desde su Planeacion Y Ejecucion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos, para el Centro Agroindustrial
Regional Quindio”, hasta el 16 de diciembre de 2011 y por un valor total de

$15.141.000, con honorarios maximos mensuales de $ 2.884.000

Los anteriores contratos no generan relacion laboral alguna por tratarse de los descritos en &i
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demé/s\decretos reglamentarios.

Se expide en Armenia, el 30 de diciembre de 2011, a solicitud del interesado. Para soporte
hoja de vida.

: // ’/
NESTOR/JMENEZ SERNA

Vo. Bo. (&/ “\'/F J
ofge Mario Pardo Castro

Apoyo Administrativo.

El SENA, una entidad de clase mundial
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que el sefor Janner Castafeda Pérez, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro. 89.007.118 expedida en Armenia, Quindio, prestd sus servicios a esta entidad
segun informacioén relacionada a continuacion:

v Contrato de prestacion de servicios No. 6 de 2010, regulado por la ley
80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, desde el 8 de Enero de
2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010, cuyo objeto contractual es la
prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para
Apoyar las actividades de cultura fisica del programa de bienestar de
aprendices y desarrollar la gestion de los proyectos formativos
planteados en el desarrollo curricular por medio de acciones de
formacién en la competencia de promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social por un valortotal de $24645989, con h onorarios
mensuales de $2094560.

Se expide en Armenia, el 04 de Enero de 2011, a solicitud del interesado

—

Juan Antonio Bautista Sagfichez.
Coordinador Grup to de
Apoyo Administrativo.

Vo. Bo.

Elabord: Nelly Tinoco
IP 62708

SENA-:CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS
COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

- Teléfonio: 7495370 - Apartado Aéreo 695 - Fax 7495738
sena.edu.co e-mail oobandow sena.edu.co
ARMENIA - QUINDIO -~ COLOMBIA
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QUINDIO

Armenia, diciembre 30 de 2009

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL
HACE CONSTAR:
Que el sefior CASTANEDA PEREZ JANNER, con cédula 89007118 de

Armenia, presta sus servicios a esta entidad como contratista orientando las
actividades ludicas y recreo deportivas tales como la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices en el
programa de bienestar del Centro Agroindustrial.

El resumén del contrato es el siguiente:
- Contrato No. 71 del 2-feb-2009.
- Duracién del contrato: A partir del 2-feb-2009 al 31-dic-2009.
- Valor del contrato: $22242616.
- Valor Mensual: $2014000.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

-

HENRY FERNA HERNANDEZ

]nSAJorgc M. Pardo.

SENA: CONOCIMIENTO PARATODOSLOSCOLOMBIANOS
En el afio 2020 el Quindio sera el Edén de Colombia: En Paz, participativo y verde; agroindustrial y turistico.
iUna oportunidad con la mejor calidad de vida!

Carrera 19 Calle 82. Esquina — A.A. 695 — FAX (96) 7498577
ARMENIA- QUINDIO — COLOMBIA
Nit. 899.999.034-1



CONSTANCIA

Que el seiior JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado con la
cedula de ciudadania 89.007.118 expedida en la ciudad de Armenia
(Quindio), labora en esta institucion desde el 01 de Febrero de 2007
desempenando los siguientes cargos:

Del 01 de Febrero de 2007 hasta Noviembre 30 de 2007,
desempefiando el cargo de docente del area de educacion fisica

Del 01 de Febrero de 2008 hasta la fecha, desempefnando el cargo de
Coordinador disciplinario

Que el sefior CASTANEDA PEREZ, se ha distinguido por ser una
persona honorable y de gran condicién ética y moral en el desarrollo
de sus funciones

Se expide a peticion del interesado para certificacion de tiempo de
servicio.

Dado en Armenia (Quindio) a los Veintidos (22) dias del mes de Julio
del afio dos mil Ocho (2008)

' .
; TR

WILMER FABIAN RCIA LONDONO
Rector !

\

CALLE 12 23-29 B/ALAMOS TELEFONO 7463555
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NIT. 890.002.770-1

Via Sena Agropecuario Km. 1 A.A. 197 « Teléfonos 749 3561 « 749 3981
Armenia, Quindio

SI1IONY SO1

LA SUSCRITA COORDINADORA DE
LA FUNDACION COLEGIO LOS ANGELES

HACE CONSTAR:

Que JANNER CASTANEDA PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 89.007.118, labora en éste plantel desde el afio 2005, desempefidndose
como instructor de fitbol en las jornadas complementarias del colegio, las
cuales se llevan a cabo los dias lunes de 2:00 a 4:00 PM, devengando
honorarios mensuales de ciento cinco mil pesos ($105.000.00).

En constancia se firma en Armenia a los 22 dias del mes de octubre de 2007.
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NOTARIA CUARTA ARMENIA — QUINDIO
CALLE 20 NUMERO 15-35
TELEFONOS: 7445361 - 7411560 — 7412806

ACTA DE DECLARACION PARA FIN EXTRAPROCESAL No. 2881

En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repiblica de Colombia, a los
VEINTITRES (23) dias del mes de OCTUBRE del afio Dos Mil Diecisiete (2017), a la
Notaria Cuarta del Circulo de Armenia a cargo del notario cuarto GILBERTO RAMIREZ
ARCILA, comparecié JANNER CASTANEDA PEREZ, mayor de edad vecino y residente
en Armenia Quindio, quien se identifica con la Cedula de Ciudadania No. 89.007.118
de Armenia, domiciliado en CARRERA 17 # 20-51 APARTAMENTO 401 CEL.
3165027671, de estado civil SOLTERO, de profesidon u oficio LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES con sujecidon al Decreto 1557 de
1989 manifestd bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Rindo la presente declaracion con el fin de manifestar que tengo

experiencia relacionada con la actividad fisica, como instructor personalizado con:
LERYI GUZMAN SERRATO identificada con C.C. 40.079.119, JOHANA MARCELA
OROZCO BEJARANO, identificada con C.C. 1.098.336.721, ANDRES VALDEZ LESMES
identificado con C.C., 89.001.305, MARIA DEL CARMEN VELASCO VALENCIA
identificada con C.C. 24.580.106, Y LUZ ENEITH JIMENEZ identificada con C.C.
41.952.188, desde el 01 de enero de 2006 hasta la fecha, ofreciendo mis servicios
profesionales como LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
demostrando capacidades, habilidades y competencias en la labor realizada.
SEGUNDO: Esta declaracién es con el fin de ser presentada a la entidad que lo

requiera.

Manifiesta el declarante, que la declaracion extrajucio es para actividades licitas. En
caso de utilizarla para fines ilicitos respondera conforme a la ley, exonerando de toda

responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

REETE il i Y R bl e R
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NOTARIA CUARTA ARMENIA — QUINDIO
CALLE 20 NUMERO 15-35
TELEFONOS: 7445361 - 7411560 — 7412806

EL NOTARIO ENTERA AL OTORGANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y AUTORIZADA LA
PRESENTE DECLARACION, CUALQUIER MODIFICACION REQUIERE DE UNA NUEVA
DECLARACION EXTRA JUICIC QUE CAUSARA LOS DERECHOS NOTARIALES DE LEY.

Leida por el declarante se autoriza por el Notario en UN ejemplar, para la interesada.

DERECHOS NOTARIALES $ 12.200 I.V.A. $ 2.318 RESOLUCION 0451 del 2017

DECLARANTE:
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GILBERTO RAMIREZ ARCILA
NOTARIO CUARTO
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NOTARIA CUARTA ARMENIA - QUINDIO
CALLE 20 NUMERO 15-35
TELEFONOS: 7445361 - 7411560 — 7412806

ACTA DE DECLARACION PARA FIN EXTRAPROCESAL No.2599

En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los
TRES (03) dias del mes de OCTUBRE del afio dos mil Diecinueve (2019), a la Notaria
Cuarta del Circulo de Armenia Quindio, a cargo del notario cuarto GILBERTO RAMIREZ
ARCILA, compareci6 el sefior JANNER CASTANEDA PEREZ, vecino y residente en la
ciudad de Armenia Quindio, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
89.007.118 Expedida en Armenia, domiciliado en LA CRA 17 No-.20-51 APTO 401
CENTRO, Cel.:3165027671, de estado civii SOLTERO, de profesién u oficio
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, con sujecion al
Decreto 1557 de 1989, manifestd bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Rindo la presente declaracion con el fin de manifestar que labore en LA
FUNDACION COLEGIO LOS ANGELES, entre las fechas del 1 de febrero del 2005 hasta
el 30 de noviembre del 2007, donde me desempefiaba como instructor de futbol en
las jornadas complementarias del colegio, las cuales se llevaban a cabo los dias lunes
de 2:00 a 4:00 PM. SEGUNDO: La presente declaracion es para ser presentada a la
entidad que lo requiera.

Manifiesta el declarante, que la declaracidn extra juicio es para actividades licitas. En
caso de utilizarla para fines ilicitos responderan conforme a la ley, exonerando de toda
responsabilidad a quienes intervienen de buena fe y a la notaria.

™8 La justicia i Notaria 4 de Armenia Q
es de todos e Notario Gilberto Ramirez Arcila.

' { : Direccion: Calle 20 # 15-35
Teléfonos: 7 44 53 61/7411560/7 41 28 06
Email:notaria43rm@yahoo\é§




