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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCédigo: MAGC —F03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA-2022

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en REPARACIQN INTEGRAL PROCESOS DE RETORNO Y REUBICACION -
el Anual de Adquisiciones INTEGRACION COMUNITARIA Y ARRAIGO TERRITORIAL

Codigo BPIN No. 2021080010075

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestion Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestién Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV — esta constituido por el
conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los 6rdenes nacional y territoriales y
demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas,
proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencién y reparacion integral de las victimas.

Ademas, la Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su Articulo 1 que el Estado, se
encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana.

En desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacion en la que resultaron victimas un gran nimero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1448 de 2011, a través de la cual establecié un
conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas, en
beneficio de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos
Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, dentro de un marco de justicia transicional,
que posibiliten hacer efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con garantia
de no repeticion, de modo que se reconozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la
materializacion de sus derechos constitucionales.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, busca realizar el Proyecto Reparacion Integral para
promover procesos de fortalecimiento comunitario, desarrollo local y de oferta institucional en las
comunidades priorizadas del Distrito de Barranquilla, para adelantar procesos de retorno y reubicacion -
integracion comunitaria y arraigo territorial.

La meta Producto al 2023 es fortalecer dos (2) procesos de desarrollo y gestion comunitaria en las
comunidades priorizadas y articular dos (2) ofertas institucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
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Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e  Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucion
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e  Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla pretende ofrecer a las personas victimas del conflicto un servicio de
asistencia y atencion que consiste en guiar u orientar a las personas a que accedan a la oferta institucional
existente, asesorias psicoldgicas y sociales y acceso a informacion veraz sobre el estado de sus solicitudes
en los sistemas de informacién dispuestos por la Unidad de Victimas, entre otros.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo de personas
naturales para que brinden apoyo en el Proyecto Reparacion a Integral a las Victimas del Conflicto Armado
en el Distrito de Barranquilla, garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a
cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACIQN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DEL PROYECTO
3.2.1. Objeto contractual: REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
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3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contratar un grupo de personas naturales, que presten por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios para apoyar las tareas antes enunciadas facilitando el
cumplimiento de las responsabilidades de la Secretaria Distrital de Gestién Social en el Proyecto
Reparacion a Integral a las Victimas del Conflicto Armado en el Distrito de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la No aplica.
Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el .
No aplica.

desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algan cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Pagar los impuestos a que haya lugar.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

15. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver Cuadro Anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.
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3.4 Modalidad de seleccion, De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, !_ey 1150 de 2007 y Decretq 1082

justificacién y fundamentos de 2015 el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion de
A Servicios de Apoyo a la Gestién. De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para
juridicos. contratar corresponde a contratacion directa.

El valor estimado del presente contrato es de SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($69.600.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

Tipo
Fuente

Capitulo/ Descripcion del

Articulo Capitulo/Articulo weler

item Dep

418110408 REPARACION
INTEGRAL:

PROCESOS DE
RETORNO Y

1 14181104 REUBICACION - 08 ICLD $ 69.600.000,00
INTEGRACION
COMUNITARIA Y
IARRAIGO
[TERRITORIAL

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

TOTALJ$S 69.600.000,00

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: Ver Anexo
3.5.1 Certificado de disponibilidad Valor: $ 69.600.000
Presupuestal izad
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.

Secretaria Distrital de Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las
calcular el presupuesto oficial:  [siguientes: Andlisis del sector.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver Cuadro Anexo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. En la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatabilidades.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

. Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

e Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica -DAFP a través del SIGEP

e  Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

. Certificaciones de experiencia laboral.

e  Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral.

Examen médico pre ocupacional.

Certificado Bancario.

Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Ver Cuadro Anexo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No Aplica.
3.6.2. Factores de Evaluacion No Aplica.
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No Aplica.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En los presentes contratos no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad
con lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Marinela Figueredo Calderén

Identificacién del funcionario: 32.781.282

Cargo: Profesional Especializada

Dependencia: Secretaria Distrital de Gestion Social

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2022, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
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terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.
3.12 Sometimiento a un acuerdo No Aplica
comercial. plica.
3.13 Constancia del cumplimiento del |Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
deber de andlisis de las entidades del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
estatales analisis de riesgo.
FIRMA:
NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado.
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http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

Perfi

Titulo de
bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

Prestacion de Servicio Apoyo a la Gestion
| Valor | Plazo | Formadepago | Supervisor |

1. Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan de accion Territorial, de acuerdo a lo
establecido para dar cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas de planeacion.

2. Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e insumos, elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances en el cumplimiento de las
metas e indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeaciéon manteniendo una estrecha comunicacion e informacion de las acciones del proyecto con el supervisor o
coordinador del programa de atencién a victimas.

3. Identificar y establecer contacto con la poblacién victima, lideres naturales de la comunidad, organizaciones, actores sociales y procesos organizativos de las victimas en
la comunidad, ademas de las entidades SNARIV y de cooperacion internacional.

4. Atender y orientar a la poblacién victima acerca de la oferta institucional, el acceso sus derechos, del ejercicio de la ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado y
mecanismos individuales, familiares y/o comunitarios de superacioén del dafio sufrido, dicha atencién se brindara por el canal presencial o a través de diferentes medios
tecnoldgicos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de talleres con personas victimas del conflicto armado o poblacion vulnerable, en diferentes temas encaminados a
procesos de desarrollo productivo, entre otros temas; ademas de poyar en la elaboracién y/o actualizacién de documentos psicosociales y diagndsticos y analisis de la
vocacion productiva de la poblacién objetivo, para la construccion de protocolos de intervencion en el programa de implementacion de la Politica Publica de Atencién a
Victimas en el Distrito de Barranquilla.

6. Implementar un plan de articulacion, alianza, sinergias, acuerdos o convenios interinstitucionales en conjunto con la secretaria de Desarrollo Econémico, las entidades
pertenecientes al SNARIV (Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas) y con otras entidades locales, departamentales nacionales o entidades de
cooperacion internacional, de manera que el mismo, complemente las acciones de intervencion que contribuya al sostenimiento socioeconémico de las familias.

7. Asistir, apoyar y asesorar en terreno a la poblacion victima del conflicto armado o través de diferentes medios tecnolégicos que permita acompafiar e identificar
habilidades productivas y facilitar herramientas para procesos de cambio econémico y social que beneficien a la poblacion victima.

8. Elaborar informes y documentos relacionados con temas de estudio y andlisis de mercado y contexto del sector econdémico en el territorio.

9. Apoyar en la gestion y/o articulacion de la Implementacion de proyectos productivos y de intermediacion laboral con la poblacién victima del conflicto armado.

34.800.000,00

Hasta el 31 de
Diciembre de
2022

El Distrito de Barranquilla cancelara
al contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer
pago al 28 de febrero de 2022 por
valorde TRES MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MIL ( $
3.160.000,00 ), nueve (9) pagos
mensuales iguales por valor de
TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL

PESOS ML ($

3.164.000,00 ) y un pago final al 31
de Diciembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL

PESOS ML ($

3.164.000,00 ).El pago debe estar
precedido por la presentacién del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), presentacion
de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC.

MARINELA
FIGUEREDO
CALDERON
C.C 32.781.282
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Titulo en
Pregrado
de
Bachiller.
Experiencia
Minima de
8 meses en
entidades
publicas o
privadas.

1. Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los indicadores y metas establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan de accion Territorial, de acuerdo a lo
establecido para dar cumplimiento a la politica publica de atencidn a victimas del conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas de planeacion.

2. Sistematizar y analizar la informacion relacionada con el seguimiento y monitoreo de indicadores del programa, realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e insumos, elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances en el cumplimiento de las
metas e indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeacion manteniendo una estrecha comunicacion e informacion de las acciones del proyecto con el supervisor o
coordinador del programa de atencién a victimas.

3. Identificar y establecer contacto con la poblacién victima, lideres naturales de la comunidad, organizaciones, actores sociales y procesos organizativos de las victimas en
la comunidad, ademas de las entidades SNARIV y de cooperacion internacional.

4. Atender y orientar a la poblacién victima acerca de la oferta institucional, el acceso sus derechos, del ejercicio de la ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado y
mecanismos individuales, familiares y/o comunitarios de superacion del dafio sufrido, dicha atencién se brindara por el canal presencial o a través de diferentes medios
tecnoldgicos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de talleres con personas victimas del conflicto armado o poblacién vulnerable, en diferentes temas encaminados a
procesos de desarrollo productivo, entre otros temas; ademas de poyar en la elaboracioén y/o actualizacién de documentos psicosociales y diagndsticos y analisis de la
vocacion productiva de la poblacién objetivo, para la construccion de protocolos de intervencion en el programa de implementacion de la Politica Publica de Atencion a
Victimas en el Distrito de Barranquilla.

6. Implementar un plan de articulacién, alianza, sinergias, acuerdos o convenios interinstitucionales en conjunto con la secretaria de Desarrollo Econdmico, las entidades
pertenecientes al SNARIV (Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas) y con otras entidades locales, departamentales nacionales o entidades de
cooperacion internacional, de manera que el mismo, complemente las acciones de intervencion que contribuya al sostenimiento socioeconémico de las familias.

7. Asistir, apoyar y asesorar en terreno a la poblacion victima del conflicto armado o través de diferentes medios tecnolégicos que permita acompaiiar e identificar
habilidades productivas y facilitar herramientas para procesos de cambio econémico y social que beneficien a la poblacion victima. Ademas de elaborar informes y
documentos relacionados con temas de estudio y analisis de mercado y contexto del sector econdmico en el territorio.

8. Apoyar en la gestion y/o articulacion de la Implementacién de proyectos productivos y de intermediacion laboral con la poblacién victima del conflicto armado. Ademas de
hacer Seguimiento y acomparamiento a la ejecucion de proyectos de generacion de ingresos con la poblacion victima del conflicto armado, en el caso de lograr la
implementacion de un proyecto productivo con dicha poblacion.

9. Las demas que le sean requeridas por la coordinacion Distrital y que sean inherentes al desarrollo del programa para implementacion de la Politica Publica de Atencion a
Victimas en el Distrito de Barranquilla.

34.800.000,00

Hasta el 31 de
Diciembre de
2022

El Distrito de Barranquilla cancelara
al contratista el valor del presente
contrato, mediante un (1) primer
pago al 28 de febrero de 2022 por
valorde TRES MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS MIL ( $
3.160.000,00 ), nueve (9) pagos
mensuales iguales por valor de
TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL

PESOS ML ($

3.164.000,00 ) y un pago final al 31
de Diciembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL

PESOS ML ($

3.164.000,00 ).El pago debe estar
precedido por la presentacién del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), presentacion
de la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC.

MARINELA
FIGUEREDO
CALDERON
C.C 32.781.282
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

69.600.000,00
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DEL PROYECTO REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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|.  INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas — SNARIV — estd constituido por el conjunto
de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los drdenes nacional y territoriales y demas
organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes, programas, proyectos y
acciones especificas, que tiendan a la atencidn y reparacion integral de las victimas.

Ademas, la Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su Articulo 1 que el Estado, se
encuentra fundado entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana.

En desarrollo de lo anterior, y ante la terrible situacion en la que resultaron victimas un gran ndmero de
colombianos, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1448 de 2011, a través de la cual establecid un
conjunto de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio
de aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del
12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del
conflicto armado interno, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer efectivo el goce de
sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacién con garantia de no repeticion, de modo que se reconozca
su condicién de victimas y se dignifique a través de la materializacién de sus derechos constitucionales.

El Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 2020- 2023, busca realizar el Proyecto Reparacion Integral para promover
procesos de fortalecimiento comunitario, desarrollo local y de oferta institucional en las comunidades
priorizadas del Distrito de Barranquilla, para adelantar procesos de retorno y reubicacion -integracion
comunitaria y arraigo territorial.

La meta Producto al 2023 es fortalecer dos (2) procesos de desarrollo y gestidon comunitaria en las comunidades
priorizadas y articular dos (2) ofertas institucionales.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidén Social, las siguientes:

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1.  Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

2. Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestidn intersectorial e Interinstitucional para
la prevencion, promocidn, investigacidn, diagndstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demds normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:
1. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y

adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucidon de estrategias, planes, programas y
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proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno,
garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién, proteccién vy
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos
mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

3. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

4. Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucién y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

5. Generar acuerdosy sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia de desarrollo
social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los
recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

6. Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacién de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus derechos, en
el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla pretende ofrecer a las personas victimas del conflicto un servicio de
asistencia y atencion que consiste en guiar u orientar a las personas a que accedan a la oferta institucional
existente, asesorias psicoldgicas y sociales y acceso a informacion veraz sobre el estado de sus solicitudes
en los sistemas de informacidn dispuestos por la Unidad de Victimas, entre otros.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacidn y estudios
previos de la contratacidn deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida
por la Secretaria Distrital de Gestién Humana se deja constancia que no existe personal en planta suficiente
que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un
grupo de personas naturales para que brinden apoyo en el Proyecto Reparacion a Integral a las Victimas del
Conflicto Armado en el Distrito de Barranquilla, garantizando de esta manera que se cumplan los programas
y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestidén Social de una forma eficaz y en los tiempos
establecidos

La clasificacion de los bi

enes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 21.pdf

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

* Total, nacional

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que representd una reduccién de 3,7
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (15,8%). La tasa global de participacion se ubicé

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_21.pdf

ALCALDIA DE

BARRANQUILLA | Soy earrRanQuiLLA

(@) (@)

NIT 890.102.018-1

en 61,1%, en el mismo periodo del 2020 fue 60,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,7%, lo
que representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales comparado con septiembre de 2020 (50,6%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Septiembre (2012- 2021)

Fuente: DANE. GEIH

* Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos vy
Alojamiento y servicios de comida con 1,8, 1,2 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribuci6n porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de 1a poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2021/2020)

Total Nacional

Septiembre. Septiembre 0I5
201 2020

ams  wr
s s

ién ocupada pusde diferi del 100% por la

* Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

La tasa de desempleo nacional del trimestre julio - septiembre 2021 fue 12,9%, lo que representd una
disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2020 (17,5%). La tasa global
de participacion fue 60,9%, lo que significé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2020 (58,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 53,0%, presentando un aumento de 4,6 puntos
porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (48,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2012 - 2021)

o5 @2 ®2 a9 a8 a4 a3

Fuente: DANE, GEIH.

* Ramas de actividad
En septiembre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10.584 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios y Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 2,1,
1,5y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad*

Total 13 ciudades y éreas metropolitanas

Septiembre (2021/2020)

3
665 72 2 09
3 % [E] @ 03
n 221 26 s 04
150 1475 u3 u 04
25 8 2 Ed 03
5 Pl 2 E 03
= a1 819 78 5 01
£ 216 20 T -1
u
y conwibuciones puede diferir ligerament
inorr
pp

lecimales, Ia suma de las proporciones y contribucicnes
ico

ca, ganaderis, caza y sikicultura; Explotacion de minas y canteras Suministro de
e desachos.
Nota: ucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por I no inclusion de la categaria

No
Nota: Poblaciones en miles.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf
o ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional

Fuente: DANE - EMS
p Citra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
a de servicios

segin
Agosto 20217/

nes 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
P - grupo 854
el suma de freree

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTEMBRE 2020)
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En septiembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Septiembre 2021# / septiembre 2020
P Te— Ve
—tem ey

Sechn  Dbvide

decimal, sz pusde presentar diferencia en a suma de las comribucones frem

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE
SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con agosto de 2020.%

Tabla 3. V; 1 ibuci categoria i6n, segun subsector
de servicios

111 TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION DEL PROYECTO REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Se requiere contratar un grupo de personas naturales que brinden apoyo a la Secretaria Distrital de Gestion
Social en el Proyecto Reparacion a Integral a las Victimas del Conflicto Armado en el Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla los perfiles, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DE
EXPERIEINCIA CADA

CONTRATO

Titulo de bachiller con 1.Apoyar con acciones encaminadas al cumplimiento de los indicadores y metas $34.800.000
Experiencia Minima de establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan de accién Territorial, de acuerdo a lo
ocho (08) meses en establecido para dar cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
entidades publicas o conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas de planeacién.
privadas. Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el seguimiento y monitoreo de
indicadores del programa, realizar los reportes que establece el Programa en las
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plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e insumos, elaborar
los informes previstos que den cuenta de los avances en el cumplimiento de las metas
e indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeacion manteniendo una estrecha
comunicacién e informacion de las acciones del proyecto con el supervisor o
coordinador del programa de atencion a victimas.

.Identificar y establecer contacto con la poblacién victima, lideres naturales de la
comunidad, organizaciones, actores sociales y procesos organizativos de las victimas en
la comunidad, ademas de las entidades SNARIV y de cooperacién internacional.

.Atender y orientar a la poblacién victima acerca de la oferta institucional, el acceso sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado y
mecanismos individuales, familiares y/o comunitarios de superacion del dafio sufrido,
dicha atencién se brindard por el canal presencial o a través de diferentes medios
tecnoldgicos.

.Apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de talleres con personas victimas del
conflicto armado o poblacion vulnerable, en diferentes temas encaminados a procesos
de desarrollo productivo, entre otros temas; ademdas de poyar en la elaboracion y/o
actualizacién de documentos psicosociales y diagnosticos y analisis de la vocacion
productiva de la poblacion objetivo, para la construccion de protocolos de intervencion
en el programa de implementacion de la Politica Publica de Atencién a Victimas en el
Distrito de Barranquilla.

.Implementar un plan de articulacién, alianza, sinergias, acuerdos o convenios
interinstitucionales en conjunto con la secretaria de Desarrollo Econdmico, las
entidades pertenecientes al SNARIV (Sistema Nacional de Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas) y con otras entidades locales, departamentales nacionales o
entidades de cooperacién internacional, de manera que el mismo, complemente las
acciones de intervencién que contribuya al sostenimiento socioeconémico de las
familias.

6. Asistir, apoyary asesorar en terreno a la poblacién victima del conflicto armado o través
de diferentes medios tecnolégicos que permita acompafiar e identificar habilidades
productivas y facilitar herramientas para procesos de cambio econdmico y social que
beneficien a la poblacién victima.

.Elaborar informes y documentos relacionados con temas de estudio y andlisis de
mercado y contexto del sector econdémico en el territorio.

8.Apoyar en la gestion y/o articulacion de la Implementacién de proyectos productivos y

de intermediacion laboral con la poblacién victima del conflicto armado.
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Experiencia Minima de establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan de accidn Territorial, de acuerdo a lo
ocho (08) meses en establecido para dar cumplimiento a la politica publica de atencién a victimas del
entidades publicas o conflicto armado, conforme a lo planteado en las herramientas de planeacion.

privadas. 2.Sistematizar y analizar la informacién relacionada con el seguimiento y monitoreo de

indicadores del programa, realizar los reportes que establece el Programa en las
plataformas definidas para ello, enviar oportunamente los reportes e insumos,
elaborar los informes previstos que den cuenta de los avances en el cumplimiento de
las metas e indicadores, de acuerdo a las herramientas de planeacién manteniendo
una estrecha comunicacién e informacidon de las acciones del proyecto con el
supervisor o coordinador del programa de atencidn a victimas.

.ldentificar y establecer contacto con la poblacidn victima, lideres naturales de la
comunidad, organizaciones, actores sociales y procesos organizativos de las victimas
en la comunidad, ademas de las entidades SNARIV y de cooperacion internacional.

4. Atender y orientar a la poblacidn victima acerca de la oferta institucional, el acceso sus
derechos, del ejercicio de la ciudadania, apoyo psicosocial para el autocuidado y
mecanismos individuales, familiares y/o comunitarios de superacién del dafio sufrido,
dicha atencidn se brindard por el canal presencial o a través de diferentes medios
tecnoldgicos.

5.Apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de talleres con personas victimas del
conflicto armado o poblacién vulnerable, en diferentes temas encaminados a procesos
de desarrollo productivo, entre otros temas; ademds de poyar en la elaboracién y/o
actualizacion de documentos psicosociales y diagndsticos y analisis de la vocacion
productiva de la poblacién objetivo, para la construccion de protocolos de
intervencion en el programa de implementacién de la Politica Publica de Atencién a
Victimas en el Distrito de Barranquilla.

6.lmplementar un plan de articulacion, alianza, sinergias, acuerdos o convenios
interinstitucionales en conjunto con la secretaria de Desarrollo Econdémico, las
entidades pertenecientes al SNARIV (Sistema Nacional de Atencidén y Reparacion
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Integral a las Victimas) y con otras entidades locales, departamentales nacionales o
entidades de cooperacion internacional, de manera que el mismo, complemente las
acciones de intervencién que contribuya al sostenimiento socioeconémico de las
familias.

7. Asistir, apoyar y asesorar en terreno a la poblacion victima del conflicto armado o
través de diferentes medios tecnoldgicos que permita acompafiar e identificar
habilidades productivas y facilitar herramientas para procesos de cambio econémicoy
social que beneficien a la poblacién victima. Ademds de elaborar informes y
documentos relacionados con temas de estudio y analisis de mercado y contexto del
sector econémico en el territorio.

8.Apoyar en la gestidn y/o articulacion de la Implementacion de proyectos productivos
y de intermediacién laboral con la poblacién victima del conflicto armado. Ademas de
hacer Seguimiento y acompafiamiento a la ejecucién de proyectos de generacién de
ingresos con la poblacion victima del conflicto armado, en el caso de lograr la
implementacidn de un proyecto productivo con dicha poblacidn.

9.Las demds que le sean requeridas por la coordinacién Distrital y que sean inherentes
al desarrollo del programa para implementacién de la Politica Publica de Atencién a
Victimas en el Distrito de Barranquilla.

IV. ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: SESENTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($69.600.000,00) incluido el 1.V.A. y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato desglosados de la siguiente manera.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato dispuestos en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: “4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procederd en los siguientes casos...c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de enero de 2022.

Cédigo asignado: 6483

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
G.M
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Barraquilla D.E.|.P, Enero de 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

ACordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por SAMIRA CASTRO MARTINEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 22522924, para la Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion para la atencion del proyecto Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado en el
Distrito de Barranquilla”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gestion Social y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con SAMIRA CASTRO MARTINEZ, por valor de TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIL ( $ 34.800.000). '

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacion aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y
demas prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacion adicional que requieran para la
gestion contractual.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyectt: Samir E Barranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




< Sadn A A8

&9 BARRANQUILLA |

NIT 890.102.018-1

Z-» ALCALDIA DE | e © f ©

I1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la atencion del proyecto reparacion integral
a las victimas del conflicto armado en el Distrito de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 14 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH0884-2022

Proyect6: Njimenez
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CODIGO BPIN 2021080010075
'PROYECTO

Reparacion Integral: Pracesos De Retorno Y Reubicacién -Integracion Comunitaria Y Arraigo Territorial En El Distrito De Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL; 2/3/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto  2,882,797,600.00
| Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021-2023

DATOS DE LA SOLICITUD

I Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Nimero Solicitud 1358320

2/3/2021 12:26:37 PM
| Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

Registrado Actualizado

OBJETIVO

Implementar la reparacion y restitucion de los derechos a las victimas del conflicto armado en el Distrito de Barranquilla

PROBLEMA
Insuficiente reparacion y restitucion de los derechos a las victimas del conflicto armado en el Distrito de Barranquilla

DESCRIPCION

La atencion de victimas por ser un proceso transversal desde la administracién distrital tiene la responsabilidad de dinamizar la implementacién de la politica
publica de atencion integral a victimas del conflicto. existen puntos de atencién los cuales deben orientarse a mejorar la calidad de la atencion brindada a la
poblacién victima del conflicto armado propendiendo por: (i) facilitar su acceso a los servicios estatales locales de manera que se brinde atencién integral a
sus diferentes requerimientos (ii) suministrar informacién integral clara y oportuna (i) prestar atencion personalizada y humanizada y (iv) brindar mayor

' INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Promover la oferta institucional y el acompafiamiento de procesos organizativos y
de auto gestion a las victimas beneficiarias

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
! Totales 2,882,797,600.00 2,882,757,600.00 0.00 0.00

- Fecha de impresion: 2/2/2021 12:27:20 PM 12
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
para la atencion del proyecto Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado en el Distrito de
Barranquilla, para apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en la “Prestacién de Servicios de apoyo
a la gestion para la atencion del proyecto Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado en
el Distrito de Barranquilla”, el cual debera ser ejecutado por una persona natural que demuestre la
idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Iguaimente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) SAMIRA CASTRO MARTINEZ, identificado(a)
con Cédula de Ciudadania No. 22522924, quien acredita mediante su hoja de vida y los documentos
presentados, cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue verificada con el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP y debidamente validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que SAMIRA CASTRO MARTINEZ, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito -
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no-se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyectd: Samir E Baranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, Enero 2022

Sefor(a):
SAMIRA CASTRO MARTINEZ

- Calle 93 #72-137 conjunto Maite, casa 89
Barranquilla- Atlantico

Asunto: Solicitud de presentacion de propuesta.
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
“Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para la atencion del proyecto Reparacion Integral a las
Victimas del Conflicto Armado en el Distrito de Barranquilla”.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

o Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

« Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segln la profesion. (En el caso
que aplique). -

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido.por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

o Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacion Bancaria.
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad
para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la
Secretaria Distrital de Gestion Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana : :

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

f, Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecto: Samir E Baranco M. Abogado
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