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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022-1

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Presupuesto de Inversién

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en

e FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021080010113

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Maria del Pilar Pertuz

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Educacién

Prestacion de Servicios

Profesionales Otro:

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Las politicas educativas recientes han contribuido a ampliar significativamente la participacion de la
educacion en Colombia, asi como también, los diferentes momentos histéricos, tanto en los paises
desarrollados como en via de desarrollo, han evolucionado en la percepcién de la educacién: esta ha
pasado de ser un mecanismo para conservar los estratos sociales a ser concebida como una estrategia
para garantizar la igualdad de oportunidades —independientemente de los entornos socioeconémicos de
los educandos—, dejando asi de ser vista como un servicio de lujo, para ser entendida como un derecho
fundamental del ser humano, el cual debe ser respetado y promovido por todos los Estados (Unesco, 1948).

A nivel internacional, y por mas de tres décadas, se habla de clima escolar de acuerdo a investigaciones
en torno a los efectos que tiene esta variable en los aprendizajes. En este sentido, los conceptos de clima
escolar y ambiente escolar han sido claves a la hora de analizar factores que inciden en el mejoramiento
de la calidad educativa, por ejemplo, de acuerdo con UNESCO, un ambiente escolar acogedor, respetuoso
y positivo, es una de las claves para promover el aprendizaje de los y las estudiantes y la obtencion de
altos logros en las pruebas externas.

Asi mismo, la OCDE (2012) y el BID (BID, 2010) coinciden en afirmar a partir de investigaciones realizadas

3.1. Descripcion de la necesidad que|que los estudiantes presentan mejores resultados de aprendizajes en ambientes escolares con menor
se pretende satisfacer con el|ocyrencia de vandalismo, violencia y menor discriminacion, el castigo, el miedo y la represién como
proceso de contratacion mecanismos de control comportamental, dificultan procesos de integracion escolar y pertenencia y el logro

de la permanencia de los estudiantes se relaciona con practicas docentes participativas y no coercitivas.

La educacion en Colombia es un derecho ciudadano y una prioridad del gobierno. De conformidad con la
Constitucion de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, todos los colombianos tienen derecho a
acceder a la educacioén para su desarrollo personal y para el beneficio de la sociedad. Asi pues, para el
goce de una calidad Educativa dispuesta a ir avanzando con las nuevas realidades, en el afio 2013 el
Ministerio de Educacién Nacional lider6 el proceso de la firma de la Ley 1620, “Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion paralasexualidad y la prevencion y mitigacion de laviolencia escolar” y su reglamentacion
mediante el Decreto 1965 de 2013, recogido por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,
1075 de 2015.

Lo anterior, reconociendo nuevamente, la necesidad de desarrollar dentro de los Establecimientos
Educativos, y en todos los niveles, acciones pedagoégicas para la promocion de la convivencia pacifica y la
generacion de ambientes democraticos. Esta Ley busca contribuir a la Formacion de ciudadanos activos
que aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato Constitucional y la Ley General de la Educacion (Ley 115 de 1994).
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Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que en los espacios escolares, no solo rige la importancia de
construccién de conocimiento, si no que dispone de interacciones continuas lo cual repercute
significativamente sobre el desarrollo ético, intelectual y socio afectivo de los estudiantes (Retuert & Castro,
2017). Desde el afio 2016 desde la Oficina de calidad educativa, se realiz6 el Disefio e Implementacion de
la estrategia Gestores de Convivencia escolar la cual tiene como objetivo “Construir parametros para el
fortalecimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, desde la conformacién de redes
interinstitucionales y Familiares, con el fin de atender a las problemaéticas que se evidencian en el contexto
escolar por medio de la intervencién in situ de los gestores de convivencia y familia, en las Instituciones
Educativas Distritales priorizadas”. Reconociendo asi, desde la observacion participante los contextos,
necesidades, fortalezas y oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes, asi como también generando
espacios de escucha y construcciéon de conocimientos con sus docentes y familias.

Con el fin de dar continuidad a los avances logrados y realizar las oportunidades de mejora identificadas
en materia de calidad educativa, el articulo 10 del Plan de Desarrollo Distrital “SOY BARRANQUILLA”
contempla la Politica Programa Escuela de calidad la cual tiene como objetivo de lograr ser la ciudad con
mayor calidad educativa en el sector oficial. Para esto, el presente programa busca fortalecer los procesos
educativos y construir las bases necesarias para continuar avanzando hacia este propésito. Para esto,
considera necesario la implementacion el proyecto de Convivencia Escolar, el cual busca fortalecer la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar, desde la conformacién de redes interinstitucionales y
familiares, con el fin de atender las probleméaticas psicosociales que se evidencian en el contexto escolar.
Resaltando gque durante esta época de COVID -19, se puso a prueba en mayor medida

La importancia de fortalecer el Rol del docente como orientador y guia, mas que como un instructor y el
empoderamiento de la familia en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de brindarles
un ambiente favorable ante las necesidades que se hicieron mas evidentes durante la temporada de
educacion en casa. Asi como también, las problematicas acentuadas desde el ambito psicosocial de los
estudiantes, como el consumo de sustancias psicoactivas, estrés, ansiedad, depresion, violencia. Por
tanto, el reflejo de los procesos construidos y llevados a cabo desde la convivencia escolar en las
Instituciones Educativas, es un elemento clave para identificar el nivel riesgo y protecciéon en el que
encuentra la comunidad educativa. En este sentido, la adecuada intervencién sobre los 4 componentes
que dicta la ley 1620 del 2013: Prevencién, promocién, atencién y seguimiento, se podra establecer
mecanismos de respuesta ante la construccion de ciudadanos que maximicen las tendencias constructivas
y minimicen las destructivas.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECI

FICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION EN EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del
Contractual

Objeto

Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios, un grupo de tres (3) psicélogas y un (1)
administrador de empresas, con experiencia comprobada, para brindar apoyo operativo y administrativo al
fortalecimiento al programa de convivencia escolar implementado en el Distrito de Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
Licencias Requeridos para
Ejecucion del Objeto Contractual.

permisos vy
la

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.

Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

NN NN
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v/ Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

v' Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que conozca durante
la ejecucién del contrato, aun después de su terminacion y cualquiera sea la causa de esta, en
consecuencia, la informacion que conozca con ocasiéon de la ejecuciéon del contrato no podra
divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero

v' Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y las
demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.

v' Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Obligaciones Especificas

VER ANEXO B

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

1
2.
3.

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este.

Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Realizar la supervision del contrato.
3.4 Modalidad de seleccion,| La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
justif_icacién y fundamentos| Apoyo a la Gestidn, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del
juridicos. articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como

modalidad de contratacion correspondiente la Contratacion Directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

El valor estimado del total de la contratacién que resulta del estudio previo corresponde a la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

ftem (”;arzgﬂ:g/ Descripcion del Capitulo/Articulo | Dep |[Tipo Fuente Valor
3-2201017- SERVICIOS PRESTADOS
A LAS EMPRESAS Y
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 05 ICLD $100.000.000
TOTAL $100.000.000

El valor individual para cada contrato: Ver cuadro en anexo B.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

VER ANEXO
$100.000.000
Jefe de presupuesto // Secretario de Hacienda.

NUmero:

Valor:

Autorizados por:

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

. Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER ANEXO B

3.6 .CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



NEVERLAND
Texto tecleado

NEVERLAND
Texto tecleado
3-2201017-
2.3.2.02.02.008

NEVERLAND
Texto tecleado
SERVICIOS  PRESTADOS
A  LAS  EMPRESAS Y 
SERVICIOS DE PRODUCCION


"Xy ALCALDIA DE

NIT 8§90.102.018-1

9 BARRANQUILLA

/ S04 BARRANQUILLA

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Carta de presentacién de la propuesta.

Copia de cedula de ciudadania.

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional.

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificaciéon del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral.

Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la
secretaria solicitante.

Formato Unico de Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas
Privadas de persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de postgrado.

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
Certificado Medidas Correctivas -Cdédigo de Policia.

Examen médico ocupacional (Decreto 0723 de 2013).

ASANENENEN

<

AN NN NN

ANRNEN

3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |[N/A

3.7 Anédlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento. En
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Maria del Pilar Pertuz Mattos

Identificacién del funcionario: 57.290.414

Cargo: Jefe de la Oficina de Calidad Educativa

Dependencia: Secretaria Distrital de Educacion

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2022, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacioén del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de
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terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo

comercial.

N/A

2.3 Constancia del cumplimiento del 0 o e o e e oo
deber de andlisis de las entidades persp gal, ’ + 019 ’ y

andlisis de riesgo.

estatales
FIRMA: @N\ . 9
CoN ¢ =
NOMBRE: BIBIBANA RINCON LUQUE
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Proyecto: MARIA DEL PILAR PERTUZ
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a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contrataciéon. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf

existentes y el contexto de los mismos
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Anexo B

FORMA DE PAGO

VALOR DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PERFIL

EXPERIENCIA

1.

El Distrito de Barranquilla, pagara al
contratista un (01) primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022
por valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000), ocho
(08) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/L ($3.000.000), y un (01)
pago final a treinta (30) de
noviembre de 2022 por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000), una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuesto en el articulo
41 de la Ley 80 del 1993. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de
la factura o cuenta de cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. ElI pago se realizar4d de
acuerdo al PAC.

30.000.000

1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través
de la proyeccion y seguimiento de las acciones
del equipo de Convivencia escolar de la oficina
de calidad educativa.

2. Generar informes de gestion trimestrales con
las acciones del equipo de Convivencia escolar
en cuanto a promocion, prevencién, atenciéon y
seguimiento.

3. Realizar actualizaciéon y mantenimiento de la
matriz de situaciones convivenciales del equipo
de convivencia escolar de la oficina de calidad
educativa y seguimiento del apoyo técnico del
MEN con respecto al SIUCE.

4. Generar articulacion entre las lineas de los
distintos programas de la oficina de Calidad
educativa y la estrategia de convivencia escolar
para identificar posible relacion de
proporcionalidad entre variables.

5. Realizar la Sistematizacion de informacion

del equipo de convivencia escolar de la oficina
de calidad Educativa de la Secretaria distrital de
educacion.

Acreditar titulo
profesional en
administracién de
empresas

Acreditar titulo
profesional en
Administracion de
Empresas, y
experiencia
profesional minima
de un (1) afio y seis
(6) meses.
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2.

El Distrito de Barranquilla, pagara al
contratista un (01) primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022
por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MIL
($2.500.000), ocho (08) pagos
mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.500.000), y un
(01) pago final a treinta (30) de
noviembre de 2022 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/L ($2.500.000), una
vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento 'y  ejecucion
dispuesto en el articulo 41 de la Ley
80 del 1993. Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pension
y riesgos laborales), presentacion
de la factura o cuenta de cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de
acuerdo al PAC.

QUILLA / S04 BARRANQUILLA

$25.000.000

1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a
través de la proyeccion y seguimiento de
las acciones del equipo de Convivencia
escolar de la oficina de calidad en cuanto a
promocién, prevencion y atencion de la
RIA del Distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en estrategias de
acompafiamiento IN SITU para apoyar a
los profesionales que intervienen en el
tema de convivencia y comunidad de las
IED del Distrito de Barranquilla.

3. Asistir a reuniones, talleres vy
capacitaciones en cuanto al tema de
convivencia, construccion de ciudadania y
red de padres del Distrito de Barranquilla.

Acreditar titulo
profesional en
psicologia

Acreditar titulo
profesional en
Psicologia, y
experiencia minima
de un (1) afio, en el
desarrollo de
obligaciones afin con
la Educacion.
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41 de la Ley 80 del 1993. Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo al
PAC.

tema de convivencia y comunidad de las
IED del Distrito de Barranquilla.

3. Asistir a reuniones, talleres vy
capacitaciones en cuanto al tema de
convivencia, construccion de ciudadania y
red de padres del Distrito de Barranquilla.

psicologia

VALOR DEL

FORMA DE PAGO CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL EXPERIENCIA
3.
El Distrito de Barranquilla, pagaréa al
contratista un (01) primer pago a
veintiocho (28) de febrero de 2022
por valor de DOS MILLONES DE
PESOS M/L ($2.000.000), ocho
(08) pagos mensuales iguales por 1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a
valor de DOS MILLONES DE través de la proyeccién y seguimiento de
PESOS M/L ($2.000.000), y un (01) las acciones del equipo de Convivencia
pago final a treinta (30) de escolar de la oficina de calidad en cuanto a
noviembre de 2022 por valor de promocion, prevencion y atencion de la
DOS MILLONES DE PESOS M/L RIA del Distrito de Barranquilla. Acreditar titulo
($2.000.000), una vez se cumplan 2. Brindar apoyo en estrategias de Acreditar titulo profesional en
los requisitos de perfeccionamiento acompafiamiento IN SITU para apoyar a rofesional en Psicologia, y
y ejecucion dispuesto en el articulo $20.000.000 los profesionales que intervienen en el P

experiencia minima
de un (6) meses, en
el desarrollo de
obligaciones afin con
la Educacion.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. Introduccién

Las politicas educativas recientes han contribuido a ampliar significativamente la participacién de la
educacion en Colombia, asi como también, los diferentes momentos histéricos, tanto en los paises
desarrollados como en via de desarrollo, han evolucionado en la percepcion de la educacion: esta
ha pasado de ser un mecanismo para conservar los estratos sociales a ser concebida como una
estrategia para garantizar la igualdad de oportunidades —independientemente de los entornos
socioecondmicos de los educandos—, dejando asi de ser vista como un servicio de lujo, para ser
entendida como un derecho fundamental del ser humano, el cual debe ser respetado y promovido
por todos los Estados (Unesco, 1948).

A nivel internacional, y por mas de tres décadas, se habla de clima escolar de acuerdo a
investigaciones en torno a los efectos que tiene esta variable en los aprendizajes. En este sentido,
los conceptos de clima escolar y ambiente escolar han sido claves a la hora de analizar factores que
inciden en el mejoramiento de la calidad educativa, por ejemplo, de acuerdo con UNESCO, un
ambiente escolar acogedor, respetuoso y positivo, es una de las claves para promover el aprendizaje
de los y las estudiantes y la obtencidn de altos logros en las pruebas externas.

Asi mismo, la OCDE (2012) y el BID (BID, 2010) coinciden en afirmar a partir de investigaciones
realizadas que los estudiantes presentan mejores resultados de aprendizajes en ambientes
escolares con menor ocurrencia de vandalismo, violencia y menor discriminacion, el castigo, el miedo
y la represiébn como mecanismos de control comportamental, dificultan procesos de integracion
escolar y pertenencia y el logro de la permanencia de los estudiantes se relaciona con practicas
docentes participativas y no coercitivas.

La educacién en Colombia es un derecho ciudadano y una prioridad del gobierno. De conformidad
con la Constitucion de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, todos los colombianos tienen
derecho a acceder a la educacion para su desarrollo personal y para el beneficio de la sociedad. Asi
pues, para el goce de una calidad Educativa dispuesta a ir avanzando con las nuevas realidades, en
el afio 2013 el Ministerio de Educacion Nacional lider6 el proceso de la firma de la Ley 1620, “Por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar’ y su
reglamentacion mediante el Decreto 1965 de 2013, recogido por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, 1075 de 2015.

Lo anterior, reconociendo nuevamente, la necesidad de desarrollar dentro de los Establecimientos
Educativos, y en todos los niveles, acciones pedagogicas para la promociéon de la convivencia
pacifica y la generacién de ambientes democraticos. Esta Ley busca contribuir a la Formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato Constitucional y la Ley General de la
Educacién (Ley 115 de 1994).

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que en los espacios escolares, no solo rige la importancia
de construccion de conocimiento, si no que dispone de interacciones continuas lo cual repercute
significativamente sobre el desarrollo ético, intelectual y socio afectivo de los estudiantes (Retuert &
Castro, 2017). Desde el afio 2016 desde la Oficina de calidad educativa, se realiz6 el Disefio e
Implementacion de la estrategia Gestores de Convivencia escolar la cual tiene como objetivo
“Construir parametros para el fortalecimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, desde la conformacion de redes interinstitucionales y Familiares, con el fin de atender a las
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probleméticas que se evidencian en el contexto escolar por medio de la intervencion in situ de los
gestores de convivencia y familia, en las Instituciones Educativas Distritales priorizadas”.
Reconociendo asi, desde la observacion participante los contextos, necesidades, fortalezas y
oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes, asi como también generando espacios de escucha
y construccion de conocimientos con sus docentes y familias.

Con el fin de dar continuidad a los avances logrados y realizar las oportunidades de mejora
identificadas en materia de calidad educativa, el articulo 10 del Plan de Desarrollo Distrital “SOY
BARRANQUILLA” contempla la Politica Programa Escuela de calidad la cual tiene como objetivo de
lograr ser la ciudad con mayor calidad educativa en el sector oficial. Para esto, el presente programa
busca fortalecer los procesos educativos y construir las bases necesarias para continuar avanzando
hacia este propdsito. Para esto, considera necesario la implementacion el proyecto de Convivencia
Escolar, el cual busca fortalecer la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, desde la
conformacién de redes interinstitucionales y familiares, con el fin de atender las problematicas
psicosociales que se evidencian en el contexto escolar. Resaltando que durante esta época de
COVID -19, se puso a prueba en mayor medida

La importancia de fortalecer el Rol del docente como orientador y guia, mas que como un instructor
y el empoderamiento de la familia en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de
brindarles un ambiente favorable ante las necesidades que se hicieron mas evidentes durante la
temporada de educacion en casa. Asi como también, las problematicas acentuadas desde el &mbito
psicosocial de los estudiantes, como el consumo de sustancias psicoactivas, estrés, ansiedad,
depresion, violencia. Por tanto, el reflejo de los procesos construidos y llevados a cabo desde la
convivencia escolar en las Instituciones Educativas, es un elemento clave para identificar el nivel
riesgo y proteccion en el que encuentra la comunidad educativa. En este sentido, la adecuada
intervencién sobre los 4 componentes que dicta la ley 1620 del 2013: Prevencién, promocion,
atencién y seguimiento, se podra establecer mecanismos de respuesta ante la construcciéon de
ciudadanos que maximicen las tendencias constructivas y minimicen las destructivas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es la siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct 21.pdf (30 de noviembre 2021)
Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Grifico 2. Tasa global de particdpacién, coupacidn y desemples
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En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significé una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que significé un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).1

Grafico 3. Tasa global de participacion, coupaddn y desemiples
Total 13 cudades y dreas metropoli
Octubre (2012 - 2021)
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En octubre de 2021, el numero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.?

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct 21.pdf
2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _oct 21.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variscidn absoluta y comtribucidn a la variscén de la poblacion
ocupada segin rama de actividad *

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre 21.pdf (11 de noviembre de
2021)

Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020).

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variackn amual del perssnal ccupade total y contribucén por categoria de contratacién,
sigln subsecior de servides
Septiembre 2021F§ soptiembre 2020
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020.3

3 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_septiembre_21.pdf
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Tabla 2. Variackbn arual de los salarics y contribuckin por categoria de comtratackbn, segin subsector
dit servicios
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M. Técnico
El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL PROGRAMA
DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Convenir a través de un contrato de prestacion de servicios, un grupo de tres (3) psicélogas y un (1)
administrador de empresas, con experiencia comprobada, para brindar apoyo operativo y
administrativo al fortalecimiento al programa de convivencia escolar implementado en el Distrito de
Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, experiencia, obligaciones especificas, valor del
contrato.

Perfil/Experiencia Cantidad Obligaciones Especificas Valor del Plazo
Contrato
1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de la proyeccién y seguimiento
de las acciones del equipo de Convivencia escolar de la oficina de calidad educativa.
Acreditar titulo 2. Generar informes de gestion trimestrales con las acciones del equipo de
profesional en Convivencia escolar en cuanto a promocién, prevencion, atencién y seguimiento.
administracion de 3. Realizar actualizacién y mantenimiento de la matriz de situaciones convivenciales
empresas Y1 del equipo de convivencia escolar de la oficina de calidad educativa y seguimiento 30.000.000 Hasta el 30 de noviembre
experiencia del apoyo técnico del MEN con respecto al SIUCE. R de 2022
profesional minima 4. Generar articulacion entre las lineas de los distintos programas de la oficina de
de un (1) afio y seis Calidad educativa y la estrategia de convivencia escolar para identificar posible
(6) meses. relacion de proporcionalidad entre variables.
5. Realizar la Sistematizacion de informacion del equipo de convivencia escolar de
la oficina de calidad Educativa de la Secretaria distrital de educacién.
Acreditar titulo 1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de la proyeccién y seguimiento de
profesional en las acciones del equipo de Convivencia escolar de la oficina de calidad en cuanto a
psicologia y promocién, prevencion y atencién de la RIA del Distrito de Barranquilla.
experiencia minima 2 2. Brindar apoyo en estrategias de acompafiamiento IN SITU para apoyar a los | $25.000.000 Hasta el 30 de noviembre
de un (1) afo, en el profesionales que intervienen en el tema de convivencia y comunidad de las IED del | Cada Uno de 2022
desarrollo de Distrito de Barranquilla.
obligaciones afin con 3. Asistir a reuniones, talleres y capacitaciones en cuanto al tema de convivencia,
la Educacion construccion de ciudadania y red de padres del Distrito de Barranquilla
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1. Apoyar al fortalecimiento de la calidad a través de la proyeccion y seguimiento

Acreditar titulo . - . . 2 )
rofesional en de las acciones Qel equipo dg Convwenqa escolar de la ofllcm'a de calidad en
gsicologia y cuanto a promocion, prevencion y atencion de la RIA del Distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en estrategias de acompafiamiento IN SITU para apoyar a los
1 profesionales que intervienen en el tema de convivencia y comunidad de las IED $20.000.000
del Distrito de Barranquilla.

3. Asistir a reuniones, talleres y capacitaciones en cuanto al tema de convivencia,
construccion de ciudadania y red de padres del Distrito de Barranquilla.

Hasta el 30 de noviembre
de 2022

experiencia minima
de un (6) meses, en
el desarrollo de
obligaciones afin con
la Educacion

OBLIGACIONES GENERALES
v Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il.
v’ Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.
Presentar mensualmente informe detallado de gestion de actividades.
Cumplir con el pago al sistema de seguridad social.
Cumplir de buena fe el objeto contractual.
Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que conozca
durante la ejecucion del contrato, aun después de su terminacién y cualquiera sea la causa de
esta, en consecuencia, la informacion que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato no
podra divulgarla ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero
v" Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato, y
las demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente estudio.
v' Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

AN N N NN

V. Analisis Econdmico

El valor estimado del total de la contratacién es de CIEN MILLONES DE PESOS M/L ($100.000.000),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del
contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién, el cual se adelantar4 de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacion Directa.

Para constancia se firma en Barranquilla en enero de 2022.

Cédigo: 6406

—T .lf'

JOSE PAUL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito
O.M.H.A.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




Departamento FICHA RESUMEN

D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010113

PROYECTO _ . . .
Fortalecimiento de la Convivencia Escolar Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECT : 3/2/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector EDUCACION Valor Total Proyecto 10,900,000,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1500329
Fecha Aplicacion 3/2/2021 3:42:28 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Fortalecer los ambientes escolares desde la conformacion de redes interinstitucionales y familiares con el fin de atender a las problematicas que se
evidencian en el contexto escolar por medio de la implementacion de la ruta de atencion integral.

PROBLEMA

Alteracion de los ambientes de aprendizaje asociados a problematicas psicosociales presentadas al interior de las instituciones educativas oficiales.

DESCRIPCION

El proyecto implica acciones como:promocién: fomentar el mejoramiento de la convivencia escolar y familiar a través de: formulacién de politicas
institucionales que preserven los ddhh y dhsr; creacion de iniciativas o proyectos de acuerdo al contexto y la realidad de hoy; formacién para el desarrollo
de competencias socio-emocionales y habilidades para la vida. prevencion: identificar los riesgos psicosociales y las situaciones que mas afectan la
convivencia y el ejercicio de los ddhh y dhsr en el ambito escolar y familiar. atencion: asistir oportuna y pedagégicamente a la comunidad educativa frente
a situaciones que afecten la convivencia y el ejercicio de los ddhh y dhsr (situaciones tipo ii y iii). activar los protocolos internos de la ied y los externos
con los entes administrativos. seguimiento: vigilar que los compromisos establecidos frente a una situacion identificada y atendida se estén cumpliendo
por parte de todos los involucrados y responsables (llamadas telefénicas visitas in situ). registrar y hacer seguimiento de las acciones desde los 4
componentes: promocion prevencion atencién y seguimiento.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: 1. Generar estrategias de promocion, prevencion, atencion y seguimiento que
respondan a las necesidades a nivel individual, familiar y social de los nifios, nifias y adolescentes de
las Instituciones Educativas.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 10,900,000,000.00 10,900,000,000.00 0.00 0.00

Servicio de fomento para la
prevencion de riesgos sociales en
entornos escolares  (Producto

Acompanamiento a IED para
la promocion, prevencion,

principal del proyecto) 2;652)(2% y seguimiento de S 2,200,000,000.00  2,200,000,000.00 0.00 0.00
Unidad: Nimero de entidades Meta . L,
Total:154.0000 Etapa: Operacion

Fecha de impresién: 3/2/2021 3:43:08 PM 1/3



Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Naconal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

CODIGO BPIN 2021080010113

PROYECTO

Fortalecimiento de la Convivencia Escolar Barranquilla

Construccién de red de
apoyo a comunidad
educativa S 3,350,000,000.00  3,350,000,000.00 0.00 0.00
Etapa: Operacién
Servicio de fomento para la
prevencion de riesgos sociales en
entornos escolares  (Producto
principal del proyecto)
Unidad: Numero de entidades Meta Desarrollo de la estrategia
Total: 154.0000 "Educar para transformar"
con estudiantes del distrito,
para la promocion de
procesos de S 5,350,000,000.00  5,350,000,000.00 0.00 0.00
emprendimiento, liderazgo e
innovacion
Etapa: Operacién

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 900,000,000.00 900,000,000.00 900,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 5,000,000,000.00  5,000,000,000.00 5,000,000,000.00
2023 5,000,000,000.00  5,000,000,000.00 5,000,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: 1. Generar estrategias de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento que respondan a las necesidades a nivel individual, familiar y social de
los nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta

220105400 - Entidades territoriales con 2021 154.0000 154.0000
estrategias para la prevencion de riesgos

sociales en los entornos escolares 2022 154.0000 154.0000
implementadas

Tipo Indicador : Indicador de Producto

Unidad de Medida:Nimero 2023 154.0000 154.0000
Meta Total: 154.0000

Servicio de fomento para la prevencion de
riesgos sociales en entornos escolares
(Producto principal del proyecto)

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 2.00
0700G022 - Convenios Realizados
Unidad de Medida: Nimero 2022 2.00
2023 2.00

Fecha de impresién: 3/2/2021 3:43:08 PM 2/3
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SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

Alcaldia Distrital de Barranquilla

CDP No.

viernes 07 enero 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene

Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Estructura Capitulo/Articul

Tipo de

Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
o Financiacion
SERVICIOS
) 3.-2201017- PRESTADOS ALAS 05 - SECRETARIA ICLD - Ingresos
Articulo 2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y DISTRITAL DE Corrientes de Libre $ 100.000.000,00
e SERVICIOS DE EDUCACION Destinacion
PRODUCCION

Total CDP en letras: CIEN MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200358 se emite en Barranquilla el dia viernes 07 de enero de 2022 como requisito previo a PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL
PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

)

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Total CDP...

Solicito : BIBIANA LUZ RINCON LUQUE

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Elabor6: HSUNDHEIN Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 18/01/2022 1.49 PM IP Imprimi6:

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia

Paginalde 1

$100.000.000,00

$100.000.000,00
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SC-CER103099 SA-CER756031

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales para el acompafamiento a la Secretaria Distrital de
Educacion en el programa de convivencia escolar a las instituciones educativas del Distrito

de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 14 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEYDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH0609-2022

Proyect6: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y DE EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla para atender la necesidad, requiere contratar la Prestacion de Servicios
profesionales en la Secretaria Distrital de Educacién en lo relativo a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN EL
PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA., que deberdn ser ejecutado por persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia
requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) ROBERTO GUTIERREZ FONNEGRA,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1,129,577,292, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue
verificada con el Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico SIGEP y debidamente validada por
esta Secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que ROBERTO GUTIERREZ FONNEGRA, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que no se obtuvieron previamente otras ofertas.

Se expide la presente certificacion al mes de enero de 2022.

Atentamente,

BIBIANA RINCON LUQUE
Secretaria Distrital de Educacion

Aprobd: Lenny Cuello Escobar — jefe oficina gestidn Estratégicay F.l.

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla D.E.I.P., enero de 2022.

Doctora
MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS

Secretaria General
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soporte presentada por ROBERTO
GUTIERREZ FONNEGRA, identificado(a) con la cedula de ciudadania 1,129,577,292 , para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN
EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Educacién, y la misma se ajusta a las
exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con el sefior(a) ROBERTO GUTIERREZ FONNEGRA por valor de
$30,000,000.

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior (a) ROBERTO GUTIERREZ FONNEGRA, no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses y
demas prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

BIBIANA RINCON LUQUE
Secretaria Distrital de Educacion

Aprobd: Lenny Cuello Escobar — jefe oficina gestidn Estratégica y F.l.

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barraquilla D.E.I.P., enero de 2022.

Sefior(a)
ROBERTO GUTIERREZ FONNEGRA
Ciudad

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA.

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta Secretaria la propuesta para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION EN ELPROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacidn del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

e Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (En caso de que aplique)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesién.

(En el caso que aplique).
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.
e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

e Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e  Certificacién Bancaria.
La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demds prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la

entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada
en la Secretaria en mencién antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Baranquillo, Colombia & BARRANQUILLA.GOV.CO
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Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucién, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la
Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital de Barranquilla

— Atlantico.

La secretaria solicitante se encargard de diligenciar los siguientes documentos:
a. Estudio previo.

b. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, jefe de Oficina o Gerente de la
dependencia solicitante.

f.  Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacién de los soportes.

Atentamente,

BIBIANA RINCON LUQUE
Secretaria Distrital de Educacion

Aprobd: Lenny Cuello Escobar — jefe oficina gestidn Estratégicay F.l.

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




