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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  

 

OBJETO: 
 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los 
diferentes niveles y modalidades de formación profesional integral 
del programa FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Se tendrá en cuenta los requisitos académicos mínimos del Perfil 
Profesional del Instructor relacionada con el área a impartir y los 
requerimientos propios de cada diseño curricular, conforme a los 
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Además de la experiencia laboral y/o especialización del Perfil 

Técnico del Instructor relacionada con el área a impartir y los 

requerimientos propios de cada diseño curricular, conforme a los 

perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo, 

debe contar con Seis (6) meses de experiencia docente. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 
 

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de CIENTO 
NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS 
M/CTE ($195.130.000,00) COP. El cual estará amparado en el CDP 
2722 del 11 de enero de 2022 dependencia 911718 CENTRO 
AGROINDUSTRIAL DEL META - FONDO INDUSTRIA Y DE LA 
CONSTRUCCION FIC // C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL. 
 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera:  
 
Un (01) contrato, pagaderos (8 meses y 11 días), Por valor de 
TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS 
M/CTE.  ($32.630.000)  
 
a) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero 
a septiembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil 
pesos ($3.900.000), cada uno, y b) un último pago por Once (11) días 
de octubre de 2022 por un valor de Un Millón Cuatrocientos treinta 
mil pesos ($1.430.000) mda cte.  
 
Cinco (05) contratos, pagaderos (8 meses y 10 días), por valor de 
Treinta y dos millones quinientos mil pesos M/cte. ($32.500.000) 
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a) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero 
a septiembre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil 
pesos ($3.900.000), cada uno, y b) un último pago por diez (10) días 
de octubre de 2022 por un valor de Un Millón Trescientos mil pesos 
($1.300.000) mda cte.  
 

PLAZO: 

Se tendrá en cuenta con el área a impartir, conforme a la duración 
indicada en los perfiles relacionados en el contenido del presente 
estudio previo, en todo caso sin exceder del 18 de diciembre de 2022, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Departamento del Meta – Área de Influencia del Centro 
Agroindustrial del Meta 

SUPERVISOR:  
Coordinador Jornada Mixta – William Robayo Torres 
Coordinadora Sede Los Naranjos – Maria Inés Hernández 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Belisario Gómez Perdomo 
Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta 

 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 

el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 

1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 

subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro 

Agroindustrial del Meta del SENA Regional Meta, requiere contratar los servicios personales para 

atender la necesidad que a continuación se describe: 

 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  

 
El SENA como entidad encargada de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 

el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 

profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 

que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país” (Ley 119, 1994) y 

fundamentada en la visión 2022 para consolidarse como una entidad referente de formación integral 

para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con 

pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del país, soporta su direccionamiento 

estratégico en plan nacional de desarrollo 2018-2022, que en su Pacto por la Equidad: política social 

moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, donde en su Línea 

C. Educación de calidad para un futuro con oportunidades para todos, proporciona la Línea Base, 

para que la Dirección de Formación Profesional, a través del Programa del Fondo de la Industria y 

la Construcción, se propenda por acciones para lograr el cumplimiento de estas políticas 

Nacionales. 

De igual manera, el Programa FIC del SENA, se enmarca dentro de los Planes estratégicos 

Sectoriales donde en su primer objetivo sectorial se debe “Determinar condiciones que contribuyan 

a: la generación de trabajo decente, la consolidación del mercado de trabajo, la empleabilidad, el 

mejoramiento de las capacidades productivas de la población y el emprendimiento y desarrollo 
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empresarial como mecanismos para la generación de trabajo, generación de ingresos y la movilidad 

social de acuerdo a las particularidades de cada región”, para lo cual se establece como “estrategia 

Mejorar las capacidades productivas de la población facilitando el acceso a la formación de calidad 

y pertinente para el trabajo y su vinculación a procesos de desarrollo de competencias laborales 

específicas y básicas acordes con su vocación y demandas del sector productivo”. 

 

Decantando, en la Entidad, dentro del Plan Estratégico Institucional, debe considerarse que la 

Formación del Programa FIC, propende por dar cumplimiento al Procesos Misionales (PM), PM2. 

Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del país, PM2.5 

Posicionamiento de la Formación Profesional del SENA como un eje fundamental de la 

transformación del sector productivo y social. 

 . 

En concordancia con lo anterior y de conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, que 

cita:” los Centros de Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios 

de Formación Profesional Integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 

empresario, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes 

públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. Así 

mismo el artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las 

Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados 

anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratación” del Centro. 

En consecuencia, con la estructura del SENA, y la misión de la entidad; el programa Fondo a la 

Industria y la Construcción - FIC soporta su operación en los Centros de formación, para fortalecer 

los procesos de formación orientados a fortalecer los diferentes oficios y ocupaciones de la industria 

de la construcción. Es así como en el numeral 4, del Artículo 11. Distribución, asignación y 

destinación de los recursos FIC de la RESOLUCIÓN 1- 2000 DE 2019, se indica “Apoyar la 

ejecución de los programas de formación profesional titulada en los diversos oficios y ocupaciones 

relacionados con la industria de la construcción a través de la contratación de instructores y el apoyo 

administrativo”. 

 
De igual manera, en la Ordenanza No. 1069 de 2020, Por medio de la cual se aprueba y adopta el 
Plan de Desarrollo Económico y Social Departamental “Hagamos Grande al Meta” para el periodo 
2020 - 2023 y se dictan otras disposiciones, se señala en su PILAR 4. HAGAMOS GRANDE AL 
META EN INFRAESTRUCTURA YCONECTIVIDAD PARA LA PRODUCTIVIDAD, que “la 
infraestructura productiva del Meta debe ser potenciada a efectos de generar mejores condiciones 
de competitividad, por ello, se ha incluido en el Plan de Desarrollo Hagamos Grande al Meta, 
gestiones de financiación y cooperación, así como inversión directa para realizar transformaciones 
positivas en infraestructuras productivas que benefician proyectos agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales, pesqueros, forestales, turísticos, etc., proyectos de infraestructura económica 
entre los cuales se desatacan carreteras, puentes, conectividad de internet, etc. y proyectos de 
inversión en infraestructura social en los sectores de salud, educación, vivienda, saneamiento 
urbano, deporte y recreación, cultura, entre otros.// Unido a lo anterior, el gobierno del Meta 
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generará estrategias con el fin de articular el desarrollo de infraestructuras viales y productivas con 
la visión ambiental del territorio y el Departamento, ya que desarrollos viales nuevos trae consigo 
efectos colonizadores o urbanísticos, y esto puede tener efectos negativos sobre recursos naturales 
estratégicos”. 
 
En este sentido se ha asignado al centro de formación para la atención del Programa FIC, 150 
cupos nuevos para el 2022, que debe ser cumplida en una Oferta trimestralizada nueva por nivel 
de formación. T1 60 - T2 30 - T3 60 - T4 0, además de atender los 171 cupos que pasan del 2021 
al 2022, el cumplimiento de estas metas se realizara a través de la oferta que realizan las 
coordinaciones: Coordinación Hachón Jornada Mixta y Coordinación académica sede Los Naranjos. 
En este escenario el Centro debe dar cumplimiento a los lineamientos del plan de Acción, 
específicamente al de “Programar los instructores de planta y contrato de acuerdo al perfil de los 
programas para el cumplimiento de las metas financiadas con recursos del programa FIC” 
 
Adicional a lo expuesto, Según la Resolución 465 del 06 de diciembre de 2021, el grupo interno “Por 
la cual se modifica la conformación del Equipo Interno de Trabajo de las Coordinaciones 
Académicas del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, donde 
se evidencia que solo Coordinación Hachón Jornada Mixta, cuenta con un instructor de planta del 
área FIC; en tanto que la Coordinación académica sede Los Naranjos, no cuenta con instructores 
de planta de esta especialidad, por lo cual para dar cumplimiento a las metas del 2022, que son 
gestionadas por estas coordinaciones se hace necesario contratar los instructores de Técnicos y 
transversales para el desarrollo de acciones de formación relacionados con la industria de la 
construcción, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades específicas para brindar 
apoyo de carácter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades: 1) 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual; 2) Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato; 3) Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina; 4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática objeto del contrato, entre otras 
relacionadas con la ejecución de la formación. 
  
De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 

2021 en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación deben 

realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de personal 

para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”, y la Circular SENA No. 120 

del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratación 

de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal indispensable para 

suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la 

contratación puesto que el Centro Agroindustrial del Meta Requiere contratar seis (6) Instructores 

de emprendimiento y/o técnicos para la ejecución del programa Fondo de la Industria y la 

Construcción - FIC. 

 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, la alternativa legal con que 

cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un 

contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de 

ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior 

conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 

prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 

de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 

relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

 

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripción de 

un contrato de prestación de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en 

el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 

la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se 

indican posteriormente en este documento.  

  
2. Obligaciones Específicas:  

1) Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad en el Centro de formación y ambientes.  

2) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual 

3) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

4) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

5) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de 
los programas del área temática objeto del contrato 

6) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

7) Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato 
y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran. 

8) Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

9) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

10) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
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aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. f). Abstenerse de permitir la participación en la formación a 
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo 
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 

11) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

12) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.  

13) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

14) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

15) Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.  

16) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera. 

17) Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional 
integral.  

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

19) Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2022.  

20) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

21) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación.  

22) Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 
23) Cumplir con la programación de 160 horas mensuales  
24) Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Código de Integridad 

SENA 
25) Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en 

pensión, en los términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, 
en armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora 
lo cual será un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalización del contrato 
acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y 
riesgos profesionales. 

26) Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que 
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito. 

27) Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los 
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 
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28) Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del 
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y económico. 

29) Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del 
gasto. 

30) Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro 
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor. 

31) Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

32) Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales 
programadas en el desarrollo de su objeto contractual. 

33) Realizar y entregar certificación de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupción 

expedido por la función pública para la vigencia 2022. 

3. Identificación del Contrato a Celebrar:  

 

El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 

en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 

1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 

ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 

indispensable. 

 

4. Competencias Técnicas y Personales:  

 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 

de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 

 

 

 

 

ESPACIO EN BLANCO
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LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA 

CONTRATACIÓN  
COSTO 

HONORARIO 
MES 

COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

OBSERVACIONES 

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIAS PROFESIONALES   

MIXTA TECNICO INSTALACION DE 
SISTEMAS 
ELECTRICOS 
RESIDENCIALES 
Y COMERCIALES 

Prestación 
de Servicios 

1 8 11 01-02-2022 11/10/2022   $ 3.900.000 32.630.000 "Requisitos académicos: LOS 
REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE 
ESTUDIO: LICENCIATURA EN 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 
INGENIERIA ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y 
REDES ELECTRICAS, INGENIERIA 
ELECTRICA, LICENCIATURA EN 
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA 
EN ELECTRONICA, LICENCIATURA 
EN ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA 
ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE 
ESTUDIO: TECNOLOGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
EN GESTION EFICIENTE DE LA 
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 
EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE 
POTENCIA. Experiencia Laboral; 
EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON USO FINAL DE LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA." 
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LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

CONTRATO 
No. 

CTOS 

Duracion 
del 

Contrato 

 FECHAS PREVISTAS 
PARA LA 

CONTRATACIÓN  
COSTO 

HONORARIO 
MES 

COSTO TOTAL 
HONORARIOS 

OBSERVACIONES 

Inicio 
 (D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

MES DIAS PROFESIONALES   

MIXTA Y 
NARANJOS 

TECNICO CONSTRUCCIÓN 
DE 
EDIFICACIONES 

Prestación 
de Servicios 

5 8 10 01-02-2022 10/10/2022  $ 3.900.000 162.500.000 "Requisitos académicos:  - arquitecto - 
ingeniero civil - tecnólogo en 
construcción - técnico profesional en 
construcción  - ingeniero sanitario y 
ambiental  - ingeniero electricista 
experiencia laboral:  - experiencia 
laboral mínima 24 meses en el área de 
su profesión”  
NOTA. En caso de que el 
seleccionado sea Técnico 
Profesional. Los Honorarios 
Mensuales serán de $3.075.000   

Totales 
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    $195.130.000  
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5. Domicilio Contractual:  

 

El domicilio contractual será la ciudad de Villavicencio, Meta.  
 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  

 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 

conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 

numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 

se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  

 

7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 

formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 

con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 

Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.  

 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 

acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 

por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 

obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 

social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.  

 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  

 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 

contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 

9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 

el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 

Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 

cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
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El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista c) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico de Programas Especiales, 

Rafael Angel Aguilera, o quien designe el subdirector del Centro de formación. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 

pago (subdirector del Centro Agroindustrial del Meta) designará nuevo, para lo cual no se requerirá 

de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP 

II.  

 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____ NO _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 

14.1 Idoneidad y experiencia. 

Por disposición del artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del 

mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 

de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se 

gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE; en consecuencia, 

la dirección General expide la Circular 3-2021-000160 del 09/09/2021, se imparten directrices y 

lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 

2022, donde en el numeral 4.1. Conformación y uso del Banco de Instructores para la contratación 

del 2022, estableciendo criterios para verificar la idoneidad y experiencia de los instructores a 

contratar que debe constar en actas, las cuales se adjuntan al presente estudio previo. 

14.2 Estudio de la Oferta. 
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 

de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 

70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

 

No. y año Objeto del contrato contratista Valor contrato y forma de 
pago 

Modalidad 
de 

selección 

CO1.PCCNTR.22
38982 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

CABALLERO 
MURCIA MARCO 
ANTONIO 

$38.595.429 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción de 
mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 
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No. y año Objeto del contrato contratista Valor contrato y forma de 
pago 

Modalidad 
de 

selección 

CO1.PCCNTR.22
39085 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

TORRES SANCHEZ 
HERNAN WALTER 

$38.595.429 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción de 
mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 

CO1.PCCNTR.22
39080 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

PARRA 
VELASQUEZ 
OSCAR ORLANDO 

$38.595.429 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción de 
mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 

CO1.PCCNTR.22
45892 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

TORRES 
RODRIGUEZ 
GUILLERMO 
ENRIQUE 

$38.470.119 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción de 
mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 

CO1.PCCNTR.28
36564 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

OSPINA 
ALVARADO 
JENNY 
KATHERINE 

$12.405.674 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción  
de mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 
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No. y año Objeto del contrato contratista Valor contrato y forma de 
pago 

Modalidad 
de 

selección 

CO1.PCCNTR.28
92238 de 2021 

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral 
presencial y/o virtual, que programe el 
Centro Agroindustrial del Meta en sus 
diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa FIC – 
Fondo de la Industria y la Construcción – 
en la Especialidad Requerida y/o de su 
experticia profesional. 

HERNANDEZ 
ARDILA ALIX 
LILIANA 

$10.400.716 

Pagaderos en Pagos 
iguales mensuales 
vencidos por valor de 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE 
($3.759.295) cada uno y su 
equivalente por fracción de 
mes. 

Contratación 
Directa (Ley 
1150 
de 2007) 

 

15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 

la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por el comité de verificación y 

selección de instructores del Centro agroindustrial del Meta, se recomienda la contratación al 

ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo 

se verificó el documento parámetros para la planeación y costeo de metas de formación Vigencia 

2022.  

Se expide en la ciudad de Villavicencio, Meta a los diecisiete (17) días del mes de enero de 2022 

 

 

 

Belisario Gomez Perdomo 

Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta 
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