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Esta tarjeta es un documento publico que autoriza a
su titular para ejercer la profesién de Ingeniero
dentro de los par ros establecidos en la Ley 842
de 2003, de acuerdo con los cuales se expide.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Cra.7 No.64-19 Tel. 2498138 Bogota D.C.;



FEEPUELICE DE COLOMBEA

e J COPNIA

Comen Frofecigral Byconal de ngereeria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1229033

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 8646490,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 08228-110705 desde el 16 de
Septiembre de 2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 357.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintidos (2022).
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Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

COMSE|D PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA — COPNIA
Calle 78 N® 5 - 57 - Tedelana: 322 0191 - Bogota O

e-maili; conkfactenos'copni. o oo
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Repiihlica de Colombia
£1 Ministerio de Educacidn Nacional
Yy en su nomhre,
La Universidad Autdnoma del Caribe

Con Pervancnis Juridics reconocide pov ls Gobernocide del Depars del Attdwiico, medi; Resodacion MS el 3 de Abeil

de J94T ¢ cem revonccioento Insiicional come Unbrersidod tepin Darew nimero 2634 de Diciembre 12 de 1078, emomado Jef
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Bepresentada por la Rectora, el Conseio Directivg, el Becano y Ins profesores del

Programa de Ingenierfa Industrial
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en atencifn a que

Boris Eduardo Keyes Berdugo

C.C. 8.646.490 de Sabanalarga, Atlantico

ba culminado los estudins reglamentarios, le confiere el titulo de

Ingeniern Industrial

Uy, en consecuencia, testifica que es idaneo(a) para ejercer dicha profesion

En fe Oz lo expuesto, lr expedimos el presentz Diploms gue firmamos y ecllamos en [ ciudad de Farranguilla, el
2 2z Abril de 2004,
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Repriblica de Colombia

ORSAL,, o 2 ,
© o Ministerio de Educacion Nacional

O ¥ a Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Ehucacion p Salud

Resolucion o, 3597 ve 30 de Funio de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional
Coufiere el Titulo ve
Especialista en

Gerencia dedd Salud Ocupacional

a
PBoris Eduardo Repes Berdugo

C.C€. 0. 8.646.490 Expedida en Sabanalarga

Quien cumplio gatisfactoriamente con [0s requisitos acabémicos exigidos.
Cn testimento de ells otorga ef presente

Diploma
Expedido enta ciudad de Warranquilla, alos 19 bia . Febrero  be 2021
P .0 3 \‘ 4/ ‘/‘:“i“::_§ \'I
Presifente Bector e ~ Director del Programa

Anotado en el Folio 3122 pel libro de Diploma 19 Veqistro 0. 2522



CALLE 90 No. 46 - 112
APARTADO AEREO No. 2754
FAX 3573 833

CABLES
UNIAUTONOMA
Barranquilla - Colombia

159157

SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL CARIBE

CERTIFICA:

Que BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identiflcado (a) <on CEDULA DE
CIUDADANIA HNo, 8646490, curso estudios e¢rn la MAESTRIA EN SISTEMAS DE
GESTION, durante los periodos académicos comprendidos entre Febrero Junio
de 2012 hasta Agosto Diciembre de 2013.

Que duran ¢ el perlodo académico de Agosto Dicliembre de - Ull, Irs v
aprobé CUARTO [(1V) semestre, quedande pandiente Lor realizar urs
DESAR '.';-'.m“: Y ENTREGA DEL TRABAJC FINAL.,

——r e e - a— . ~
Que 1a Universidad Auténoma del Caribe fue aprobada nmedlante Decrelo ho.
26%4 da .Diciembre 12 de 1574, del Ministerio de Edueacion Nac
Se expide el presente certificade a solicitud dels LnLeresads e

Barranguilla a los dias del nes .45 Febrero de 201

EARIASMA -
nit:, 890102572 - 9
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Certificacion No. 00520

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a): BORISEDUARDO REYESBERDUGO, identificado con cédula de ciudadania
No. 8646490, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacionde la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demésDecretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1) Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2216248 de 2021

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Plazo de ejecucion: Hasta el 7 de diciembre de 2021 sin exceder la presente vigencia
presupuestal

Fecha de Inicio de Ejecucién: 5 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 7 de diciembre de 2021
Término de Ejecucién: Desde el periodo del 5 de febrero de 2021 hasta el 7 de diciembre de

2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimientode los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Valor del Contrato: Treinta Millones Cien Mil pesos M/l ($ 30100000 ) .VALOR HONORARIO MES
ES DE : Tres Millones pesos M/L ($ 3000000)

Obligaciones Especificas

Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro.
Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la informacion requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo

Hacer la evaluacién correspondiente a los cursos asignados.

Participar en la planeacién participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Regional Atlantico - Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Calle 9 No 19- 120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851281 (@)
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornada disefio y desarrollo curricular de
los programas de formacion integral , conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las sillas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad definan.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro formacién lo requiera, en proyectos investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su formacion
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula , fotocopia del documento de identidad y requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute la formacion complementaria.

Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacion que la entidad
defina para la gestién de la formacion profesional integral mediante las siguientes actividades: a)
verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios
evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e)
Comunicado al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias novedades
de aprendizaje y el hallazgo en el registro de informacion.

Participar cuando el centro Lo requieren procesos de seleccion disefio de talleres e instrumentos
que alimentan los bancos de prueba para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnoélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestién y el sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Regional Atlantico - Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Calle 9 No 19- 120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851281
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Aplicar de la norma de competencia “ Orientar procesos formativos con base en los planes de
formacion concertados, o la actualizacion “ Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aporta el respectivo certificado de aprobacion .

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del centro de formacion

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indigue
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada enel sistema
ON BASE del SENA, 2 de septiembre de 2021. -

CARMEN SOFI AZA BELTRAN
Subdirectora de Centré para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial.

TR
Proyecto: Liliana Sierra Acevedo. |
Cargo: Apoyo Contratacion. '

Isierraa@sena.edu.co

Reviso: Karen Maria Polo Alvar
Cargo: Coordinadora Grupo de A dministrativo
kmpolo@sena.edu.co

Regional Atlantico - Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Calle 9 No 19- 120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 385128 F%.
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Certificacion No. 00202
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 8646490, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1) Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1329958del afio 2020.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FPI EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; QUE PROGRAME EL CEDAGRO
PARA LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA

Plazo de ejecucién: Hasta el 5 de noviembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2020.
Fecha de Terminacién de Contrato: 5 de noviembre de 2020.

Término de Ejecucioén: Desde el periodo del 1 de febrero de 2020 hasta el 5 de noviembre de
2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 12 dias de Enero de 2021.
-

.

B, 'Q.:FIL\R
CARMEN SOFIA‘EI ZA BELTRAN
Subdirectora (E) de Centro para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Proyecto: Angelina De los Reyes
Grupo de Apoyo Administrativo.

Regional Atlantico - Centro Para el Desarrollo Agroecoloégico y Agroindustrial
Calle 9 No 19- 120, Sabanalarga, Atlantico- PBX (57 5) 3851285
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Certificacion No. 08-9103-101-0137
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR:

Clue el sefior (a), BORIS EDUARDO REYES BERDUGO identificado {a) con Cédula de Ciudadania No,
8646490, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

MNo. Del contrato: 1415 del 6 de marzo de 2018
Contratar los servicios temporales de 1 persona natural para
realizar acciones de formacidn en el area de salud ocupacional

Ghjeto: para la ejecucidn de la formacion complementaria del centro para
el desarrollo agro ecoldgico y agroindustrial.

Fecha de inicio: 6 de marzo de 2019
El término inicial pactado fue del 6 de marzo de 2019 hasta el 5 de

Termino de Ejecucion noviembre de 2019, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2019,

Cesidn: No

Valor: El wvalor del contrato para todos los efectos legales vy

Fiscales fue maxima VEINTE MILLONES PESOS M/L. {$20.000.000)

Obligaciones Especificas

1. Orientar formacion profesional integral y participativa en proyectos de investigacion aplicada.2.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia * Orientar procesos formativo
presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044 o |3 actualizacién Qrientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" v aportar
respectivo certificado aprobado.3. 5eleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje - evaluacidn
segin el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.4. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje v programas curriculares vigentes.5. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los mddulos de formacidn y el calendario
institucional ¥ el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.6. Reportar informacion académica y administrativa segin las responsabilidades
institucionales asignadas.?. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agraindustrial-Regional Atlantico
Direccion Calle 3 No. 19-120 Sabanalarga-Atlantico. - PBX (57 1) 5461500-Ext 52152
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131v03 Pag ]
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Certificacidn No. 08-9103-101-0137
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acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente.8, Sugerir caracteristicas de los ambientes de
aprendizaje optimos para el desarrollo de la formacion, con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.9. Acudir a las reuniones para recibir
orientaciones con el fin de alcanzar las metas de la formacion y evitar la desercion de los aprendices
en los cursos.10. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:- Registro de los juicios
evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, reportes de asistencia de aprendicesll. Garantizar que la
ejecucion de su formacién sea reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofia plus con
una intensidad de 120 horas, de acuerdo a la programacion establecida por la Coordinacion
Académica,12. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.13. Presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato académico y un informe final al terminar |a ejecucion del
contrata.14. Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro
de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.
15. Mantener la Integridad y Confidencialidad de la informacion que se Genera en |os procesos en
que preste sus servicios. 16. Reportar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de
la Contratacion de Servicios Personales. 17. Finalizar la ejecucion del contrato, presentar
debidamente diligenciado, firmado por los responsables de areas, el Paz y Salvo que indique la
entidad; igualmente devolver el carné institucional que el Centro puso a su disposicion para su
identificacién. 18. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias
laborales que apliquen a la funcién instructor. 19. El coordinador Académico podra programarlo para
desarrollar acciones en la formacion Complementaria segun sea la necesidad del Centro. 20. Prestar
a cabalidad los servicios personales descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendario
Académico, Programacion y periodos contratados para la presente vigencia. 21. Prestar los servicios
personales en el lugar y en la jornada que el Centro indigue de acuerdo a la programacion establecida,
cuando sea requerido. 22. Utilizar y Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. 23. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato

1956 del 25 de junio de 2018,
No. Del contrato:

Contratar |os servicios temporalas de 1 persona natural para realizar acciones de

Objeto: formacion en las areas de salud ocupacional, para la ejecucion de la formacion
complamentaria del centro cedagra, -

Fecha de inicio: 25 de Junio de 2018.
El término inicial pactado fue del 25 de junio de 2018.hasta el 15 de

Termino de Ejecucidn DDiciembre de 2019, contados a partir de |a fecha de inicio del
contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2018.

Cesion: Mo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial-Regional Atlantico
Direccidn Calle 8 No, 15-120 Eﬁaanalarga-.&tlanticu. -PBX {57 1) 5461500-Ext 52152
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 08-9103-101-0137
SEMNA

IN

El valor del contrato para todos los efectos legales y
Valor: Fiscales fue maximo DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L {5 19950000)

Obligaciones Especificas

1. Orientar formacidn profesional integral y participativa en proyectos de investigacion aplicada.2.
Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia ” Orientar procesos formativo
presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044 o la actualizacion Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico v normativo, 240201056" v aportar
respectivo certificado aprobado 3. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segin el programa de Formacion Profesignal y el enfoque metodolégico adoptado.4. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje v programas curriculares vigentes.5. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los madulos de fermacion y el calendario
institucional v el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacidn
Profesional.6. Reportar informacidn académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.7. Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacidn vigente.B. Sugerir caracteristicas de los ambientes de
aprendizaje optimos para el desarrollo de la formacion, con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas v requerimientos de los aprendices.9. Asistir a las orientaciones que sugiera el
Coordinador Académiceo, con el fin de alcanzar las metas de la formacidn y evitar la desercidn de los
aprendices en los cursgs.10. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximeo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn v su coherencia con el proceso farmativo, tales como:- Registro de los juicios
evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.- Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos.11. Garantizar que la ejecucion de su formacion sea
reportada mensual y oportunamente en el aplicativo de Sofia plus con una intensidad de 120 horas,
de acuerdo a la programacion establecida por la Coordinacion Académica.12. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registra de la informacién.13. Presentar informes mensuales de la ejecucidn del
contrato académico y un informe final al terminar la ejecucidn del contrato.14. Reintegrar y/o
devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacidn ponga a su
disposicion, uso v custodia para la cabal ejecucion del contrato.15. Mantener la Integridad vy
Confidencialidad de la informacion que se Genera en |os procesos en que preste sus servicios.16.
Repartar al Supervisor del contrato novedades respecto al Proceso de la Contratacidn de Servicios
Personales.17. Finalizar la ejecucidn del contrato, presentar debidamente diligenciado, firmade por
los responsables de areas, el Paz y Salvo que indique la entidad; igualmente devolver el carné
institucional que el Centro puso a su disposicion para su identificacion.18. Inscribirse y Certificarse
en los procesos de certificacian de competencias laborales que apliguen a la funcion instructor.19. El
coordinador Académico podra programarlo para desarrollar acciones en la formacion
Complementaria segln sea la necesidad del Centro.20, Prestar a cabalidad los servicios personales
descrito en el Objeto del Contrato de acuerdo al Calendaric Académico, Programacion y periodos

Ministerio de Trabajo
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Certificacion Mo. 08-9103-101-0137
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contratados para la presente vigencia.21. Prestar los servicios personales en el lugar y en la jornada
gue el Centro indique de acuerdo a la programacion establecida, cuando sea requerido.22. Utilizar y
Cuidar los ambientes, maguinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga
para realizar la formacion.23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.24. Seguimiento a las Acciones de Orientacion

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo idn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 10 de Septiembre de 2019,

CARME FlA BELTRAN
Subdirectora { E ) Centro para el Desarrollo Agroecologico

y Agroindustrial

Reviso: Liliana De Las Mercedes Slerra Acevedo
Lider Gestian Contractual - Grupo de Apoyo Administrativa

\ig. Bo.: Verdnica Del Socorro Pola Matfinez
Coordinadora — Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial-Regional Atlantico
Direccidn Calle 9 Mo. 19-120 Sabanalarga-Atiantico. - PBX (57 1) 5461500-Ext 52152
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03  Pag4

Cerhiicad: Mo
SC-CERAMsLY

foxc)

N4

Cerifrada Mo
CO-AT-CF A



CEzl
o LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA ¥ LA CULTURA

Crganizacion
e fils Nit. 860.403.137-0

IBEroamencanos

rana | 1 ducacion CERTIFICA

ka Cismsia
w la Gl

Gue el safior BORIS EDUARDD REYES BERDUGOD, identificada con cédula de
ciudadania No. B.646.490, suscribié con esta Organizacion les sigulentes
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS derivados del convenio No.
1202/17; suscrito entre EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL —MEN- y
la OEl:

C-1202/17-024-17

OBJETO: Prestar sus semvicios de manera independiente sin subordinacion o
dependencia, por sus propios medios para realizar la articulacidn del Maodelo de
Gestién de la Educacidn Inicial (diagndstico y disefo) en la estructura
organizacional y de procesos de las Secretarias de Educacion y realizar el
seguimiente a la implementacion de las Secretarfas de Educaclon asignadas, en
al marco de la ejecucion del Convenio de Cooperacidn Mo, 1202 de 2017,
guscrito antre el Ministerio de Educacidn Macional y [a OEL.

TERMINO: El contrato tuwo  wuma duracion contados a partir del 21 de
Saptiembre de 2017 hasta el 31 de Diciembre de 2017.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contralo se pacto por Ia suma de
VEINTIUN MILLOMES DE PESOS {$21.000.000).

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Apovar la construccion de la metodologia del proyecto junto con fos
instrumentos para [a fona asgnada,

2. Elaborar |a propuesta de plan de trabajo y metodologla de seguimiento para
cada secretaria de educacion con los contenidoes sefialados.

3. Responsables del desarrollo de las actividades en campo:

MIT, 860.403.137-0
Carmra % Mo, 76-27 Rogolh, Celembla - PBX (57-1) 346 9200 - Fax: (57-11 321 1680 - selccia ang.co - Wass.oeLarg.co




. Socializacion del proyecto y concertacidn de la propuesta de Plan de
trabajo en cada secretarfa de aducacidn,

b, Capacitar a los equipos de educacidn iniclal y personal de las
secretarias de educacion sobre el MGEL,

¢, Realizar el diagndstico de estructura y procesos que incluya un
analisis de  recursos relacionados espacio  fisico, financier,
tecnologico, de talento humano y cargas de trabajo, y ofros gue se
consideren importantes para la puesta en marcha de los procesos de
educacién inicial en cada una de las Secretarias de Educacidn
asignadas.

d. Elaborar y validar fa propuesta de mapa de proceses y estructura
organizacional que incluya los procesos de educacisn inicial.

a. Gestionar al interior de las secretarias de educacidn o de la entidad
territorial la aprobacion de la propuesta de mapa de procesos y
estructura arganizacional,

f. Realizar &f ajuste documental en cada secretaria de educacion
segin mapa de procesos y estructura organizacional aprobada.

g Realizar acompafiamiento de la implementacidn de los procesos de
educacion inicial a cada Secretarla de Educacidn que hacen parte
del grupo 1 (participantes desde el afio 2016).

h. Presentar los resultados del proyecto en cada secretaria de
educacion y al MEN,

Elaborar y presentar un informe final con los praductos de cada fase y las
recomendaciones generales para la articulacidn y sostenibilidad de los
procesos de educacion inicial para cada Secrefarfa de Educacion
selaccionada,

Apoyar la elaporacion del informe final del proyecto.

Gestidn y apoyo a los grupos | que corresponde a (seguimiento a la
implamentacion de los procesos de educacidn inicial de las Secretarias de
Educacian} y grupo 2 que caresponde a (implementacion de la metodologia
para articulacion de los procesos de educacidn inicial en la estructura
organizacional y de procesos de las Secretarias de Educacion)

Gestidn vy apoyo a los grupos 1 que corresponde a (seguimiento a la
implementacion de los procesos de educacion inicial de las Secretarias de
Educacion) v grupo 2 que corresponde a (implemeantacion de la metodologia
para articulacion de los procesos de educaciGn inicial en la estructura
organizacional v de procesos de las Secretarias de Educacidn)

Apoyar otras Zonas de ser requerido por el supervisor del contrato,

Informar al suparvisor de manera oportuna de cualguier controversia o
situacién especial que pueda afectar el objeto del contrato o del convenlo.

PRODUCTOS A ENTREGAR
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= Plan delallado de trabajo y metodolegia de sepuimiento para cada una de
las Secretarias de Educacion asignadas.

GRUPO 1

Actualizacien dal estado de implementacion del MGE! y acordar un nuevo plan
de implementacidn y acompanarmiento,

* Informe de seguimiento al plan de implementacién acordado

= Acta de presentacion de resultades a la ETC del proceso de implementacion
del MGEI

« Informe final con los soportes que evidencien el registro de la
implementacion, el proteso de acompafiamiento y la socializacion de los
resultados de las actividades de esta fase en cada una de las Secretarfas de
Educacidn

GRUPO 2

* Actas y registros fotogralicos que den cuenta de la apertura y socializacion
del proyecto de redisefio por cada una de las Secrefarias de Educacion
seleccionadas

» Concertacidn de la propuesta de Plan de trabajo en cada secretarfa de
educacian - El plan de trabajo deberd estar firmado por el Secretariola) de
Educacidn y el responsable del proyecto en cada Secretaria de Educacion
seleccionada.

» Informe de capacitaciin con la referancia del plan de capacitacidn y la
ejecucion real del mismo con soportes de su desarrollo (listas de asistencia,
actas de reunion, fotos, etc. ).

* [nforme de diagndstico por Secretaria de Educacién, que identifique la
capacidad de las mismas para implementar los procesos de Educacion
Inicial, de acuerdo a los recursos de talento humana, fisicos, tecnoldgicos
disponibles y ofros que se determinen necesarios para el desarrollo de los
Procesos.

« Mapa de procesos y estructura organizacional de cada secretarfa de
educacidn, validado por la entidad territorial,

» Plan de formalizacion de la propuesta de estructura, procescs y
documentacidn v el seguimiento al mismo.

= Documentacidn ajustada y validada en cada secretaria de educacion con los
procesos de educacidn inicial

* Acta de presentacitn de resuitados a la ETC del proceso de articulacidn del
MGEI

—~Bamne

s
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Por su caracter de Organismo Internacional y de acuerdo a la Ley 30 de 1989,
la DE| goza de prerrogativas y exenciones, por lo que no efectia retenciones por
ningln concepto.

Se expide la presente cerlificacion en Bogota, D.C. a solicitud del interesado, a
los veintidds {22) de agosto del aio dos mil diez v ocho (2018).

(Depalildicial)

CONSUELO MONSALVO DE ABELLO
Asesora Oficina Juridica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Que el sefior (a ) BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No
8646490, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 ( Estatuto General de Contrataciones de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:

Termino de Ejecucion

Cesion:

Valor:

2506 del 1 de septiembre de 2017

CONTRATAR LOS SERVICIOS TEMPORALES DE UNA (1) PERSONA
NATURAL PARA REALIZAR ACCIONES DE FORMACION EN LAS AREAS DE
GESTION EMPRESARIAL Y CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA LA
EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
CEDAGRO...

1 de septiembre de 2017

El termino inicial pactado fue * desde el dia 1 de sepliembre de 2017 hasta 7
de diciembre de 2017 . sin exceder del 31 de Diciembre de 2017,

No

El valor del conlralo para lodos lo efeclos legales y
Fiscales fue maximo SEIS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/L. (6078667)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Allantico), a solicitud del interesado con la informacion registrada en
el Sistema On-base del SENA, el ( 19 ) de Diciembre de 2017

vl

Vato  Verbnea PoloM *
Bavory Lliane Sierma Acevats

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atlintico = Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Calle @ No. 19-120 Sabanalargs, Atlintico — PBX: (5) 3851285-ext. 52152 Teléfono 8782288
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionzl: 01 80009 10 270
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CERTIFICA

Que el ingeniero industrial BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, i
con la cedula de ciudadania numero 8.646.490 suscribié con esta empresa
contrato de prestacion de servicios en el &rea de gestion de la calidad, ambiente y
salud ocupacional.

OBJETO: Prestar sus servicios de manera independiente y sin subordinacion para
realizar la descripcidbn documental, apropiacién, implementacion y mejora de los
aspectos requeridos en los componentes misionales de calidad, ambiente y salud
ocupacional.

DURACION: El contrato tuvo una duracion contados a partir del 01 de agosto de
2016 al 30 de agosto de 2017.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pact6 por la suma de doce
millones de pesos ($12.000.000)

Obligaciones:

+ Realizar el levantamiento de procesos Yy apoyar en la implementacion de
aspectos de calidad, ambiente y salud ocupacional segin normativas vigentes,
con enfoque en mejora continua de los sistemas de gestion

Identificar no conformidades y oportunidades de mejora;

Acompafiar y verificar del estado o tratamiento de acciones preventivas y
correctivas.

Elaborar diagnésticos organizacionales en materia de gestién de la calidad,
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

+ Realizar ajustes documentales requeridos.

X3

¢

X3

¢

X/
o

Se expide la presente certificacion en Barranquilla, a solicitud del interesado a los
veintisiete dias (27) del mes de septiembre de 2021

> JAVIER ALONZO CASTRO SARMIENTO

Representante Legal

\ SEDE BARRANQUILLA SEDE RESTREPO (Bogota) SEDE JAVERIANA (Bogota)

Carrera 43 No, 67-64 Local 102 Transversal 18 bis No. 14-36 Sur - piso 5 Carrera 13 No, 41-36 Local 8, Local 3
Barrio Boston, Tel: 319 5514 Tel: 751 1135 - 756 7218 Edificio Bulevar 42
Cel: 318 7348029 Cel: 317 3717672 Tel: 479 7788 - Cel: 317 4298190



G30 CONSULTORES GRUPO EMPRESARIAL & CIA
SAS

Certificaque

Que € ingeniero BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.646.490 labord en nuestra empresa desempefiando €l cargo ASESOR DE
CALIDAD Y GESTION, en e periodo comprendido entre e dia 01 junio de 2011 hasta e dia
15 de Julio de 2016 demostrando responsabilidad y buen desempefio de sus funciones, entre
las cuales se pueden citar:

VI.

Asesoria y/o acompafiamiento en la implementacion de sistemas de gestion basandose en los
lineamientos de las normas ISO y OSHAS vigentes;

Determinacién e implementacién de areas de oportunidad u oportunidades de mejora;
Realizacion de auditorias a los sistemas de gestién, identificando no conformidades y
oportunidades de mejora;

Acompafiamiento y verificaciéon del estado o tratamiento de acciones preventivas vy
correctivas.

Elaboracién de diagndsticos organizacionales en materia de gestidon de la calidad, ambiental y
seguridad y salud en el trabajo,

Entre otras

Se expide lacertificacion alos 15 dias del mes de julio de 2016 a solicitud del interesado

Atentamente,

Cordialmente

<J;if_i‘-

Ing.

Gustava Gil Galavis Olivo

Gerente General

N

Carrera 54 No. 66 — 82

Teléfono: (0x5) 3187749

Email: info@g3oconsultores.com
Barranquilla - Atlantico
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LICEO LAS MERCEDES DE SABANALARGA

Aprobacion Oficial segiin Resolucién 0847 del 4 de Diciembre de 2001 Bachillerato Académico Nocturno
Ni. 800017135-2 Codigo DANE: 308638000568
Calle 18 N° 18 - 64 Cel. 3145674939 - 3015413722 Tel. 8783764
Correo Electronico liceolasmercedesl987@yahoo.es
Sabanalarga - Atlantico

LOS SUSCRITOS DIRECTORA Y SECRETARIO DEL LICEO LAS

MERCEDES DE SABANALARGA

HACEN CONSTAR

Que: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la
cédula de ciudadania N° 8.646.490 expedida en Sabanalarga,
Atlantico, laboré en esta Institucion Educativa, desempenando el
cargo de docente en el Area de Matematica, desde el 01 de Junio de
2011 hasta el 30 de Noviembre de 2013, con un contrato de
Prestacion de Servicios.

Se expide la presente constancia a peticion de la parte interesada a
los 17 dias del mes de Mayo de 2017.

f —Y/ P 4
! ¢ , o
&4- elia // é&u hici © lecee ,,“,p/{/
83“" Maria Ahumada Castillo Pe onio Ahumada Pacheco

C.C. No. 32.852.961 de S/larga C.G¢ No. 22.630.852 de Sabanalarga
Rectora SeCretaria
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BM CONSULTING GROUP S.A.
NIT 830.140.403 - 6

CERTIFICA

Que el sefior BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 8.646.490, labor6 con BM CONSULTING, desempefiando el cargo de
Consultor Junior, desde el 20 de Septiembre de 2010 al 29 de Mayo de 2011. en el
proyecto con el Ministerio de Educacién Nacional

Contrato 038 entre Santander Investment Trust Colombia S.A. y BM Consulting Group
S.A. con cargo al contrato de encargo fiduciario 682 de 2008 suscrito con el Ministerio de
Educacion Nacional, por $446.527.373 en la secretaria de Educacion de Santa Marta.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. a los
veintisiete (27) dias del mes de Julio de 2011.

BM Consulting

B a.-/\ N
[\ Nu 8301 40403/

gy
NITZA MON'EKNEZ HERRERA
Administradora

Calle 87 Nro. 15 -23 Of. 301 Teléfono 636 2328 - Fax 636 2328. Bogotd. COLOMBIA
Ave. Léazaro Céardenas Nro. 1007 Segundo piso, Valle Oriente San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn. MEXICO, CP 66220
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BM CONSULTING GROUP S.A,
NIT 830.140.403-8

CERTIFXCA

PRIMERO: Que el sefcr BORIS EDUARDO REYES B, identificado con 'a cédula
de ciudadania No 8646490, labord con BM CONSULTING GROUP S A, desde

o 16 ge Septembre de Z008 al 26 de Aty da 2008

SEGUNDO: Que &l sefior REYES cessmpena el cargo de Consultor Juser, sus

INGIES0S son.

Suaids Mensual $ 500.000.00
Auxilio no constituye Salano 51724 44200,

La presents certficaciin se expede a sclitud del interesado, en Bogold D.C & los

diez (10) dias del mes de Junio de 2009,

BMm,

- okuat .

("

Administradora

Sodamérica Cale 7 18- 7300 M1 Tolbar (571|606 23 32 . 618 23 90 - Eogels « Coloram
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BM CONSULTING GROUP S.A.
CERTIFICA

PRIMERO; Que ¢ sefior BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, wentificado con
ks céduls de ciudadanis No 8846490, isborg con BM CONSULTING GROUP
SA, mediante contrato isboral desde &l 03 de Marzo haste el 22 de Junio de
2008

SEGUNDO: Que el sefor REYES desempedd el cafgo de Consultor Junior en &
proyecio de modemizadéndolaseaewindoeducawndoc:maﬁy Florancia
TERCERO El s6fcr REYES tuvo los siguientes ingresos mensuales

Sueldo § 47000000
Auxilio no corstituye Salano $1.535.694.00.

La presente certficacion se expide a solictud del inferesado, &n Bogotd D.C. a los
veintin (21) dias del mes de Agosto de 2008,

Sudameirion Cee 70 S0 00 201 19 T IS T3 065 1) 19+ Sopers (v
Mixioa: Ed Iarunty. M. L aesrs Cadonas ¥ 1000 peo 2. 213 Vsl Ole Diorea Dartia IL-Caous T o
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8M CONSULTING GROUP S.A.

CERTWICA

PRIMERO: Que el MNBORBEDUARDOREYES BERDUGO. kientficado con
la cAdula de cudadania No £ 648 450 Isbord con BM CONSULTING GROUP
§ A, mediante coniraio iahoral desds al 11 de Ochubcg hasts @ 21 de diciemiore
de 2007

SEGUNDO: Qus @ sefor REYES dessmpaiio el cargo 08 Consutor Junior &n @
Proyecto de Medemizacion de la Qacretana de Educacda 08 Cagueta y Florendia

TERCERQ: & sefor REYES tuve 105 siguentss ingrescs mensuaies

Sualdo $ 62500000
Auxilio no constiuys Salano §1.553.250.00

La prasente certificacion =& axpide a soliciud dal imarssado, &0 Bogota D.C. s los
Iminu(w)dialdo!mdoﬁnom da 2008
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COLVAPORES LTDA.

AGENTES MARITIMOS

A QUIEN INTERESE

Certificamos que ¢l seiior BORIS REYES BERDUGO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 8.646.490 de Sabanalarga, laboro en nuestra empresa como COORDINADOR DE
CALIDAD en el periodo comprendido entre Mayo 22/2006 hasta Enero 15/2007, demostrando

ser una persona responsable y cumplidor de sus obligaciones

Se firma la presente certificacion a los Quince dias del mes de Encro de Dos mil siete, en la

ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

9wl

COLVAPORES LTDA.
Alberto Rodriguez
Gierente

OFICINA PRINCIPAL: Barranquilla - Cra. 58 No. 75-158 Piso 8 - A.A. 52283 - PBX: +575 3535203 Fax. 3680413 - E-mail: Colvibagq ® cyberchsh.nct
SUCURSALES: Sanl_a Marta - Calle 1S # 3-07 Of. 306 Edificio Banco Central Hipotecario - A.A. 1632 - Tel: + 5754 212641 - 213395 Fax: 213828 - E-mail: Colvsmr@compunet net co
CARTAGENA: Avenida 3a, No, 26-47 Manga - AA, B432 - Tel: +575 6609639 6609643 Fax: 6609455 - E-mail: Colvctg@ctgred net co
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A QUIEN INTERESE

Certificamos que el sefior BORIS REYES BERDUGO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 8.646.490 de Sabanalarga, laboro en nuestra empresa como COORDINADOR DE
CALIDAD en el periodo comprendido entre Mayo 22/2006 hasta Enero 15/2007. demostrando

ser una persona responsable y cumplidor de sus obligaciones

Se firma la presente certificacion a los Quince dias del mes de Enero de Dos mil siete, en la

ciudad de Barranquilla.

Atentamente,

ADUCARIBE L ; ZA. L.I.A.

Alberto Rodriguez
Gerente

OFICINA PRINCIPAL. Barranaquilln - Cra. 38 No, 75-155 Pis C+3T5

JETEINA PRINCIPAL. Barranquilio - Cra. 58 No, 75155 Piso - A 4. S2285 . PRX 4375 3 “an; SARITE - B s e i i

h_l.'t.Ul-:.\-".I ES: Sama Marta - Carrery 8 N I AA - Tel: b 5754 9] ”. |'\ ,.|D | m‘.‘: r||'“"|1; - E-malls nperagiomes @ aducribe com - Pizing Web: www aducatibe com
- s g . _ . 1 ’ . . N - - £ ik be i

CARTAGENA: Avenida la. No. 26-47 Mangs - A A 8432 - Tel: 4575 6609039 6608643 Fax: 6608455 . .ol El‘ul:l |r ot




Barranquilla, 10 de Mayo de 2006

GUSTAVO GIL GALAVIS OLIVO, G3 CONSULTORES

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero Boris Eduarde Reyes Berdugo, identificado con cédula de
ciudadania numero 8.646.490 de Sabanalarga/Atlanticc y con
matricula profesional nimero 0822110705 del Atlantico, se
desempefic como Coordinador de Calidad dentro de esta empresa,
cumpliendo todas sus responsabilidades a satisfaccion.

Cordialmente,

I

LN ed
A

GUSTAVO GIL GALAVIS OLIV
Director Ejecutivo -

NIT 72008322.5 Mévil 300-6205886 315-T0BB923 e-mail g3consultores@amail.com, Barranquillatitiantico




SaludTotal..

Bogota, Enero 13 de 2022

Sefior:

REYES BERDUGO BORIS EDUARDO
CC. 8646490

CR161710-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Septiembre 7 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad

Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

REYES BERDUGO BORIS EDUARDO 8646490 C Sep-7-2020 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO 8646490 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m
EMPLEADOR SAT TEMPORAL 8646490 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Jls

It L

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 8.646.490, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

wvWr
Y

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradors de Fordos de Pensiones y Cesantias 5.4, - NiL 800.144.331-3 Fillal de AVA L




..... FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE
€se0 DATOS PERSONALES

| Version: 01 Fecha: Coédigo: RE-A-GT-14

Pagina: 1 del

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracion Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en péagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos personales, la
cual consiste en: realizar la contratacién con la ESAP.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
0 sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Barranquilla, a los 17 dias del mes de enero del afio 2022.

/ﬁ)m'f & 7‘)3/& =
Firma:

Nombre: Boris Eduardo Reyes Berdugo
Identificacion: CC. 8.646.490

Elaboré 'y  Autorizé | Revis6 (Componente Incorpor6 al SGE

_ _ Aprobado por:
(Componente Técnico) Juridico)
Nombre: Nelson Jose | Nombre: Nelson Jose | Nombre: Claudia Marcela

Nombre: Nubia Guaidia

Orozco Salgado Valdes Castrillon Franco
Cargo: Jefe Oficina de | Cargo: Jefe de Oficina | Cargo: Directora | Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Sistemas e Informatica Asesora Juridica Nacional(E) Planeacion(E)
Firma: Firma: Firma: Firma:



http://www.esap.edu.co/

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de laLey 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado (a))|

con lacédulade cil iaN° 8.464.490 de SABANALARGA, acredita i i y iencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION REQUISITOS MINIMOS: 1. Titulo profesional en Ingenieria Industrial y afines; 2. Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en prevencion y gestion del riesgo y/o afines; 3. 60 meses de experiencia

004 DE 2022: ( pregrado profesional, Maestria) profesional de los cuales 24 meses deben ser experiencia profesional relacionada en gobierno y asuntos publicos y/o procesos de desarrollo territorial
CATEGORIA - NIVEL: CATEGORIAVI - NIVEL 12
Titulo i /Institucion de

Superior/focha de grado 1. Ingeniero Industrial, Universidad Autonoma del Caribe, 2/04/2004. 2. Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional, CORSALUD, 19/02/2021

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nimero de Contrato (incluir el numero de FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Empleador/Contratante Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

contrato/nombramiento)
f ) Afio Mes | Dia Afio Mes Dia Afios Meses Dias

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CO1.PCCNTR. 2216248 de 2021 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL QUE
PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES | 2021 2 5 [ 2021 | 12 7 0 10 2
NIVELES Y MODALIDADES DE ARTICULACION CON LA MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CO1.PCCNTR.1329958 del afio 2020 RESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FPI EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2020 2 1 2020 11 5 0 9 4
"TRABAJO; QUE PROGRAME EL CEDAGRO PARA LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA MEDIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 1415 del 6 de marzo del 2019 REALIZAR ACCIONES DE FORMACION EN EL AREA DELASALUD
OCUPACIONAL PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION

COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGRO 2 |8 || 6 |2 W 2 @ v &
ECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 1956 del 25 dejunio del 2018 REALIZAR ACCIONES DE FORMACION EN EL AREA DE LA SALUD
OCUPACIONAL PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGRO 2018 © 2o || 20 || 2 i w ® 2y
ECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS €1202/2017-024-17 REALIZAR LA ARTICULACION DEL MODELO DE GESTION DELA
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA - OEI EDUCACION INICIAL EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DE
PROCESOS DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION ASIGNADAS EN EL 2017 9 21 | 2017 | 12 31 0 3 10
MARCO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE COOPERACION NO 1202 DEL
2017
ELITE CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA Contratista Salud Ocupacional REALIZAR LA DESCRIPCION DOCUMENTAL, APROPIACION,
IMPLEMENTACION Y MEJORA DE LOS ASPECTOS REQUERIDOS EN LOS
COMPONENTES MISIONALES DE CALIDAD, AMBIENTE Y SALUD 2016 | 8 12017 8 30 1 o 29
OCUPACIONAL.
G30 CONSULTORES GRUPO EMPRESARIAL & CIASAS [ Asesor de Calidad y Gestion ASESORIAS DE CALIDAD Y GESTION
v 2011 6 1 | 2016 7 15 5 1 14
0 0 0
6 35 108
72 35 3,6
Total meses de experiencial 110,6
Nota: Para el computo dela experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Homologacion de experiencia por formacién
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento de aplicarse el articulo 4 dela Resolucion 004 del 3 de enero de 2022, indicar cual es el requisito que se homologa y describir Ia formayy términos de su homologacién:
Sevaahomologar experiencia por formacion i ( ) No (X):
NG incluir el
Empleador/Contratante U200 D (i (1 ul(e pubecde Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato) EECHAINIGIO EECHATRIN JOTAL
contrato/nombramiento) Afio | Mes [ Dia | Afio [ Mes | Dia [ Afios [ Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0
Indique que homologacion se realiza:
3. Titulo Profesional Adicional ( )
4. Titulo de Bachiller ( )
EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo alaveri ion del imi de losrequisitos de i i y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previ i6n por parte del a icif dela

de dich con| | ta su i i ysu

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina

Elaboré: Rosa Carolina Celedon Pizarro
Revis6: Daniel Andres Patifio - Contratista SNGC &%—
Aprobs: Bemardo Gomez Ortiz - Subdirector Nacional de Gestion Corporativa %04 e

Version 02 Fechade actualizacion:07/01/2021 1/1 Cddigo RE-A-CT-88



	1) Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2216248 de 2021

