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Espinal,
PARA: Subdirector (E) Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal
DE: Coordinador Formacion Profesional Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal
ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion Servicios Personales — Instructores

Titulada y Complementaria

Respetado Subdirector (E):

Conforme a la reunion desarrollada para determinar las necesidades de contratacién de Instructores con el fin
de orientar y atender la formacion del Programa de Titulada y Complementaria concertadas con las redes y
definidas por la Direccién Nacional del SENA, y en las cuales el Centro se encuentra inmerso y que buscan la
pertinencia de las acciones de formacion ofertadas en la Regién en diferentes especialidades y asi dar
cumplimiento a la formacidn, se requiere la contratacion de cuarenta y tres (43) personas naturales para impartir
formacion en el programa Titulada y Complementaria.

Asi mismo me permito informar que lo anterior se solicita de acuerdo al plan anual de adquisiciones 2019, de
acuerdo al clasificador internacional de bienes y servicios, codigo 86111501 Servicio de Orientacion para el
Aprendizaje a Distancia:

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA
86 servicios Educativos y de Formacion. 11 Formacién Profesional.
Cordial saludo,
Edwin : ndo Mayorga Echeverry

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Anexo:  Cuadro necesidad contratacion
Acta 002 Necesidades de contratacion 2022
Perfil instructores
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SENA REGIONAL TOLIMA - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA Elaborado Por: COORDINACIGN FORMACION ¥

ACADEMICA
ANEXO 1 - ACTA No. 0002 DE ENERO DE 2022 EDWIN HERNANDO MAYORGA ECHEVERRY
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022 - FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA RICARDO REYES TRIANA

WILLIAM HUMBERTO PAEZ RODRIGUEZ
DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

Numero de Numero de Honorario
RED DE CONOCIMIENTO PROGRAMAS FORMACION Idoneidad - Requisitos Acedémicos OCUPACION PRINCIPAL . Meses a Dias a mensual Costo Total Necesidad
Contratar Contratar Instructor

AREA /

PROGRAMA

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o alguna de sus éreas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o
la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida porj
autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado
de formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida
por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor|
autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion
o competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:
alternativa 1tecnologos:experiencia relacionada certificada de treinta (30)
meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene vy]
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del|
programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6)
mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con
postgrado)experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses
de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro
en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses”

FORMACION
TITULADAY MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
COMPLEMENTARIA

Instructor Alturas 2 10 16 3.980.000 83.845.333]

"Requisitos academicos: opcién Tnbc ingenieria agroindustrial, alimentos
y afinesingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos
o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o
ingenieria de produccion agroindustrial o agroindustria o profesional en
agroindustriaopcién  2nbc  ingenieria  agroindustrial, alimentos y
afinestecnologia en control de calidad de alimentos o tecnologia de
alimentos o tecnologia en procesos agroindustriales o tecnologia
agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en produccion
agroindustrial o tecnologia en procesamiento de alimentos o tecnologia
en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria de alimentos o
tecnologia en alimentos énfasis en produccion experiencia laborall
idieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

FORMACION
TITULADAY TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CATACION DE CAFE NIVEL 1
COMPLEMENTARIA

Instructor Café 1 10 16 3.980.000 41.922.667




FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero
agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecdlogo,
ingeniero agroecélogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o
profesionales y/o tecndlogos en éreas afines. Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con
la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses

Instructor Ambiental

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de Integralidad de la Formacion -
Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de antropologia, artes
liberales, o filosofia, teologia y afines, o educacion, o sociologia, trabajo
social y afine, o psicologia, o administracion. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el|
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructor Etica

3.980.000

41.922.667

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos
de Vida Saludables

Titulo de técnico profesional, o tecndlogo, o profesional en los nticleos
de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la ley técnico: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia laboral|
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion, para tecnélogo: treinta (30) meses de experiencia distribuida
ast: dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el|
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccidon o
instruccion, para profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida ast: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el|
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructor Cultura
Fisica

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

"Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento
con nivel de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita, producciéon oral, produccion
escrita). El servicio nacional de aprendizaje sena acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men con
una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta resolucion como “clasificacion (placement)”’, “nifios
de 7 a 12 afios (young learners)” y “jévenes (teenagers)”). Ver al final de
este documento en anexo 1 la lista de examenes admitidos por el sena
para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"

Instructor Idiomas

3.980.000

125.768.000

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de Pedagogia - Matematicas

Titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de: educacion;
(solo titulos sena). O titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de: educacion; o matematicas, estadistica y afines; o fisica.
(ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Tecndlogo: treinta (30) meses de experiencia distribuida ast: dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el|
area y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para
profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el|
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructor
Matematicas

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS PECUARIAS

PRODUCCION ANIMAL

"Requisitos académicos: jtecndlogo o profesional en areas afines con
tecnologias de la informacion y la comunicacion experiencia laboral:
minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el rea”

Instructor TIC'S

3.070.000

32337333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de sociologia, trabajo
social y afines, o lenguas modernas, literatura, lingtistica y afines, o
comunicacion social, periodismo y afines, o educacion, tarjeta profesional|
en los casos exigidos por la ley veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el|
desempeno en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructor
Comunicacién

3.980.000

83.845.333




FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias econdmicas y
administrativas, alternativa 2tecndlogo en mercadeo, tecndlogo en
ventas, tecndlogo en administracion. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa Tveinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

Instructor Gestion

3.980.000

125.768.000

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA

GESTION DE RECURSOS NATURALES

"Requisitos academicos: ;el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado poringenieros ambientales, ingenieros
forestales, ingenieros agricolas, y/o técnicos profesionales o tecnélogos
de areas afines. Experiencia laboral ;minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion especialista en gestion ambiental o
experto en diagnostico ambiental de los recursos naturales renovables,
evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo
ambiental, zonificacion ambiental de ecosistemas renovables, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables”

Instructor Ambiental

3.980.000

41.922.667

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

MANIPULACION DE ALIMENTOS

Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo bésico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en
disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa 1. Diez y
ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa
2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Instructor
Agroindustria

3.980.000

377.304.000

FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS

OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las éreas de
administracion turistica o en turismo. Opcién 2tecndlogo en el area de la
administracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3tecndlogo en
guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en
empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80
horas en cursos de formacion pedagogica o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales

Instructor Turismo

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS PECUARIAS

MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA

"Requisitos academicos: ;titulo profesional en disciplina académica del|
nlcleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o
zootécnia. Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en:
agronomia, o medicina veterinaria, o zootécnia. Experiencia
laboral;iveinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales:dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los
cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en
labores de docencia”

Instructor Pecuario

3.980.000

41.922.667




FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracion ver|
anexos(n. B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario
en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n.
B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el|
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa
3veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses
seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses
seran en docencia relacionada”

Instructor Soldadura

3.070.000

32.337.333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

CULTIVOS AGRICOLAS

"Requisitos académicos: ;tecndlogo en produccion agricola o afines
¢ingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: jminimo 24
meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas
con los cultivos aaricolas”

Instructor Agricola

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS PECUARIAS

PRODUCCION ANIMAL

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del|
nicleo basico de conocimiento enmedicina veterinaria y/o zootecnia.
Unicamente mvz o medico veterinario, por normativa experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Instructor Pecuario

3.980.000

125.768.000

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

INSTITUCIONAL

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de otras ingenierias, o
ingenieria administrativa y afines, o salud publica, o ingenieria quimica y
afines, o enfermeria, o medicina, o terapias, o ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructor Seguridad
y Salud en el Trabajo

3.980.000

41.922.667

FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

PRODUCCION DE CAFE

"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o
ingeniero agrénomo y/o tecnélogo en administracion de empresas
bananeras y/o técnico en produccion de café. Profesionales y /o
tecnodlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector|
cafetero. Experiencia laboral: jminimo 24 meses de vinculacion laboral|
con el area de su profesion”

Instructor Café

3.980.000

83.845.333

FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA.

"Requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria mecanica y afines técnico
profesional en mecanizacion agricola ,técnico profesional en mecanica
con énfasis en mantenimiento ,técnico profesional en disefio mecanico
Jtécnico profesional en operacion y mantenimiento mecanico alternativa 2
ingenieria mecanica y afines tecnologia mecanica, tecnologia en
maquinas y herramientas alternativa 3 ingenieria mecanica y afines
profesional eningenieria mecanica experiencia laboral: alternativa
Tveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:

doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la mecanica
agricola y doce (12) meses en labores de docenciaalternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses
relacionados con el gjercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
mecanica agricola y doce (12) meses en docencia”

Instructor Maquinaria
Agricola

3.070.000

32337333




FORMACION
TITULADAY
COMPLEMENTARIA

TECNOLOGIAS AGRICOLAS

AGRICULTURA DE PRECISION

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado porprofesionales universitarios en
programas relacionados con el sector agricola tales comoingeniero
agricola, ingeniero agrénomo, agrénomo, ingenieros forestales o
catastrales con especializacion en sig, tecndlogos en electronica, sistemas:
y afines, ingenieros electrénicos, ingeniero mecatrénico con experiencia
en manejo de equipos de tasa variada y agricultura de precision.
Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)un
afio en temas relacionados con agricultura de precision o conocimientos y
experiencia en sig y/o en el sector agropecuario”

Instructor Agricultura
de Precision

10 16 3.980.000

Firmado
digitalmente por
Oscar Rolando
Castro Guerra
Versién de Adobe
robat Reader:
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Centro Agropecuario La Granja

WILLIAM HUMBERTO PAEZ RODRIGUEZ
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario La Granja

EDW RNANDO MAYORGA ECHEVERRY
COORDINADOR FORMACION INTEGRAL
Centro Agropecuario La Granja

TOTAL INSTRUCTORES

VALOR TOTAL NECESIDADES A CONTRATAR

41.922.667

$1.773.918.667

DIANA PENTA A VABARES ROJAS
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario La Granja



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002

DEL DiA 13 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

oBJETVO(S) | Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2022, del programa de Titulada y Complementaria para el Centro Agropecuario La Granja — El Espinal.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Edwin Hernando Mayorga Centro -
1 Echever 1110462155 X Agropecuario La emayorga@sena.edu.co 2709600 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Y Granja
Centro i
2 Ricardo Reyes Triana 14237896 X Agropecuario La rreyest@sena.edu.co 2709600 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Granja
William Humberto Paez Centro .
3 Rodriguez 6022007 X Agropecuario La wpaezr@sena.edu.co 2709600 Si PARTICIPACION VIRTUAL
9 Granja
Centro
4 Diana Pentalfa Tabares Rojas 65631939 X Agropecuario La dtabares@sena.edu.co 2709600 Si PARTICIPACION VIRTUAL
Granja
5
6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

CONTRATACION VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: El Espinal, 13 de enero de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 08:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma Teams CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién de Coordinadores Académicos y Coordinador de Formacion Profesional
Integral de Centro para determinar las necesidades de contratacion en la vigencia
2022 del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, del programa Titulada y
Complementaria.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar las necesidades de contratacion para la vigencia 2022, del programa
de Titulada y Complementaria para el Centro Agropecuario La Granja — El
Espinal.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién de Quérum.
2. Caracterizacion tecnologica del Centro de Formacion Profesional, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro de Formacion Profesional.
3. Metas de formacién establecidas vigencia 2022.
4. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida.
Objeto y obligaciones contractuales del programa.
Numero y nombres de los programas de formacion, resultante de la
planeacién y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes
modalidades garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.
7. La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con
gue cuente el Centro de Formacion.
8. Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para
acciones de formacion del Programa: Titulada y Complementaria.

oo

DESARROLLO:

1. Verificacién del quérum
Se establecid que existe quérum para realizar la reunion.

2. Caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional,
asociada alas necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.
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Teniendo en cuenta la vision mundial para el desarrollo del pais y de la Regidn, el
Centro Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, atiende los
requerimientos en temas de capacitacion para el Departamento del Tolima y sus 47
Municipios en é&reas de desarrollo como la Produccion Agricola, Pecuaria y/o
Agroindustrial.

Desde su sede en el municipio de El Espinal desarrolla procesos de Formacion
Titulada a nivel de Tecnodlogos, Técnicos, Auxiliares y Operarios en las diferentes
areas del conocimiento, asi mismo con los programas de Formacion
Complementaria presencial, Atencion a victimas en situacion de desplazamiento,
Virtualidad, Bilingtiismo, poblaciones vulnerables, etc.

Teniendo en cuenta que la base econdmica del Tolima es principalmente la
produccién Agropecuaria, la cual esta moderadamente tecnificada, es tarea del
Centro Agropecuario incorporar tecnologias para el desarrollo de los trabajadores
en cultivos como el arroz, ajonjoli, sorgo, café, algodon, cafia panelera, soya, maiz,
tabaco, hortalizas, yuca y frutales. De igual forma en el sector pecuario en la
produccién de ganado bovino, porcino, avicultura, piscicultura se destacan por su
participacion en las actividades del Sector. El componente Agroindustrial asume un
reto interesante en lo referente a las industrias de transformacion de frutas y
hortalizas, carnicos y lacteos.

En segundo lugar, se ubica el turismo priorizado en las lineas de ecoturismo y
Agroturismo.

Habida cuenta de las circunstancias anotadas anteriormente es que se concatena
el Plan Tecnologico del Centro Agropecuario la Granja con el Plan de Desarrollo
del Departamento del Tolima en sus programas “Ciencia, tecnologia e innovacion
para la competitividad” y “Transformacion del campo y ordenamiento productivo y
social para la paz, para generar las sinergias que permitan aportar en el desarrollo
de los sectores y subsectores productivos primarios.

Conscientes de los retos que estas apuestas crean el Centro Agropecuario La
Granja ha preparado un plan de atencidon en capacitacion que contempla la
implementacion de tecnologias con un buen nivel de desarrollo y la utilizacién de la
infraestructura y equipamiento disponible en las siguientes areas:

- Agricultura: Agricultura Orgéanica, BPA, Frutales, Agricultura de Precision,
Mecanizacion Agricola, Riegos Agricolas, Bioinsumos, Manejo de ambientes
Controlados, etc.

- Produccion Pecuaria: Ganado Bovino, Porcicultura, Avicultura, Piscicultura,
Apicultura, Ovinocultura, Capricultura, Reproduccién Animal, etc.

- Agroindustria: Transformacién de Frutas y Hortalizas, Céarnicos, Lacteos,
Cosecha y Poscosecha de productos Agricolas, Control de Calidad de Alimentos,
etc.
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- Recursos Naturales y Ambientales: Foresteria y Reforesteria, Produccion de
Bioinsumos y biopreparados, Viverismo, etc.

- Ecoturismo y Agroturismo

- Construcciones Agropecuarias

- Energias Alternativas y/o renovables

- Asociatividad

- Trabajo Seguro en alturas

Para esto, el Centro Agropecuario La Granja ha mantenido estrechas relaciones
con las redes de conocimiento de Tecnologias Agricolas, Pecuarias, de Produccion
Limpia, Turismo, Materiales para la Construccion, Biotecnologia Animal,
Biotecnologia Vegetal junto a las cuales ha establecido actividades para la
obtencion de los Registros Calificados de los programas de Tecndlogo, se han
elaborados proyectos de inversion en infraestructura y equipos, planes de
capacitacion que permiten garantizar la calidad de la formacion que se ofertara
durante la vigencia.

3. Metas de formacion establecidas vigencia 2022

En el siguiente cuadro se relacionan las metas tanto en Aprendices como en Cupos
gue tiene el Centro Agropecuario La Granja, para la vigencia del 2022, asi:

VARIABLE META2022CUPOS |  BETA 222
TOTAL EJECUCION CUPOS DE F.P.1. 294.996 200.292
FORMACION TITULADA 10.211 10.211
Educacion Superior 2.623 2.623
Tecnologos Presencial 1.649 1.649
Tecnodlogos Virtuales 974 974
Total Tecnélogos 2.623 2.623
Técnica Laboral y Otros 7.588 7.588
Técnica Laboral y Otros sin Articulacion 2.825 2.825
Total, Técnicos (laboral, ampliacion y articulacion) 6.518 6.518
Técnico Laboral 1.452 1.452
Técnico Laboral Virtual 303 303
Total Operarios y otros 1.070 1.070
Operarios 640 640
Auxiliares 430 430
Técnica Laboral Articulacion 4.763 4.763
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Técnicos Articulacion con la media Técnica 3.086 4.763
Técnicos Articulacién con la media Académica 1.677 -
Total Titulada Virtual 974 1.277
FORMACION COMPLEMENTARIA 284.785 190.081
Resto de Formacion Complementaria 74.586 20.426
Formacion Presencial 74.586 20.426
Programa Sena Emprende Rural 7.479 7.479
Sena Emprende Rural (Incluye Red Unidos) 7479 7479
Sena Emprende Rural - Red Unidos 387 387
Total Formacion Virtual Complementaria 202.720 162.176
Formacion Virtual 189.280 151.424
Programa de Bilingliismo 13.440 10.752
Total Formacion Virtual (Titulada + Complementaria) 203.694 163.150
Total Programa de Bilingiiismo (virtual + presencial) 13.440 10.752

Desplazados por la Violencia 13.831 9.879
Desplazados por la Violencia (Incluye Red Unidos) 13.831 9.879
Desplazados por la Violencia - Red Unidos 2.067 1.601
(*) Victimas: Total Desplazados por la Violencia, Minas antipersonal municion sin explotar y

artefacto explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad y la integridad sexual en

desarrollo del conflicto armado, Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro,

Tortura, Vinculacion de nifios nifias y adolescentes a actividades relacionadas con grupos 1.300 1.130
armados, Abandono o despojo forzado de tierras, Actos

terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigamientos, Herido, Reclutamiento

forzado

Total Victimas 15131 11.009
Poblaciones Vulnerables (Sin Desplazados por la Violencia) 25.452 16.850
Desplazados por Fendmenos Naturales 173 143
Discapacitados (Incluye atendidos por convenio AGORA) 429 322
Indigenas 800 574
INPEC 661 395
Jovenes Vulnerables 12.695 8.236
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 100 81
Mujer Cabeza de Hogar 6.316 4.169
Afrocolombianos 468 468
Proc Reintegracion Adolescentes desvinculados Grupos Armados Organizados al margen

LEY 150 125
Tercera Edad 279 156
Adolescente Trabajador 2.938 1.920
Remitidos por el PAL 66 40
Soldados Campesinos 338 196
Sobrevivientes Minas Antipersonales 6 4
Rroom 33 21
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Gran Total Poblaciones Vulnerables

40.583

27.859

RED UNIDOS (Complementaria + Titulada) 4.402 3.366
Red Unidos - Formacion Titulada 958 958
Red Unidos - Formaciéon Complementaria 3.444 2.408

OTRAS METAS

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

No. Personas Inscritas para competencias laborales 1.000
No. de evaluaciones en competencias laborales 1.107
No. de Personas Evaluadas en Competencias Laborales 965
No. Certificaciones Expedidas en Competencias Laborales 1.050
No. de Personas Certificadas en Competencias Laborales 910
No. de Instrumentos de Evaluacion Construidos 5
Meta Norma Sectoriales de Competencia Laboral Elaborada o Actualizadas 1
PLANES DE NEGOCIO Y UNIDADES PRODUCTIVAS DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia - Total Centro 15
No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia - Total Centro 9
SENA EMPRENDE RURAL - EMPRENDIMIENTO :
No. De Unidades Productivas - Total Centro 152
No. De Unidades Productivas Fortalecidas - Total Centro 101
CONTRATO DE APRENDIZAJE )
Total Contrato de Aprendizaje (Incluye contratos voluntarios) 1.007
Meta de Aprendices Sena con Contrato de Aprendizaje 956
Metas Aprendices con Contrato Aprendizajes voluntario 51
RETENCION DE APRENDICES

RETENCION TOTAL % 64
Total Formacion Titulada % 87
Educacion Superior % 87
Total Formacion Virtual % 27
Educacién Superior - Formacion Virtual% 82
Total Educacion Superior 88
Técnico Laboral Virtual % 81
Técnico Laboral y Otros % 87
Total Formacion Complementaria % 66
Retencion Formacion Virtual % 27
Retencion Bilingiiismo % 33
CERTIFICACION DE APRENDICES :

CERTIFICACION TOTAL 134.146

Certificacion Total Formacion Titulada 4.046
Educacién Superior 971
Técnica Laboral y Otros 3.075
Articulacion con la Media 1.840
Certificacion Total Formacion Complementaria 130.100
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| Formacién Complementaria | 130.100 |

4. Analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad
requerida.

El Centro Agropecuario La Granja para la vigencia del 2022 tiene una meta total de
294.996 Cupos.

Para poder cumplir con estas cifras el Centro no cuenta con la suficiente cantidad
de Instructores de Planta y por tal motivo se ve obligado a contratar Instructores
adicionales.

El Centro Agropecuario La Granja ha calculado que, para el cumplimiento de la
meta propuesta en la actual vigencia, para Formacién Titulada presencial y virtual
se requiere 206.237 horas en etapa lectiva, para formacion Complementaria
presencial se requiere 76.976 y complementaria virtual 116.472 horas para un total
de 399.685 horas. Por lo anterior la planta de Instructores aporta 137.878 horas,
existiendo un déficit de 261.807 horas, las cuales se deben contratar.

Para el caso del seguimiento a aprendices en etapa practica de acuerdo al plan de
accion 2022 se debe asignar 1 instructor por cada 3 grupos de 30 aprendices
trimestralmente. Los aprendices susceptibles de seguimiento a etapa practica son
4.412 por lo tanto se requieren 14 instructores.

Teniendo en cuenta lo anterior se determina que para el resto de Los programas
de Formacion (SENA Emprende Rural, Atencion a Victimas en situacion de
Desplazamiento, Articulacion con la Educacién Media), tampoco existe personal de
Instructores de Planta, y por tal motivo se debe contratar la totalidad de los
Instructores para que desarrollen los programas de formacién.

5. Objeto y obligaciones contractuales especificas del programa.

A continuacion, se relaciona el Objeto y Obligaciones Contractuales del programa
Titulada 'y Complementaria:

Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento COMERCIO
Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS - GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA - FINANZAS de Formacion del
Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria
presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.
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Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — TIC'S de Formacion del Centro, en el
marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del
Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — AREA TEMATICA MATEMATICAS de
Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — AREA TEMATICA COMUNICACION de
Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION — AREA TEMATICA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA DE FORMACION DEL CENTRO, en el marco de los
programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA
— AREA TEMATICA AGRICULTURA - AGRICULTURA DE PRECISION - CAFES
ESPECIALES - RIEGO Y DRENAJES AGRICOLAS - MECANIZACION
AGRICOLA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion
Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA
— AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de
Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento HOTELERIA
Y TURISMO. - TURISMO de Formacién del Centro, en el marco de los programas
de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo,
sus cadenas Yy la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AMBIENTAL
— AREA TEMATICA BIODIVERSIDAD - GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y
URBANA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion
Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo con los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS de Formacion del
Centro, en el marco de los programas de formaciéon Titulada Y Complementaria
presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento MECANICA
INDUSTRIAL - SOLDADURA de Formacion del Centro, en el marco de los
programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE - ACTIVIDAD FiSICA — DEPORTE -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES de Formacién del Centro, en el marco de los programas de
formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo,
sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MAYORES - PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacién
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Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la
proyeccién social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral en la Red de Conocimiento LOGISTICA
Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de
Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal,
de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento LOGISTICA
Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS de Formacion del Centro, en el marco de los programas
de formacioén Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo,
sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Obligaciones Contractuales Especificas:

1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes
correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual.

2. Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice,
presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

4, Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los
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10.

11.

12.

13.

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o
complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnologicas que
la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién
en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion
complementaria o finalizado el resultado de aprendizaje impartido.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria
Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA
Plus para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
inscritos y seleccionados queden en estado matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices
matriculados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

6.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a
Instructores.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON
BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, durante la vigencia 2022.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion
contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Numero y nombres de los programas de formacion, resultante de la
planeacion y programacion de la oferta de formacion en sus diferentes
modalidades garantizando la pertinenciay oportunidad de larespuesta
formativa.
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A continuacion, se presentan los programas de formacion que se han planeado
para la vigencia de 2022 para dar una respuesta pertinente y oportuna al entorno
del Departamento del Tolima.

6.1. Formacion Titulada — Operario

. Procesos de panaderia

. Labores de campo en cultivos

. Manejo de explotacion de huevo comercial
. Piscicultura

. Procesos de panaderia

6.2. Formacion Titulada — Auxiliar

. Fabricaciéon De Productos Metalicos Soldados
. Promocion De Seguridad Alimentaria

. Informacion Turistica

. Produccion De Café

6.3. Formacion Titulada Formacioén Titulada — Técnico

. Manejo ambiental

. Produccién De Café

. Procesados Cérnicos

. Procesamiento De L&cteos

. Riego Y Adecuacion De Tierras

. Produccién Acuicola

. Proyectos Agropecuarios

. Panificaciéon

. Procesamiento de frutas y hortalizas

. Soldadura De Productos Metalicos (Platina)

. Produccion De Cafés Especiales

. Produccién de huevo e incubacion artificial

. Produccion pecuaria

. Sistemas

. Aseguramiento De La Calidad Del Café En La Finca
. Manejo Integral De Residuos Sdlidos

. Aprovechamiento Sustentable De La Biodiversidad Vegetal
. Manejo De Viveros

. Comercializacion De Alimentos

. Sistemas De Generacion De Energia Eléctrica Utilizando Energias
Renovables

6.4. Formacion Titulada — Tecnélogo

. Acuicultura

. Administracion de empresas agropecuarias

. Agrobiotecnologia

. Andlisis y desarrollo de sistemas de informacion
. Control ambiental

. Control de calidad de alimentos
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6.5.

Gestidn de empresas agropecuarias
Gestion de recursos naturales

Mecanizacion agricola

Pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas
Procesamiento de alimentos

Produccion agricola

Produccion agropecuaria ecologica
Produccion de especies menores
Produccion ganadera

Reproduccién bovina

Riego, drenaje y manejo de suelos agricolas

Formacion Presencial — Complementaria
Adecuar El Terreno, De Acuerdo A Los Procedimientos Técnicos En El

Cultivo De Hortalizas.

Aplicacion Del Programa De Bioseguridad En Empresas Avicolas.
Autocuidado En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Basico En Agricultura Ecoldgica

Basico En Produccion De Material Vegetal En Viveros

Bioseguridad En Explotaciones Y Unidades De Produccion Avicolas.
Buenas Précticas Agricolas.

Control De Animales Transmisores De Enfermedades En Explotaciones

Avicolas.

Coordinar El Talento Humano Y Trabajo En Equipo.

Desarrollo De Habilidades, Principios Y Valores Para La Vida Y El Trabajo.
Ejecucién De Operaciones Para El Manejo Integral De Residuos Solidos
Elaboracion De Bioabonos Solidos.

Elaboracién De Bioinsumos Para La Produccion Agropecuaria Ecolégica.
Emprendimiento Innovador.

Evaluacion De Impactos Ambientales En Actividades Productos Y Servicios
Fomentar Las Relaciones Interpersonales En Equipos De Trabajo De Alto

Rendimientos.

Identificacion De Ideas Y Formulacion De Planes De Negocio.

Identificacion Del Mercado Meta O Mercado Objetivo.

Implementacién De Buenas Préacticas En La Produccién Pecuaria.
Implementacion De La Responsabilidad Ambiental Como Un Modelo De

Implementacion De Zonas Verdes Y Areas Ajardinadas.
Operacion De Sistemas Prediales De Riego Y Drenaje.
Propagacion De Especies Vegetales.

Proponer Alternativas De Solucion De Conflictos Y Liderazgo.
Tratamiento De Residuos Soélidos Urbanos

La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o
con que cuente el Centro de Formacién.
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El Centro agropecuario La Granja para la contratacion de Instructores ha
determinado que la misma se realizara por pago mensual de honorarios. Esto
permite que se utilicen eficientemente los recursos permitiendo una contratacion de
mayor numero de Instructores y un cumplimiento de metas mas alto.

Para vigencia 2022 la planeacion de la contratacion se realizé de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo de la planeacion indicativa 2022 desarrollado por la
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General.

8. Revision de propuesta de plan de contratacion de instructores para
acciones de formacion del Programa: Titulada y Complementaria.

Se presenta esta propuesta teniendo en cuenta las metas anteriormente
mencionadas, los cuales fueron asignados por la Direccion de Formacion del
SENA, los cuales se encuentran incorporados y disponibles para dar inicio al
proceso de contratacion asi:

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022
PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Nombre del cargo para | Cantidad de

No. | RED DE CONOCIMIENTO Idoneidad (Perfil Servicios Personales)

colgar en la APE Instructores

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area
de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ;avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en
2 rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral
relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa 1tecndlogos:experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses alternativa
2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

"Requisitos académicos: opcidn 1nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
ingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y
tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de produccion
agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria opcioén 2nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines tecnologia en control de calidad de alimentos o
tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos agroindustriales o tecnologia
agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en produccion agroindustrial
o tecnologia en procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos
o tecnologia en industria de alimentos o tecnologia en alimentos énfasis en
produccidn experiencia laboral ¢ dieciocho (18) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

MATERIALES PARA LA Instructor
CONSTRUCCION Alturas

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES Instructor Café 1
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TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA

Instructor
Ambiental

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agro ecélogo,
ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos en
areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente
minima de 12 meses

INSTITUCIONAL

Instructor Etica

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de antropologia, artes liberales, o
filosofia, teologia y afines, o educacion, o sociologia, trabajo social y afine, o
psicologia, 0 administracion. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL

Instructor
Cultura Fisica

Titulo de técnico profesional, o tecndlogo, o profesional en los nucleos de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando
lo exijala ley técnico: cuarentay dos (42) meses de experiencia distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion, para tecnélogo: treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desemperfio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

INSTITUCIONAL

Instructor
Idiomas

"Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier ntcleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita). El servicio nacional de aprendizaje Sena acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta resolucion
como “clasificacion (placement)”, “nifios de 7 a 12 afios (young learners)” y “jévenes
(teenagers)’). Ver al final de este documento en anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el sena para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles"

INSTITUCIONAL

Instructor
Matematicas

Titulo de tecndlogo en ndcleos basicos de conocimiento de: educacion; (solo titulos
Sena). O titulo profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de:
educacion; o matematicas, estadistica y afines; o fisica. (ver anexo n.b.c). Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. Tecndlogo: treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

TECNOLOGIAS
PECUARIAS

Instructor TIC'S

"Requisitos académicos: ¢ tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de
la informacion y la comunicacion experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el rea"

INSTITUCIONAL

Instructor
Comunicacion

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de sociologia, trabajo social y
afines, o lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o comunicacion social,
periodismo y afines, o educacion, tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

Instructor
Gestion

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias econémicas y
administrativas, alternativa 2tecnélogo en mercadeo, tecnélogo en ventas, tecnélogo
en administracion. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia
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TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA

Instructor
Ambiental

"Requisitos académicos: 4 el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por ingenieros ambientales, ingenieros forestales, ingenieros agricolas,
ylo técnicos profesionales o tecnélogos de areas afines. Experiencia laboral ; minimo
24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion especialista en gestion
ambiental o experto en diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables,
evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo ambiental,
zonificacion ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los
recursos naturales renovables”

TECNOLOGIAS
AGRICOLAS

Instructor
Agroindustria

Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2. Veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS TURISTICOS

Instructor
Turismo

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de administracion turistica
0 en turismo. Opcidn 2tecndlogo en el drea de la administracion de aerolineas y
agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.
Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion de
servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo
80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales

TECNOLOGIAS
PECUARIAS

Instructor
Pecuario

"Requisitos académicos: ¢ titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico
de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, 0 zootecnia. Alternativa 1.
Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o zootecnia.
Experiencia laboral; ; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales: dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 1. Treinta
y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y ocho (8) meses en labores de docencia"

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL

Instructor
Soldadura

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo ¢. N. 0). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos Sena)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial
y afines; o administracion ver anexos(n. B. C. ), (titulos Sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario en nlicleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n.
B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada”

TECNOLOGIAS
AGRICOLAS

Instructor
Agricola

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccion agricola o afines ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas”

TECNOLOGIAS
PECUARIAS

Instructor
Pecuario

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico
de conocimiento en medicina veterinaria y/o zootecnia. Unicamente mvz o médico
veterinario, por normativa experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de otras ingenierias, o ingenieria

Instructor administrativa y afines, o salud publica, o ingenieria quimica y afines, o enfermeria, o

. medicina, o terapias, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo

Seguridad y e > iaatend e DA !

INSTITUCIONAL 1 social y afines, o psicologia, o ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta
Salud en el ; i i enci

u . profesional en los casos exigidos por la ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia

Trabajo distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero
TECNOLOGIAS agrénomo y/o tecndlogo en administracion de empresas bananeras y/o técnico en
i Instructor Café 2 produccién de café. Profesionales y /o tecndlogos en éreas afines con experiencia
AGRICOLAS . L T
acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion”

20

"Requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria mecanica y afines técnico profesional
en mecanizacion agricola ,técnico profesional en mecanica con énfasis en
mantenimiento ,técnico profesional en disefio mecanico ,técnico profesional en
operacion y mantenimiento mecanico alternativa 2 ingenieria mecanica y afines
tecnologia mecanica, tecnologia en maquinas y herramientas alternativa 3 ingenieria
) Instructor mecanica y afines profesional en ingenieria mecanica experiencia laboral: alternativa
TECNOLOGIAS . . 1 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:

AGRICOLAS Maqull.narl.a doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la mecanica agricola y doce
Agricola (12) meses en labores de docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la
mecanica agricola y doce (12) meses en docencia alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la mecanica
agricola y doce (12) meses en docencia"

21

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesionales universitarios en programas relacionados con el sector
agricola tales como ingeniero agricola, ingeniero agrénomo, agrénomo, ingenieros
) Instructor forestales o catastrales con especializacion en sig, tecndlogos en electrénica,
TECNOLOGIAS Agricult d 1 sistemas y afines, ingenieros electrénicos, ingeniero mecatrénico con experiencia en

AGRICOLAS gricu . L_":a e manejo de equipos de tasa variada y agricultura de precision. Experiencia laboral
Precisién minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo
genérico para todos los perfiles requeridos) un afio en temas relacionados con
agricultura de precision o conocimientos y experiencia en sig y/o en el sector
agropecuario”

La contratacion total requerida para el programa de Titulada y Complementaria
corresponde a 43 prestaciones de servicios personales.

CONCLUSIONES

1.

2.

De acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2021-
000160 del 09 de septiembre de 2021y 01-3-2021-000209 del 28 de octubre
de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, Proceder a la
verificacion de cumplimiento de los perfiles profesionales de la Agencia
Publica de Empleo necesarios para iniciar el proceso de contratacion.

A través de la Agencia Publica de Empleo seleccionar los aspirantes del
Banco de Instructores 2022.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar al subdirector de Centro. Comité de 13 de enero de
Verificacion 2022
para la
Contrataciéon de
Instructores.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CONTRATISTAS PROGRAMA TITULADA Y COMPLEMENTARIA

2022

Instructor Alturas

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad y salud en
el trabajo o la norma controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20
horas. Certificado de formacion en armado de
andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante
o distribuidor autorizado. Certificado de formacion
en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestiébn de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspecciéon de
equipos de proteccion individual emitido por un
fabricante. Certificado de formacion o competencia
laboral relacionado con pedagogia experiencia
laboral: alternativa ltecnédlogos:experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene
y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccion contra caidasdoce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en
alturasexperiencia laboral docente certificada de
seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o
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profesionales con postgrado)experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses
de los cuales:seis (6) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra
caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses"

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

22620442V 3

Instructor Café

Requisitos del perfil:

"Requisitos academicos: opcién 1nbc ingenieria
agroindustrial, alimentos y afinesingenieria en
procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos
o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccién
agroindustrial o ingenieria de  produccion
agroindustrial o agroindustria o profesional en
agroindustriaopcién 2nbc ingenieria agroindustrial,
alimentos y afinestecnologia en control de calidad
de alimentos o tecnologia de alimentos o
tecnologia en procesos agroindustriales o
tecnologia agroindustrial o tecnologia en
agroindustria o tecnologia en  produccion
agroindustrial o tecnologia en procesamiento de
alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o
tecnologia en industria de alimentos o tecnologia
en alimentos énfasis en produccion experiencia
laboral ¢ dieciocho (18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia"

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

03000050 V 2
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Instructor Ambiental

Requisitos del perfil:

Requisitos académicos: profesional en ciencias
naturales ingeniero agrénomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, bidlogo, ecologo, ingeniero agro
ecblogo, ingeniero en agroecologia, ingeniero
guimico, y/o profesionales y/o tecnélogos en areas
afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades relacionadas con
la competencia, experiencia y/o formacion docente
minima de 12 meses.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

222239V 1

Instructor Etica

Requisitos del perfil:

Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento
de antropologia, artes liberales, o filosofia, teologia
y afines, o educacion, o sociologia, trabajo social y
afine, o psicologia, o administracién. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

Instructor Cultura Fisica

Requisitos del perfil:

Titulo de técnico profesional, o tecndlogo, o
profesional en los nucleos de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la ley técnico: cuarenta
y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el &rea y doce
(12) meses en docencia 0 instruccion, para
tecndlogo: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
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en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccibn o instruccion, para profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

Instructor Idiomas

Requisitos del perfil:

"Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier
nacleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension
escrita, produccién oral, produccién escrita). El
servicio nacional de aprendizaje sena acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del men
con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
resolucién como “clasificacion (placement)”, “nifios
de 7 a 12 afos (young learners)” y “jovenes
(teenagers)”). Ver al final de este documento en
anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el sena
para tales fines. Para tecn6logo minimo 24 meses
en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos
de capacitacion en idioma inglés".

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus
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Instructor Matematicas

Requisitos del perfil:

Titulo de tecndlogo en ndcleos béasicos de
conocimiento de: educacion; (solo titulos sena). O
titulo profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: educacion; o matematicas,
estadistica y afines; o fisica. (ver anexo n.b.c).
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Tecndblogo: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccibn o instruccién, para profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

Instructor TIC'S

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo o profesional
en areas afines con tecnologias de la informacion y
la comunicacion experiencia laboral: minimo,
dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia en el area".

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

733454 V 1
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Instructor Comunicacion

Requisitos del perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de sociologia, trabajo social y afines, o lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o
comunicacion social, periodismo vy afines, o
educacion, tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

Instructor Gestion

Requisitos del perfil:

Requisitos académicos: alternativa lprofesional en
ciencias econémicas y administrativas, alternativa
2tecndélogo en mercadeo, tecnodlogo en ventas,
tecndlogo en administracion. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docencia.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

12210015V 1
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Instructor Ambiental

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por
ingenieros ambientales, ingenieros forestales,
ingenieros agricolas, y/o técnicos profesionales o
tecndlogos de éareas afines. Experiencia laboral
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion especialista en gestion
ambiental o experto en diagnéstico ambiental de
los recursos naturales renovables, evaluacion de
impacto ambiental, elaboracién de planes de
manejo ambiental, zonificacion ambiental de
ecosistemas renovables, manejo y conservacion de
los recursos naturales renovables”.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

222203V 100

Instructor Agroindustria

Requisitos del perfil:

Requisitos académicos: alternatival. Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2.
Titulo de tecndlogo en disciplina académica del
nuacleo basico de conocimiento en: ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia
laboral: alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de
experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2. Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales diez y
ocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

93610000 V 1
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Instructor Turismo

Requisitos del perfil:

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las
areas de administracion turistica o en turismo.
Opcidn 2tecndlogo en el area de la administracion
de aerolineas y agencias de viaje. Opcién
3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2)
afios de experiencia en la coordinacién de servicios
turisticos en empresas relacionadas con el sector y
seis (6) meses de experiencia en pedagogia
adicionalmente, para todas las opciones, certificar
minimo 80 horas en cursos de formacion
pedagdgica o presentar certificacion  de
competencia laboral vigente en la orientacion de
procesos formativos presenciales.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

633100V 1

Instructor Pecuario

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: (titulo profesional en
disciplina académica del nlcleo béasico de
conocimiento en: agronomia, o0 medicina
veterinaria, o zootecnia. Alternativa 1. Titulo de
tecnélogo o técnico profesional o técnico en
disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: agronomia, o0 medicina
veterinaria, 0 zootecnia. Experiencia laboral,
Jveinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales: dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia. Alternativa 1. Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia”.

Preferiblemente con Formacién Pedagodgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

761330V 1
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Instructor Soldadura

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: técnico en el area
ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte,
operacién de equipo, instalacion y mantenimiento
grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje
de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c¢. N. O). Alternativa 1
titulo de técnico profesional ndcleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecénica y afines; ver
anexos (N. B. C.), (titulos Sena) alternativa 2 titulo
de tecndlogo en nlcleos basicos de conocimiento
de ingenieria mecénica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracion ver anexos (N. B. C.),
(titulos Sena). Alternativa 3titulo profesional
universitario en nudcleos basicos de conocimiento
de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver
anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconaocida alternativa treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran
relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce
(12) meses seran en docencia relacionada"

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

834258V 1
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Instructor Agricola

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccion
agricola o afines ¢ingeniero agrébnomo; ingeniero
agricola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con los cultivos agricolas".

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

733174V 2

Instructor Pecuario

Requisitos del perfil:

Requisitos académicos: titulo profesional en
disciplina académica del nulcleo basico de
conocimiento en medicina veterinaria  y/o
zootecnia. Unicamente mvz o médico veterinario,
por normativa experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docencia.

Preferiblemente con Formacion Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

733454V 1

Instructor Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos del perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento
de otras ingenierias, o ingenieria administrativa y
afines, o salud publica, o ingenieria quimica y
afines, o enfermeria, o medicina, o terapias, o
ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus
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Instructor Café

Requisitos del perfil:

"Requisitos  académicos: administrador de
empresas agropecuarias y/o ingeniero agronomo
y/o tecndlogo en administracion de empresas
bananeras y/o técnico en produccion de café.
Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con
experiencia acreditada en el sector -cafetero.
Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion".

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

723112V 101

Instructor Maquinaria Agricola

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria
mecénica y afines técnico profesional en
mecanizacion agricola ,técnico profesional en
mecanica con énfasis en mantenimiento ,técnico
profesional en disefio mecanico ,técnico
profesional en operacibn y mantenimiento
mecanico alternativa 2 ingenieria mecéanica y
afines tecnologia mecanica, tecnologia en
maquinas y herramientas alternativa 3 ingenieria
mecanica y afines profesional en ingenieria
mecanica experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de  experiencia
relacionada distribuidos asi:

doce (12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la mecanica agricola y doce (12)
meses en labores de docencia alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de la mecanica agricola y doce (12)
meses en docencia alternativa 3treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la mecénica agricola y doce (12)
meses en docencia”.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

837305V 1
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Instructor Agricultura de Precisién

Requisitos del perfil:

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales  universitarios en  programas
relacionados con el sector agricola tales como
ingeniero agricola, ingeniero agronomo, agrénomo,
ingenieros  forestales o  catastrales con
especializacidon en sig, tecnoélogos en electrdnica,
sistemas y afines, ingenieros electronicos,
ingeniero mecatrénico con experiencia en manejo
de equipos de tasa variada y agricultura de
precision. Experiencia laboral minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion (un
tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)
un afio en temas relacionados con agricultura de
precisién o conocimientos y experiencia en sig y/o
en el sector agropecuario”.

Preferiblemente con Formacién Pedagdgica.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Disefio Sofia plus

722139V 2
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