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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CALDAS DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Formacion Cafetera requiere contratar para la vigencia 2022,
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para la Formacién Cafetera, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR,
PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO, PRESENCIALES O
VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

PROGRAMA DE
PROGRAMA AREA FORMACION COMPETENCIA
Utilizar herramientas
; PREVENCION Y . o
CENTRO INFORMATICA - CONTROL informaticas de acuerdo

TICS AMBIENTAL con Ia§ nec'esidades. Qe
manejo de informacién

Utilizar herramientas

PREVENCION Y

AMBIENTAL 5 Neces! >
manejo de informacién
, PRODUCIR TEXTOS EN
CENTRO | IDIOMAS - INGLES | PROPICCION INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL
, PRODUCIR TEXTOS EN
CENTRO | IDIOMAS - INGLES | Mol e el INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL
CONTROLAR LOS
NEGOCIACION | NEGOCIACION PROCESOS DE
CENTRO | INTERNACIONAL | INTERNAGIONAL IMPORTACION ¥ .
EXPORTACION SEGUN
NORMATIVIDAD
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VIGENTE Y ACUERDOS

ENTRE LAS PARTES.
CONTROLAR LOS

CENTRO N

INTERNACIONAL

EGOCIACION

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

PROCESOS DE
IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE Y ACUERDOS
ENTRE LAS PARTES.

PROYECTAR EL

CENTRO

GESTION DE
MERCADOS

AC

GESTION DE
MERCADOS

CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y

MERCADO DE

UERDO CON EL TIPO

DE PRODUCTO O
SERVICIO Y

USUARIOS
PROYECTAR EL

CENTRO

GESTION DE
MERCADOS

GESTION DE
MERCADOS

ACUERDO CON EL TIPO

CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y

MERCADO DE
DE PRODUCTO O
SERVICIO Y

USUARIOS
PROYECTAR EL

CENTRO

GESTION DE
MERCADOS

GESTION DE
MERCADOS

ACUERDO CON EL TIPO

LOS CONSUMIDORES Y

MERCADO DE

DE PRODUCTO O
SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE

USUARIOS
DESARROLLAR

CENTRO

TRANSVERSAL -
COMUNICACIONES

SERVICIOS DE
BARISMO

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO

EN CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
DESARROLLAR

CENTRO

TRANSVERSAL -
COMUNICACIONES

SERVICIOS DE
BARISMO

PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA
SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL,
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PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

CENTRO

CULTURA FISICA

GESTION DE LA
PRODUCCION
AGRICOLA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FIiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

CENTRO

ANALISIS QUIMICO

QUIMICA APLICADA
A LA INDUSTRIA

Aplicar técnicas
instrumentales de analisis
de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de
la muestra

CENTRO

ANALISIS QUIMICO

QUIMICA APLICADA
A LA INDUSTRIA

Aplicar técnicas
instrumentales de analisis
de acuerdo con los
protocolos y naturaleza de
la muestra

CENTRO

AMBIENTAL

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

APOYAR LA
FORMULACION DEL
PLAN DE
ORDENAMIENTO Y
MANEJO DEL
ECOSISTEMA DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

CENTRO

AMBIENTAL

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

APOYAR LA
FORMULACION DEL
PLAN DE
ORDENAMIENTO Y
MANEJO DEL
ECOSISTEMA DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

CENTRO

TRANSVERSAL -
ETICA

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Enrique Low Mutra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con los principios
éticos para la construcci

CENTRO

AMBIENTAL

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

Coordinar campana
ambiental segun
estrategias de promotoria
y normativa
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PREVENCION Y

Coordinar campana
ambiental segun

CENTRO AMBIENTAL CONTROL ; ,
AMBIENTAL estrategias de p_romotorla
y normativa
PREPARAR BEBIDAS
BASADAS EN CAFE
ESPRESSO DE
CENTRO AGROINDUSTRIA - SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
CAFE BARISMO CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.
MANIPULAR CAFE
TOSTADO Y MOLIDO DE
CENTRO AGROINDUSTRIA - SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
CAFE BARISMO RECOMENDACIONES Y
NORMAS
ESTABLECIDAS.
MANIPULAR CAFE
TOSTADO Y MOLIDO DE
CENTRO AGROINDUSTRIA - SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
CAFE BARISMO RECOMENDACIONES Y
NORMAS
ESTABLECIDAS.
, GESTIONDE LA | “ G501 1S SEGUN
CENTRO AGRICOLA PRODUCCION
AGRICOLA TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA
, EsTonDE L | CONTFOUAR ABORES
CENTRO AGRICOLA PRODUCCION
AGRICOLA TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA
, EsTonDE L | CONTFONAR ABCRES
CENTRO AGRICOLA PRODUCCION
AGRICOLA TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA
OPERAR LOS
PROCESOS DE
IMPORTACION Y
CENTRO | BIOCOMERCIO | BLOCOMERCIO | EXPORTANCION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTEWRNAS Y
EXTERNAS
Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y
CENTRO | EMPRENDIMIENTO TRATAMIENTO DE empresarial de acuerdo

AGUA

con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social
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TRATAMIENTO DE

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE

AGUA ACUERDO CON EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
MANEJAR SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE | CAPTACION DE AGUA
CENTRO AMBIENTAL AGUA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS TECNICAS
CONTROLAR LA
FORMULACION PARA EL
PROCESAMIENTO | PRODUCTO, SEGUN
CENTRO | AGROINDUSTRIA | he A \MENTOS | ESPECIFICACIONES DEL
CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
CONTROLAR LA
FORMULACION PARA EL
PROCESAMIENTO | PRODUCTO, SEGUN
CENTRO | AGROINDUSTRIA |~ pe A IMENTOS | ESPECIFICACIONES DEL
CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
DEFINIR LOS METODOS
, Y TECNICAS DE
, DISTRIBUCION MANEJO DE LOS
CENTRO | SESIIONDE FISICA OBJETOS Y PROCESOS
INTERNACIONAL | SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGHIAS DE LA
ORGANIZACION
EMPLEAR PROCESOS
PROCESOS BIOTENNOLOGICOS DE
. |BIOTECNOLOGICOS| REMEDIACION A LOS
CENTRO | BIOTECNOLOGIA RECURSOS AGUA Y/O
APLICADOS A LA
aUBTaiA SUELO CUMPLIENDO
CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
GESTION DE PROYECTAR LAS
PROYECTOS NECESIDADES Y
CENTRO |EMPRENDIMIENTO| DESARROLLO REQUERIMIENTOS
ECONOMICO Y SEGUN EL PROCESO O
SOCIAL UNIDADES DE NEGOCIO
GESTION DE PROYECTAR LAS
PROYECTOS NECESIDADES Y
CENTRO |EMPRENDIMIENTO| DESARROLLO REQUERIMIENTOS
ECONOMICOY | SEGUN EL PROCESO O
SOCIAL UNIDADES DE NEGOCIO
DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICAR LA
ANALISIS SITUACION DE LA
CENTRO |EMPRENDIMIENTO | ORGANIZACIONAL ORGANIZACION
PARA UNIDADES | CLIENTE SEGUN SUS
PRODUCTIVAS NECESIDADES
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, OPERACION DE O RO ADEY
CENTRO AGRICOLA MAA\((BQI;JIIC’)\I(’)A\I_RAI\A ACUERDO CON MANUAL
TECNICO
APLICAR PRACTICAS
PREVENTIVAS O
CORRECTIVAS AL
GESTION DE CULTIVO PARA EL
CENTRO AGRICOLA EMPRESAS MANEJO DE PLAGAS
AGROPECUARIAS | TENIENDO EN CUENTA
LAS CONDICIONES
AGROECOLOGICAS DEL
CULTIVO
Ejercer derechos
TRANSVERSAL - GESTION DE fundamentales del trabajo
CENTRO DERECHOS DEL EMPRESAS en el marco de la
TRABAJO PECUARIAS constitucion politica y los
convenios internacionales
. Gestidn comunitaria Diagnosticar riesgo de
CENTRO GE%I’EICS)(I\BI g EL del riesgo de desastres de acuerdo con
desastres metodologias y normativa
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y LA
conservaGion D | SONSERVACIONDE LA
CENTRO AMBIENTAL RECURSOS
NATURALES ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
COORDINAR
PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO ACUERDO CON LOS
CENTRO | EMPRENDIMIENTO | ™" \\NOVADOR | PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA
) Orientar formacion
’ PEDAGOGIA presencial de acuerdo con
CENTRO PEDAGOGIA HUMANA procedimientos técnicos y
normativa
CONTROLAR LA
FORMULACION PARA EL
PROCESAMIENTO PRODUCTO, SEGUN
CENTRO | AGROINDUSTRIA | " pE Al IMENTOS | ESPECIFICACIONES DEL
CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.
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Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Manizales, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Luis Alejandro

y Trejos Ruiz
e \ Fecha: 2021.11.19
09:38:51 -05'00'

LUIS ALEJANDRO TREJOS RUIZ
DIRECTOR SENA REGIONAL CALDAS

VoBo. Luis Adolfo Gomez Quintero, Coordinador grupo Gestién Talento Huma@g«

Proyecto: Jose Bernardo Gonzalez Betancurth — Subdirector CFC L /
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector /l) f/ﬁ‘ .,/
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