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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA
DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL AREA DE (SEGUN LO
ESPECIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION)
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PARA LA EDUCACION Y FORMACION DE CADA UNO DE LOS
INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO
DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES PARA LA INVITACION
PUBLICA DE CONFORMACION DEL BANCO DE
INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL DEL TIPO
CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS CUALES
SE DESCRIBEN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PARA LA EXPERIENCIA RELACIONADA DE CADA UNO DE
LOS INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INVITACION PUBLICA DE CONFORMACION DEL
BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL
DEL TIPO CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS
CUALES SE DETALLAN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL LA SUMA DE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MILLONES SEICIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ML. ($1.852.650.000), LOS CUALES
SE OBTIENE DE LA SUMATORIA DE LOS SESENTA (60),
CONTRATOS A SUCRIBIR Y SU FORMA DE PAGO,
QUEDARAN ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO ANEXO 2.
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

PLAZO:

DIEZ (10) MESES DESDE EL PRIMERO (1°) DE FEBRERO
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y PARA TODOS LOS EFECTOS
CONTRACTUALES SE TENDRAN COMO DOMICILIO EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA — ATLANTICO SEDE URBANA
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO - DIR.
CALLE 19 NO. 09 —120.
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LA SUPERVISION DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS,
SUPERVISOR: SERA ASUMIDA POR EL COORDINADOR ACADEMICO DE
POBLACIONES ESPECIALES, DANIEL MARTINEZ FLOREZ.
ORDENADOR DEL PAGO: |CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional, integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por
Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios
del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la prestacion de los
servicios institucionales.

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 es garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro proposito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad,
transparencia y construyendo pais”.

Por disposicién del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979
de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo
los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2022 ya que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales
de los Centros de Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.
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El Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial —del SENA, Regional Atlantico es una
dependencia responsable de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos (Decreto 249 de 2004).

Desde el Gobierno Nacional , en Asocio con el Ministerio de Educacion, El Sena da cumplimiento
a Indicadores sociales que apoyen la cadena de formacion para los estudiantes de la media tecnica
hasta la educacion superior.

Se presenta la necesidad de contratar para el Programa de Articulacion con la Media , tal como
expresa la Resolucion 317 de 2021en el Manual de Articulacion del Sena que plantea cerrar la
brecha de acceso a la formacion técnica, promover la continuidad educativa y facilitar la insercién
laboral pertinente. Los jovenes bachilleres que obtengan la certificacién de un programa técnico del
SENA, cuentan con mayores oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que favorece el
proceso formativo y aporta al crecimiento econémico del pais.

Permite ademas, que los aprendices de doble titulacién, sean profesionales en menor tiempo,
convirtiéndose posteriormente en tecnoélogos en programas con registro calificad para luego
continuar con sus estudios en universidades que tienen convenio con el SENA.

La Entidad cuenta con 61 programas del nivel tecnoldgico, de los cuales 54 son presenciales y 7
virtuales, con el fin de seguir con la cadena de formacion. La oferta se amplia cada afio con la
articulacion entre instituciones y el fortalecimiento de los disefios curriculares y esto obliga a contar
con personal de instructores idoneos que puedan dar respuesta y hacer el transito de formacion
técnico que les permita a los jévenes tener bases para enfrentar el mundo laboral y realizar sus
proyectos de vida.

El SENA dispone a través de sus plataformas tecnoldgicas los procesos de inscripcion de manera
permanente y gratuita. De igual manera, los instructores estdn a disposicion de guiar a los
aprendices en los diferentes cursos para culminarlos de manera satisfactoria, por tal motivo para
contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién titulada presencial y/o a
distancia, el Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial requiere contratar sesenta
(60), instructores para prestar sus servicios personales y brindar instruccion a los diferentes grupos
segun lo completo en el Anexo 2 del presente estudio.

Para poder antender las necesidades anteriormente descrita, CEDAGRO requiere contratar cada
uno de los instructores, por un plazo de Diez (10) Meses, tiempo en el cual, los instructores deberan
impartir la formacion académica para la vigencia 2022.

Por ultimo, cabe sefialar que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora Del
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial de la Regional Atlantico , el personal de
Planta de CEDAGRO, es insuficiente para atender las actividades sefialadas anteriormente. En
consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar los servicios personales para impartir
formacion profesional integral en el programa de articulacion con la media para desarrollar
competencias en el area del Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad presencial y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area teméatica del objeto
contractual.

e Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
presencial y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

o Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
presencial y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

e Apoyar, cuando el centro de formacion lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

e Aplicar segun la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

e Apoyar cuando el centro formacion lo requiera, la formulacién de proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del
contrato.

o Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su
formacion aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

o Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula, acta de compromiso, fotocopia del documento de
identidad y requisitos definidos en el disefio curricula.

e Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacion que la
entidad defina para la gestion de la formacion profesional integral mediante las siguientes
actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el
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registro de informacion.

e Apoyar con su participacién cuando el centro lo requieren el proceso de seleccion disefio
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccion de
aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacion.

e Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el sistema de seguridad
de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su desposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacen.

e Aplicar al proceso de certificacion de competencia en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacion concertados, o la Actualizacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo” o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciébn de la norma y aporta el respectivo
certificado de aprobacién.

e Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares dentro del dpto del
Atlantico que el SENA indique.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y PARA TODOS LOS
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EFECTOS CONTRACTUALES SE TENDRAN COMO DOMICILIO EL MUNICIPIO DE
SABANALARGA — ATLANTICO SEDE URBANA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO - DIR. CALLE 19
NO. 09 — 120.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision de cada uno de los contratos, sera asumida por el coordinador académico de
poblaciones especiales, daniel martinez florez.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia:

Documento anexo, Certificado de idoneidad

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR MODALIDAD DE

NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO SELECCION

PRESTAR SERVICIOS | DEL CONTRATACION
PERSONALES DE CARACTER | 27/01/2020 | $27.683.334 DIRECTA
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | AL
ORIENTAR LA FORMACION | 5/11/2020
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA DE AMBIENTAL - GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA; QUE PROGRAME EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL EN SuSs
CAROLINA DIFERENTES NIVELES Y
O1.PCCNTR.1308107- CAMELIA MODALIDADES, ATENDIENDO
2020 CARBONO LAS POLITICAS
MUNOZ INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA
LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA MEDIA.
CO1.PCCNTR.1307099- ARMANDO PRESTAR SERVICIOS | DEL CONTRATACION
2020 LLANOS PERSONALES DE CARACTER | 27/01/2020 $25.391.666 DIRECTA
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | AL
ORIENTAR LA FORMACION | 5/11/2020
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA; QUE PROGRAME
EL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO
Y AGROINDUSTRIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA
LOS PROGRAMAS DE
ARTICULACION CON LA MEDIA.
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CO1.PCCNTR.2214240-
2021

CAROLINA
CAMELIA
CARBONO
MURNOZ

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA  AMBIENTAL- GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA QUE PROGRAME EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DE
ARTICULACION CON LA MEDIA ,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

DEL
5/02/2021
AL
7/12/2021

$30.100.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.2287836-
2021

ARMANDO
LLANOS
RESTREPO

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL
AREA AGRICOLA DEL AREA
AGRICULTURA QUE PROGRAME
EL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES DE
ARTICULACION CON LA MEDIA ,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

DEL
23/02/2021
AL
7/12/2021

$28.300.000

CONTRATACION
DIRECTA

Se expide alos ---

---- del mes de

CARMEN SOFI

enero el municipio de Sabanalarga departamento del Atlantico

ZA BELTRAN

Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA Regional Atlantico

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial-
CEDAGRO, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este centro, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL AREA DE (SEGUN LO ESPECIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Barranquilla, a los 19 dias del mes de enero del 2022.

CARMEN SO
Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agro€coldgico y Agroindustrial SENA Regional
Atlantico

VoBo. Stephany Valle Cérdoba, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Proyect6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

Y ‘ a m ‘amkop_a il
ﬁ o ":"""

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ALBA LUCIA ECHEVERRY
IGLESIAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

05 de febrero de
2021

07 de diciembre
de 2021

23

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

31 de enero de
2020

26 de noviembre
2020

27

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

18 de febrero 2019

8 de
2019

Diciembre

26

Fundacién Manos
al Ambiente

11 de Agosto de
2019

31 de Agosto de
2021

24

11

CORPORACION
CENTRO JURIDICO
COMUNITARIO MI
BOSQUE VIVE

02 de febrero de
2018

28 de diciembre de
2018.

30




XServicio Nacional | 15 de febrero2017 | 30 de noviembre | 9 15 X
de  Aprendizaje 2017
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional | 15 de septiembre | 29 octubre 2016 1 45 X
de  Aprendizaje | 2016
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO 15 de enero de | 30 de noviembre de | 20 30 X
EDUCATIVO 2015 2016
WISDOM
COLEGIO MANUEL | 02 de febrero del | 24 de noviembre de | 18 26 X
FAUSTINO MUIJICA 2014 2015
INSTITUCION 12 de marzo de | 15 de junio de | 13 27 X
EDUCATIVA 2012 2013
DISTRITAL SIMON
BOLIVAR
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 136 12
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccién Regional Atlantico Seeat @ A
3851285 0 e 1-:Net o
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ALBA INES PORTO LUQUE se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fechade
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DDIMM/AAA | (DDIMM/AAA Meses | Dias Sl NO
A) A)
Servicio  Nacional de | 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 27/01/2020 29/11/2021 10 2 X
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 14/02/2019 18/12/2019 10 4 X
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 26/01/2018 04/12/2018 09 8 X
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 01/02/2017 30/11/2017 10 29 X
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Servicio Nacional de 18/03/2016 30/11/2016 8 15 X




Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Servicio Nacional de 25/05/2015 30/11/2015 6
Aprendizaje SENA-

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Si

cumple

No cumple

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 144

15

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5)
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) AMALIA JIMENA TINJACA

ROJAS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses fas S 0
Instituto Colo.mblano 2/03/2021 23/12/2021 9 21 X
Agropecuario ICA
Instituto Colo.mblano 17/02/2020 18/12/2020 10 1 X
Agropecuario ICA
Fundaa?n Promoylendoy 15/01/2019 31/12/2019 11 16 X
Mejorando Vidas
Instituto Colombiano 7 20 X
Agropecuario ICA 10/05/2019 30/12/2019
Instituto Colombiano 2 7 X
Agropecuario ICA 28/02/2019 7/05/2019
Fundacién Promoviendo y 4 27 X
Mejorando Vidas 4/08/2017 31/12/2018
Instituto Colombiano 11 19 X
Agropecuario ICA 11/01/2018 30/12/2018
Instituto Colombiano 5 18 X
Agropecuario ICA 10/07/2017 28/12/2017
Instituto Colombiano 4 17 X
Agropecuario ICA 13/02/2017 30/06/2017
Instituto Colombiano 8 11 X
Agropecuario ICA 19/02/2016 30/10/2016
Instituto Colombiano 10 28 X
Agropecuario ICA 2/02/2015 30/12/2015
Instituto Colombiano 2 1 X
Agropecuario ICA 29/10/2014 30/12/2014
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 89 6

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico Sesat m
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefiora ANA MARIA RAMOS BENITEZ, se

procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de
Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA)

Meses Dias

Sl NO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

05-02- 2021 7-12-2021

11 8

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

04-02-2020 28-11-2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y | 15-03-2019
AGROINDUSTRIAL-SENA
ATLANTICO

19-12-2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

26-01-2018 04-12-2018

10 9

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

01-02-2017 12-12-2017

10 11

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

01-03-2016 30-11-2016

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- SENA
ATLANTICO

01-02-2015 05-08 -2015

PRODISABOR 02-08-2010 27-12-2014

52 24




INSTTITUCION EDUCATIVA

DIVINO NINO JESUS DE 09-01-2009 30-12-2009 11 20 X
VALENCIA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 130
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANDRES FERNANDO PACHECO
MERCADO, se procede al analisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . sserea _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
EL BOSQUE 01/04/2020 é? 22 X
CANNABIS MEDICAL | 01/12/2020 28/09/2021 10 28 X
COMPANY
VITAL ORGANIC SAS 17/07/2020 31/05/2021 10 14 X
WATUSI SAS 14/09/2018 28/02/2020 17 16 X
BARRANQUILLA VERDE 06/07/2017 27/10/2017 3 21 X
CLINICA REINA CATALINA 16/10/2009 15/04/2010 6 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 70 19

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ARMANDO LLANOS RESTREPO

se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AnAR) | Meses | Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
APRENDIZAJE -SENA-

SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 05/11/2020 9 5 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 14/02/2019 19/12/2019 10 5 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 30/11/2018 9 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 16/02/2017 15/12/2017 10 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 11/03/2016 10/12/2016 9 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 12/02/2015 16/12/2015 10 4 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 17/01/2014 13/12/2014 10 26 X
APRENDIZAJE -SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 07/02/2013 08/12/2013 11 X
APRENDIZAJE -SENA-
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 88 25

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

' Miinbrahale
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CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior BERNARDO DE JESUS VASQUEZ
LOPEZ, se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Corporacion universitaria | 01/08/2006 30/07/2021 179 28 X
latinoamericana (CUL)
IED de formacién técnica | 14/05/2010 30/01/2018 91 16 X
diversificada Alberto Assa
Universidad de la costa 22/07/1999 15/06/2017 215 11 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 486 25
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccion Regional Atlantico Senat ﬁ
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) BORIS EDUARDO REYES
BERDUGO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. ) ) CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Centro para el desarrollo agroecolégico y | 05-02-2021 07-12-2021 10 2 X
agroindustrial — SENA Regional atlantico
Centro para el desarrollo agroecolégico y | 01-02-2020 05-11-2020 9 4 X
agroindustrial — SENA Regional atlantico
Centro para el desarrollo agroecolégico y | 06-03- 2019 18-12-2019 7 X
agroindustrial — SENA Regional atlantico
Centro para el desarrollo agroecolégico y | 25-06-2018 15-12-2018 5 20 X
agroindustrial — SENA Regional atlantico
OElI 21-09-2017 31-12-2017 3 10 X
Centro para el desarrollo agroecolégico y | 01-09-2017 07-12-2017 3 6 X
agroindustrial — SENA Regional atlantico
ELITE, CENTRO DE ENSERNANZA | 01-08-2016 30-08-2017 12 28 X
AUTOMOVILISTICA
G30 consultores grupo empresarial y | 01-06-2011 15-07-2016 61 14 X
compafiia SAS
Liceo las Mercedes 01-06-2011 30-11-2013 29 28 X
BM Consulting Group SA 20-09-2010 29-05-2011 8 9 X
CONFECCIONES Y  VARIEDADES | 02-05-2009 30-08-2010 15 27
MECHAS EXCLUSIVIDAD
BM Consulting Group SA 16-09-2008 26-04-2009 7 10 X
BM Consulting Group SA 03-03-2008 22-06-2008 3 18 X
BM Consulting Group SA 11-10-2007 21-12-2007 2 18 X
COLVAPORES LTDA, SOCIEDAD DE | 22-05-2006 15-01-2007 7 23 X
AGENCIAMIENTO MARITIMO
G30 consultores 10-10-2005 10-05-2006 7 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 195 7

Direccidon Regional Atlantico
alarga, At

Calle 19 N°19120, Saban

ww.sena.ea

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CARLOS CHARRIS ROMERO, se

procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 04/02/2021 07/12/2021 10 3 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 28/01/2020 11/12/2020 10 13 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO ~ NACIONAL  DE | 12/03/2019 05/11/2019 7 23 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO ~ NACIONAL  DE | 25/09/2018 17/12/2018 2 22 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2017 30/11/2017 9 29 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO ~ NACIONAL  DE | 16/02/2016 30/11/2016 9 14 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO ~ NACIONAL  DE | 01/02/2015 30/11/2015 9 29 X
APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE | 24/01/2014 30/11/2014 10 6 X
APRENDIZAJE-SENA-
INSTITUTO COLOMBIANO | 02/01/2012 15/03/2012 2 13 X
AGROPECUARIO
FEDERACION ~ NACIONAL  DE | 24/05/2013 23/08/2013 4 X
COMERCIANTES ~ SECCIONAL
ATLANTICO
HACIENDA ORO BLANCO 05/01/2006 18/12/2008 35 13
PALMERA DE LA COSTA 24/03/2000 16/11/2005 67 23 X
X
EXIRACTORA DE ACEITE Bl 15/10/1990 23/12/2000 122 8
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 312 16

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CARLOS ABEL OROZCO
MERLANO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

Calle 19 N°19120, Sabanalérga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850 ;3‘“.

Cenficado
V-

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza aterlmdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DDIMM/AAA | (DDIMMIAAA Meses | Dias Sl NO
A) A)
ECOA COOPAVA 01/10/2013 10/12/2021 98 10 X
ELYON YIREH 01/06/2019 15/12/2019 6 15 X
COLOMBIA DMC 01/03/2018 05/10/2020 31 04 X
UCROS TRAVEL 01/03/2014 30/10/2014 8 X
TURISMO JALLER | 01/06/2006 15/05/2007 11 15 X
RAAD
TESORO TOURS 18/02/2004 17/01/2005 10 29 X
CUMPL NO
E CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 166 13
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CAROLINA CAMELIA CARBONO
MUNOZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza aterlmdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Si NO
Servicio Nacional de |05 de febrero de | 07 de diciembre de | 10 2 X
Aprendizaje SENA- | 2021 2021
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio  Nacional de | 30 de enerode 2020 | 30 de noviembre | 10 X
Aprendizaje SENA- 2020
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 8 de febrero 2019 8 de Diciembre | 10 X
Aprendizaje SENA- 2019
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio  Nacional de 26 de enero 2018 15 de diciembre | 10 19 X
Aprendizaje SENA- 2018
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DEL 26 de enero 2018 03 de mayo del |3 7 X
MAGDALENA 2018
Servicio Nacional de |01 de febrero de | 30 de noviembre de | 9 29 X
Aprendizaje SENA- | 2017 2017
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y




AGROINDUSTRIAL

SERVICIOS
AMBIENTALES
INTEGRALES =
SERVIAMTING

01 de marzo de 2017

30 de junio de 2017

29

SERVICIOS
AMBIENTALES
INTEGRALES =
SERVIAMTING

03 de octubre de
2016

30 de diciembre de
2016

27

Servicio  Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

19 de febrero de
2016

30 de noviembre de
2016

11

SERVICIOS
AMBIENTALES
INTEGRALES =
SERVIAMTING

01 de diciembre de
2015

30 de julio de 2016

29

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

30 de enero de 2015

30 de noviembre de
2015

10

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01 de septiembre de
2014

04 de diciembre de
2014

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

21 de enero del 2014

31 de agosto de
2014

10

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

1 de febrero del 2013

30 de noviembre
2013

29

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

18 de julio del 2011

30 de noviembre
del 2011

12

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01 de febrero del
2011

30 de
2011

junio del

29

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

22 de enero de 2010

22 de octubre del
2010

Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y

01 de septiembre del
2009

01 de diciembre de
2009




AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 13 de marzo del | 13 de agosto de | 6 X
Aprendizaje SENA- 2009 2009
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de 09 de mayo del 2008 | 26 de diciembre del | 7 17 X
Aprendizaje SENA- 2008
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
BIOMA 15 de abril del 2007 30 de abril del 2008 | 12 15 X
BIOMA 15 de marzo del |30 de marzo del | 12 15 X

2006 2007
BIOMA 1 de junio del 2005 01 de marzo del | 9 X

2006
ZOOCRIADEROA 05 de abril del 2003 30 de abril del 2005 | 24 15 X
KALAMAR GATOR
CUMPLE NO
CUM
PLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 202 13
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direcciéon Regional Atlantico (@) A
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CLAUDIA ESTHER MANTILLA
OSPINO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SERVICIO NACIONAL DE | 05 de febrero de | 07 de diciembre | 10 2
APRENDIZAJE SENA- | 2021 de 2021
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE | 30 de enero de | 21 de noviembre | 9 20
APRENDIZAJE SENA- | 2020 2020
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE 8 de febrero 2019 4 de octubre 2019 7 25
APRENDIZAJE SENA-
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 03 Marzo2017 30 de septiembre | 6 27
NACIONAL COoLOMBO 2017
ALEMAN
SENA BOLIVAR CENTRO 24 de febrero 21 de diciembre | 9 26
AGROEMPRESARIAL Y 2016 2016
MINERO
SENA BOLIVAR CENTRO 16 de febrero 15 de diciembre | 9 28
AGROEMPRESARIAL Y 2015 2015
MINERO
SERVICIO NACIONAL DE | 20de enero 2014 | 11 de diciembre | 10 20
APRENDIZAJE SENA 2014




SENA REGIONAL BOLIVAR 03 de octubre | 15 de diciembre | 2 12 X
2013 2013
COLEGIO BOSTON | 01 de febrero | 30 de noviembre | 9 29 X
INTERNATIONAL SCHOOL 2010 2010
SERVIAMTING 15 de septiembre | 30 de diciembre | 63 15 X
2004 2009
COLEGIO AMERICANO DE | 19 de febrero | 06 de agosto | 29 16 CUMPLE NO
BARRANQUILLA 2002 2004 CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 169 10

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Dominga Isabel Lopez Galvis, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguien rificacion reali ndiendo |
a siguiente ve‘l icacién, se ea.lza ate ‘dle dolo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Servicio Nacional de | 05/02/2021 07/12/2021 10 2
Aprendizaje SENA-CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

Servicio  Nacional de | 30/01/2020 29/11/2020 9 29
Aprendizaje SENA-CENTRO
PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de | 18/02/2019 18/12/2019 10

Aprendizaje SENA-CENTRO
PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio  Nacional de | 26/01/2018 19/11/2018 9 23

Aprendizaje SENA-CENTRO
PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
Servicio Nacional de | 15/02/2017 15/12/2017 10

Aprendizaje SENA-CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
FUNDACION 01/05/2017 15/09/2017 4 14
TECNOLOGICA
AUTONOMA DEL PACIFICO
FUNDACION KRISTOPH | 01/06/2015 30/12/2016 18 30
VAN HOUTEN ROMER
FUNDACION GEORGE | 17/04/2015 30/05/2016 13 13




DAHL

CENTRO DE | 04/09/2009 04/11/2010 14
INVESTIGACION PISCICOLA
CINPIC
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 100 21

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DONALDO ANTONIO BURGOS
HERNANDEZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAA (DD/MM/AAA Meses Dias Si NO
A) A)
Servicio 05-02-2021 07-12-2021 10 2
Nacional de
Aprendizaje
SENA-
CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLO
GICO Y
AGROINDUST
RIAL
Servicio 01-02-2020 21-11-2020 9 20
Nacional de
Aprendizaje
SENA-
CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLO
GICO Y
AGROINDUST
RIAL
FUNDACOST 28-05-2019 28-06-2019 1 0
A
FUNDACOST 29-10-2018 30-11-2018 1 1




GESAMB 27-04-2018 27-06-2018 2 0 X
FUNDACION 01-07-2010 31-12-2017 6 0 X
LAZOS DE
DIGNIDAD
COLEGIO 05-02-2007 30-11-2017 130 0 X
SAN
PANCRACIO
FUNDACOST | 21-06-2017 21-08-2017 2 0 X
A
FUNDACOST | 01-02-2017 31-03-2017 2 0 X
A
INERCO 01-10-2016 30-01-2017 4 0 X
FUNDACION 04-04-2011 30-12-2016 68 26 X
GEORGE
DAHL
POMCA 18-05-2016 18-08-2016 3 0 X
MAGDALENA
AMBIENTAL
INERCO 13-10-2015 18-01-2016 3 5 X
ASAP- 01-04-2015 31-07-2015 4 0 X
CORMAGDAL
ENA
UNIVERSIDAD | 01-10-2005 28-11-2010 61 27 X
DE LOS
ANDES
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 308 21

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico g,f:g:
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) DUBYS LUCIA DE LA HOZ
VILLARREAL, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico Y 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X

Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico Y 30/01/2020 29/11/2020 9 29 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico Y 08/02/2019 18/12/2019 10 10 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecoldgico Y 26/01/2018 04/12/2018 10 9 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 01/02/2017 30/11/2017 9 28 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 24/07/2017 28/07/2017 0 4 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 16/02/2016 10/12/2016 9 24 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 12/02/2015 16/12/2015 10 4 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 24/01/2014 08/12/2014 10 14 X
Agroindustrial

SENA ATLANTICO Centro Para El

L 08/08/2013 30/11/2013 3 21 X
Desatrrollo Agroecolégico Y




EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ’
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Agroindustrial
SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 26/07/2012 18/12/2012 4 22 X
Agroindustrial
SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 01/02/2012 30/06/2012 4 28 X
Agroindustrial
SENA ATLANTICO Centro Para El
Desarrollo Agroecolégico Y 03/08/2011 16/12/2011 4 13 X
Agroindustrial
Fundacién Para La Investigacion Y
El Manejo De Los Recursos | /415009 03/11/2010 22 2 X
Hidrobiolégicos De La Region
Caribe Colombiano
Fundacién Para La Investigacion Y
El Manejo De Los Recursos | /415007 31/12/2008 23 29 X
Hidrobiolégicos De La Regidn
Caribe Colombiano
Zoocriadero del Caribe Colombiano 01/02/2005 23/06/2007 28 21 X
E?‘[’)‘X'adero Reptiles del Caribe | 1/07/5004 31/12/2004 5 29 X
Zoocriadero del Caribe Colombiano 31/07/2004 30/12/2004 4 29 X
Zoocriadero Las Trinitarias 01/11/2002 30/11/2003 12 28 X
Zoocriadero Ow-Uribe LTDA 01/11/2002 30/11/2003 12 28 X
Zoocriadero C.I. ZOOBEN s.a. 01/01/2001 30/06/2002 17 28 X
NO
CUMPLE | .\ \ibLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 228 8
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direcciéon Regional Atlantico @ ﬁ
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ELIANA DE JESUS NAVARRO
PEREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Corporacion Técnica de | 20/02/2017 30/02/2021 57 10 X
Estudios Especializados del
Caribe CODETEC
Ingenierias y Contratos | 10/03/2015 10/03/2017 24 0 X
INGERCON SAS
Servicio  Nacional de | 08/03/2016 20/05/2016 2 12 X
Aprendizaje SENA
Institucion Educativa | 03/02/2015 20/11/2015 9 17 X
Distrital Simon  Bolivar
Barranquilla
Liceo las Mercedes de | 02/02/2013 27/02/2014 12 25 X
Sabanalarga
CEDIS 22/02/2010 22/05/2010 3 0 X
CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 109 4

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ESPERANZA MARIA ROJANO
CONRADO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de
Ingreso
(DD/MM/AAA
A)

Fecha de
Retiro
(DD/MM/AAA
A)

Meses

Dias

Sl NO

Servicio
Nacional de
Aprendizaje
SENA-
CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLO
GICO Y
AGROINDUST
RIAL

05 de febrero
de 2021

07 de
diciembre de
2021

23

CORPORACIO
N PARA EL
DESARROLLO
SOCIAL LAS
CAYENAS

01 de
2020

julio

29 septiembre
de 2021

14

Servicio
Nacional de
Aprendizaje
SENA-
CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLO
GICO Y
AGROINDUST

29 de enero de
2020

26 de
noviembre
2020

28




RIAL

Servicio 8 de febrero 2019 | 8 de Diciembre | 10
Nacional  de 2019

Aprendizaje

SENA-

CENTRO

PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLO

GICO Y

AGROINDUST

RIAL

Servicio 26 de enero de 4 de 10 29
Nacional de 2018 diciembre de 2018
Aprendizaje

SENA-

CENTRO

PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLO

GICO Y

AGROINDUST

RIAL

CENTRO DE 19 de enero de 30 noviembre 106
EDUCACION 2010 2017

PARA

ADULTOS

GIMNASIO

DEL CARIBE

CORPORACIO 03 de julio de 31 de agosto de | 37 9
N CENTRO 2018 2021.

JURIDICO

COMUNITARI

O MI BOSQUE

VIVE

Servicio 15 de febrero 30 de noviembre | 9 15
Nacional  de 2017 2017

Aprendizaje

SENA-

CENTRO

PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLO

GICO Y

AGROINDUST

RIAL

Servicio 13 de septiembre | 30 octubre 2016 45
Nacional  de | 2016

Aprendizaje

SENA-

CENTRO

PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLO




GICO Y

AGROINDUST

RIAL

CENTRO 15 de enero de | 01 de diciembre | 130 55 X

EDUCATIVO 2007 de 2017

WISDOM

INSTITUTO 31 de enero 2012 | 29 de noviembre | 45 X

MIXTO LA de 2015

CANDELARIA

CUMPLE NO
CUMP
LE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 385 3

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FAIRUC GISELLE CARDONA
TORRES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO | 04-02-2021 7-12-2021 10 4
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 30-01-2020 05-12-2020 10 6
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 08-02-2019 08-12-2019 10
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 26-01-2018 04-12-2018 10 9
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 01-02-2017 13-12-2017 10 13
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 16-02-2016 30-11-2016 9 14
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 01-02-2015 30-11-2015 9 29




CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 23-01-2014 04-12-2014 10 12 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

DISTRIAGRO 15-06-2013 19-11-2013 4 4

BANCO DE LAS | 20-02-2012 30-09-2012 7 10
MICROFINANZAS
BANCAMIA S.A

INSTITUCION 01-03-2011 10-02-2012 11 9 X
EDUCATIVA EL
ROSARIO

CCl "CORPORACION | 25-10-2011 26-11-2011 1 1 X
COLOMBIANA
INTERNACIONAL"

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 104 21

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccién Regional Atlantico geece
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FELICIA MARIA BARRIOS
MARTINEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de
Ingreso Fecha de Retiro "
ENTIDAD - /gMM /an | (Db/MM/ARAR) | Meses | Dias i NO
AA)
SENA- CEDAGRO 04/02/2021 07/12/2021 10 3 X
SENA- CEDAGRO 29/01/2020 26/11/2020 09 9 X
SENA-CEDAGRO 08/02/2019 19/12/2019 10 12 X
FUNNISPERO 01/11/2018 29/02/2020 06 0 X
SENA-CEDAGRO 26/01/2018 04/12/2018 10 29 X
SENA-CEDAGRO 07/02/2017 15/12/2017 10 26 X
SENA-CEDAGRO 17/02/2016 30/11/2016 09 13 X
SENA-CEDAGRO 01/02/2015 30/11/2015 10 0 X
RESTAURANTE JOSE 01/02/2015 30/12/2017 14 0 X
SENA- CEDAGRO 21/01/2014 21/07/2014 06 0 X
SENA-CEDAGRO 01/02/2013 30/11/2013 10 0 X
SENA-CEDAGRO 01/02/2012 15/06/2012 04 15 X
SENA- CEDAGRO 16/07/2012 30/11/2012 04 15 X
RESTAURANTEE JOSE 01/02/2011 30/05/2014 15 10 X
SENA- CEDAGRO 27/01/2011 30/06/2011 05 1 X
SENA- CEDAGRO 18/07/2011 30/11/2011 04 18 X
SENA- CEDAGRO 23/01/2010 23/07/2010 06 0 X
FUNDACION TRIPLE A 25/10/2010 25/12/2010 02 0 X
SENA- CEDAGRO 16/03/2009 26/12/2009 09 16 X
SENA- CEDAGRO 01/10/2008 31/12/2008 03 0 X
RESTAURANTE JOSE 01/06/2007 28/09/2008 15 28 X
FABRICA DE LICORES DEL ATLANTICO 19/08/1987 31/07/1990 35 04 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 212 19

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccidon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 O |
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)FRANCISCO ALBERTO ROBLES
BELLO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 04-02-2021 07-12-2021 10 3 X
APRENDIZAJE- SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 29-01-2020 05-11-2020 9 7 X
APRENDIZAJE- SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 08-02-2019 08-12-2019 10 0 X
APRENDIZAJE- SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 26-01-2018 04-12-2018 10 9 X
APRENDIZAJE- SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01-02-2017 30-11-2017 9 29 X
APRENDIZAJE- SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 02-03-2016 30-11-2016 8 28 X
APRENDIZAJE- SENA
CAMPOLLO S.A 03-03-2014 03-03-2015 24 0 X
CORPORACION  TECNICA | 01-03-2012 30-11-2013 20 0 X
INSTITUTO ROCHY
AVICOLA EL MADRONO SA | 22-02-2008 11-08-2011 41 18 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 144 4

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) HAVID EDUARDO LECHUGA
NAVARRO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses Dias

Sl NO

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

06-03-2021

07-12-2021

CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA
DIRECCION
EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL
BARRANQUILLA -
ATLANTICO

04-11-2020

31-12-2020

IE ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA
TERESITA

06-03-2020

31-03-2020

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

10-02-2019

08-12-2019

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

26-01-2018

04-12-2018

10 8

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO

01-02-2017

30-11-2017




AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO 01-03-2016 30-11-2016 8 29 X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CENTRO DE
INFORMATICA DEL | 16-01-2010 29-08-2015 67 13 X
CARIBE

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 118 10

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAIME FRANCISCO BARRETO
CANAS , se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente velflflcaaon, se rea.Ilza ater‘1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (Db/MM/AAAn) | Meses | Dias sI NO
SENA- CEDAGRO 25-01-2021 17-12-2021 10 17
FUNDACION SOCIAL INNOVA 01-06-2020 30-08-2021 14 28
SENA — CEDAGRO 30-01-2020 11-12-2020 10 12
SENA — CEDAGRO 06-02-2019 18-12-2019 10 6
FUNDACION COSTA ATLANTICA | 04-04-2018 29-11-2019 19 25
SENA — CEDAGRO 16-07-2018 14-12-2018 5
SENA- CEDAGRO 25-01-2018 30-06-2018 5 5
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE | 01-08-2017 30-11-2017 4
MALAMBO SANTA  MARIA
MAGDALENA
SENA — CEDAGRO 30-01-2017 15-12-2017 10 15
SENA — CEDAGRO 01-02-2016 16-12-2016 10 14
ECORESTORATIONS 06-07-2015 12-12-2016 17 6
SENA — CEDAGRO 23-01-2015 16-12-2015 10 19
SENA - CEDAGRO 01-02-2014 13-12-2014 10 11
SENA — CEDAGRO 14-02-2013 14-12-2013 10
SENA — CEDAGRO 19-07-2012 13-11-2012 3 24
SENA - CEDAGRO 07-02-2012 30-06-2012 4 23
SENA - CEDAGRO 21-07-2011 15-11-2011 3 26
CRA UNIATLANTICO 08-02-2010 08-04-2010 2
SISMOPETROL UNIATLANTICO 03-03-2008 23-06-2009 15
Liceo Juan Jose Nieto 05-01-2005 12-07-2006 18 23
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 197 14

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 ‘Jgﬂ_ A ‘ ! ’

®®E ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



L
SENA

N

El
[ = e

bt "‘l‘ vabale

4 \J\I

St

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JAVIER ALBERTO VALENCIA
PENA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DDIMM/AAAA) (DDIMM/AAAA) Meses Dias Sl NO

MCS CONSULTORIA Y | 20 de agosto del | 30 de enero de | 5 10 X
MONITOREO AMBIENTAL 2021 2021
SAG SERVICIOS | 13 de abril del 2021 | 12 de junio del | 1 29 X
AMBIENTALES Y 2021
GEOGRAFICOS S.A
CONSORCIO SES PUENTE | 01 de septiembre 28 de febrero de | 5 27 X
MAGDALENA del 2020 2021
SAG SERVICIOS | 21 de agosto del 01 de septiembre 10 X
AMBIENTALES Y | 2020 del 2020
GEOGRAFICOS S.A
Servicio Nacional de | 05 de abril del 2019 | 8 de diciembre | 8 3 X
Aprendizaje  SENA-CENTRO del 2019
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
MCS CONSULTORIA Y | 03 de mayo del 16 de Octubre del | 17 13 X
MONITOREO AMBIENTAL 2016 2017
POTENCIAL HUMANO DEL | 01 de diciembre del | 15 de febrero del | 38 14 X
NORTE 2012 2016
ISR POR LA | 01 de febrero del 30 de abril del |2 29 X
CONSERVACION 2010 2010

X

CUMPLE NO

CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 80 16

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) JEIMY ADRIANA BELTRAN
VELILLA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea‘llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD (DD/MM/ Ai aA) | (OD/MM/ARAR) | Meses | Dias sI NO
SENA - CEDAGRO 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
SENA — CEDAGRO 30/01/2020 02/12/2020 10 4 X
SENA — CEDAGRO 08/02/2019 18/12/2019 10 10 X
SENA — CEDAGRO 26/01/2018 15/12/2018 10 20 X
SENA — CEDAGRO 07/02/2017 12/12/2017 10 5 X
SENA — CEDAGRO 19/02/2016 30/11/2016 9 11 X
SENA — CEDAGRO 30/01/2015 30/11/2015 10 X
SENA — CEDAGRO 22/01/2014 05/12/2014 11 17 X
SENA — CEDAGRO 01/02/2013 30/11/2013 10 X
SENA — CEDAGRO 19/07/2012 30/11/2012 4 11 X
SENA — CEDAGRO 02/02/2012 15/06/2012 4 13 X
SENA — CEDAGRO 18/07/2011 15/12/2011 5 3 X
SENA — CEDAGRO 01/02/2011 30/06/2011 5 X
SENA — CEDAGRO 02/02/2010 30/11/2010 9 28 X
SENA — CAISA 02/03/2009 30/11/2009 8 28 X
ASOCIACION CAMPESINA | 01/04/2008 30/09/2008 5 29 X
VILLA SILY DE TUBARA
TRIPLE AAA SOCIEDAD DE | 21/09/2007 20/03/2008 6 X
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO
DE BARRANQUILLA. S. A.
E.S.P.
CAJ LTDA. CONSULTORIA | 01/02/2006 30/12/2006 10 29 X
AMBIENTALES Y JURIDICAS
FUNDACION SOCIAL PARA | 04/07/2006 04/12/2006 5 X
EL DESARROLLO HUMANO
EN COLOMBIA.
FUNDACION FE Y ALEGRIA | 01/07/2004 30/10/2004 4 X




EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

COSTA (DOCENTE)

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 162 1

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JESUS DAVID ROCA MERCADO, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses | Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA ATLANTICO CENTRO PARA EL | 05-02-2021 07-12-2021 10 2 X
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO PARA EL 30-01-2020 26-11-2020 9 25 X
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

FUNDACION MANOS AL AMBIENTE 06-07-2017 28-08-2020 37 22 X

SENA ATLANTICO CENTRO PARA EL 02-04-2019 08-12-2019 8 6 X
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

FUNDACION NATURALEZA  SOCIAL | 01-03-2018 30-08-2018 5 29 X
(PROYECTO NATIVOS)

RYMCOMEDICAL S.AS. 19-09-2016 18-03-2017 5 28 X

CENTRO DE EDUCACION BILINGUE Y | 091-02-2016 03-10-2016 8 2 X
PERSONALIZADA HOWARD GARDNER

ALCALDIA MUNICIPAL DE | 15.09-2015 15-12-2015 3 0 X
SABANALARGA ATLANTICO

CENTRO DE EDUCACION BILINGUE Y | 92-02-2015 02-12-2015 10 0 X
PERSONALIZADA HOWARD GARDNER

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 98 24

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JHON JAIRO PADILLA JIMENEZ,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidon realiz ndiendo |
a siguiente e‘ cacion, se ea. a ate ‘d endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA(CEDAGRO) 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
SENA(CEDAGRO) 30/01/2020 26/11/2020 9 26 X
SENA(CEDAGRO) 08/02/2019 08/12/2019 10 0 X
SENA(CEDAGRO) 26/01/2018 04/12/2018 10 8 X
SENA(CEDAGRO) 01/02/2017 30/11/2017 10 0 X
SENA(CEDAGRO) 19/02/2016 30/11/2016 9 11 X
SENA(CEDAGRO) 01/02/2015 30/11/2015 10 0 X
SENA(CEDAGRO) 21/01/2014 04/12/2014 10 13 X
SENA(CEDAGRO) 20/02/2013 30/11/2013 9 10 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 82 10

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850

www.sena.eau.co

®® @O SENAComunica

GD-F-011 V.05



&
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JORGE ENRIQUE AHUMADA
CASTRO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias

Sl NO

SENA ATLANTICO CENTRO | 05/02/2021 07/12/2021
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

10 2

SENA ATLANTICO CENTRO | 30/01/2020 26/11/2020
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

FUNDACION COLOMBIANA | 01/06/2019 30/11/2019
PARA EL DESARROLLO

SENA ATLANTICO 08/02/2019 18/12/2019
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGRO INDUSTRIAL

10 10

CONSORCIO FUNDACION 21/01/2019 31/05/2019
PANAMERICANA PARA
EL DESARROLLO -
ALIWA

SENA ATLANTICO CENTRO | 16/07/2018 14/12/2018
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

FUNDACION COLOMBIANA | 14/03/2018 30/11/2018
PARA EL DESARROLLO

ORGANIZACION DE 05/01/2018 31/07/2018
ESTADOS
IBEROAMERICANOS OEI

SENA ATLANTICO CENTRO | 29/01/2018 30/06/2018
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 23/01/2017 15/12/2017
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

10 22

SENA ATLANTICO CENTRO | 03/02/2016 17/12/2016
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO

10 14




INDUSTRIAL

FUNDACION DE | 18/01/2016 17/07/2016 6 X

PROFESIONALES UNIDOS
POR LA COMUNIDAD

SENA ATLANTICO CENTRO | 28/01/2015 16/12/2015 10 18 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 24/01/2014 13/12/2014 10 18 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGRO
INDUSTRIAL

CONCEJO MUNICIPAL DE | 03/01/2012 30/12/2013 23 27 X
SABANALARGA

SUPERGIROS SA. 09/12/2010 01/01/2012 12 22 X

SECRETARIA DE 01/02/2010 30/11/2010 10 X
EDUCACION Y CULTURA DE
SABANALARGA

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 160 15

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) JORGE ENRIQUE ARDILA
GOMEZ_, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
EL SERVICIO NACIONAL DE | 04/02/2021 07/12/2021 10 2
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 21/11/2020 9 20
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2019 05/12/2019 9 15
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 15/12/2018 10 15
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 23/01/2017 15/12/2017 10 22
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2016 17/12/2016 10 17
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2015 16/12/2015 9 28
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 17/01/2014 31/08/2014 7 14
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2013 13/12/2013 9 25
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 19/07/2012 15/12/2012 4 26
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2012 01/07/2012 5 0
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 18/07/2011 14/12/2011 4 27
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 11/02/2011 30/06/2011 4 19
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2010 30/12/2010 10 29
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 06/03/2009 28/12/2009 9 22




APRENDIZAJE SENA

EL SERVICIO NACIONAL DE | 28/01/2008 28/10/2008 9
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 22/11/2007 30/12/2007 1 8
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 22/05/2007 30/09/2007 4 8
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 18/12/2006 30/03/2007 3 12
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2006 01/07/2006 6
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 14/09/2005 31/12/2005 3 26
APRENDIZAJE SENA
EL SERVICIO NACIONAL DE | 24/06/2004 31/12/2004 6
APRENDIZAJE SENA
Universidad de la Costa 01/02/2014 15/12/2018 54

Granja San Miguel 02/01/2000 01/06/2004 53

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 268 5

Direcciéon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5)
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Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Jorge Luis Flérez Bravo, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIE
REERIENCS RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Universidad del Atlantico 25/06/2019 25/19/2019 4 0 X
Universidad del Atlantico 05/04/2019 21/06/2019 2 16 X
Universidad del Atlantico 10/09/2018 21/12/2018 3 11 X
Fundacion FOCAV 17/10/2017 28/02/2018 4 11 X
E.S.E Centro de salud de Tubara 01/04/2017 30/06/2017 3 0 X
I.E. San José de Aguada de Pablo 22/11/2007 27/07/2015 92 5 X
DANE 04/10/2005 16/12/2005 2 12 X
Hotel Miraflores 22/02/2003 30/01/2005 11 8 X
Coordinador Matadero M/pal 18/06/1999 15/06/2001 23 27 X
Alcaldia Municipal Sabanalarga
Alcaldia Municipal 17/06/1998 17/06/1999 12 0 X
Control Interno}
I.E. San Pedro Claver-Cascajal 01/02/1996 30/11/1997 23 0
X
Alcaldia Municipal 01/01/1995 31/12/1995 12 0 X
Planeacién Municipal
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 194

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JORGE SEGUNDO RUDAS
OROZCO, se procede al andlisis y verificaciéon de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA ATLANTICO 05-02-2021 07-12-2021 10 2 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
FUNDACION MANOS 02-09-2019 17-09-2021 24 15 X
AL AMBIENTE
SENA ATLANTICO 03-02-2020 21-11-2020 9 18 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
TECIT TECNOLOGIA 04-02-2019 31-12-2019 10 27 X
E INNOVACION SAS
SENA ATLANTICO 26-01-2018 04-12-2018 10 7 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO 07-02-2017 30-11-2017 9 23 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA 01-05-2016 30-11-2016 6 29 X
SENA ATLANTICO 10-06-2015 29-08-2015 2 19 X
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN
LICEO LAS 01-02-2013 30-11-2013 9 29 X
MERCEDES
INSTITUCION 05-03-2012 20-11-2013 20 15 X




EDUCATIVA

DISTRITAL TECNICO
INDUSTRIAL DE
SANTA MARTA

GALICIA

CENTRO EDUCATIVO | 01-02-2010 30-11-2010

29

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

125

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

e El empleo AT
@ ‘ “”IA“ : ‘;““I":‘

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JULIETH MARIA DONADO
RANGEL, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

Servicio Nacional
de  Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

05 de febrero de
2021

07 de diciembre
de 2021

23

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

30 de enero de
2020

19 de noviembre
2020

20

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

13 de marzo 2019

8 de
2019

Diciembre

25

Servicio Nacional
de Aprendizaje
SENA-CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

24 de agosto de
2018

8 de diciembre de
2018

15




UNIVERSIDAD DEL 10 junio de 2017 12 de agosto 2017 3 2 X
NORTE
INSTITUCION 10 de febrero 2015 | 20 de noviembre | 9 10 X
EDUCATIVA NINO 2015
JESUS
CORPORACION 10 de febrero 2012 15 de noviembre | 21 5 X
EDUCATIVA CEF 2014
SERVIAMTING 01 febrero de 2009 30 de noviembre de | 20 29 X

2011
SERVIAMTING 04 febrero 2006 02 de diciembre | 21 28 X

2008

CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 106 7

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

ramhopliog lg s

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KATERINA SOFIA ROBLES
GOMEZ, se procede al analisis y verificacibn de los documentos y en consecuencia se certifica lo

ANMMCR T

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
& . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CEDAGRO (SENA) 01/02/2021 07/12/2021 10 1 X
CEDAGRO (SENA) 30/01/2020 26/11/2020 9 8 X
FUNDACION MANOS AL | 11/08/2019 31/08/2021 24 6
AMBIENTE
CEDAGRO (SENA) 08/02/2019 08/12/2019 10 X
CEDAGRO (SENA) 26/01/2018 04/12/2018 10 2 X
CEDAGRO (SENA) 23/01/2017 15/12/2017 10 7 X
CEDAGRO (SENA) 01/02/2016 17/12/2016 10 5 X
CEDAGRO (SENA) 23/01/2015 16/12/2015 10 7 X
CEDAGRO (SENA) 24/01/2014 13/12/2014 10 6 X
INSTITUTO BILINGUE DEL | 12/01/2012 14/01/2014 24 3 X
NORTE
CENTRO PEDAGOGICO LA | 01/06/2011 04/12/2011 6 19 X
INMACULADA
CENCAES 01/05/2011 30/06/2011 1 9 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 136 13
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccidon Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KATHERINE DEL CARMEN
OSPINO FRITZ, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2021 7/12/2021 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 10/02/2020 9/11/2020 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 06/03/2019 05/11/2019 8 5 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 30/11/2018 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 14/03/2016 27/12/2016 9 X
APRENDIZAJE
INSTITUCION EDUCATIVA 17/02/2013 13/06/2015 30 15 X
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 75 20

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KELLY DALLAN MAESTRE
OROZCO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD (DD/MM/ Ai aa) | (DD/MM/AAR) | Meses | Dias I NO
SENA - CEDAGRO 04/02/2021 07/12/2021 10 3 X
SENA - CEDAGRO 03/02/2020 12/12/2020 10 9 X
SENA - CEDAGRO 18/02/2019 18/12/2019 10 X
SENA - CEDAGRO 14/02/2018 19/11/2018 9 5 X
SENA - CEDAGRO 12/02/2017 11/09/2017 6 29 X
SENA - CEDAGRO 11/03/2016 10/10/2016 6 29 X
SENA — COLOMBO ALEMAN 29/01/2015 18/12/2015 10 19 X
SENA - CEDAGRO 25/08/2014 13/12/2014 3 18 X
SENA - CEDAGRO 25/08/2014 13/12/2014 3 13 X
SENA - CEDAGRO 17/01/2014 24/08/2014 7 7 X
SENA - CEDAGRO 25/01/2013 14/12/2013 10 19 X
COMESCO 16/12/2011 28/12/2012 12 12 X
SENA - CEDAGRO 7/10/2012 14/12/2012 2 7 X
SENA - CEDAGRO 15/07/2011 15/12/2011 5 X
SENA - CEDAGRO 27/01/2011 30/06/2011 5 3 X
SENA - CEDAGRO 25/01/2010 25/11/2010 10 X
SENA - CEDAGRO 27/07/2009 11/12/2009 4 14 X
TRANSCOM COLOMBIA 14/07/2007 03/08/2009 24 19 X
COMESCO 06/12/2005 29/12/2006 12 23 X
EFECTY 02/01/2002 12/12/2004 35 10 X
C.E. LETRAS Y COLORES 03/01/2000 14/12/2001 23 11 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 224 10

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) KELLY DIANITH TEJEDA
GARRIDO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE | 15/02/2021 16/12/2021 10.94 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 20/11/2020 9.68 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 13/03/2019 8/12/2019 8.84 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 26/01/2018 4/12/2018 10.29 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 15/02/2017 30/11/2017 8.52 X
APRENDIZAJE
CREF 10/07/2016 30/11/2016 4.65 X
Fundacion Florecer 08/01/2014 28/08/2015 19.65 X
Prevenimos 7/09/ 2006 16/08/2007 11.29 X
Molinos del cauca 04/04/2005 10/03/2006 11.19 X
Laboratorio 5/02/2002 31/01/2003 11.84 X
Microbioldgico
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 106.89

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccidon Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 O |

www.sena.eau.co

®® @O SENAComunica

GD-F-011 V.05



SEMNA =
N em TP S

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LAURA MARCELA CONTRERA
MUNOZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente velflflcaaon, se rea.Ilza ater‘1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAs) | Meses | Dias I NO
BIMBO DE COLOMBIA 01/11/ 2016 30/04/2017 6 X
INSTITUCION EDUCATIVA 01/02/2017 30/11/2018 21 30 X
MARGARITA ROSA
COOPERATIVA 01/02/2018 30/11/2018 9 X
COOMULTICAN
SERVICIO NACIONAL DE 24/04/2019 18/12/19 7 18 X
APRENDIZAJE SENA -
CEDAGRO
SERVICIO NACIONAL DE 03/02/2020 02/12/2020 9 29 X
APRENDIZAJE SENA -
CEDAGRO
SERVICIO NACIONAL DE 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
APRENDIZAJE SENA -
CEDAGRO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 64 19

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LILIAN MARIA ALVAREZ
MERCADO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO 29-06-2021 07-12-2021 5 29 X

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CORPORACION CENTRO
JURIDICO COMUNITARIO 03-01-2020 28-05-2021 16 81 X
MI BOSQUE VIVE
CORPORACION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL 06-02-2020 28-05-2021 15 71 X
CAYENAS

SENA ATLANTICO CENTRO

PARA EL DESARROLLO 18-02-2019 08-12-2019 9 68 X

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO DE EDUCACION
PARA ADULTOS GIMNASIO 16-02-2016 30-11-2018 33 45 X
DEL CARIBE

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

LICEO LAS MERCEDES 01-02-2012 30-11-2013 21 94 X
ESE HOSPITAL DE
SABANALARGA
INVERSIONES RMR 13-02-2007 23-10-2010 44 32 X

26-01-2018 04-12-2018 10 29 X

15-02-2017 30-11-2017 9 48 X

02-05-2011 30-11-2011 6 9 X




HOSPITAL UNIVERSITARIO
CARI E.S.E 02-06-2008 21-11-2008 61 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 190 27
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccion Regional Atlantico Jeeat
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO
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CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LINA MERCEDES HENRIQUEZ
SARMIENTO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO 05-02-2021 07-12-2021 10.06 X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
COPERATIVA DE
TRANSPORTADORES 16-01-2017 31-12-2020 47,48 X
COOTRANSA
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO 30-01-2020 26-11-2020 9,87 X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA -ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y 08-02-2019 08-12-2019 10 X
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO 26-01-2018 04-12-2018 10,29 X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIA
C.RA 27-03-2017 26-06-2017 2,9 X
LABORATORIO
CLINICO HESAP 12-12-2016 30-11-2015 571 X




INTITUCION
EDUCATIVA 01-02-2015
MARGARITA ROSA DE 80-11-2015 9,94 X
CANDELARIA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE SABANALARGA 10-08-2015
11-11-2015 3,03 X
I.E MARGARITA ROSA
DE CANDELARIA 01-04-2014
ATLANTICO 30-11-2014 7,94 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 128.68
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccién Regional Atlantico seect ﬁ
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Luis Angel Guerra Pacheco, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . . ) CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO CENTRO | 05-02-2021 07-12-2021 10 2 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 30-01-2020 26-11-2020 9 25 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 07-03-2019 08-12-2019 9 1 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO | 26-01-2018 04-12-2018 10 7 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
HOWARD GARDNER | 06-02-2017 20-11-2017 9 12 X
BILINGUAL SCHOOL
HOWARD GARDNER | 04-04-2016 18-11-2016 7 14 X
BILINGUAL SCHOOL
GESAMB LTDA. 20-04-2015 20-03-2016 11 0 X
HOWARD GARDNER | 06-04-2015 27-11-2015 7 21 X
BILINGUAL SCHOOL
RED EMPODERAMIENTO | 21-02-2015 30-09-2015 6 11 X
CIUDADANO DEL CARIBE
HOWARD GARDNER | 03-03-2014 21-11-2014 8 18 X
BILINGUAL SCHOOL
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 89 21

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MAIRA ALEJANDRA
CAMPUZANO SAJONERO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2021 07/12/2021 10 6 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 30/01/2020 26/11/2020 9 25 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 08/02/2019 19/12/2019 10 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 06/02/2018 04/12/2018 9 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2017 30/11/2017 9 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 11/03/2016 30/11/2016 8 18 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2015 30/11/2015 9 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 06/10/2014 04/12/2014 1 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2013 05/12/2013 10 X
APRENDIZAJE




SERVICIO NACIONAL DE | 26/07/2012 15/12/2012 4 19 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2012 03/07/2012 5 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 12/08/2011 27/11/2011 3 14 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 14/02/2011 02/07/2011 4 18 X
APRENDIZAJE
LICEO MIXTO SAN | 01/02/2008 30/11/2010 33 28 X
FRANCISCO
TAMARINDO Y OTRAS | 01/05/2006 31/05/2008 24 29 X
FRUTAS
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 157 9
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccién Regional Atlantico et @ ,_\
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MALEVIS ELENA ANGULO
MARTINEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
& . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | ' o€8 1as S 0
SENA 03/08/2021 17/12/2021 4 14 X
FUNTEPRUS 11/01/2021 19/02/2021 1 8 X
FUNTEPRUS 04/12/2020 18/12/2020 11 X
FUNDACION SOCIAL Y | 10/05/2019 31/12/2019 7 21 X
AMBIENTAL ECOFAUNA
ALCALDIA  MUNICIPAL DE | 05/02/2019 04/04/2019 1 29 X
USIACURI
FUNTEPRUS 10/08/2018 10/11/2018 3 X
UNION TEMPORAL | 15/11/2017 15/02/2018 2 X
BIOSOSTENIBILDAD
FUNDACION AMOR POR | 01/09/2017 02/11/2017 2 1 X
NUESTRO CARIBRE
FUNTEPRUS 25/01/2017 30/08/2017 6 5 X
FUNDACON LAMBDA 06/06/2016 25/11/2016 5 19 X
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE | 01/2/2016 30/09/2016 7 29 X
USICURI
FUNDACION  MULTIACTIVA | 03/08/2015 30/12/2015 4 27 X
AHINCO ONG
FUNDACION AMOR POR | 02/02/215 30/07/2015 4 28 X
NUESTRO CARIBE
ONG LA NUEVA ESPERANZA 14/01/2013 15/12/2014 23 1 X
AMOR POR NUESTRO CARIBE | 11/06/2013 13/12/2013 6 X
AMOR POR NUESTRO CARIBE | 07/03/2013 09/06/2013 3 2 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 84 15 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO
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CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefiora MIGUEL ANGEL OCHOA
CAMARGO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/,?AM/AAA (DDIMM/AAA | Meses | Dias Sl NO
A) A)
COA — Consultores y 1/06/2020 16/06/2021 12 5 X
Operadores SAS
Servicio Nacional de 24/06/2021 07/12/2021 5 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 21/03/2019 30/09/2019 6 2 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 05/02/2018 09/12/2018 10 1 X
Aprendizaje
Cabildo Indigena 01/01/2017 03/01/2018 12 6 X
Mokana
Servicio Nacional de 23/03/2017 15/12/2017 8 6 X
Aprendizaje
Institucion Educativa 02/02/2015 25/09/2015 7 7 X
Gustavo Salom
Avicola Calamar 29/01/2015 29/07/2016 18 X
Instituciéon Educativa 02/02/2015 25/09/2015 7 7 X
Gustavo Salom
Instituciéon Educativa 10/03/2014 21/11/2014 8 3 X
Gustavo Salom
CUMPL NO
E CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 94 11

Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285
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Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) OMAR JAVIER CASTELLAR
GALVAN, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA ATLANTICO | 04/02/2021 07/12/2021 10 3 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 13/03/2020 26/11/2020 9 13 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 06/02/2019 18/12/2019 10 12 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 29/01/2018 30/06/2018 5 1 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 16/07/2018 14/12/2018 4 18 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 23/01/2017 15/12/2017 10 22 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 01/02/2016 17/12/2016 10 16 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL




SENA ATLANTICO | 23/01/2015 16/12/2015 10 13 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 17/01/2014 13/12/2014 10 26 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 24/01/2013 14/12/2013 10 20 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 23/01/2012 30/06/2012 5 7 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 10/07/2012 15/12/2012 5 5 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 24/05/2011 30/06/2011 1 6 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 12/08/2011 12/11/2011 2 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO | 27/01/2010 30/11/2010 10 3 X

CENTRO PARA EL

DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL

INSTITUCION 03/09/2007 03/09/2009 24 X

EDUCATIVA DISTRITAL

ANTONIO  JOSE DE

SUCRE

COOPSURGIR CTA 02/02/2008 30/06/2009 16 28

INSTITUCION GIOVANNI | 01/03/2009 01/06/2009 3

BACHILLERATO

COMERCIAL

INSTITUCION 10/06/2008 01/09/2008 3 21 X

EDUCATIVA DISTRITAL

BACHILLERATO DEL

BARRIO SIMON BOLIVAR

COOPSURGIR CTA 02/01/2005 02/01/2007 24 X

ALMACENES OX 2 05/10/1999 05/10/2000 12 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 201 2

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ORLANDO RAFAEL PERTUZ
CHAMORRO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA ATLANTICO CENTRO | 05/02/2021 07/12/2021 10 2
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 03/02/2020 26/11/2020 9 23
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 06/02/2019 18/12/2019 10 12
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 16/08/2018 30/11/2018 3 14
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 26/01/2018 30/06/2018 5 2
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 23/01/2017 15/12/2017 10 23
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 01/02/2016 17/12/2016 10 16
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 23/01/2015 16/12/2015 10 23

ENTIDAD Meses Dias Sl NO




PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 17/01/2014 13/12/2014 10 26
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 06/02/2013 14/12/2013 10 8
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 01/02/2012 15/12/2012 10 14
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO | 02/02/2011 30/06/2011 4 28
PARA  EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

INSTITUTO FCO JAVIER | 15/01/2009 30/12/2010 23
CISNEROS

INCODER 02/01/2004 31/01/2006 24

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 154 11

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ORLANDO JOSE ROLONG
GONZALEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaC|on, se realllza ater.mdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/Ai\AA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA - CEDAGRO 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
SENA - CEDAGRO 30/03/2020 26/11/2020 7 26 X
SENA - CEDAGRO 08/02/2019 19/12/2019 10 11 X
SENA - CEDAGRO 26/01/2018 04/12/2018 10 8 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2017 30/11/2017 9 29 X
SENA - CEDAGRO 16/02/2016 30/11/2016 9 14 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2015 30/11/2015 9 29 X
SENA - CEDAGRO 21/01/2014 04/12/2014 10 13 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2013 30/11/2013 9 29 X
SENA - CEDAGRO 19/07/2012 30/11/2012 4 11 X
SENA - CEDAGRO 02/02/2012 15/06/2012 4 13 X
SENA - CEDAGRO 18/07/2011 30/11/2011 4 12 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2011 30/06/2011 4 29 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2010 30/11/2010 9 29 X
SENA - CEDAGRO 01/06/2009 17/09/2009 3 16 X
SENA - CEDAGRO 30/06/2008 30/12/2008 6 X
SENA - CEDAGRO 23/01/2008 23/06/2008 5 X
SENA - CEDAGRO 10/04/2007 31/10/2007 6 21 X
SENA - CEDAGRO 01/02/2006 31/07/2006 5 30 X
MUNICIPIO DE TUBARA 21/03/2002 28/01/2004 22 23 X
SENA - CEDAGRO 16/02/1996 30/11/1998 33 14 X
FUNDACION TRANFIAGRO | 30/11/1992 27/11/1995 35 27 X
I.E.T.A -TUBARA 02/02/1987 30/11/1992 69 28 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 300 8
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direcciéon Regional Atlantico .,@‘ m
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Patricia Paola Villafafie
Gbmez, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Asociacién Juvenil Abriendo Caminos
ASOJAC 01/01/2020 31/12/2020 11 29
Gimnasio la Santisima Trinidad 08/01/2019 28/12/2020 23 20
Universidad del Atlantico 28/02/2020 28/12/2020 10 0
Universidad del Atlantico 13/02/2019 18/12/2019 10 5
Centro de Investigacion
oceanograficas e hidrograficas del 17/10/2019 18/10/2019 0 1
Caribe- CIOH
Asociacién Juvenil Abriendo Caminos
ASOJAC 01/01/2018 31/12/2018 11 29
Universidad del Atlantico 25/01/2018 16/12/2018 10 21
Asociacién Juvenil Abriendo Caminos
ASOJAC 15/11/2017 30/12/2017 1 15
Universidad del Atlantico 27/11/2017 22/12/2017 0 23
Ingenieria de Desarrollo limpio IDL 31/08/2014 30/01/2015 4 29
Bioma consultores S.A.S 20/08/2014 27/01/2015 5 7
Departamento Técnico
Administrativo de Medio Ambiente- 14/01/2014 14/07/2014 6 0
DAMAB (liquidado)
Unlver5|da<?l del A.tlan.t'lco (Grupo de 01/06/2009 16/07/2010 13 15
investigacion)
Universidad del Atlant'lco(PersonaI 11/08/2008 12/12/2008 4 1
de apoyo, monitora)
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 114 5

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Paulina Inés Oquendo Ahumada,

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO

Acebedo Silva S.A. 22/10/2019 22/10/2021 24 X

Instituto Carl Ros 18/01/2019 17/12/2019 11 X

Edumas 06/03/2018 06/06/2019 3 X

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 38

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) RICHAR LIVAN ROMERO PALMA,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AnAR) | Meses | Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 08/02/2021 07/12/2021 9 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 31/01/2020 26/11/2020 9 26 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/ 2019 08/12/2019 9 18 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 26/01/2018 04/12/2018 10 8 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/ 2017 30/11/ 2017 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 19/02/ 2016 30/11/ 2016 9 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/ 2015 30/11/ 2015 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 24/01/2014 30/11/ 2014 9 6 X
APRENDIZAJE

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 76 5

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ROONY JOSE BERDUGO
BERDUGO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CEDAGRO SENA 05/02/2021 07/12/2021 10 2 X
CONSTRUMARMOLS.A 05/01/2019 15/06/2021 29 15 X
SENA CENTRO DE 01/10/2020 16/12/2020 2 16 X
COMERCIO Y SERVICIOS
MEDELLIN
CEDAGRO SENA 12/03/2019 05/11/2019 8 X
CEDAGRO SENA 01/02/2018 30/11/2018 10 X
SENA CENTRO DE 18/01/2017 30/12/2017 11 12 X

COMERCIO Y SERVICIOS
BARRANQUILLA
SENA CENTRO DE 01/03/2016 31/12/2016 10 X

COMERCIO Y SERVICIOS
BARRANQUILLA

TOTAL AG 03/01/2012 29/02/2016 50 X

DE ANDREIS HERMANOS 17/01/2011 31/12/2011 12 X
SENC

CONSTRUMARMOL S.A 07/01/2009 30/12/2010 24 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 167 15

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA
QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo
conlos soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) SALOMON JOSE ELJAIEK
BARRIOS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDA
D
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza
atendiendo loestablecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos. X
EXPERIEN EXPERIENC
CIA IA
RELACIONA
DA
ENTIDA Fecha de Fecha de Mese | Dias si NO
D Ingreso Retiro s
(DD/MM/AAAA) |(DD/MM/AAAA)
ECOVEG SAS 06/06/12 31/12/2021 108 X
ASOGANOTE 16/01/14 30/01/15 12 X
SENA 08/02/96 14/12/14 204 X
ASOGANORTE 02/01/03 27/01/11 96 X
INVERSIONES LAINO  |06/05/02 31/08/02 3 X
UNION MUTUA 01/05/03 09/01/04 8 CUMPL NO
E CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 431

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6d: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) SAMIL ENRIQUE SARMIENTO
SARMIENTO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA ATLANTICO | 05/02/2021 07/12/2021 11 7 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 03/02/2020 02/12/2020 9 12 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 21/03/2019 05/11/2019 7 8 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 06/03/2019 05/11/2019 7 11 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO | 15/07/2018 15/12/2018 5 0 X
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
ASOGANORTE 20/03/2017 15/12/2017 5 12
SENA ATLANTICO | 15/09/2006 07/12/2006 9 12
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
INSTITUCION 07/02/2005 02/09/2005 6 9 X
EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA LA




CANDELARIA

AGROPECUARIA SAN | 06/01/2004 06/09/2004 8 9 X
MARCOS
LA FINCA 01/06/2001 30/12/2001 6 12 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 76 2

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) SANDY DEL CARMEN OCHOA
OROZCO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Bl SISTEMAS INTEGRADOS | 01-10-2020 21-12-2021 15,39 X
S.AS
SENA ATLANTICO CENTRO | 04-02-2021 07-12-2021 11,29 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
TIENDA Y TERRAZA LOS | 03-02-2018 22-12-2021 47,32 X
AMERICANOS
SENA ATLANTICO CENTRO 9,19 X
PARA EL DESARROLLO | 30-01-2020 05-11-2020
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
BI SISTEMAS DE | 01-02-2019 05-03-2020 13,13 X
INTEGRADO S.A.
SENA ATLANTICO CENTRO | 22-03-2019 08-12-2019 8,55 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CAPITAL SALUD E.P.S. 22-11-2016 22-11-2017 12
SENA BOLIVAR CENTRO DE | 01-05-2016 30-10-2016 5,94
COMERCIO Y SERVICIOS
ESCUELA COMUNITARIA | 15-04-2015 15-04-2016 12 X
DE BOSTON
FUNDACION BOSTON 02-10-2011 30-08-2013 22,9
INSTITUCION EDUCATIVA | 01-07-2010 30-07-2011 12,94
JOSE MANUEL RESTREPO
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 170,65

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora SCARLIS ESCORCIA JARABA, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AnAn) | Meses | Dias I NO
SENA ATLANTICO- CENTRO | 05-02-2021 07-12-2021 10 2 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
FUNDACION MANOS AL | 23-07-2018 24-09-2021 38 1 X
AMBIENTE
SENA ATLANTICO- CENTRO | 30-01-2020 05-12-2020 10 4
PARA EL DESARROLLO X
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO- CENTRO | 08-02-2019 18-12-2019 10 10 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CENTRO DE INFORMATICA | 01-12-2016 20-12-2018 24 19 X
DEL CARIBE
SENA ATLANTICO- CENTRO | 26-01-2018 15-12-2018 10 18 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 103 24

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) SHALMA MARIA POLO SALEM,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

Calle 19 N°19120, Saban

ww.sena.eau.co
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SENA - CEDAGRO 04/02/2021 07/12/2021 10 303 X
SENA — CEDAGRO 01/02/2020 26/11/2020 10 325 X
SENA — CEDAGRO 06/03/2019 05/11/2019 9 271 X
SENA — CEDAGRO 01/02/2018 30/11/2018 10 300 X
SENA — CEDAGRO 09/02/2017 10/11/2017 10 300 X
SENA — CEDAGRO 24/02/2016 14/12/2016 10 300 X
SENA - CEDAGRO 10/02/2015 13/12/2015 11 330 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 70 2129
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisd: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccion Regional Atlantico
: o Na

GD-F-011 V.05



L
SENA

N

Ve Elemptoo  aRbeahalas
Q Candoimerf

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) SOFIA JUDITH SARMIENTO DE
LA HOZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CORPORACION PINO | 13/01/2020 03/12/2021 22 20 X
VERDE
LABORATORIO CLiNICO 11/06/2018 20/12/2019 18 9 X
HESAP
LICEO LAS MERCEDES DE | 01/06/2016 30/08/2018 27 X
SABANALARGA
ALCALDIA DE | 01/12/2014 18/12/2015 12 17 X
SABANALARGA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 80 16

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

ireccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 O i

www.sena.eau.co
(w)(=) (1)

SENAComunica

GD-F-011 V.05



SEMNA =
em r U‘u‘ LN L
E A: $ udog:ioos ‘\..'\‘ I f?n

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Stefanni Paola Torres Pérez, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Surtiacuicola Meléndez | 15/01/2021 15/07/2021 06 00 X
S.AS
Asociacion Acuaponica de | 03/12/2021 14/05/2021 05 11 X
Suan Atlantico
Grupo Roja Pimienta en | 02/06/2019 12/02/2020 08 10 X
grano
Planta piloto Pesquera de | 14/02/2017 08/12/2018 21 24 X
Taganga
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 41 15
Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccién Regional Atlantico Great @ A
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Stephany Vanessa Rincén Navas

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

_, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/AnAR) | Meses | Dias I NO
Atunec 01-07-2011 29-12-2011 5 18
La vianda 08-08-2012 15-05-2014 21 7
Colegio Liceo del sur 26-01-2015 30-11-2018 46 4
Ardiko SAS 27-04-2020 26-03-2021 10 29
Bios Laboratorios 02-09-2018 21-02-2019 5 18
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 89 16

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) VANESSA PAOLA MARTINEZ
CONTRERAS, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional De Aprendizaje- 05/02/2021 07/12/2021 10 2
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-
Servicio Nacional De Aprendizaje- 30/01/2020 26/11/2020 9 26
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-C
Bl SISTEMAS INTEGRADOS S.A.S 04/08/2019 04/09/2020 13 0
Servicio Nacional De Aprendizaje- 12/03/2019 08/12/2019 8 8
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-
Servicio Nacional De Aprendizaje- 01/02/2018 30/11/2018 9 29
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-
Servicio Nacional De Aprendizaje- 15/02/2017 16/11/2017 9 1
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-
Servicio Nacional De Aprendizaje- 11/03/2016 10/12/2016 8 10
SENA Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico Y Agroindustrial-
Fundacién Social Para El Desarrollo 21/07/2014 31/07/2015 12 10
Humano En Colombia
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 80 26

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direcciéon Regional Atlantico
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA
QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior VICTOR PERTUZ BLANCO, se
procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDA
D
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIEN RELACIONADA
CIA
ENTIDA Fechade Fecha de Meses | Dias sl NO
D Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)
Municipio de Pivijay 02/01/2020 02/12/2021 23 X
Municipio de Salamina 02/07/2016 31/12/2019 41 29 X
Municipio de calamar 02/06/2016 31/12/2019 42 29 X
Municipio de Pivijay 02/01/2012 09/03/2015 38 7
Municipio de Pivijay 02/01/2004 31/12/2006 35 29
Asopropivi 19/06/2015 19/08/2015 2
Sena Regional 16/02/2011 30/06/2011 4 28
magdalena
Sena Regional Santander| 24/10/2011 24/12/2011 2
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 191 3

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO,
requiere contratar sesenta (60) personas para: “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL AREA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirectora del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO, en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval de la Coordinacion Académica de
Poblaciones Especiales, en la Direccion Regional del SENA; resulta procedente otorgar la
autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,
AUTORIZA

A la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO a
contratar los servicios de sesenta (60) personas para: “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL AREA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”

Autorizacion No: 180

Dado en Barranquilla a los 20 dias del mes de enero de 2022.

J UELINE ROJAS SOLANO
DIRECTORA REGIONAL’ATLANTICO DEL SENA

Proyecté: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora administrativa de centro.

GTH-F- 259 V2. Pagl
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHevillalp

36-02-00-008-

910310

EDGARDO VILLALBA PEREZ
CENTRO PARA EL DESARROLLO

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -

18/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2122 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.852.650.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.852.650.000,00] Saldo x 1.852.650.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2122 Fecha Registro: 2022-01-18 Niimero: Modahda(:.i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂ:ggR SITUAC.

910311 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA-CENTRO  [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
PARA EL DESARROLLO  |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 CSF
AGROECOLOGICO Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
AGROINDUSTRIAL NACIONAL

Total: 1.852.650.000,00] 0,00 1.852.650.000,00 1.852.650.000,00 0,00

Objeto:

Servicios Personales para impartir formacién profesional integral programa articulacion con la media segun radicado 08-9-2022-001117

Firma Responsable
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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u% & 2l g generar incapacidad desinfor macién 5 Seguridad y 2 | contrato contrat P P parte del
o) discapacidad, para la entidad. o Cfr:L“n(:ch;iZLT;z’g];n'eﬁte g o contratista, hasta
muerte del contratista entre otros con el supervisor 5 su finalizacion.
o

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




SENA

IN

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL

ATLANTICO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, se verificé que la
contratacion de:

PEGAR

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

80111701

8853

8_9103_074 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

-

80111701
8854

Y

80111701
8855_

r

80111701
3856

B8_9103_075 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

.8_9103_076 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIOMNAL INTEGRAL EMN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_077 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EMN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

r

80111701
8857

8_0103_078 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

.

80111701
8858 _

8_91032_07V9 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
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r 8_9103_080 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

8859 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

r

8 _9103_081 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

8860 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

r

8_9103_082 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

3861 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

T 8_0103_083 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIOM CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

8862 DESARROLLO AGROECOLOGICO % AGROINDUSTRIAL

r 8_9103_084 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

8863 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

r 8_9103_085 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

3864 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

r

8_9103_086 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
80111701 PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

3864 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

T 8_9103_087 COMNTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

3866 L DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

T 8_9103_088 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION

80111701 PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

EEE?_ DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_0103_0BO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

4868 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
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80111701
8869

8_9103_090 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EMN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_9103_091 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EM EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

8870

DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

80111701
8671

80111701
8872

80111701
8873

B_9103_092 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIOM COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIEMTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_093 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_094 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
8874

8_9103_095 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_9103_096 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL

88715

DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8876

80111701

8877

80111701

8_9103_097 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_098 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

*

80111701
8878

r

80111701
8879

8_9103_099 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_100 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AMBIENTAL DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_0103_101 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
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8881 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8882 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

2
SENA

IN

8_9103_102 COMTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

80111701

8_9103_103 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

8_9103_104 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA

8011170l DESARROLLAR COMPETEMCIAS EM EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

8883 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

8_9103_105 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

8884 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

r

8_9103_003 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
80111701 APOYAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA DEL CENTRO EN LO

9489 CONCERNIENTE A LA GESTION, PLANEACION, EJECUCION ¥ EVALUACION.

[ B_9103_032 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA L& IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO, DIVULGACION ¥ MEJORAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION ¥ GESTION, COMO DINAMIZADOR CF DEL SISTEMA INTEGRADO DE
80111701|GESTION ¥ AUTOCONTROL [SIGA) EJECUTANDO, GESTIONANDO, ¥ CONTROLANDO A
NIVEL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL, AS]
COMO DE SUS SEDES ADSCRITAS, EN ARTICULACION CON TODOS LOS SISTEMAS QUE

9518 CONFORMAN EL SIGA.

B_9103_106 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIOM CON LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL DEL CENTRO PARA EL

9520 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

9521

i 8_9103_107 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL

DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

g0111701

8_9103_108 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL

9522 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_109 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA

s01ii7ol DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EM EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL

9523 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

|

B_9103_110 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA PECUARIA DEL CENTRO PARA EL

9524 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

8_9103_111 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA

80111701 DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AGRICOLA DEL CENTRO PARA EL

9525 DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
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80111701
9526

B_9103_112 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AGRICOLA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

|

80111701
9527

B_9103_113 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EM EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA AGRICOLA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9528

8 0103_114 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA AGRICOLA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_9103_115 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA ACUICOLA DEL CENTRO PARA EL

9529

DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

80111701
9530

80111701
9531

8_9103_116 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COMN LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA ACUICOLA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_117 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA DE TURISMO DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9532

B_9103_118 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EM EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9533

8_9103_119 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMNALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EM EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9534

8_9103_120 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9535

8_9102_121 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO % AGROINDUSTRIAL

80111701
9336

8_9103_122 COMTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIOM CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_9103_123 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA

9537

80111701
9538

EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_124 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EM EL AREA DE COMERCIALIZACION DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL
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80111701
9541

80111701
9543

80111701

9544
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8_9103_127 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EM EL AREA DE ARTESANIAS DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_0103_129 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE MUSICA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

8_9103_130 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMNCIAS EN EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9545

8_9103_131 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETEMCIAS EN EL AREA DE SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAIO
DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701
9546

8_9103_132 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EMN EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

80111701

8_9103_133 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMNAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EM EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO PARA EL

9547

80111701
9548

DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

8 9103_134 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL

Para mayor constancia se firma en Sabanalarga, a los quince (15) dias del mes de enero

de 2022.

Reviso: Karen Polo

o

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SUBDIRECTORA DE CENTRO

Alvarez

Coordinador Administrativo.
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