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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURÍSTICO REGIONAL 
SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor JAVIER JUNIOR MARTINEZ PEÑA identificado con cédula de ciudadanía No 
1.100.952.100 de San Gil celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha de Contrato:                 CO1.PCCNTR.2190231- 29 de enero del 2021. 
 

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para 

impartir formación titulada, complementaria y/o 

Virtualización en el área de Medios Audiovisuales en los 

diferentes programas que atiende el centro agroturístico 

regional Santander. 

 

Plazo de ejecución                                     Siete (7) meses, sin exceder el calendario académico 2021. 

 

Fecha de Inicio de Ejecución:                  1 de febrero de 2021. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:      15 de diciembre de 2021. 
 
Adición:                                                       Tres (3) meses quince (15) días 
 

Término de Ejecución:                       En ejecución  siete (7) meses  ocho (8) días, a la  fecha  de  la 

                                                                       Elaboración.  

 

Valor:                                            El valor del contrato para todos los efectos legales y  Fiscales   
                                                                       se   fijó   en   la   suma   de   cuarenta   millones  novecientos 
                                                                       cincuenta mil pesos m/cte. ($40.950.000)  

Obligaciones específicas:  

• Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la 

programación establecida en los procesos formativos del 

centro.  

• Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
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institucional para los diferentes grupos poblacionales 

objeto de Formación Profesional Integral.  

• Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 

innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 

autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento 

continuo.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.  

• Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y 

del área específica en que se desempeñe, mediante 

proyectos de investigación, en concordancia con las 

exigencias del desarrollo sostenible.  

• Entregar al coordinador académico la información que le 

sea solicitada en relación al procedimiento de la gestión de 

la formación profesional integral.  

• Participar en procesos de promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación.  

• Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje.  

• Participar en los grupos y semilleros de Investigación 

liderados por SENNOVA.  

• Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA, 

para la investigación aplicada de la cultura de la innovación 

y el desarrollo tecnológico.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria utilizados en la Formación 

profesional integral.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 

aprendices.  

• Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los productos resultantes de 

procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a 

quienes imparte formación profesional.  
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• Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el 

juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o 

competencia del proceso de formación.  

• Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez 

primeros días calendario de cada mes, al supervisor 

correspondiente y demás soportes requeridos para la 

legalización del pago.  

• Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en 

etapa productiva y el acompañamiento a los mismos en 

cualquiera de las demás alternativas estipuladas para la 

etapa productiva, en caso de que el Centro de Formación 

lo requiera.  

• Responder por la integridad y buen uso de materiales, 

equipos y demás elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

• Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 

acciones de formación profesional en su especialidad.  

• Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 

por redes tecnológicas, para garantizar integridad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 

que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras.  

• Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción.  

• Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 

tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los 

procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad 

de información y su coherencia en procesos formativos 

tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creación 

de ruta y asociación de aprendices c. Registro de Juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 



Certificación No. 236-2021                             

                                             

Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Santander-Centro Agroturistico 

Calle 22 No. 9 – 82, San Gil - Indicativo (097) Tels: 7248113 – 7248114 
Calle 16 No. 14-28, Socorro-Indicativo (097) Tels: 7276851 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 4 
 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información.  

• El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor 

de proyectos para apoyar la programación y seguimiento 

de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por 

redes tecnológicas que garanticen la integridad en la 

ejecución del proceso de aprendizaje.  

• Participar en las actividades de los equipos Técnicos 

Pedagógicos en la planeación, diseño y ejecución de los 

proyectos.  

• Asistir a las reuniones programadas por el SENA.  

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato.  

• Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus 

obligaciones el supervisor podrá requerir al instructor la 

consecución y/o gestión de formación complementaria en 

aras de cumplir las metas para el Centro.  

• Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea 

requerido por parte del supervisor y/o coordinador 

académico.  

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices en ambientes de 

aprendizaje virtuales en formación titulada y 

complementaria según los estándares para el seguimiento 

al instructor, entregados por la Dirección de Formación 

Profesional cuando se requiera.  

• Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos 

en el Manual de Supervisión e Interventoría del Servicio 

Nacional de Aprendizaje Sena vigente.  

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices en ambientes de 

aprendizaje virtuales en formación titulada y 

complementaria según los estándares para el seguimiento 

al instructor, entregados por la Dirección de Formación 

Profesional.  
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• Coayuvar en las actividades de implementación, 

mantenimiento, y evaluación del sistema PREVIOS a 

realizar por el Centro de Formación.  

• El supervisor del contrato podrá designarlo para impartir 

formación en titulada, complementaria, virtualización y/o 

articulación de acuerdo a la necesidad del Centro de 

formación. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el Secop ll, a los 
nueve (9) días del mes de septiembre de 2021. 

 

 
       OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO 
       Subdirector Centro Agroturístico Regional Santander 
       Servicio Nacional de Aprendizaje 

              
Proyectó: Laura Yinet Meneses Ruiz   
Cargo: Apoyo Archivo. 
 
Reviso: Jhonatan Alexander Ortiz 
Cargo: Jurídico   
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ENCARGADA DEL CENTRO AGROTURÍSTICO REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor JAVIER JUNIOR MARTINEZ PEÑA, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.100.952.100 de San 
Gil, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:       No. CO1.PCCNTR.1468854 de 26 de marzo de 2020 

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación 
titulada y/o complementaria en el área de Medios Audiovisuales, en los 
diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional santander. 

Plazo:     Ocho (8) meses, dieciseis (16) dias. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 27 de marzo de 2020 

Fecha de terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020 

Término de ejecución: Ocho (8) meses, dieciseis (16) dias. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales Se fijó como valor 
total para el contrato la suma de Treinta y dos millones trescientos cuarenta y 
dos mil seiscientos trece pesos m/cte. ($32.342.613,00).  

Obligaciones Específicas del Contrato: 

• Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programación
establecida en los procesos formativos del centro.

• Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.

• Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

• Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.

• Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área
específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
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• Entregar al coordinador académico la información que le sea solicitada en
relación al procedimiento de la gestión de la formación profesional
integral.

• Participar en procesos de promoción de los programas de Formación
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica,
programados por el Centro de Formación.

• Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación del desempeño del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

• Participar en los grupos y semilleros de Investigación liderados por
SENNOVA.

• Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA, para la
investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo
tecnológico.

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formación profesional integral.

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.
• Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional.

• Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formación.

• Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros días
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demás soportes
requeridos para la legalización del pago.

• Realizar la evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y
el acompañamiento a los mismos en cualquiera de las demás alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formación lo requiera.

• Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

• Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño
técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en
su especialidad.

• Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán
los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras.

• Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes
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previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

• Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de información y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creación de
ruta y asociación de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información.

• El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la
integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje.

• Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos en la
planeación, diseño y ejecución de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.

• Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el
supervisor podrá requerir al instructor la consecución y/o gestión de
formación complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro.

• Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad.

• Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico.

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el
acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formación titulada y complementaria según los estándares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación
Profesional cuando se requiera.

• Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

• Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el
acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formación titulada y complementaria según los estándares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación
Profesional.

• Coayuvar en las actividades de implementación, mantenimiento, y
evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación.
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• El supervisor del contrato podrá designarlo para impartir formación en
titulada, complementaria, virtualización y/o articulación de acuerdo a la
necesidad del Centro de formación.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el expediente contractual y el 
aplicativo SECOP II, a los dieciséis (16) días del mes de diciembre de 2020.  

NELLY QUIROGA SARMIENTO 
Subdirectora (E) Centro Agroturístico 
Regional Santander  
Servicio Nacional de Aprendizaje  

Proyecto: Luz Dary Portilla P. 
Apoyo Administrativo 



 



 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 











 



 

 











 

 










