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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Oue el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 34 del 25 de Mayo de 2005 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: El CONTRATISTA se obliga para con el SENA Regional Tolima — Centro Agropecuario a prestar el 
servicio profesional para impartir formación profesional en el área de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS del Programa Jóvenes Rurales para un total de 444 horas a razón de $15.378,00 hora 
de formación más la contribución del 4x1000, según cotización que hace parte integral de la presente Orden. 

Plazo: A partir de la aprobación de la póliza de cumplimiento y teniendo en cuenta las fechas tanto de inicio como 
de terminación estipuladas en el acta de iniciación de labores firmada entre las partes. 

Inicio de Ejecución: 25 de Mayo de 2005 

Término de Ejecución: 14 de Octubre de 2005 

Obligaciones Específicas del Contrato: Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinación 
respectiva. B. Entregar una vez finalizado el módulo el reporte de evaluación de alumnos, certificación sin 
pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato, paz y salvo de Biblioteca y 
Almacén, para ordenar el último pago. 

00 

Número y Fecha del Contrato: 152 del 31 de Agosto de 2005 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: El CONTRATISTA se obliga para con el SENA Regional Tolima — Centro Agropecuario a prestar el 
servicio profesional para impartir formación profesional en el área de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS del Programa Jóvenes Rurales para un total de 504 horas a razón de $15.378,00 hora 
de formación más la contribución del 4x1000, según cotización que hace parte integral de la presente Orden. 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 
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Plazo: Cuatro meses contados a partir del perfeccionamiento de contrato, teniendo en cuenta la aprobación de 
la póliza de cumplimiento y las fechas tanto de inicio como de terminación estipuladas en el acta de iniciación de 
labores firmada entre las partes, que para este caso no superará el día 30 de diciembre de 2005. 

Inicio de Ejecución: 31 de Agosto de 2005 

Término de Ejecución: 06 de Diciembre de 2005 

Obligaciones Específicas del Contrato: Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinación 
respectiva. B. Entregar una vez finalizado el módulo el reporte de evaluación de alumnos, certificación sin 
pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato, paz y salvo de Biblioteca y 
Almacén, para ordenar el último pago. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

JORGE NRIQUE MO TEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDIR TOR (E) CE TRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICIO • - • ►  • L 	AP 	DIZAJE SENA 

Proyectó: Ana Liliana Rodríguez rana, Apoyo Gestión Documental(.  

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 
TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 18.391.791, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 22 del 24 de Enero de 2006 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Para el desarrollo del objeto establecido en la cláusula primera de este contrato, el CONTRATISTA se compromete a 
prestar servicios como Instructor para impartir formación profesional en el curso de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE 
FRUTAS Y HORTALIZAS, del Centro de Atención Integral al Sector Agropecuario del Tolima. SENA Regional Tolima por MIL 
DOSCIENTAS (1.200) horas, y se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule. los reportes estadísticos y 
registros inherentes al proceso de formación estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de formación del Centro. 

Plazo: El presente contrato tendrá una duración de DIEZ (10) meses o hasta agotar presupuesto estimado, contados a partir 
de la fecha de aprobación de la garantía, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización: sin embargo 
la fecha limite de ejecución no superará el 29 de diciembre de 2006. 

Inicio de Ejecución: 24 de Enero de 2006 

Término de Ejecución: 22 de Agosto de 2006 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. cumplir el objeto del contrato descrito en las cláusulas primera y segunda, en los 
horarios y lugares que el SENA indique. 2. prestar los servicios con seriedad. responsabilidad. profesionalidad y eficiencia. 3. 
responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 4_ efectuar los pagos 
al sistema general de seguridad social integral. lo cual será un requisito para el pago de los honorarios: asi como para la 
legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema general de seguridad social en salud y pensiones PARÁGRAFO, el 
contratista manifiesta voluntariamente que si se afiliará al sistema general de riesgos profesionales seguirá pagando con sus 
propios recursos el aporte mensual que este pago genere. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA. a los 12 
días del mes de Octubre de 2017 

Proyectó. Ana Liliana Rodrigue Arana, Apoyo Gestión Documental 

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 18 del 22 de Febrero de 2007 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestar el servicio de impartir 940 horas de formación profesional integral en el área de agroindustria 
en la acción de formación procesamiento de alimentos perecederos para atender el programa jóvenes rurales 
que imparte el centro de atención integral al sector agropecuario del Tolima - Espinal del SENA, destinadas a 
todos los municipios del departamento del Tolima. 

Plazo: Ocho meses, a partir de la expedición y aprobación de las pólizas, previa expedición del registro 
presupuestal y,'o hasta agotar el presupuesto previsto. 

Inicio de Ejecución: 22 de Febrero de 2007 

Término de Ejecución: 06 de Septiembre de 2007 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Cumplir el objeto de la presente orden descrito en la cláusula 
primera, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad y eficiencia. 3. En cuanto a los Inventarios: EL CONTRATISTA responderá por los bienes del 
SENA que se le confíen para el cumplimiento del objeto de la presente orden. En caso de deterioro o pérdida de 
tales bienes no imputable al uso normal de éstos, deberá pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al 
CONTRATISTA de los honorarios que le adeude. Si tales honorarios no fueren suficientes para hacer tal 
descuento, el último pago a EL CONTRATISTA quedará supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para 
efectos del último pago, será necesario que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz 
y salvo con EL SENA por todo concepto 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo 
cual será un requisito para el pago de los honorarios. PARÁGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta 
voluntariamente que SI se afiliará al Sistema General de Riesgos Profesionales y seguirá pagando con sus 
propios recursos el aporte mensual que este pago genere. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

JORGE NRIQUE MO TEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDI CTOR (E) C: TRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICI ACIONAL 1 APRENDIZAJE SENA 

           

Proyectó Ana Liliana Rodrigu Arana, Apoyo Gestión Documental.  

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Oue el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 18.391.791, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007. Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 165 del 06 de Febrero de 2012 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con la Educación 
Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, en el área 

AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de CUATRO (4) meses, VEINTICUATRO (24) días, sin exceder del 29 
de Junio de 2012, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en este contrato. 

Inicio de Ejecución: 06 de Febrero de 2012 

Término de Ejecución: 29 de Junio de 2012 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los padres de 
familia, sobre el programa de integración con la educación media. 2). Propiciar la capacitación de docentes de las instituciones 
educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualización en la Formación pedagógica por competencias 
a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la Actualización de docentes de instituciones educativas en las 
competencias laborales previstas en los programas integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras 
curriculares de Programas a integrar (Diseños Curriculares). 6). Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los 
aprendices integrados y docentes 7). Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de 
aprendizaje integrados y promover su utilización. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del SENA para 
desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creación de comunidades de 
conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de Integración (blog, foros, etc.). 12). Crear las cuentas de correo 
en la infraestructura tecnológica del SENA (mi SENA. comunidad Sena, etc.) para docentes y aprendices 13).Garantizar que 
el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formación como 
tutores virtuales a los docentes de la institución educativa. para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 
15). Realizar eventos de promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la 
región. 16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de 
trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE 
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema 
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha del 
contrato, copia del formulario de afiliación. 19). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 23 de la Ley 1150 
de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la 
realización de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 20). Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de 
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido 
por la Procuraduria General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan 
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Número y Fecha del Contrato: 578 del 11 de Julio de 2012 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con la Educación 
Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, en el área 
AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de CINCO (5) meses, sin exceder del 15 de Diciembre del 2012, y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de y ejecución indicados en este contrato. 

Inicio de Ejecución: 16 de Julio de 2012 

Término de Ejecución: 15 de Diciembre de 2012 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a l comunidad educativa, incluyendo a los padres de 
familia, sobre el programa de integración con la educación media. 2). Pro iciar la capacitación de docentes de las instituciones 
educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualiz ción en la Formación pedagógica por competencias 
a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la Actualizaci n de docentes de instituciones educativas en las 
competencias laborales previstas en los programas integrados 5). Tra ferir a las instituciones educativas las estructuras 
curriculares de Programas a integrar (Diseños Curriculares). 6). Realiz pasantías en los Centros de Formación, para los 
aprendices integrados y docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de 
aprendizaje integrados y promover su utilización. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del SENA para 
desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creación de comunidades de 
conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de Integración (blog, foros, etc.). 12). Crear las cuentas de correo 
en la infraestructura tecnológica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.) para docentes y aprendices. 13).Garantizar que 
el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formación como 
tutores virtuales a los docentes de la institución educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 
15). Realizar eventos de promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la 
región. 16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de 
trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE 
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema 
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA entro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del 
contrato, copia del formulario de afiliación. 19). En cumplimiento de lo dis uesto en el parágrafo del articulo 23 de la Ley 1150 
de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentran al d en el pago mensual de los aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la 
realización de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditarán icamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando correspon a, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Famil r. 20). Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario — RUT. b) Copia de I Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de 
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la Repúblic , d) Copia del certificado de antecedentes expedido 
por la Procuraduría General de la Nación con vigencia no superior a tes (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan 
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P. ) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario 
único de declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al mo nto de la firma del contrato la información de hoja 
de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGE siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo 
de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripción de este co trato, el SENA queda autorizado expresamente por 
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la inform ión que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en I s normas vigentes. 21). Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 12 
días del mes de Octubre de 2017 

JORGE NRIQUE M NTEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDI ECTOR (E) C NTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVIC e NACIONAL 'E APRENDIZAJE SENA 

Proyectó Ana Liliana 
	

ana, Apoyo Gestión Documental Of 

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 408 del 31 de Enero de 2013 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con 
la Educación Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo, en el área AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de 9 meses y 26 días, contados a partir del 04 de febrero 
de 2013, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este 
contrato y en todo caso sin exceder del 16 de diciembre de 2013, según los lineamientos establecidos en la 
Circular No. 3-2012-000340 de 2012. 

Inicio de Ejecución: 04 de Febrero de 2013 

Término de Ejecución: 29 de Noviembre de 2013 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los 
padres de familia, sobre el programa de integración con la educación media. 2). Propiciar la capacitación de 
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualización en 
la Formación pedagógica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la 
Actualización de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas 
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar 
(Diseños Curriculares). 6). Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los aprendices integrados y 
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de aprendizaje 
integrados y promover su utilización. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del 
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creación de 	E:Met  
comunidades de conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de Integración (blog, foros, etc.). 
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnológica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.) 
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los 
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formación como tutores virtuales a los docentes de la 
institución educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos 
de promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la región. 
16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad 
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE 
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad 
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de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, p r lo cual debe entregar al SENA dentro de los 
dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del form lario de afiliación. 19). En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistem de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento d I contrato y para la realización de cada pago 
derivado del mismo: estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando correspo da, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compen ación Familiar. 20). Presentar a la suscripción 
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único T ibutario — RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fisca , expedido por la Contraloría General de la 
República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con 
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliació -1 al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de 
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP siguiendo el procedimiento señalado por el 
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere 
necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, c n el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. 21). Las demás necesarias para el cabal cumpl miento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor ación registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

JORGE ENRIQUE ONTEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDIR 	 ENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICIO 	NA DE APRENDIZAJE SENA 

Proyectó: Ana Liliana Rodrí ez Arana, Apoyo Gestión Documental ¿ 

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 689 del 31 de Enero de 2014 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con 
la Educación Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo, en el área AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato será desde el 27 de Enero y hasta el 31 de Agosto de 2014, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en este contrato, 
según los lineamientos establecidos en la Circular No. 3-2012-000340 de 2012. 

Inicio de Ejecución: 27 de Enero de 2014 

Término de Ejecución: 31 de Agosto de 2014 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los 
padres de familia, sobre el programa de integración con la educación media. 2). Propiciar la capacitación de 
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualización en 
la Formación pedagógica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la 
Actualización de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas 
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar 
(Diseños Curriculares). 6). Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los aprendices integrados y 
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de aprendizaje 
integrados y promover su utilización. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del 
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creación de 
comunidades de conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de Integración (blog, foros, etc.). 
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnológica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.) 
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los 
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formación como tutores virtuales a los docentes de la 
institución educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos 
de promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la región. 
16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad 
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE 
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad 
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los 
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dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del formialario de afiliación. 19). En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la realización de cada pago 
derivado del mismo: estos pagos se acreditarán únicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 20). Presentar a la suscripción 
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloría General de la 
República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría General de la Nación con 
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de 
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIW siguiendo el procedimiento señalado por el 
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere 
necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, cón el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. 21). Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

Clf
Proyectó: Ana Liliana Rodríg z Arana, Apoyo Gestión Documental 

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 502 del 28 de Enero de 2015 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con 
la Educación Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo, en el área AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: A partir del 2 de febrero y hasta el 4 de diciembre de 2015, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
este contrato. 

Inicio de Ejecución: 02 de Febrero de 2015 

Adicción y Prorroga: 28 de Septiembre 2015 

Plazo Total: El plazo del contrato será contado a partir del 2 de Febrero de 2015 previo cumplimiento de los 
requisitos de legalización y ejecución del contrato y hasta el 11 de Diciembre de 2015. 

Término de Ejecución: 11 de Diciembre de 2015 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los 
padres de familia, sobre el programa de integración con la educación media. 2). Propiciar la capacitación de 
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualización en 
la Formación pedagógica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la 
Actualización de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas 
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar 
(Diseños Curriculares). 6). Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los aprendices integrados y 
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de aprendizaje 
integrados y promover su utilización. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del 
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creación de 
comunidades de conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de Integración (blog, foros, etc.). 
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnológica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.) 
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los 
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formación como tutores virtuales a los docentes de la 
institución educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos 
de promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la región. 
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16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad 
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE 
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18) El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad 
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, p r lo cual debe entregar al SENA dentro de los 
dos (2) días siguientes a la fecha del contrato, copia del form lario de afiliación. 19). En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentran al día en el pago mensual de los aportes al sistem de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos profesionales), a partir del día de perfeccionamiento d I contrato y para la realización de cada pago 
derivado del mismo: estos pagos se acreditarán únicamente po el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de la Protección Social. Cuando correspo da, el (la) contratista también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compe sación Familiar. 20). Presentar a la suscripción 
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único ributario — RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fis I, expedido por la Contraloría General de la 
República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido or la Procuraduría General de la Nación con 
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una 
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario único de declaración de 
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP siguiendo el procedimiento señalado por el 
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado 
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere 
necesaria en los Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las 
normas vigentes. 21). Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 621 del 06 de Febrero de 2016 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar el Programa de Integración con 
la Educación Media de conformidad con los lineamientos de la Dirección del Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo, en el área AGROI N DUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal. 

Plazo: El plazo es A partir del 8 de febrero y hasta el 9 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos 
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de 
Diciembre de 2016 

Inicio de Ejecución: 08 de Febrero de 2016 

Término de Ejecución: 9 de Diciembre de 2016 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los 
padres de familia, sobre el programa de articulación con la educación media. 2.) Propiciar la capacitación de 
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3.) Propiciar la actualización en 
la Formación pedagógica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.) Propiciar la 
Actualización de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas 
integrados. 5.) Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar 
(Diseños Curriculares). 6.) Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los aprendices integrados y 
docentes. 7.) Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de aprendizaje 
integrados y promover su utilización 8) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.) Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10.) Permitir el uso de la infraestructura del 
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11.) Promover la creación de 
comunidades de conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de articulación (blog, foros, etc.). 
12.) Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnológica del SENA (misena, comunidad Sena, etc.) para 
docentes y aprendices. 13.) Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas 
de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formación como tutores virtuales a los docentes de la institución 
educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15.) .Realizar eventos de 
promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la región. 16). 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar 
al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a 
cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 
18). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la 
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ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que -e encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada 
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicament: por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el 
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, e (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 19). Presentar a la suscripción del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributar o — RUT (en caso de que haya cambiado de 
régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salu a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único e declaración de bienes y rentas diligenciado, 
d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el procedimientd señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo 
de la Regional. 20). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de 
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, según la designación hecha por el Sub-
director del Centro. 21). Participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de 
los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante el periodo de duración del contrato aplicara al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función de instructor, 
así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 23). El contratista se 
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certifi ación como mínimo nivel A2. 24). El contratista 
se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De 
La Entidad. 25). Las demás obligaciones necesarias para el cab I cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor ación registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

JORG ENRIQUE 
SUBDI ECTOR (E) 
SERVICI c ACION 

w. 	9-- 

ONTEALEGRE HERNANDEZ 
ENTRO AGROPECUARIO LA GRA JA 
L DE APRENDIZAJE SENA 

Proyectó: Ana Liliana Rod guez Arana, Apoyo Gestión Documental cl  

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 1042 del 06 de Marzo de 2017 

Red de Conocimiento: AGRICOLA 

Área Temática: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS 

Objeto: Prestación servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, 
para crear como mínimo una unidad productiva por acción de formación, fortalecer como mínimo una unidad 
productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el área agroindustria, y demás áreas 
de su competencia, realizando acciones de formación, en el marco de los lineamientos del programa SENA 
emprende rural SER. 

Plazo: El plazo es A partir del 7 de marzo y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de 
Diciembre de 2017. 

Inicio de Ejecución: 07 de Marzo de 2017 

Término de Ejecución: 15 de Diciembre de 2017 

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los 
padres de familia, sobre el programa de articulación con la educación media. 2.) Propiciar la capacitación de 
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3.) Propiciar la actualización en 
la Formación pedagógica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.) Propiciar la 
Actualización de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas 
integrados. 5.) Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar 
(Diseños Curriculares). 6.) Realizar pasantías en los Centros de Formación, para los aprendices integrados y 
docentes. 7.) Facilitar la plataforma tecnológica Sena Virtual, para la gestión de los programas de aprendizaje 
integrados y promover su utilización 8) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.) Remitir 
información para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10.) Permitir el uso de la infraestructura del 
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11.) Promover la creación de 
comunidades de conocimiento para socializar buenas prácticas del Programa de articulación (blog, foros, etc.). 
12.) Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnológica del SENA (misena, comunidad Sena, etc.) para 
docentes y aprendices. 13.) Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas 
de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formación como tutores virtuales a los docentes de la institución 
educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15.) .Realizar eventos de 
promoción y divulgación de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la región. 16). 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar 
al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a 
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cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1 2 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 
18). En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la 
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que e encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y iesgos laborales) y para la realización de cada 
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicament por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el 
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar 19). Presentar a la suscripción del 
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de 
régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Saluc a través de una Empresa Promotora de Salud 
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, 
d) Registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo 
de la Regional. 20). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de 
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, según la designación hecha por el Sub-
director del Centro. 21). Participar como apoyo técnico en la su ervisión de contratos, durante la ejecución de 
los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante I periodo de duración del contrato aplicara al 

1 

proceso de certificación de competencias según normas de com etencias que aplican a la función de instructor, 
así como a los procesos que el SENA adelante para certificar Ylabilidades pedagógicas. 23). El contratista se 
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. 24). El contratista 
se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De 
La Entidad. 25). Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 12 días del mes de Octubre de 2017 

JORGE NRIQUE M SNTEALEGRE HERNANDEZ 
SUBDIR TOR (E) • NTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SERVICIO CIONA DE APRENDIZAJE SENA 

Proyectó: Ana Liliana Rodríg 	rana, Apoyo Gestión Documental 9)  

Visto Bueno: Oscar Fabián Toquica Wilchez, Coordinador Académico 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 598 de marzo 11 de 2019 
 
Objeto: La prestación de servicios personales como Instructor para orientar formación profesional integral, 
participación en proyectos de investigación aplicada, elaboración de programas de formación, y diseño de 
actividades de aprendizaje en la ejecución de la formación en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - 
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS. 
PANADERIA Y REPOSTERIA. CONTROL .CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formación 
del Centro, en el marco de los programas de formación titulada y complementaria presencial del Centro 
Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y 
la proyección social de las comunidades. 
 
Inicio de Ejecución: 12 de marzo de 2019 
 
Término de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Cuando la coordinación académica así lo disponga, el 
contratista deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. 
Atendiendo lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá participar en la planeación, 
ejecución y evaluación del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.3. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de l3) 
tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garanticen la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro De los juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y 
determinación de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa 
práctica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, Inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 5. En caso de ser designado por la 
Coordinación Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento de la 
formación de proyectos. 6, Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir 
con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que 
realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8. Estar afiliado o 
afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para 
la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 



del artículo 23 de la ley 1 150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral salud, 
pensión y riesgos laborales  y para la realización de cada pago derivado del mismos estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando 
corresponda al contratista  también debe acreditare el pago oportuno a los aportes del SENA, ICBF y cajas de 
compensación familiar. 10. Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documento Registro único 
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen, constancia  de afiliación al plan obligatorio de salud 
a través de una empresa promotora de salud E.P.S. y al sistema general de pensiones, formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la información de hoja 
de vida del sistema de información y gestión del empleo público SIGEP, siguiendo el procedimientos señalado 
por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdirección de 
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de 
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el CentrQ.12. En caso de ser designado por la 
Subdirección de Centro. Participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de 
los mismos 1 3. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201 056" o "Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados, 240201 044" y aportar el respectivo certificado 
aprobado, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a julio 31 de 2018, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultánea con otro 
Centro de Formación o dependencia de la Entidad. 15. Las demás obligaciones necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 
DIECIOCHO PESOS ($33.886.518,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 11 de diciembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
18.391.791, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1340197 del 5 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - 
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - 
FRUTAS Y VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formación del Centro, 
en el marco del programa de formación Articulación con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA — 
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las 
comunidades. 
 
Inicio de Ejecución: 5 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 11 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3.Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la entidad. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7.
 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 



Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 9.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 10.Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
13.Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
14.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 15.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de 
formación oriente dirigido a Instructores. 17.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18.Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  20.Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, 
pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 21.Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA 
Y DOS PESOS ($38.809.232,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 11 de diciembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 18.391.791, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 2224600 del 5 de febrero de 2021 
 
Link: 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.11901818&isFr
omPublicArea=True&isModal=False 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE 
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y 
VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formación del Centro, en el marco de 
los programas de formación Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — 
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las comunidades. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (9) días  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 17 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y 
relacionada en el informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a 
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, así como facilitar al Sena toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los 
artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 



aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  9.Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 17.Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del 
componente pedagógico que el centro de formación oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 20.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  22.Cargar y actualizar la información 
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda 
consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
el 20 de agosto de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

 

Firmado digitalmente por 
Oscar Rolando Castro 
Guerra 
Fecha: 2021.08.20 
17:10:03 -05'00' 
Versión de Adobe Acrobat 
Reader: 2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 18.391.791, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2224600 del 5 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LÁCTEOS Y 
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formación del Centro, en el marco de los programas de formación Titulada 
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del 
sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las comunidades. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (9) días  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 17 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa 
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el 
informe de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas 
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al 
sistema general de salud y pensi6n, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo 
a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 6.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  9.Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 



previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecución del contrato, 
aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente dirigido a Instructores. 
19.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 20.Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.  22.Cargar y actualizar la información contractual en 
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 23. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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Oscar Rolando Castro 
Guerra 
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