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SENA

N

QUINDIO
Amenia, diclembre 14 de 1999

LA PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS
HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Agroindustrial JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, con cédula
18.391.791 de Calarcd4, ha prestado sus servicios a esta Entidad como

Contratista, asli:

- Contrato No. 074 del 18 de febrero al 17 de mayo de 1998, por 414

horas.
- Contrato No. 242 del 18 de mayo al 17 de agosto de 1998, por 354

horas.
- Prérroga al Contrato No. 242 del 18 de agosto al 2 de octubre de 1998,
por 204 horas.
- Contrato No.
291 horas.

491 del 29 de octubre al 18 de diciembre de 1998, por

- Contrato No. 043 del 17 de febrero al 30 de abril de 1999, por 392
horas.

- Adicién al Contrato No. 043 del 3 de mayo al 30 de junio de 1999, por
40 horas. _

- Contrato No. 290 del 12 de julio al 25 de agosto de 1999, por 188
horas.

- Contrato No. 532 16 de septiembre al 21 de octubre de 1999, por 240
horas.

Actualmente cumple la adicién al Contrato No. 532 del 22 de noviembre

al 17 de diciembre de 1999, por 96 horas.

generan relacién laboral por tratarse de los

Que los citados Contratos no
iculo 32 de la Ley 080 de 1993.

descritos en el Numeral 39 Art

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Ma. del Socorro T.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
cnDvININn NACINNAL. DFE APRENDIZAIE
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s Y COOSERTEP I'TDA.

A8 CooPERATIVA ESPECALZADA DESERVICOS
TECNICOS PROFESIONALES - TRABAJO ASOCIADO

Jdo
NIT. 800.151.0098

Febrero 24 de 2004

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES “ COOSERTEP LTDA”
TRABAJO ASOCIADO NIT. 800.151.009-5

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE OSWARD ALZATE GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No.18.391.791 de Calarca, se encuentra vinculado a esta entidad en calidad de Trabajador
Asociado, prestando sus servicios en el SENA CAISAT, Regional Tolima como instructor,
desde el dia 15 de diciembre a 24 de enero de 2004, dicto el curso Basico en Procesamiento

Alimento.

La presente certificacion se expide en Ibagué, a solicitud del interesado.

MARIA DEL ROSARIO VILLANUEVA
Gerente

Scanned by CamScanner



COOSERTEP LTDA.

v COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE THABAJO ASOCIALIO
ﬁ' B SERVIEIOS OPERATIVOS, TECNICOS ¥ PROFESIONALES LTUA
NIT. BOO. 1610095

Mayo 03 de 2004

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES “ COOSERTEP LTDA”
i TRABAJO ASOCIADO NIT. 800.151.009-5

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE OSWARD ALZATE GARCIA, identificadc con cedula de cindadama
No.18.391.791 de Calarca, se encuentra vinculado a esta entidad en calidad de Trabajador
Asociado desde el 15 de diciembre de 2003, prestando sus servicios en el SENA CABAT,
Regional Tolima como instructor y desde el 01 de marzo al 17 de abril de 2004. dacto el
curso Basico en Procesamiento Fruver y curso Basico Procesamiento Lacteos.

La presente certificacion se expide en Ibagne, a golicitnd del interesado.

\j L—M-{Wlf‘x/ o—""

MARIA DEL ROSARIO VILLANUEVA
Gerente

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 317-2017

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 34 del 25 de Mayo de 2005
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: EI CONTRATISTA se obliga para con el SENA Regional Tolima — Centro Agropecuario a prestar el
servicio profesional para impartir formacion profesional en el area de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE
FRUTAS Y HORTALIZAS del Programa Jovenes Rurales para un total de 444 horas a razén de $15.378,00 hora
de formacion mas la contribucién del 4x1000, segun cotizacion que hace parte integral de la presente Orden.

Plazo: A partir de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y teniendo en cuenta las fechas tanto de inicio como
de terminacion estipuladas en el acta de iniciacion de labores firmada entre las partes.

Inicio de Ejecucién: 25 de Mayo de 2005
Término de Ejecucion: 14 de Octubre de 2005
respectiva. B. Entregar una vez finalizado el modulo el reporte de evaluacion de alumnos, certificacion sin

pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del objeto del contrato, paz y salvo de Biblioteca y
Almacén, para ordenar el Gltimo pago.

Obligaciones Especificas del Contrato: Presentar mensualmente el reporte académico a la Coordinacién g

Cartlicadn No
SC-CERII9681

Numero y Fecha del Contrato: 152 del 31 de Agosto de 2005 @

Red de Conocimiento: AGRICOLA U

Carificado No
COSC CHRI3%E81

Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: EI CONTRATISTA se obliga para con el SENA Regional Tolima — Centro Agropecuario a prestar el
servicio profesional para impartir formacion profesional en el area de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE
FRUTAS Y HORTALIZAS del Programa Jovenes Rurales para un total de 504 horas a razén de $15.378,00 hora
de formacion mas la contribucion del 4x1000, segun cotizacion que hace parte integral de la presente Orden.

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 317-2017

@
SENA

N

Plazo: Cuatro meses contados a partir del perfeccionamiento d contrato, teniendo en cuenta la aprobacion de
la poliza de cumplimiento y las fechas tanto de inicio como de terminacién estipuladas en el acta de iniciacion de
labores firmada entre las partes, que para este caso no superaralel dia 30 de diciembre de 2005.

Inicio de Ejecucién: 31 de Agosto de 2005

Término de Ejecucion: 06 de Diciembre de 2005

respectiva. B. Entregar una vez finalizado el médulo el reporté de evaluacién de alumnos, certificacion sin
pendientes expedida por quien supervisa el cumplimiento del o jeto del contrato, paz y salvo de Biblioteca y
Almacén, para ordenar el ltimo pago.

Obligaciones Especificas del Contrato: Presentar mensualnEnte el reporte académico a la Coordinacion

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO
Proyecto: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion Documental

Visto Bueno: Oscar Fabidn Toquica Wilchez, Coordinador Académico

GTH-F-131 pég.2 /& %
Ministerio de Trabajo L\
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
Regional Tolima-Centro Agropecu'lrio La Granja

Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Regional Tolima

Ademas, JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA ejecuto las siguientes ordenes de prestacion de servicios,
con un valor de hora de formacion en el 2005 $15.378, en el 2006 $16.300 y en el 2007 de $17.115 asi:

NO. FECHA ACTA FECHA ACTA AREA/OBJETO NO. HORAS /
INICIO LIQUIDACION VR. MES CTO.

K2 25/ 05/ 2005 14/10/ 2005 Practico en Transformacién de Frutas

y Hortalizas 444
152 31/08 /2005 07 /12 /2005 Practico en Transformacién de Frulas

y Hortalizas 504
22 24 /01 /2006 22 /08 /2006 Practico en Transformacion de Frutas

y Hortalizas 1.200
18 22 /02 /2007 06 / 09 / 2007 Agroindustria — Procesamiento de Alimentos

Perecederos 940

Cuyo objeto fue el de prestar el servicio para impartir formacién profesional integral en el Centro
Agropecuario “La Granja” SENA — Espinal, cumpliendo a satisfaccién con lo pactado.

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el Sistema On base del SENA el 02 de julio de 2014

,_g;:%
P\
RO EDUARDO FONTAL APONTE

Elabors: Angela L Rojas C, Oficinista G-04 - Relaciones Labamics.(ﬁ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal - Ibagué - Telefonos 2709600 ext: 84651 - 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificaciéon No. 318-2017
@
SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.391.791, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 22 del 24 de Enero de 2006

Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Para el desarrollo del objeto establecido en la clausula primera de este contrato, el CONTRATISTA se compromete a
prestar servicios como Instructor para impartir formacion profesional en el curso de PRACTICO EN TRANSFORMACION DE
FRUTAS Y HORTALIZAS, del Centro de Atencion Integral al Sector Agropecuario del Tolima. SENA Regional Tolima por MIL
DOSCIENTAS (1.200) horas, y se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA de conformidad con los horarios de formacion del Centro.

Plazo: El presente contrato tendra una duracion de DIEZ (10) meses o hasta agotar presupuesto estimado, contados a partir
de la fecha de aprobacion de la garantia, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; sin embargo
la fecha limite de ejecucion no superara el 29 de diciembre de 2006.

Inicio de Ejecucién: 24 de Enero de 2006
Término de Ejecucion: 22 de Agosto de 2006

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los
horarios y lugares que el SENA indique. 2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3.
responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. efectuar los pagos
al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios; asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO, el
contratista manifiesta voluntariamente que si se afiliara al sistema general de riesgos profesionales seguira pagando con sus
propios recursos el aporte mensual que este pago genere.

Se expide a solicitud de! interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 12
dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ENRJIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTQR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NA ENDIZAJE SENA

Proyectd: Ana Liliana RodrigueZ Arana, Apoyo Gestion Documental tf

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certficado No
SC-CERIBAT

%

Certficado No
COSC CERT™ER

Certificado No
GP.CERT6088




Certificacion No. 319-2017

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) senor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 18 del 22 de Febrero de 2007
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestar el servicio de impartir 940 horas de formacién profesional integral en el area de agroindustria
en la accion de formacién procesamiento de alimentos perecederos para atender el programa jovenes rurales
que imparte el centro de atencion integral al sector agropecuario del Tolima - Espinal del SENA, destinadas a
todos los municipios del departamento del Tolima.

Plazo: Ocho meses, a partir de la expedicion y aprobacion de las pdlizas, previa expedicion del registro
presupuestal y/o hasta agotar el presupuesto previsto.

Inicio de Ejecucion: 22 de Febrero de 2007

Término de Ejecucién: 06 de Septiembre de 2007 g

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto de la presente orden descrito en la clausula Certicado No
primera, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, Lot
profesionalidad y eficiencia. 3. En cuanto a los Inventarios: EL CONTRATISTA respondera por los bienes del

SENA que se le confien para el cumplimiento del objeto de la presente orden. En caso de deterioro o pérdida de

tales bienes no imputable al uso normal de éstos, debera pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al =
CONTRATISTA de los honorarios que le adeude. Si tales honorarios no fueren suficientes para hacer tal

descuento, el Ultimo pago a EL CONTRATISTA quedara supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para _
efectos del Gltimo pago, sera necesario que EL CONTRATISTA presente constancia de que Se encuentra a paz . corames:
y salvo con EL SENA por todo concepto 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo

cual sera un requisito para el pago de los honorarios. PARAGRAFO. EI CONTRATISTA manifiesta
voluntariamente que Sl se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales y seguira pagando con sus

propios recursos el aporte mensual que este pago genere.

Cartificado No
GP-CER330638

GTH-F-131 pég.1 & &
Ministerio de Trabajo 4

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 319-2017

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la inforfmacién registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

PRENDIZAJE SENA

Proyecto: Ana Liliana Rodrigue¥ Arana, Apoyo Gestion Documental

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico

NJA

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja

GTH-F-131 pég.2

Kilémetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651

Certificado No
CO-SC-CERIISE8Y

st
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TALEMTO HUMANG INTEGRAL
Omonuondn de Trabsje Avinde
BO900 7808
El SUSCRITO GERENTE GENERAL DF LA COOPERATIVA
DE TRABAIO ASOCIADO 1L ABOORUM

HACE CONSTAR

Que el senor JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA,
identificado con la cédula de cdadania fio. 18.391.751.
labore en nuestra Cooperativa como trabajador ascciado
mediante un contrato  suscritos con el SENA REGIORAL
TOLIMA — CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJIA, desde
14 de Agosto al 30 de Diciembre 2009, desempefando &l
cargo de INSTRUCTOR, Tipc de contratc por labor
contratada.

La presente certificacion laboral se expide con destng  al
interesado.

Dada en Ibagué, a los tremta ({30} dias del mes de
Diciembre de 2009,

SANTHAS MUNOZ

Scanned by CamScanner
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PROASIN

.. Su Major Prasona

El GERENTE DE
PROASIN DEL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 18.391.791 de Calarca, prestdo sus servicios a la empresa

PROASIN DEL TOLIMA (profesionales en Asesorias Y Servicios Integrales en
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial) como Ingeniero Agroindustrial,

realizando visitas y prestando Asesorias a establecimientos comerciales en el

area de Seguridad Industrial, para el cumplimiento de las normas vigentes de
seguridad, por el periodo comprendido entre el 17 de febrero 2009 hasta 28 de
febrero de 2010. La calidad del desempefio de sus funciones, fue Excelente.

La presente certificacion laboral se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los (11) dias del mes de Marzo de 2010.

Centro Comercial Arkacentro Local E2 - B09.Teléfono: 2748874 Celular: 300 832 6467
E-mail: proasindeltolima@gmail.com - Ibagué - Tolima

Scanned by CamScanner
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Servicio Educativo y Comercia[ con Calidad

Aprobado por la Secretaria d2 Salud Municipal y Departamental del Tolima
(Acta Administrativo No. 016 de Enero 04/2002)
NIT.14.218.716-3 )

EDUCACION NO FORMAL

El suscrito gerente

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE OSWARD ALZATE GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 18.391.791 de Calarca, presto6 sus servicios a la empresa SECOC
como Ingeniero Agroindustrial, haciendo visitas y prestando asescria 2
establecimientos comerciales de alimentos, para el cumplimienfo de las normas
vigentes de salubridad, como capacitador en B.P.M (Buenas practicas de
manufactura). Para el periodo comprendido: 5 de mayo de 2009 hasta el 30 de
noviembre del 2008, la calidad del desempeiio de las funciones en el trabajo, fue
excelente. :

La presente certificacion laboral se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los (25) dias del mes de Febrero de 2010.

0C

o e ey L

EBUCACION NO FORMAL

ra. 8 Mo, 13-70 i
. %%,;8325 3066196 :
/i 2632008 . | '
LR

: -ORLAKDO CASTILLQ SAAVEDRA !
REPRESENTANTE LEGAL | o

CARRERA 8-No 13-70 TEL. 2632098 CEL. 3153066196 IBAGUE-TOLIMA

oooooooooooodoo..ooooooooooo_p.ooooooooooooo
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Vrsmone » et Awoee
NIT 809007808 -0

EL SUSCRITO GERENTE GENFRAL DE LA COOPERATIVA DF TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que ¢! sefor JOSE OSDWARD AILZATF GARCIA identificado con la cedula de
cmdadansa  No 18391 791 Estuve viaculade a apestra Cooperativa como trabajadar
actiade mediaie cootratos prorrogables  susentos com el SENA REGIONAL
TOLIMA - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, entre el 14 de Agostoal 30 de
Drcrembre 2000 y de{ [§ de Mayo hasta 18 de Dictembye de 2010 | desempedando el cargo
de INSTRUCTOR. Tipo de contrate por lsbor contratada

La presente certificacion s expude con destmo al mberesada.

Dada en Ibasue. 2 los Vemteres (23) das dof mes de Dicrembre de 2011

Scanned by CamScanner



Plazo de Ejecucion:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:

®
SENA

IN

Regional Tolima

Del 16 de julio de 2012 al 15 de diciembre de 2012.

165 del 06/02/2012

er temporal, para desarrollar el
Media de conformidad con los
| de Formacion para el Trabajo, en
"La Granja" - Espinal.

Prestar los servicios profesionales de caract
programa de Integracion con la Educacion
lineamientos de la Direccién del Sistema Naciona
el area Agroindustria para el Centro Agropecuario

Del 06/02/2012.
Del 06 de febrero de 2012 al 29 de junio de 2012.

342 del 22/07/2011

servicios personales de caracter temporal para
desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de tres (3)
unidades productivas en el area agroindustrial, mediante actividades de formacion
profesional integral, formulaciéon de proyectos, elaboracién de programas de
formacién, disefno de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
ejecucion de la formacién en el marco del programa jévenes rurales emprendedores
del Centro Agropecuario “La Granja" Sena- Espinal, de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades

Contratar la prestacion de

Del 22/07/2011.
Del 22 de julio de 2011 al 06 de diciembre de 2011.

146 del 14/03/2011

Prestar los servicios personales profesionales de caracter temporal para desarrollar
el componente técnico y empresarial para el montaje de dos (2) unidades
productivas en el area pecuaria, mediante actividades de formacion profesional
integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacién, diseno
de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
formacién en el marco del programa Jévenes Rurales Emprendedores del Centro
Agropecuario "La Granja' Sena-Espinal, en el departamento del Tolima.

Del 16/03/2011.

Del 16 de marzo de 2011 al 30 de junio 2011,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja” 3}

Km 5 via Espinal - Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Ademas JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA ejecuté las siguientes ordenes de

prestacion de servicios, con un valor de hora de formacién en el 2005 $15.378, en el

2006 $16.300 y el el 2007 de $17.115.

N°CTO 34/2005 N° CTO 22/2006

Objeto:

Objeto: _
Practico en transformacion de frutas y Practico en transformacion de frutas y
hortalizas hortalizas

Fecha de ejecucién: 24/01/2006
Fecha de liquidacion: 22/08/2006
Numero de horas: 1200

Fecha de inicio: 2505/2005
Fecha de liquidacion: 14/10/2005
Numero de horas: 444.

N°CTO 152/ 2005 N°CTO 18/2007

Objeto: Objeto: _

Practico en transformacion de frutas y Agroindustria — Procesamiento de
hortalizas alimentos perecederos

Fecha de ejecucion: 31/08/2005 Fecha de ejecucion: 22/02/2007
Fecha de liquidacion: 07/12/2005 Fecha de liquidacion: 06/09/2007

Numero de horas: 504 Numero de horas: 940

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
solicitud electronica el veinticinco (25) de Nov bre de dos mil dieciséis (2016).

SU‘M?TA GENA

Jumano
6\ Talento humano W

JORGE ENR

Elabort:Yuliana Ramirez Restrepo, Apoyg
Reviso: Ana Maria Gonzalez Arias — Profesion
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Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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HACE CONSTAR

l
Que, JOSE OSWARD ALZATE GARCIA, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 18.391.791 de Calarca Quindio, laboro en esia Institucion
como Docente de Tiempo Parcial (Hora Catedra), con contrato de Prestacion
de Servicios en los Programas de Cadenas Productivas orientando l0s

siguientes Mdodulos:

MODULO PROGRAMA |
i
| AGROINDUSTRIA DE LACTEOS Y TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION \
| CARNICOS GANADERA DE CARNE Y LECHE. '

8
| MANEJO AMBIENTAL DE LA EMPRESA | TECNOLOGIA AGROECOLOGICA DE \
| AGROECOLOGICA. CULTIVOS. J

En constancia de ello, se fima en Lérida Tolima, a los Seis (06) dias del mes
de Diciembre de dos mil once (2011).
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Certificacién No. 321-2017
®

A

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.391.791, celebr6 con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 165 del 06 de Febrero de 2012
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar el Programa de Integracion con la Educacion
Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, en el area

AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) meses, VEINTICUATRO (24) dias, sin exceder del 29
de Junio de 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2012
Término de Ejecucion: 29 de Junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los padres de
familia, sobre el programa de integracién con la educacién media. 2). Propiciar la capacitacion de docentes de las instituciones
educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualizacion en la Formacion pedagégica por competencias
a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la Actualizacion de docentes de instituciones educativas en las
competencias laborales previstas en los programas integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras
curriculares de Programas a integrar (Disefios Curriculares). 6). Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los
aprendices integrados y docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnologica Sena Virtual, para la gestion de los programas de
aprendizaje integrados y promover su utilizacion. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir
informacion para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio”. 10). Permitir el uso de la infraestructura del SENA para
desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creacion de comunidades de
conocimiento para socializar buenas practicas del Programa de Integracion (blog, foros, etc.). 12). Crear las cuentas de correo
en la infraestructura tecnolégica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.) para docentes y aprendices. 13).Garantizar que
el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formacion como
tutores virtuales a los docentes de la institucion educativa, para que orienten programas a traves de la plataforma Sena Virtual.
15). Realizar eventos de promocidn y divulgacion de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la
region. 16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion, 19). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la) contratista tambien debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 20). Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Replblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan
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Certificacién No. 321-2017

Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.A.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario
tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este cpntrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes. 21). Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Numero y Fecha del Contrato: 578 del 11 de Julio de 2012
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para d
Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistem

AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal.

lar el Programa de Integracion con la Educacion
NacionaldeFomm:iénparaelebajo. en el area

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5) Bm sin exceder del 15 de Diciembre del 2012, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de y ej indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 16 de Julio de 2012
Término de Ejecucién: 15 de Diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a | comunidad educativa, incluyendo a los padres de
familia, sobre el programa de integracion con la educacién media. 2). Propiciar la capacitacion de docentes de las instituciones
educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualizicién en la Formacién pedagogica por competencias
a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la Actualizacién de docentes de instituciones educativas en las
competencias laborales previstas en los programas integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras
curriculares de Programas a integrar (Disefos Curriculares). 6). Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los
aprendices integrados y docentes, 7). Facilitar la plataforma tecnolégica Sena Virtual, para la gestion de los programas de
aprendizaje integrados y promover su utilizacién. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir
informacién para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Rermitir el uso de la infraestructura del SENA para
desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad.| 11). Promover la creacion de comunidades de
conocimiento para socializar buenas practicas del Programa de Integracioh (blog, foros, etc.). 12). Crear las cuentas de correo
en la infraestructura tecnolégica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, ¢ ) para docentes y aprendices. 13).Garantizar que
el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas de apréndizaje integrados. 14). Propiciar la formacién como
tutores virtuales a los docentes de la institucion educativa, para que ories programas a traves de la plataforma Sena Virtual.
15). Realizar eventos de promocién y divulgacion de experiencias significhtivas generadas en los programas integrados de la
region. 16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de sal . pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18). El (1) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion. 19). En cumplimiento de lo disguesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partiridel dia de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo: estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponfa, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familfar. 20). Presentar a la suscripeion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republicd, d) Copla del certificado de antecedentes expedido
por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tles (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pdblico — SIGE siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo
de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcion de este corftrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informdcion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en lds normas vigentes. 21). Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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L
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 12
dias del mes de Octubre de 2017

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICKQ NACIONALYDE APRENDIZAJE SENA
Proyect6: Ana Liliana Arana, Apoyo Gestion Documental ﬁ

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico

Cartificadn No
SC-CERAER

@

Certificado No
COSC CERI881

Cemficadn M.
GP.CERI34A88
GTH-F-131 pég.3 - |
Ministerio de Trabajo ' 4
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
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7

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 408 del 31 de Enero de 2013
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-CARNICOS Y DERIVADOS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar el Programa de Integracion con
la Educacién Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo, en el &rea AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 9 meses y 26 dias, contados a partir del 04 de febrero
de 2013, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este
contrato y en todo caso sin exceder del 16 de diciembre de 2013, segun los lineamientos establecidos en la
Circular No. 3-2012-000340 de 2012,

Inicio de Ejecuciéon: 04 de Febrero de 2013
Término de Ejecucion: 29 de Noviembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los
padres de familia, sobre el programa de integracion con la educacién media. 2). Propiciar la capacitacion de
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualizacién en
la Formacion pedagégica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la
Actualizacion de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar
(Disenos Curriculares). 6). Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los aprendices integrados y
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnologica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje
integrados y promover su utilizacion. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir
informacion para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio®. 10). Permitir el uso de la infraestructura del
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creacion de
comunidades de conocimiento para socializar buenas préacticas del Programa de Integracion (blog, foros, etc.).
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnoldgica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.)
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formacién como tutores virtuales a los docentes de la
institucién educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos
de promocién y divulgacion de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la region.
186). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
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de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, par lo cual debe entregar al SENA dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formdlario de afiliacion. 19). En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento dél contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo: estos pagos se acreditaran (nicamente por|el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando correspohda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 20). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tfibutario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacioh al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma|del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIG siguiendo el procedimiento senalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las
normas vigentes. 21). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la inforinacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE(ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) §ENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO E APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestién Documental 0.’

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) seiior(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 689 del 31 de Enero de 2014
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar el Programa de Integracion con
la Educacién Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, en el &rea AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde el 27 de Enero y hasta el 31 de Agosto de 2014,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato,
segun los lineamientos establecidos en la Circular No. 3-2012-000340 de 2012,

Inicio de Ejecucion: 27 de Enero de 2014
Término de Ejecucion: 31 de Agosto de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los
padres de familia, sobre el programa de integracion con la educacion media. 2). Propiciar la capacitacion de
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualizacion en
la Formacion pedagégica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la
Actualizacién de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar
(Disenos Curriculares). 6). Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los aprendices integrados y
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnoldgica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje
integrados y promover su utilizacion. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9). Remitir
informacién para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10). Permitir el uso de la infraestructura del
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creacion de
comunidades de conocimiento para socializar buenas practicas del Programa de Integracion (blog, foros, etc.).
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnologica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.)
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formacion como tutores virtuales a los docentes de la
institucion educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos
de promocién y divulgacién de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la region.
16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18). El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los
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Certificaciéon No. 323-2017

determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresp
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compe
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fis
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de iones f) Formulario Gnico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firm. del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico — SIGEP siguiendo el procedimiento sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscri ion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedantes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, el uso y las condiciones senaladas en las
normas vigentes. 21). Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

» expedido por la Contraloria General de la

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la info
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

cion registrada en el sistema ON BASE del

Proyecto: Ana Liliana Rodriglez Arana, Apoyo Gestién Documental 0{

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico
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Certificacién No. 324-2017
&

N
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 502 del 28 de Enero de 2015
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar el Programa de Integracion con
la Educacion Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, en el &rea AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario “La Granja" — Espinal.

Plazo: A partir del 2 de febrero y hasta el 4 de diciembre de 2015, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.
Inicio de Ejecuciéon: 02 de Febrero de 2015
Adiccién y Prorroga: 28 de Septiembre 2015

Plazo Total: El plazo del contrato sera contado a partir del 2 de Febrero de 2015 previo cumplimiento de los
requisitos de legalizacién y ejecucion del contrato y hasta el 11 de Diciembre de 2015.

Término de Ejecucion: 11 de Diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los
padres de familia, sobre el programa de integracion con la educacién media. 2). Propiciar la capacitacion de
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3). Propiciar la actualizacion en
la Formacién pedagbgica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas 4). Propiciar la
Actualizacién de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas
integrados 5). Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar
(Disefios Curriculares). 6). Realizar pasantias en los Centros de Formacién, para los aprendices integrados y
docentes. 7). Facilitar la plataforma tecnolégica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje
integrados y promover su utilizacion. 8). Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 8). Remitir
informacién para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio”. 10). Permitir el uso de la infraestructura del
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11). Promover la creacion de
comunidades de conocimiento para socializar buenas practicas del Programa de Integracion (blog, foros, etc.).
12). Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnoldgica del SENA (mi SENA, comunidad Sena, etc.)
para docentes y aprendices. 13).Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los
programas de aprendizaje integrados. 14). Propiciar la formacién como tutores virtuales a los docentes de la
institucién educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15). Realizar eventos
de promocion y divulgacion de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la region.
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Certificacion No. 324-2017

16). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de sal , pensiones y riesgos profesionales en calidad
de trabajador independiente. (OBLIGATORIO PARA TODOS |LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOSPERSONALES).17). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18)/El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formdlario de afiliacién. 19). En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007| el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento dél contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo: estos pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccién Social, Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 20). Presentar a la suscripcion
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fis I, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma. del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP siguiendo el procedimiento senalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la suscripdién de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las
normas vigentes. 21). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

acion registrada en el sistema ON BASE del

NJA

Proyectd: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestién Documental 0{

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico

GTH-F-131 pag. 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacljnal: 01 80009 10 270

i



Certificacién No. 325-2017
L4

N
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 621 del 06 de Febrero de 2016
Red de Conocimiento: AGRICOLA
Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar el Programa de Integracién con
la Educacién Media de conformidad con los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formaciéon
para el Trabajo, en el &rea AGROINDUSTRIA para el Centro Agropecuario "La Granja" — Espinal.

Plazo: El plazo es A partir del 8 de febrero y hasta el 9 de diciembre de 2016, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de
Diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2016
Término de Ejecucion: 9 de Diciembre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los
padres de familia, sobre el programa de articulacion con la educacion media. 2.) Propiciar la capacitacion de
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3.) Propiciar la actualizacién en
la Formacién pedagbgica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.) Propiciar la
Actualizacion de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas
integrados. 5.) Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar
(Disefios Curriculares). 6.) Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los aprendices integrados y
docentes. 7.) Facilitar la plataforma tecnolégica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje
integrados y promover su utilizacion 8) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.) Remitir
informacion para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio®. 10.) Permitir el uso de la infraestructura del
SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11.) Promover la creacion de
comunidades de conocimiento para socializar buenas practicas del Programa de articulacion (blog, foros, etc.).
12.) Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnoldgica del SENA (misena, comunidad Sena, etc.) para
docentes y aprendices. 13.) Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas
de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formacién como tutores virtuales a los docentes de la institucion
educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15.) .Realizar eventos de
promocién y divulgacién de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la region. 16).
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar
al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
18). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la

GTH-F-131 pég. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

e

Cartificadn No
SCCERT9681




Certificacidon No. 325-2017

ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y|riesgos laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicament por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 19). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributarfo — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario (inico de declaracién de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién!de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimientd sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 20). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacién hecha por el Sub-
director del Centro. 21). Participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de
los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante ¢l periodo de duracién del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar Habilidades pedagdgicas. 23). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certifitacién como minimo nivel A2. 24). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con lotro Centro De Formacién O Dependencia De
La Entidad. 25). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

cién registrada en el sistema ON BASE del

NJA

Proyectd: Ana Liliana Flodmguez Arana, Apoyo Gestion Documental 4

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico
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NIT. B00282838-1

El suscrito Gerente General de la Empresa Obras Civiles y

Forestales Civiforest S.A.S
CERTIFICA

Que el sefior JOSE OSWARD ALZATE GARCIA identificado con cédula de
ciudadania No. 18.391.791 de Calarca Quindio, tiene contrato de prestacion de
servicios en esta empresa desde el 01 de Junio a la fecha, con una asignacion
mensual de $700.000 en calidad de asesor Ambiental y apoyando el area de compras
y gestion de proveedores.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibague a los treinta
(30) dias del mes de Diciembre de dos mil dieciséis (2016).

[y
Pedro Heli Par; i

Gerente Gerneral Civiforest SAS

CARRERA 4% A N° 40 A - 45 METAIMA 1I/IBAGUE
CEL 3108714434 - 3147028103

Scanned by CamScanner



Certificaciéon No, 326-2017

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA

REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefor(a) JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)

de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1042 del 06 de Marzo de 2017

Red de Conocimiento: AGRICOLA

Contratacion de la
deméas decretos o

Area Tematica: AGROINDUSTRIA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestacion servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
para crear como minimo una unidad productiva por accion de formacion, fortalecer como minimo una unidad
productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area agroindustria, y demas areas
de su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del programa SENA

emprende rural SER.

Plazo: El plazo es A partir del 7 de marzo y hasta el 15 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos

de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podra
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucion: 07 de Marzo de 2017

Término de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2017

exceder el 30 de

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Sensibilizar e informar a la comunidad educativa, incluyendo a los

padres de familia, sobre el programa de articulacion con la educacién media. 2.) Propiciar
docentes de las instituciones educativas en el uso de las TIC y emprendimiento. 3.) Propiciar

la capacitacion de
la actualizacion en

la Formacién pedagégica por competencias a docentes de las Instituciones Educativas. 4.) Propiciar la
Actualizacion de docentes de instituciones educativas en las competencias laborales previstas en los programas
integrados. 5.) Transferir a las instituciones educativas las estructuras curriculares de Programas a integrar
(Disefios Curriculares). 6.) Realizar pasantias en los Centros de Formacion, para los aprendices integrados y
docentes. 7.) Facilitar la plataforma tecnolégica Sena Virtual, para la gestion de los programas de aprendizaje
integrados y promover su utilizacion 8) Evaluar y certificar a los aprendices en programas integrados. 9.) Remitir

informacion para actualizar las Carteleras "SENA en el Colegio". 10.) Permitir el uso de la

SENA para desarrollar programas integrados, de acuerdo con su disponibilidad. 11.) Promover la creacion de

infraestructura del

comunidades de conocimiento para socializar buenas préacticas del Programa de articulacién (blog, foros, etc.).

12.) Crear las cuentas de correo en la infraestructura tecnolégica del SENA (misena, comunidad Sena, etc.) para
docentes y aprendices. 13.) Garantizar que el aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas

de aprendizaje integrados. 14.) Propiciar la formacién como tutores virtuales a los docentes de la institucion

educativa, para que orienten programas a través de la plataforma Sena Virtual. 15.) .Realizar eventos de

promocién y divulgacion de experiencias significativas generadas en los programas integrados de la region. 16).

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 17). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar
al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
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cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
18). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo|23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicament por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el|(la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 19). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico He declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
de la Regional. 20). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Cehtro, segun la designacion hecha por el Sub-
director del Centro. 21). Participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucién de
los mismos. 22). El contratista se compromete a que durante @l periodo de duracion del contrato aplicara al
proceso de certificacion de competencias seglin normas de comgetencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar Habilidades pedagégicas. 23). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certifiéacion como minimo nivel A2. 24). El contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultidnea con btro Centro De Formaciéon O Dependencia De
La Entidad. 25). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infor
SENA, a los 12 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ENRIQUE ﬁTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E) GENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

acion registrada en el sistema ON BASE del

Proyectd: Ana Liliana Rodriglez Arana, Apoyo Gestién Documental a’/}

Visto Bueno: Oscar Fabian Toquica Wilchez, Coordinador Académico
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Certificocion No. 80 de 2019 P

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO REGIONAL TOLIMA CENTRO i
AGROPECUARIO LA GRANJA '
NIT: 899.999.034-1 '

HACE CONSTAR:

Que ALZATE GARCIA JOSE OSDWARD, identificado con cedula de ciudadania No. 18.391.791, presto sus
servicios a esta Entidad desde el (01) de febrero de 2018 hasta el 11 de marzo de 2019, segun

informacion relacionada a continuacion:

Que durante su vinculacion desempena el siguiente cargo:

1. VINCULACION i
Cargo: Instructor Grado 16 B %
Nombramiento: Nombramiento Provisional |
Dependencia: Centro Agropecuario La Granja 3

funciones desempeiiadas como Instructor Grado 16 en el Grupo Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas del Centro Agropecuario La Granja, en las fechas

sefaladas

(Resolucién No. 1458 DE 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA Anexo - Empleos del nivel Instructor”

ue respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion,
ofil de los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos
de procesamiento de alimentos de frutas y verduras.

s de formacion profesional conforme a las necesidades
les en el drea tematica de procesamiento de alimentos de

1. Planear procesos formativos q
el programa de formacion, el pe
institucionales en el area tematica
2. Participar en el disefio de programa
regionales y los lineamientos instituciona

frutas y verduras.
3. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa de formaciony el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales en el area tematica de

procesamiento de alimentos de frutas y verduras. S
Caenboadn No
SLLERINGEY

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cartionio Mo
Direccién General /Regional / Centro GOSCOEITNY
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Certificocién No. 80 de 2019 @
SENA

N

de investigacion aplicada técnica y pedagogl
n los lineamientos institucionales en el drea tematica de proces

ca en funcién de la formacion

4. Participar en proyectos
amiento de

profesional de acuerdo co
alimentos de frutas y verduras.

5. Ejecutar los procesos de enseitanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos en el drea tematica de procesamiento de alimentos de frutas y verduras.

6. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos, de acuerdo con
procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales en ol 4rea tematica de procesamiento

de alimentos de frutas y verduras.
7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de desempefio y la

naturaleza del cargo.

2. DEVENGADOS

Que en su condicion de gmpleado Publico tiene derecho a los siguientes devengados:

$3.966.014

Sueldo:
$156.248 i
I \ ||

Subsidio de Alimentacion:
La presente certificacion se expideen C dad de Espinal, a solicitud del interesado(a), el 26 de junio fit
|

de 2019.

f

SANCHEZ SANCHEZ
)

Proyecto: Shirley Mendez Gomez smendezg@sena.edu.co
Cargo: Apoyo Gestion del Talento humano - Grupo de Apoyo Adi T
IP B46TO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacién No. 250 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 598 de marzo 11 de 2019

Objeto: La prestacidén de servicios personales como Instructor para orientar formacion profesional integral,
participacion en proyectos de investigacion aplicada, elaboracién de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA -
AREA TEMATICA: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS.
PANADERIA Y REPOSTERIA. CONTROL .CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formacién titulada y complementaria presencial del Centro
Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 12 de marzo de 2019
Término de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2.
Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el contratista podré participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 13)
tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro De los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previos y
determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa
practica. Entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, Inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por la
Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion de proyectos. 6, Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir
con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para
la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo



del articulo 23 de la ley 1 150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral salud,
pension y riesgos laborales y para la realizacién de cada pago derivado del mismos estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando
corresponda al contratista también debe acreditare el pago oportuno a los aportes del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes documento Registro Unico
tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen, constancia de afiliacion al plan obligatorio de salud
a través de una empresa promotora de salud E.P.S. y al sistema general de pensiones, formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja
de vida del sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el procedimientos sefialado
por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser designado por la Subdireccién de
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacion de
propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el CentrQ.12. En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro. Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de
los mismos 1 3. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201 056" o "Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201 044" y aportar el respectivo certificado
aprobado, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2018, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultéanea con otro
Centro de Formacién o dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual..

Valor Total Contrato: TREINTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($33.886.518,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 11 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;..-;\'.»'



Certificacion No. 248 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
18.391.791, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1340197 del 5 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco del programa de formacion Articulacién con la Media del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2.Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodologicos de la entidad. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al



Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 9.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 10.Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
13.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidén del portafolio de servicios.
14.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 15.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacion oriente dirigido a Instructores. 17.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.Acompariar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel tecnologo del Centro de Formacion. 20.Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal,
pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 21.Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 11 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual <, -



Certificacién No. 315 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.391.791,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2224600 del 5 de febrero de 2021

Link:
https://lcommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.11901818&isFr
omPublicArea=True&isModal=False

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de
los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del &rea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
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aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del rea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Aimacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del
componente pedagégico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y actualizar la informacion
contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 20 de agosto de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra
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Certificacion No. 733 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18.391.791,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2224600 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA'Y REPOSTERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del &rea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra

Versién de Adobe Acrobat
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