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ANEXO 1 

1. OBJETO:  Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación del Centro Industrial y de Aviación, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 

proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
                El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber ser:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, comunicación 

asertiva, organización y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presión y trabajo en equipo, habilidad para 

la resolución de conflictos. 

Idoneidad: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 

relacionada, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso 

eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
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Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos por el 
centro de formación.  
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA: Para los presentes contratos se tuvieron como referente los siguientes contratos 

históricos de la Entidad 

No. y año Contratista Objeto del Contrato Plazo Valor del 
Contrato y 
Forma de pago 

Modalidad de 
selección 

21760012021 BELIA LUZCASTELLAR 
POSSO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de DISEÑO Y 
DESARROLLO CURRICULAR DE PROGRAMAS 
DE FORMACION, AUDITORIA DE GESTION DE 
CALIDAD, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando 
las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

10 Mes(es) y 16 días 37.715.519 CONTRATACION 
DIRECTA 

22110442021 JORGE ENRIQUELOBO 
ESTRADA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 27.483.548 CONTRATACION 
DIRECTA 

26792842021 HOLMER ENRIQUEOLAYA 
GUETTE 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de ETICA Y VALORES 
, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 18.322.365 CONTRATACION 
DIRECTA 

26767652021 DIANA MARGARITAALEJO 
SIERRA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTIÓN , 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 18.203.389 CONTRATACION 
DIRECTA 

22061142021 ARGELIO DARIOPEREZ 
FABRA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de ETICA Y VALORES 
, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 27.483.548 CONTRATACION 
DIRECTA 

21629012021 SHIRLEY 
MILAGROSARCHILA 
HERNANDEZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 

4 Mes(es) y 14 días 38.429.377 CONTRATACION 
DIRECTA 
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tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

 WILSON JOSEHERNANDEZ 
HERNANDEZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 38.429.377 CONTRATACION 
DIRECTA 

21621772021 JULIETH ASTRIDMEJIA 
PIÑEREZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de GESTIÓN DEL 
MERCADO, participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando 
las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 24.033.232 CONTRATACION 
DIRECTA 

29264712021 ARMANDO 
ENRIQUEDIAZGRANADOS 
BOLAÑOS 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL, participando en los equipos 
de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 7.495.513 CONTRATACION 
DIRECTA 

26767292021 ADRIANA DEL MARLLAMAS 
PEREZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad 

4 Mes(es) y 14 días 15.927.963 CONTRATACION 
DIRECTA 

26714722021 RUBIEL JOSEMUÑOZ 
ALMARIO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de CONSTRUCCIÓN, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 16.299.766 CONTRATACION 
DIRECTA 

26714722021 MILAGROFREND BARBOSA Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTIÓN , 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días  32.064.134 CONTRATACION 
DIRECTA 

21612992021 KAREM CATALINACORONEL 
ROJAS 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de ETICA Y VALORES 
, participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 10.112.994 CONTRATACION 
DIRECTA 
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26847132021 VICTOR ALFONSOOROZCO 
CAICEDO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de TECNICAS DE 
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERIA , participando 
en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 17.727.483 CONTRATACION 
DIRECTA 

26767222021 LUZ GREYRUIZ RODRIGUEZ Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 13.652.541 CONTRATACION 
DIRECTA 

 ALEXANDER ENRIQUE 
VASQUEZ POLO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA , participando en los equipos de 
diseño y desarrollo curricular y gestionando 
las actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 13.295.612 CONTRATACION 
DIRECTA 

26769252021 LUIS ALBERTOMOLINA 
POMBO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de COMPETENCIAS 
BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA , 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 13.652.541 CONTRATACION 
DIRECTA 

21777962021 CAROLINAMUVDI 
LEQUERICA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 38.310.400 CONTRATACION 
DIRECTA 

26915622021 JOSELLIN 
PATRICIASARMIENTO 
BOLAÑO 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de COMPETENCIAS 
BASICAS: LECTURA CRITICA , participando en 
los equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 13.117.148 CONTRATACION 
DIRECTA 

21703442021 MONICA MARIABUCHARD DE 
LA HOZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 38.429.377 CONTRATACION 
DIRECTA 

 21607952021 WENDY VANESABARRIOS 
MENDOZA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 

4 Mes(es) y 14 días 28.822.033 CONTRATACION 
DIRECTA 
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estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de CONFECCIONES, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

26797632021 KARINALEON HERRERA  Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de CONFECCIONES, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 15.823.858 CONTRATACION 
DIRECTA 

26595162021 CARLOS MARIOARCOS 
VALENCIA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de DESARROLLO DE 
VIDEOJUEGOS y PRODUCCIÓN DE 
MULTIMEDIA Y ANIMACION 3D, participando 
en los equipos de diseño y desarrollo 
curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación que brinda la 
entidad, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 18.560.318 CONTRATACION 
DIRECTA 

21589182021 JULIETH PAOLAMORENO 
FERREIRA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de DISEÑO PARA LA 
COMUNICACION GRAFICA, participando en los 
equipos de diseño y desarrollo curricular y 
gestionando las actividades y proyectos a 
través de las tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 38.429.377 CONTRATACION 
DIRECTA 

25427442021 KELLY JHOANNABELEÑO 
LARA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de ETICA Y VALORES, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 23.914.256 CONTRATACION 
DIRECTA 

27156142021 FABIAN 
STEVEBALLESTEROS DE LA 
CRUZ 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de IMPRESIÓN 
OFFSET, participando en los equipos de diseño 
y desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 10.336.072 CONTRATACION 
DIRECTA 

22062392021 MARGARITA 
MARIACERVANTES 
PATERNINA 

Desarrollar formación profesional por 
competencias laborales, mediante la 
estrategia de aprendizaje por proyectos en los 
programas de formación de FORMACION 
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO, 
participando en los equipos de diseño y 
desarrollo curricular y gestionando las 
actividades y proyectos a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación que brinda la entidad, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

4 Mes(es) y 14 días 36.644.731 CONTRATACION 
DIRECTA 

 

Dada en la ciudad de Barranquilla a los dias diecinueve (19) días del mes de enero de 2022. 
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JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  
Subdirector del Centro Industrial y de Aviación 

                                                                         Regional Atlántico 
 

 
  


