Versién: o
FORMATO DE REQUER!M!ENTO PRESTAC!ON DE SERV!CIOS PARA Fecha dé . résadén; et 3
NUEVO CONTRATO . = A de apro Vo b 05110/2021

i Cédigo: | 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE' :

| Qulen solicita (Nombreycargo perfil det mqumeme) -Fecha de Ia Solxcltud R Dependeﬁcia osede:: ‘ BOSA
LARlTZA ESCARRAGA-LIDER ASISTENCIAL UNI DAD BOSA :

Dia : Me? |- Afo AreaoSerwmo URGENCIAS

= iy Direccién a:la que pertenece: DIRECCION
16 11 el 0202100 |DE SERVICIOS DE UREGENCIAS -

‘IFormatoe ‘documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheqiieo Docuimentacién por prestacién de servicios

. .}USTlFlCACIéN ‘O-NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La dependencia de enferineria requiére ‘la contratacién de un Profe'sional en Enfermeria ara. la reslizacion de actividades enla- Subred Sur Occidente

DESCR]PCION DEL SERVICIO SDLIC!TADO ‘ ) e R s

‘YEFgrea de fnfermeria requiere o contratadionde uh: Profesionalicome Enfermera paralarealizacion ‘e uc*w.dades ‘parsen elatompansmients ds las dik crertes act

dades

queserealizen enla Subred integrada de servicios de’ sain en concordancia con ias Ob!gauomﬁs ¥, ac‘w dcfies pactadrﬁ :

Rubro: — HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS Tscmcos D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCYAL PIC l
Recursos Propios: : : Si [ZJ -~ No D Vlgenuas futuras o ] D : : NO D : , :
Convenio_. : i S S D NO. L__] ‘ “'No, Gonvenio: - S i éusc;rito con: - B - S

-+ {PERFIL: PROFESIONAL EN: ENFERMERIA',_

* INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 e T : e e n ; e b

. HABILlDADES. Persona con caracteristicas de lider que promueven les.de cc i 6n asertiva'y désarrolie trabajo en equipo basado en un trato humanizado al
paciente y'la familia, generacion de practicas seguras-ensalud, diligenciaenla atenc:on a pacnentes, seguum:ento de procesos adecuadas relaciones mterpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones:

RIESGOS DE LA CONTRATAC!GN Inhabilidad: e incompatibilidades sobrevinientes: Demora en-elinicio:de !a e;ecucsén del coritrato. Erfores en la:supervision. Rxesgo
-jrelacionado al conccimiento, experiencia y destreza en'‘el desempeiio dei"sus actividades: Riesgo-por no asxstencna alas-actividades programadas Riesgo reiacxonado conlas
condtictas que fhiran la intencionalidad: del individuo y su-actividad valorativa y ética ante las actividades y.ios usuarios: Riesgo.en la’ planeacién de las actmdades por realizar.
Rigsgo por no cumplirhiento de normas.y politicas institucionales, entre Ias-que sé encuentran’ mision, visidn, p!anes de‘accion; objetivos; fretas'e mdlcadores RIESQO de no
cumplimiento.de [0s parametros de ¢alidad establecidos por el supervisor para las acthdades aS|gnadas No entrega de soportes reglstros de las achwdades de acuerdo con los
- procednmnentos y requenmlentos de'la'entidad- B :

GGG 1 B—— OBSERVAC!ONES:Se quiere profesional T por del 1298-2021.,por necesidad
N ; : : : del servicio. S i B : :

Marque con uria X segan ponda fas ici del enlo “"5“?; ':‘”“"

doa fios para proyeccion del valora 7y | ectividades @

; . i . ; . contratar )

MES.
HORA. . : N Ty
ACTIVIDAD % i

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

i

JApoyar la reahzacxén de las acﬂwdades. procedimientos dlagnoshcos 4 terapéut;cos ordenados-por ek profes:ona! tratanle paraei mane;o de patelogms estab!emdos dentro del plan -,
integral; Cumplir ¢on las exigencias legalés'y éticas para ¢l adecuado manejo de Ia historia clinica de los pacientes; Llevar registro de'la‘atencion de Ios procedimientss, actividades
e intervenciones, asi.como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la-Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento dé los procesos de
costos'y facturacion; Participar en la entrega de turno segun el procedimiento éstablecido; Participar en la programacion de las actividades del aréa; Reportar los eventos de
notificacion oblxgatona con:faioportunidad establecida en‘la normatividad vigente; Notificar las fallas de calidad que se presenten en ‘el servicio, participar en los andlisis a'los que
{sea convocado e implenientar las acciories de mejora definidas para el servicio; Impartir instrucciones al- personal a cargo ; Dmgenc:ar en‘forma adecuada 0s formatos o

- jinstrumenitos propios de 'su actuar con criterios de Iegrbihdad oportunidad ¢ integralidad;Realizar los procedlmnentos al usuario, acorde con sus responsabmdades dentro del

servicio; Practicar el seguimiento y control a pacientes en 16s que se requiera su participacion;informar al paciente y su familia-sobre su condicién, plan de manefo'y atencidn:
Promover acciones dé humanizacion en fa atencion y de seguridad-del paciente en el servicio; Apoyar el cumphmaento de'las normas del Sistema Obligatorio de Garantia dé la
Calidad segun requerimienitos dé fa Subred; Elaborar  informe mensual sobre el desairollo’y avance de sus ‘actividades y entregarias “al”'supervisor del contrato para que. este
certifi ique el -cumplimiento;Responder. por ‘los: elementos entregados para el ‘desempeiio de las actividades asignadas'y entregarlos a.la persona encargada en casode

: {terminacion del contrato; Participar en las- jornadas. de :capacitacion, induiccion, equipos de mejoramiento de acreditacion; reunionss y: eventos alos:cuales sea s
convocado;Conocer y dar cumplimiento a los procedlmlentos establecidos por la Stbred; ademas de apoyar Ia lmpiementac;on de'los mismos;, Apoyar & la Subred en las actividades
que demande seglin requerimientos:interinstitucionales y extra institucionales;Registrar las actividades realizadas’ relacionadas conla préstaciori del servicio, de acuerdo conel
sistema de informacion de la Subred; Realizar supervision de Ios. contratos para los que sea des;gnade En{regar |2 constancia de afiliacion .y el pago al snstema de segundad socral
en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente Reahzar las demés actividades que le: sean asygnadas acordes con eI objeto del contrato

PERFIL Y NOMBRE DE -QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON

1. Nombre: : . Lantza Escarraga ‘ S : i o oo S
2. ldgntrﬁcécién: Sy 1012323609 i :

13 Perfilo cargo: o Lider Asistencial Unidad Bosa

4 Justificacién (Si ép!ica) : . Se requnere profesxonal de enfernieria por reemplazo deéi contrato numero 127% /\\
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'*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 16 de noviembre del 2021

y j{".
5 | T
‘\l rs (“,fk _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) Prof esional s .;3;"_;" ot
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion s A 12/2021

del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46
Conmutader. 7560505 ‘ .
Fxt- 1008

-
www subredsuroccidente. gov.co lﬂ

Codigo Postal: 111611




Version: 2
[ o8 Sarvicios de swud INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese W i
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: _ Mes: Afi0:2021
DATOS GENERALES
Genero: F___M__ Otra: Edad: _A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado
en el requerimiento)

ENFERMERO PROFESIONAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MANUEL FRANCISCO GUIO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicolégicas 35% 35%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 58,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - ENFERMERO - 2000

Expériencia laboral (afios)

10 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios|

10 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (61%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (56%) Orientacion a ~ resultados planeacion Trabajo en equipo (78%)
FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (83%) [Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist Jid Ob: . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
oncepto entrevista con fider Favorable X No favorable X SEIVaciones| ye a subred de servisios integrados de salud.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

(si aplica) marque Sio No

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
%

Se visualiza en mediano plazo: Trabajando
Vive en la localidad: BOSA

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Compromiso y disciplina
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabezade familia: NO

Localidad donde vive: BOSA

Barrio: VILLA ANDREA

Grupos étnicos: NO

Condicion de discapacidad : NO

Otro

FIRMA Q

CESO

VeB° PROF. ESPECIALIZADO Ill




