FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

R 5V ol

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y C(;NTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2022
Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CERDENA
1. COMPETENCIA Cargo: Directora Central Administrativa y Contable Personal
CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018)

Coronel. LEONARDO BARRETO GAITAN
2. GERENTE DEL C.C No. 93.085.869

PROYECTO Cargo: DIRECTOR DE ADQUISICIONES (O QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucion de Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022

PS DIRECCION DE ADQUISICIONES
PS AREA DE CONTRATACION DIADQ

Nombre completo: MY. REINALDO ALEXANDER MALDONADO OICATA
C.C No. 88.251.844

3. SUPERVISORES DE | C3700: OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ (O QUIEN HAGA SUS VECES)

LOS CONTRATOS | b5 AREA DE PRESUPUESTO DIADQ

Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO CHACON VARGAS
C.C No. 9.770.244 .
Cargo: OFICIAL DE PRESUPUESTO LOGISTICO (O QUIEN HAGA SUS VECES)

Resolucion de Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022

Nombre completo: SS. WILLIAM MARIO AUCU ASCUNTAR
4. COMITE C.C No. 1.087.406.301

ESTRUCTURADOR* Cargo: SUBOFICIAL GESTION CONTRACTUAL DIADQ
Resolucion de Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022

Nombre completo: SS. ANDRES ESTEBAN MONSALVE MONTOYA

5. COMITE C.C No. 1.039.448.559 .
EVALUADOR Cargo: SUBOFICIAL GESTION CONTRACTUAL LOAS
Resolucion de Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022

No. CDP: 8922
Fecha expedicion: 16-01-2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 Central Administrativa y Contable Personal.
Dependencia: Direccién de Adquisiciones
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-02 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: Nacién
Recurso: 10
6. CDP Valor: $ 299.145.000

No. CDP: 9022
Fecha expedicion: 16-01-2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 Central Administrativa y Contable Personal.
Dependencia: Direccion de Adquisiciones
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFICOS Y TECNICOS
INo es necesario el nombramiento de un comité plural
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Fuente: Nacion

Recurso: 10
Valor: $ 469.243.456
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION DE ADQUISICIONES - DIADQ
PRESUPUESTALME
NTE

8. TIPO DE CONTRATO | Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

Mediante la Resolucion 6764 del 18 de diciembre de 2019 el Ministerio de Defensa Nacional
"Aprobo la Disposicion No. 025 del 2 de diciembre de 2019 expedida por e/l Comandante de las
Fuerzas Militares, que a su vez aprueba la Disposicion No. 000033 del 29 de octubre de 2019,
expedida por e/l Comandante del Ejército Nacional “"Por la cual se modifica parcialmente la
Disposicion No. 0004 del 26 de febrero de 2016; se crean y se activan el Comando de
Adquisiciones del Ejército (COADE), (...), se apruebas sus tablas de organizacion y equipo (TOE)

nw

y se dictan otras disposiciones’.

Conforme a lo anterior, se activa el Comando de Adquisiciones, del cual hace parte la DIRECCION
DE ADQUISICIONES cuya mision es “Desarrollar la ejecucion del plan de adquisicion de bienes y
servicios acorde a la normatividad vigente, con las mejores practicas logisticas y administrativas,
para suministrar los elementos y material requerido por las unidades del Ejército Nacional".

Es asi, que la Direccion de Adquisiciones, de conformidad a la TOE 2-4-60-1-0-0-19 esta
compuesta por: Direccion (evaluacién y seguimiento y oficina asesora juridica), Subdireccion
(Gestidn Contractual y Gestion de Presupuesto Logistico), asi:

SECCION “B” ORGANIZACION SECRETO
DIRECCION DIRECCION DE ADQUISICIONES
DE ADQUISICIONES (DIADQ)
“DIADQ” 29-28 [00-14
‘ DIRECCION |
” 01-01 {00-01 -

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD .
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON -

‘ SUBDIRECCION |
LA - 01-00 kun 02
CONTRATACION

GESTION
GESTION CONTRACTUAL PRESUPUESTO LOGISTICO
04 -09 - 00-02
GESTION CADENA
PRESUPUESTAL

01-05 -00-00

DISPOSICION DEL GASTO

21 -18 -00-07
GESTION TECNICA
CONTRACTUAL

03 -16 -00-05

JURIDICA CONTRACTUAL

09 -00 -00-01

01-02 -00-00
ANALISIS ECONOMICO MONITOREO Y CONTROL
Y FINANGIERO PRESUPUESTAL

08 -00 -00-00 01-01 -00-01

Autentica; CR. MOYANO HERNANDEZ
Director DIORG

SECRETO

Para el cumplimiento de la mision institucional, la Direccidn de Adquisiciones cuenta con las
siguientes capacidades:

v Desarrollar el plan de adquisicion de bienes y servicios previamente remitido y revisado
por el Departamento de Logistica (CEDE4), con el fin de dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos del Ejército Nacional, en total correspondencia con lo asi
planeado por sus responsables.

v Gestionar el tramite presupuestal de los recursos asignados por el Ejército Nacional,
para la contratacion de bienes y servicios y gestionar las solicitudes de giro de partidas
especiales a las unidades centralizadoras del Ejército, con la finalidad de garantizar una
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contratacion en los términos indicados.

v Apoyar los términos de negociacion pactados en contratos de compra de materiales y/o
servicios adquiridos por el Ejército Nacional y proveedores nacionales e internacionales,
para el suministro oportuno de los bienes y/o servicios requeridos por la Fuerza.

v Establecer con el Comando de Adquisiciones del Ejército la actualizacion en materia de
contratacion estatal, bajo las directrices de contratacion Estatal, para fortalecer la
cultura de la transparencia y el empleo de las mejores practicas en la adquisicion de
bienes y servicios.

v' Implementar en la Direccion de Adquisiciones las directrices y lineamientos sobre
contratacion publica, impartidos por los organismos competentes, para realizar
procesos de contratacion ajustados a la normatividad legal vigente.

La Direccion de Adquisiciones en cumplimiento de su mision institucional y capacidades, se
encarga de la contratacion de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento eficaz y
eficiente de todo el Ejército Nacional, como el suministro de alimentacién para las tropas a nivel
nacional, el suministro de combustible para todo el parque automotor del Ejército, la ejecucion
de las LOA’s (Carta de oferta o aceptacion), la adquisicion de productos terminados, materias
primas, insumos y repuestos para garantizar la operacion logistica y, la ejecucion de aquellas
grandes adquisiciones centralizadas por el Ministerio de Defensa Nacional. Ademas, en la
vigencia 2021, adicional a su cronograma de contratacién, ha ejecutado recursos de los
convenios de colaboracion.

Actualmente la Direccién de Adquisiciones, respecto de la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE),
se encuentra a un treinta y nueve por ciento (39 %) en fuerza efectiva (08-12-00-08), existiendo
un faltante de cuarenta y cuatro (44) funcionarios de los setenta y dos (72) cargos
contemplados; ademas dentro de sus efectivos solo cuenta con tres (3) funcionarios de planta de
nivel profesional de los veintiséis (26) cargos requeridos de este tipo. Conforme a lo anterior, y
para compensar el personal de planta faltante se hace necesario contratar personal por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Direccion de Adquisiciones,
que supla la falencia de personal de planta, evite la duplicidad de cargos, la sobrecarga laboral
que afecta el desempeiio del personal de funcionarios y fortalecer la gestion contractual y el
eficiente cumplimiento de la misién de la DIADQ.

El proceso de adquisicion de bienes y servicios es objeto de constantes revistas y auditorias por
parte de los entes de control internos y externos (CGR-FISCALIA-CEIGE-DANTE), sus informes
exponen la necesidad de que las unidades ejecutoras de presupuesto cuenten con el personal
suficiente y con la idoneidad y experiencia requeridas para desempefiarse dentro de los procesos
contractuales; ante la incapacidad de la institucion de suplir estas necesidades con personal de
planta, es necesario que se le suministre a las unidades ordenadoras del gasto el recurso
suficiente para que contrate este personal por prestacion de servicios.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriormente relacionados, la Direccién de adquisiciones
requiere la contratacidn de veinte personas bajo la modalidad de prestacion de servicios,
discriminados asi:  siete (7) asesores juridicos, siete (7) asesores profesionales en ciencias
economicas, administrativas y/o contables, un (01) profesional en ingenieria industrial certificado
en sistemas integrados de gestidn y cinco (5) prestadores de servicios en apoyo a la gestion.

AREA PERFIL CSIA‘;I PROFESION ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION
CATEGORIA EN DERECHO
DIADQ v 1 ABOGADO DISCIPLINARIO,
b. PERFIL NIVEL 1 PUBLICO Y/O
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZACION
DIADQ - AREA | CATEGORIA ABOGADO CON EgMINISTR/g-EIi{/E)CHO
GESTION v 4 EXPERIENCIA RELACIONADA CONTRATACION !
CONTRACTUAL NIVEL 4 SUPERIOR A 5 ANOS ESTATAL, DERECHO
PUBLICO O AREAS
"t e
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AFINES
DIADQ - AREA | CATEGORIA ABOGADO CON [ \/a
GESTION 111 EXPERIENCIA RELACIONADA
CONTRACTUAL NIVEL 4 SUPERIOR A 5 ANOS
ESPECIALIZACION
EN DERECHO
DIADQ - AREA | CATEGORIA ADMINISTRATIVO,
GESTION v ABOGADO CONTRATACION
CONTRACTUAL NIVEL 1 ES,TATAL, DERECHO
PUBLICO O AREAS
AFINES
PROFESIONAL EN ]
ECONOMIA, ESPECIALIZACION EN
DIADQ - AREA | CATEGORIA ADMINISTRACION, CIENCIAS
GESTION v CONTADURIA Y/O AREAS | ECONOMICAS,
CONTRACTUAL NIVEL 2 AFINES, EXPERIENCIA | ADMINISTRATIVAS
RELACIONADA SUPERIOR A |Y/O CONTABLES
1 ANO
PROFESIONAL EN | ESPECIALIZACION EN
DIADQ - AREA | CATEGORIA ECONOMIA, CIENCIAS
GESTION v ADMINISTRACION, ECONOMICAS,
CONTRACTUAL NIVEL 1 CONTADURIA  Y/O AREAS | ADMINISTRATIVAS
AFINES Y/O CONTABLES
PROFESIONAL EN
ECONOMIA,
DIADQ - AREA | CATEGORIA ADMINISTRACION,
GESTION 11 CONTADURIA Y/O AREAS | N/A
CONTRACTUAL NIVEL 3 AFINES, EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR A
3 ANOS
PROFESIONAL EN NEGOCIOS
DIADQ - AREA | CATEGORIA INTERNACIONALES Y/O
GESTION I AREAS AFINES CON | N/A
CONTRACTUAL NIVEL 2 EXPERIENCIA RELACIONADA
SUPERIOR A 1 ANO
CATEGORIA INGENIERO INDUSTRIAL
DIADQ . CON EXPERIENCIA N/A
NIVEL 4 RELACIONADA SUPERIOR A
5 ANOS
ﬁﬁ?ﬁgﬁgo_ TECNICA EN ASISTENCIA EN
DIADQ - AREA | RESERVA ORGANIZACION DE
. ARCHIVOS O AREAS AFINES
GESTION ACTIVA N/A
CONTRACTUAL | CATEGORIA CON EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR A
1I 5 ANOS
NIVEL 4
SARGENTO
PRIMERO - TECNICA PROFESIONAL EN
DIADQ - AREA RESERVA GESTION  CONTABLE Y
GESTION ACTIVA FINANCIERA O AFINES CON | N/A
CONTRACTUAL | CATEGORIA EXPERIENCIA RELACIONADA
II SUPERIOR A 5 ANOS
NIVEL 4
SARGENTO ]
PRIMERO - TECNOLOGA EN
DIADQ - AREA RESERVA CONTABILIDAD O AREAS
GESTION ACTIVA AFINES CON EXPERIENCIA | N/A
CONTRACTUAL | CATEGORIA RELACIONADA SUPERIOR A
II 5 ANOS
NIVEL 4
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TECNOLOGA EN GESTION
DIADQ - AREA CATEGORIA EMPRESARIAL Y/O
GESTION II 1 ADMINISTRATIVA CON | N/A
CONTRACTUAL NIVEL 3 EXPERIENCIA RELACIONADA
SUPERIOR A 3 ANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
SECRETARIA EJECUTIVA-
DIéEDSQHgT\IEA CATEGORIA TECNICA PROFESIONAL
PRESUPUESTO II 1 PROCESOS EMPRESARIALES | N/A
LOGISTICO NIVEL 3 CON EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR A
3 ANOS
c. OBJETO
CONTRACTUAL -
OBLIGACIONES Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo
CONTRACTUALES
d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES | Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo
De conformidad con la actividad principal de la entidad estatal y a la exposicion a los factores de
e. RIESGOS riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:
LABORALES

Clase I, de Riesgo Minimo.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccién abreviada de menor o
minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista
que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia
relacionada con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se
relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento
del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Su objeto esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran,
bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado:
el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas o
logisticas, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la administracién y el principio de planeacion.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

h. VALOR DEL
CONTRATO

El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1 del presente
estudio previo.

Plan No. 00032565 del 2021 - DEL COMANDO DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE

IMPARTIR LINE AMIENTOS PA RA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO.

i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021,
Numeral III. EJECUCION. Literal B) Misiones Particulares. Numeral 4. Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza (JEMGF). Letra a. “Autorizar la celebracion y cesion de contratos para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion del Ejército Nacional, sin distincion
de su fuente de financiacion”, el personal y los honorarios propuestos por la Direccién de
Adquisiciones, fueron autorizados por la JEMGF mediante el oficio No. 2022318000519303 del 17
de enero de 2022, los honorarios planeados a cancelar en el presente estudio, se enmarcan en
los lineamientos establecidos en el Plan No. 00032565/2021 — ANEXO A — Numeral V. Valor del
contrato.

Para aquellos perfiles que se encuentran con mayores honorarios, se solicitd autorizacion al Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza mediante oficio No. 2021432017060863 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DIADQ-17.2 de fecha 27 de diciembre de 2021, conforme lo
establece el Plan No. 00032565 del 2021 emitido por el Comando del Ejército Nacional en el
punto b numeral 4 Literal B del Capitulo III EJECUCION indica: "Misiones particulares” - 'Jefatura
de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)” - “Autorizar previamente mayores honorarios a
los establecidos en el anexo "A” del presente, a aquellos contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que, por su grado de confianza, de complejidad del objeto
contratado sean considerados de importancia estratégica y se justifique su contratacion para el
seffor Comandante del Ejército Nacional, Segundo Comandante, Jefes de Estado Mayor,
Comandante de los Comandos Funcionales y unidades que asi lo requieran”,

j. FORMA DE PAGO

El valor total de cada uno de los contratos de prestacion de servicios se cancelara de acuerdo
con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

NOTA 1: APLICA [ | noapica [

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, el AREA DE CONTRATACION debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos de acuerdo a la Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Bogota D.C.

No. 426

www.ejercito.mil.co
diadg@buzonejercito.mil.co

"t e

EJ icontec

1SO 5001

SCE310-1



http://www.ejercito.mil.co/

deberd entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v' Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud.
el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes
vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado
No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

v Los demas documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias requeridas por
la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

k. ANALISIS DE (v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
RIESGO Y LA llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
FORMA DE conforme a las normas vigentes
MITIGARLO (vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al
contratista

(i)  Modificacidon o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio
de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero
del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de

i seguro contenido en una poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

.  GARANTIAS i
EXIGIDAS GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No

obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los

contratos de minima cuantia)

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion.
Leyer. “Al entrar en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...)
dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de
las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto
se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los
riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de vigencia
del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato* por un término igual al plazo de vigencia
del contrato y seis (6)° meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA

n. PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha de la aprobacion de la garantia Unica y
EJECUCION la expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2022.

0. LUGAR DE El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 50 No. 18-
EJECUCION 92 CANTON CALDAS PUENTE ARANDA- COMANDO DE ADQUISICIONES

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
ordenador del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del
contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento
como quiera que la modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las
personas naturales relacionadas en el ANEXO 1 del presente estudio previo, cumplen el perfil
(estudios profesionales y experiencia acreditada), ademas este personal se encuentra clasificado
por la Central de Inteligencia del Ejército como: “Si cumple con el estudio de seguridad”.

En caso contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad”, serd causal para dar por
terminado de manera unilateral el contrato.

Por otra parte se resalta, que el personal que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales y privadas, de acuerdo esto
ultimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo con los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este estudio previo, el
Gerente del Proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del
comité evaluador, recomienda al competente contractual, contratar con el personal relacionado
en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

Coronel. LEONARDO BARRETO GAITAN
Director de Adquisiciones
Gerente Proyecto

Elaboré: SS. WILLIAM MARIO AUCU ASCUNTAR

Comité Estructurador

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de
la inadecuada asesoria prestada por el contratista.
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