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 FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL  

  
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 
MODALIDAD DE SELECCIÓN CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
ENERO 2022   

 
1No es necesario el nombramiento de un comité plural 

 

1. COMPETENCIA 
CONTRACTUAL 

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CERDEÑA 
Cargo: Directora Central Administrativa y Contable Personal 
Resolución de Delegación No. 4519 del 27 de mayo de 2016 
(modificada parcialmente la Resolución No. 1417 del 08 de marzo de 2018) 

2. GERENTE DEL 
PROYECTO 

Coronel. LEONARDO BARRETO GAITAN 
C.C No. 93.085.869 
Cargo:  DIRECTOR DE ADQUISICIONES (O QUIEN HAGA SUS VECES) 
Resolución de  Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022 

3. SUPERVISORES DE 
LOS CONTRATOS 

PS DIRECCION DE ADQUISICIONES 
PS AREA DE CONTRATACION DIADQ 
 
Nombre completo: MY. REINALDO ALEXANDER MALDONADO OICATA 
C.C No. 88.251.844 
Cargo: OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ (O QUIEN HAGA SUS VECES) 
 
PS AREA DE PRESUPUESTO DIADQ 
Nombre completo: CT. LUIS ALBERTO CHACON VARGAS 
C.C No.  9.770.244 
Cargo: OFICIAL DE PRESUPUESTO LOGÍSTICO (O QUIEN HAGA SUS VECES) 
 
Resolución de  Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022 

4. COMITÉ 
ESTRUCTURADOR1 

Nombre completo:  SS. WILLIAM MARIO AUCU ASCUNTAR 
C.C No.   1.087.406.301 
Cargo:   SUBOFICIAL GESTIÓN CONTRACTUAL DIADQ 
Resolución de  Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022 

5. COMITÉ 
EVALUADOR 

Nombre completo: SS. ANDRES ESTEBAN MONSALVE MONTOYA 
C.C No.  1.039.448.559 
Cargo:   SUBOFICIAL GESTIÓN CONTRACTUAL LOAS 
Resolución de  Nombramiento No. 00000259 DEL 20 DE ENERO/2022 

6. CDP 

No. CDP: 8922 
Fecha expedición: 16-01-2022 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 Central Administrativa y Contable Personal.   
Dependencia:  Dirección de Adquisiciones  

Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-02 SERVICIOS JURÍDICOS Y CONTABLES 
Fuente: Nación 

Recurso: 10 
Valor: $  299.145.000 
 

No. CDP: 9022 
Fecha expedición: 16-01-2022 

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 Central Administrativa y Contable Personal.   
Dependencia:  Dirección de Adquisiciones  

Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-008-03 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, 
CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

http://www.ejercito.mil.co/


 
Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda Bogotá D.C.  
No. 426  
www.ejercito.mil.co  
diadq@buzonejercito.mil.co  

 
 
 

Fuente: Nación 
Recurso: 10 

Valor: $  469.243.456 

7. DEPENDENCIA – 
UNIDAD MILITAR 
APOYADA 
PRESUPUESTALME
NTE 

DIRECCION DE ADQUISICIONES - DIADQ 

8. TIPO DE CONTRATO Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS 
(Decreto 1082 de 2015) 

a. DESCRIPCIÓN DE 
LA NECESIDAD 
QUE SE PRETENDE 
SATISFACER CON 
LA 
CONTRATACIÓN 

Mediante la Resolución 6764 del 18 de diciembre de 2019 el Ministerio de Defensa Nacional 
“Aprobó la Disposición No. 025  del 2 de diciembre de 2019 expedida por el Comandante de las 
Fuerzas Militares, que a su vez aprueba la Disposición No. 000033 del 29 de octubre de 2019, 
expedida por el Comandante del Ejército Nacional “Por la cual se modifica parcialmente la 
Disposición No. 0004 del 26 de febrero de 2016; se crean y se activan el Comando de 
Adquisiciones del Ejército (COADE), (…), se apruebas sus tablas de organización y equipo (TOE) 
y se dictan otras disposiciones”.” 
 
Conforme a lo anterior, se activa el Comando de Adquisiciones, del cual hace parte la DIRECCIÓN 
DE ADQUISICIONES cuya misión es “Desarrollar la ejecución del plan de adquisición de bienes y 
servicios acorde a la normatividad vigente, con las mejores prácticas logísticas y administrativas, 
para suministrar los elementos y material requerido por las unidades del Ejército Nacional”. 
 
Es así, que la Dirección de Adquisiciones, de conformidad a la TOE 2-4-60-1-0-0-19 está 
compuesta por:  Dirección (evaluación y seguimiento y oficina asesora jurídica), Subdirección 
(Gestión Contractual y Gestión de Presupuesto Logístico), así: 
 

 
 

Para el cumplimiento de la misión institucional, la Dirección de Adquisiciones cuenta con las 
siguientes capacidades:   
 

✓ Desarrollar el plan de adquisición de bienes y servicios previamente remitido y revisado 
por el Departamento de Logística (CEDE4), con el fin de dar cumplimiento a los 
objetivos estratégicos del Ejército Nacional, en total correspondencia con lo así 
planeado por sus responsables. 
 

✓ Gestionar el trámite presupuestal de los recursos asignados por el Ejército Nacional, 
para la contratación de bienes y servicios y gestionar las solicitudes de giro de partidas 
especiales a las unidades centralizadoras del Ejército, con la finalidad de garantizar una 
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contratación en los términos indicados. 
 

✓ Apoyar los términos de negociación pactados en contratos de compra de materiales y/o 
servicios adquiridos por el Ejército Nacional y proveedores nacionales e internacionales, 
para el suministro oportuno de los bienes y/o servicios requeridos por la Fuerza. 
 

✓ Establecer con el Comando de Adquisiciones del Ejército la actualización en materia de 
contratación estatal, bajo las directrices de contratación Estatal, para fortalecer la 
cultura de la transparencia y el empleo de las mejores prácticas en la adquisición de 
bienes y servicios. 
 

✓ Implementar en la Dirección de Adquisiciones las directrices y lineamientos sobre 
contratación pública, impartidos por los organismos competentes, para realizar 
procesos de contratación ajustados a la normatividad legal vigente. 

 
La Dirección de Adquisiciones en cumplimiento de su misión institucional y capacidades, se 
encarga de la contratación de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento eficaz y 
eficiente de todo el Ejército Nacional, como el suministro de alimentación para las tropas a nivel 
nacional, el suministro de combustible para todo el parque automotor del Ejército, la ejecución 
de las LOA´s (Carta de oferta o aceptación), la adquisición de productos terminados, materias 
primas, insumos y repuestos para garantizar la operación logística y, la ejecución de aquellas 
grandes adquisiciones centralizadas por el Ministerio de Defensa Nacional. Además, en la 
vigencia 2021, adicional a su cronograma de contratación, ha ejecutado recursos de los 
convenios de colaboración. 
 
Actualmente la Dirección de Adquisiciones, respecto de la Tabla de Organización y Equipo (TOE), 
se encuentra a un treinta y nueve por ciento (39 %) en fuerza efectiva (08-12-00-08), existiendo 
un faltante de cuarenta y cuatro (44) funcionarios de los setenta y dos (72) cargos 
contemplados; además dentro de sus efectivos solo cuenta con tres (3) funcionarios de planta de 
nivel profesional de los veintiséis (26) cargos requeridos de este tipo. Conforme a lo anterior, y 
para compensar el personal de planta faltante se hace necesario contratar personal por 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en la Dirección de Adquisiciones, 
que supla la falencia de personal de planta, evite la duplicidad de cargos, la sobrecarga laboral 
que afecta el desempeño del personal de funcionarios y fortalecer la gestión contractual y el 
eficiente cumplimiento de la misión de la DIADQ. 
 
El proceso de adquisición de bienes y servicios es objeto de constantes revistas y auditorias por 
parte de los entes de control internos y externos (CGR-FISCALIA-CEIGE-DANTE), sus informes 
exponen la necesidad de que las unidades ejecutoras de presupuesto cuenten con el personal 
suficiente y con la idoneidad y experiencia requeridas para desempeñarse dentro de los procesos 
contractuales; ante la incapacidad de la institución de suplir estas necesidades con personal de 
planta, es necesario que se le suministre a las unidades ordenadoras del gasto el recurso 
suficiente para que contrate este personal por prestación de servicios. 
 
Teniendo en cuenta los aspectos anteriormente relacionados, la Dirección de adquisiciones 
requiere la contratación de veinte personas bajo la modalidad de prestación de servicios, 
discriminados así:   siete (7) asesores jurídicos, siete (7) asesores profesionales en ciencias 
económicas, administrativas y/o contables, un (01) profesional en ingeniería industrial certificado 
en sistemas integrados de gestión y cinco (5) prestadores de servicios en apoyo a la gestión. 

b. PERFIL 
PROFESIONAL 

 

AREA PERFIL 
CANTI
DAD 

PROFESIÓN ESPECIALIZACIÓN 

DIADQ 
CATEGORIA 

IV 
NIVEL 1 

1 ABOGADO  

ESPECIALIZACIÓN   
EN  DERECHO 
DISCIPLINARIO, 
PÚBLICO Y/O 
ADMINISTRATIVO 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
IV 

NIVEL 4 
4 

ABOGADO CON  
EXPERIENCIA RELACIONADA 
SUPERIOR A 5 AÑOS 

ESPECIALIZACIÓN  
EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 
CONTRATACIÓN 
ESTATAL, DERECHO 
PÚBLICO O AREAS 
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AFINES 
DIADQ - AREA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
III 

NIVEL 4 
1 

ABOGADO  CON  
EXPERIENCIA RELACIONADA 
SUPERIOR A 5 AÑOS 

N/A 
 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
IV 

NIVEL 1 
1 ABOGADO   

ESPECIALIZACIÓN  
EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO, 
CONTRATACIÓN 
ESTATAL, DERECHO 
PÚBLICO O AREAS 
AFINES 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
IV 

NIVEL 2 
3 

PROFESIONAL EN 
ECONÓMIA, 
ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA Y/O ÁREAS 
AFINES,  EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
1 AÑO 

ESPECIALIZACIÓN EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS 
Y/O CONTABLES 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
IV 

NIVEL 1 
2 

PROFESIONAL EN 
ECONÓMIA, 
ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA Y/O ÁREAS 
AFINES 

ESPECIALIZACIÓN EN 
CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS 
Y/O CONTABLES 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
III 

NIVEL 3 
1 

PROFESIONAL EN 
ECONÓMIA, 
ADMINISTRACIÓN, 
CONTADURÍA Y/O ÁREAS 
AFINES,   EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
3 AÑOS 

N/A 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
III 

NIVEL 2 
1 

PROFESIONAL EN NEGOCIOS 
INTERNACIONALES Y/O 
ÁREAS AFINES CON 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
SUPERIOR A 1 AÑO 

N/A 

DIADQ 
CATEGORIA 

III 
NIVEL 4 

1 

INGENIERO INDUSTRIAL 
CON EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
5 AÑOS 

N/A 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

SARGENTO 
PRIMERO - 
RESERVA 
ACTIVA 

CATEGORIA 
II 

NIVEL 4 

1 

TECNICA EN ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS O ÁREAS AFINES 
CON EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
5 AÑOS 

N/A 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

SARGENTO 
PRIMERO - 
RESERVA 
ACTIVA 

CATEGORIA 
II 

NIVEL 4 

1 

TÉCNICA PROFESIONAL EN 
GESTIÓN CONTABLE Y 
FINANCIERA O AFINES CON 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
SUPERIOR A 5 AÑOS 

N/A 

DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

SARGENTO 
PRIMERO - 
RESERVA 
ACTIVA 

CATEGORIA 
II 

NIVEL 4 

1 

TECNÓLOGA EN 
CONTABILIDAD O ÁREAS 
AFINES CON EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
5 AÑOS 

N/A 
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DIADQ - AREA 
GESTIÓN 

CONTRACTUAL 

CATEGORIA 
II 

NIVEL 3 
1 

TECNÓLOGA EN GESTION 
EMPRESARIAL Y/O 
ADMINISTRATIVA CON 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
SUPERIOR A 3 AÑOS 

N/A 

DIADQ-AREA 
GESTIÓN 

PRESUPUESTO 
LOGÍSTICO 

CATEGORIA 
II 

NIVEL 3 
1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-
SECRETARIA EJECUTIVA-
TECNICA PROFESIONAL 
PROCESOS EMPRESARIALES 
CON EXPERIENCIA 
RELACIONADA SUPERIOR A 
3 AÑOS 

N/A 

 

c. OBJETO 
CONTRACTUAL  -
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
 
Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo 

  

d. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

 
Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo 

e. RIESGOS 
LABORALES 

De conformidad con la actividad principal de la entidad estatal y a la exposición a los factores de 
riesgo, deben establecer la clasificación del riesgo, así: 
 
Clase I, de Riesgo Mínimo. 

f. MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA Y 
JUSTIFICACIÓN 
DE LA MODALIDAD 
SELECCIONADA 

Modalidad de contratación: Contratación directa.  
 
Justificación de la modalidad de contratación: Por regla general la selección de contratistas 
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitación pública (Numeral 1° del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razón al monto del presupuesto oficial 
la escogencia puede adelantarse a través de un proceso de selección abreviada de menor o 
mínima cuantía; incluso, en algunos casos excepcionales, será viable acudir a la celebración de 
un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, con el contratista 
que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia 
relacionada con el área del conocimiento requerido.  
 
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento jurídico que más adelante se 
relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la 
excepción legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento 
del objeto y obligaciones del futuro contrato, así como garantizar, la calidad, cualidades y 
seguridad en el manejo de la información del Ejército Nacional.  
 
CONTRATACIÓN DIRECTA.  CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS: Su objeto está 
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el 
desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades 
estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento que ellas requieran, 
bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con conocimientos especializados 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como 
profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: 
el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas o 
logísticas, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las 
necesidades de la administración y el principio de planeación. 

g. FUNDAMENTO 
JURÍDICO 

LEY 1150 DE 2007 
Artículo 2. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 
 (…) 
 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente 
procederá en los siguientes casos: 
(…) 
 
h. Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de 
trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. 
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DECRETO 1082 DE 2015 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada 
con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 
Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y 
documentos previos. 
(Decreto 1510 de 2013, artículo 81) 

h. VALOR DEL 
CONTRATO 

El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1 del presente 
estudio previo. 
 
Plan No. 00032565 del 2021 -  DEL COMANDO DEL EJÉRCITO NACIONAL CON EL FIN DE 
IMPARTIR LINE AMIENTOS PA RA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTlÓN, MEDIANTE LA MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN DIRECTA Y LA DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO. 

i. JUSTIFICACIÓN 
VALOR DEL 
CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021, 
Numeral III. EJECUCIÓN. Literal B) Misiones Particulares. Numeral 4. Jefatura de Estado Mayor 
Generador de Fuerza (JEMGF). Letra a. “Autorizar la celebración y cesión de contratos para la 
prestación de servicios profesionales y/o de apoyo de gestión del Ejército Nacional, sin distinción 
de su fuente de financiación”, el personal y los honorarios propuestos por la Dirección de 
Adquisiciones, fueron autorizados por la JEMGF mediante el oficio No. 2022318000519303 del 17 
de enero de 2022, los honorarios planeados a cancelar en el presente estudio, se enmarcan en 
los lineamientos establecidos en el Plan No. 00032565/2021 – ANEXO A – Numeral V. Valor del 
contrato. 
 
Para aquellos perfiles que se encuentran con mayores honorarios, se solicitó autorización al Jefe 
de Estado Mayor Generador de Fuerza mediante oficio No. 2021432017060863 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DIADQ-17.2 de fecha 27 de diciembre de 2021, conforme lo 
establece  el  Plan No. 00032565 del 2021 emitido por el Comando del Ejército Nacional en el 
punto b numeral 4 Literal B del Capítulo III EJECUCIÓN indica: “Misiones particulares” - “Jefatura 
de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)” -  “Autorizar previamente mayores honorarios a 
los establecidos en el anexo “A” del presente, a aquellos contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión que, por su grado de confianza, de complejidad del objeto 
contratado sean considerados de importancia estratégica y se justifique su contratación para el 
señor Comandante del Ejército Nacional, Segundo Comandante, Jefes de Estado Mayor, 
Comandante de los Comandos Funcionales y unidades que así lo requieran”. 

j. FORMA DE PAGO 

El valor total de cada uno de los contratos de prestación de servicios se cancelará de acuerdo 
con lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo 
  
NOTA 1: APLICA                                            NO APLICA     
 
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al 
interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. 
Consecuente con lo expuesto, el AREA DE CONTRATACIÓN debe efectuar las coordinaciones 
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, así como al pago de 
estos gastos de acuerdo a la Directiva de viáticos vigente. 
 
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelación, sean 
objeto de modificación; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos 
parámetros establecidos por la Fuerza. 
 
Para la realización de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista 

X x 
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2Álvaro Darío Becerra Salazar. Los riesgos en la contratación estatal. Estimación, tipificación y asignación. 
Leyer. “Al entrar en este ámbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (…) es 
virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (…) 
dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de 
las clases de estos contratos, sería un ejercicio supremamente extenso y casuístico”.  Conforme a lo expuesto 
se señalan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto, debe señalar los 
riesgos que consideren que aplican en el caso especial. 

deberá entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos: 
 
✓ Informe de gestión señalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, 

firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de 
acuerdo con el formato establecido. 
 

✓ Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido 
✓  Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud y Pensión, sobre un ingreso base de cotización del 40 
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud.  
el certificado y carné de afiliación a la ARL, así como el soporte de pago del aporte mensual 
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad 
legal vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregará mes 
vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedará sujeto a realizar la retención y el 
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y 
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado 
No. 20181284530403 del 13 de agosto del año 2018). 

✓ Los demás documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios. 

k. ANÁLISIS DE 
RIESGO Y LA 
FORMA DE 
MITIGARLO 

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecución del contrato, pueden  ser2:  
 
Riesgos asumidos por el contratista: 
 
(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.  
(ii) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del 

Ministerio de Defensa – Ejército Nacional. 
(iii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorías requeridas por 

la entidad en la materia para la cual fue contratado 
(iv) Uso indebido de información confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y 

que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea 
directa o indirectamente 

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona jurídica) 
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relación de trabajo 
conforme a las normas vigentes 

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL. 
 

Riesgos asumidos por la entidad contratante: 
 
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional: se reconocerán 

los efectos dañosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y 
pagados por el Estado, el que, a título de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al 
contratista 

(ii) Modificación o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio 
de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero 
del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoría del hecho del príncipe  

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de 
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal 

l. GARANTÍAS 
EXIGIDAS 

El contratista deberá asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de 
seguro contenido en una póliza, en el que cubrirá los siguientes riesgos: 
 
GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantía del contrato. No 
obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los 
contratos de mínima cuantía) 
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3Ver. Artículo 2.2.1.2.3.1.12.  del Decreto 1082 de 2015 
4Ver. Artículo 2.2.1.2.3.1.15.   del Decreto 1082 de 2015 
5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de 
la inadecuada asesoría prestada por el contratista.  

 
Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del 
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del 
valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato3 por un término igual al plazo de vigencia 
del contrato y seis (6) meses más. 
 
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio prestado 
 
Suficiencia de la garantía: 10% del valor del contrato4 por un término igual al plazo de vigencia 
del contrato y seis (6)5 meses más. 
 
El cubrimiento de los riesgos antes señalado, el contratista podrá asegurar el cumplimiento de 
sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos: 
 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 

m. NATURALEZA 
JURÍDICA DEL 
CONTRATISTA 

Persona natural 

n. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

El plazo de ejecución del contrato iniciará desde la fecha de la aprobación de la garantía única y 
la expedición del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2022. 

o. LUGAR DE 
EJECUCIÓN 

El objeto contractual se cumplirá principalmente en la ciudad de Bogotá D.C. Carrera 50 No. 18-
92 CANTÓN CALDAS PUENTE ARANDA– COMANDO DE ADQUISICIONES 

10. JUSTIFICACIÓN 
DEL GERENTE 
DEL PROYECTO 
DE NO RECIBIR 
VARIAS 
OFERTAS 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al 
ordenador del gasto no extender la invitación a varios oferentes a participar en la selección del 
contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento 
como quiera que la modalidad de selección es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las 
personas naturales relacionadas en el ANEXO 1 del presente estudio previo, cumplen el perfil 
(estudios profesionales y experiencia acreditada), además este personal se encuentra clasificado 
por la Central de Inteligencia del Ejército como: “Si cumple con el estudio de seguridad”. 
 
En caso contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad”, será causal para dar por 
terminado de manera unilateral el contrato. 
 
Por otra parte se resalta, que el personal que se recomienda, ha prestado sus servicios con el 
Ministerio de Defensa – Ejército Nacional y otras entidades Estatales y privadas, de acuerdo esto 
último con la información indicada por los oferentes en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público. 

11. RECOMENDACION 
DEL GERENTE DEL 
PROYECTO 

De acuerdo con los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este estudio previo, el 
Gerente del Proyecto previa verificación del perfil y de los documentos soportes por parte del 
comité evaluador, recomienda al competente contractual, contratar con el personal relacionado 
en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. 
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