FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

Lugary Fecha Bogota, 21 de enero de 2022
Hora Inicio 10:00 horas | Hora Finalizacion ‘ 12:00 horas
Participantes Teniente Coronel OSCAR FRANCISCO ZUNIGA MARTIN (Gerente de Proyecto)
Mayor Mayra Farley Moreno Meza, Mayor Johanna Correa (Comité Estructurador Técnico) CO. Lorena
Julieth lozano puentes (Comité Economico), CO. Leonidas Alejandro Suérez R.
(Comité Juridico)
Objeto proceso contractual | Servicios Profesionales parala Gestién Contractual y Administrativa de la Subdireccion de adquisiciones
ACOFA de la Fuerza Aérea Colombiana.
Cuantia CIENTONOVENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE $ 197.600.000,00
Plazo de ejecucion
Requisitos Especialidad Cantidad Tiempo EJECUCION
Titulo
Profesional Ciencias Desde el
experiencia econdémicas y 1 8 meses 01/02/2022 al
superior a 4 afines 30/09/2022
afnos
Titulo
Esrogisi;?igzlci*-é Ciencias Desde el
n epx eriencia econdémicas y 1 8 meses 01/02/2022 al
pe afines 30/09/2022
superior a 4
afnos
Pr;‘ggilgnal Ciencias Desde el
experiencia de econdbmicas y 2 8 meses 01/02/2022 al
p afines 30/09/2022
6 a 12 meses
Titulo
Profesional Desde el
experiencia Abogado 2 8 meses 14/02/2022 al
superior a 4 14/10/ 2022
afnos
Titulo
Profesional + Abogado; Desde el
Especializacié | Especializacio esae e
n experiencia n Derecho 1 8 meses 14/02/2022 al
pe or 14/10/ 2022
superior a 4 publico,
afnos.

| Agenda:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.
2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE LOS COTIZANTES.
3. JUSTIFICACION ESCOGENCIA MEJOR OFERENTE Y VALOR A PAGAR.

Desarrollo:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se encuentra el personal integrante del Comité Estructurador técnico, econdmico y juridico, asi como el Gerente de Proyecto.

2. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS DE LOS COTIZANTES.

PROFESIONALES EN DERECHO
Se analizan las cotizaciones y documentos presentadas por parte de los sefiores:
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FUENTE 1: William Javier Cavanzo Prieto
FUENTE 2: Gadiel Fernando Carrillo Aldana
FUENTE 3: Alfonso Afanador Marin
FUENTE 4: Julio Enrique Rodriguez Crespo
FUENTE 5: Luisa Fernanda Pineda Duque
FUENTE 6: Daniel Eduardo Acosta Pefia
FUENTE 7: Yoana Murioz Avendario
FUENTE 8: Yudith Leandra Gordillo Gordillo
FUENTE 9: Hernando Vanegas

Se procede a realizar la verificacion de los documentos del personal que cumple con los requisitos minimos exigidos, teniendo en
cuenta que el sefior Gadiel Ferando Carrillo Aldana, Julio Enrique Rodriguez Crespo, Daniel Eduardo Acosta Pefia, Yoana Mufioz
Avendafio y Yudith Leando Gordillo no cumplen con la experiencia solicitada.

PERFIL: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS

a) Fuente 1 —WILLIAM JAVIER CAVANZO PRIETO

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional seguin perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. N/A
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
11 Examen Médico Ocupacional Sl
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier ofro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl

proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

PERFIL: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (NIVEL AVANZADO INGLES-
ABOGADOS)

b) Fuente 3 — Alfonso Afanador Marin

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspensién para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. N/A
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Certificado Nivel de Inglés Avanzado Sl

10 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
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1 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
12 Examen Médico Ocupacional Sl
13 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
14 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier ofro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl
proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

PERFIL: PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS)

c) Fuente 5 — Luisa Fernanda Pineda Duque

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado seguin perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional seguin perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. Sl
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
11 Examen Médico Ocupacional Sl
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier ofro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl

proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES
Se analizan las cotizaciones y documentos presentadas por parte de los sefiores

FUENTE 1: Shirley Mendoza Tapias

FUENTE 2: lliana Palomino Aimeida

FUENTE 3: Maira Rubio

FUENTE 4: Sergio Andrés Alzate Moreno
FUENTE 5: Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez
FUENTE 6: Luz Adriana Mendoza Morales
FUENTE 7: Paula Andrea Carvajal Rodriguez
FUENTE 8: Neyla Graciela Duarte Bustamante

Después de verificar las hojas de vida del personal relacionado anteriormente, se procede a revisar documentacion del personal que cumplié
con los requisitos minimos exigidos, toda vez que la Fuente 1: Shirley Mendoza Tapias, no cuenta con la experiencia minima exigida de 6
a 12 meses, la Fuente 3: Maira Rubio, tampoco cuenta con la experiencia minima exigida, la Fuente 6: Luz Adriana Mendoza Morales, no
cuenta con la experiencia minima requerida y la Fuente 8: Neyla Duarte, no cuenta con la especializacion en el area solicitada, ni con la
experiencia minima exigida para el perfil de profesional con especializacion.

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES AFINES

a) Fuente 7: Paula Andrea Carvajal Rodriguez

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
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3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspensién para ejercicio de la profesion, por providencia Sl
proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02
de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. Sl
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
1 Examen Médico Ocupacional Sl
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl
proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES CON
EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 ANOS

b) Fuente 2: lliana Palomino Almeida

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspensién para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional seguin perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. N/A
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
11 Examen Médico Ocupacional Sl
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl

proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES CON
EXPERIENCIA DE 6 A 12 MESES

c) Fuente 4: Sergio Andrés Alzate Moreno

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspensién para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segtn perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional seguin perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segln perfil solicitado. N/A
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
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8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
1 Examen Médico Ocupacional Sl
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl
proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

d) Fuente 5: Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez

ITEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE
1 Formato Unico de Hoja de Vida Sl
2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente Sl
3 No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para ejercicio de la profesion, por providencia Sl

proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la Comision Nacional de Disciplina
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02

de 2015
4 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfil solicitado. Sl
5 Fotocopia de Tarjeta Profesional segun perfil solicitado Sl
6 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado segun perfil solicitado. N/A
7 Soportes de acreditacion de experiencia minima requerida Sl
8 Certificado de pago de aportes parafiscales (Salud, Pension, ARL) Sl
9 Otros documentos requeridos (RUT, Formato de Creacion de Beneficiario de Cuenta, Certificacion Bancaria) Sl
10 Aportar copia certificado de antecedentes judiciales Fiscales, Disciplinarios y medidas correctivas de la Sl
Policia Nacional.
11 Examen Médico Ocupacional S
12 Formato Compromiso Anticorrupcion Sl
13 Inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier ofro tipo de limitacion de la capacidad de los Sl

proponentes que impidan la habilitacion de los mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara
los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria y Contraloria)

3. JUSTIFICACION ESCOGENCIA DE MEJOR OFERENTE Y VALOR A PAGAR

CONTRATACION DIRECTA: De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la pres tacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Dado que el perfil, formacién y experiencia requeridos para el presente proceso de contratacion han sido establecidos con el fin de
suplir de manera adecuada las necesidades de la Subdireccion de Adquisiciones de la Jefatura Administrativa en el Area de
Estructuracion Juridica y Area de Estructuracién Técnicay Econémica, las cuales han sido satisfechas en mayor grado por el contratista
seleccionado, debido a la idoneidad y los valores ofertados, se concluye que la administracién tiene a su disposicion tres (03)
profesionales en derecho uno con especializacion en derecho publico, uno (1) con inglés avanzado certificado y uno (01) con titulo
profesional y experiencia solicitada, asi mismo se cuenta con cuatro (04) profesionales en ciencias administrativas, econoémicas y
contables afines uno (01) de los cuales tiene especializacion, otro con la experiencia igual a 4 afios y dos (02) mas con experiencia de
6 a 12 meses, lo cual permite el lleno de los requisitos para ejecutar el objeto del contrato que se pretende suscribir y cumpliendo con
el cubrimiento parcial de las necesidades de la entidad para la vigencia 2022, teniendo en cuenta que son requeridas por 11 meses.
Por consiguiente, se sugiere adelantar el proceso formal bajo la modalidad de contratacion Directa-Prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion para contratar a los siete (07) profesionales que presentaron su hoja de vida y cumplieron con los requisitos
exigidos por la administracion.

Teniendo en cuenta el andlisis y la revision realizada a los documentos presentados por los cotizantes, conforme obra en los cuadros
de verificacién de idoneidad y experiencia anexos, los Comités Estructuradores y Gerente de Proyecto, sugiere al sefior Teniente




FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

Coronel Ordenador del Gasto BACOF, se adelante la Contratacion Directa con el personal que se relaciona a continuacion, dado que,
para la satisfaccion de las necesidades de la Administracion, se obtenia como méximo un valor agregado, al contar con personal que
tiene el conocimiento de todo lo que se contrata en la Subdireccion de adquisiciones, los cuales tienen datos histéricos para la
estructuracion de los procesos contractuales, siendo personas aptas para dar continuidad a los procesos que normalmente adelanta la
Subdireccion de adquisiciones, ya que la contratacion de la Agencia de Compras se desarrolla con particularidades y reglamentaciones
diferentes a la de la Ley 80.

Asi mismo se garantiza la continuidad de los conocimientos necesarios para la contratacion de la Agencia de Compras FAC, siendo
profesionales idoneos, de confianza, con la formacién requerida y la experiencia necesaria para ejercer el objeto contractual, por lo
cual se les envié formato de solicitud de pre cotizacion.

En respuesta a dicha solicitud se recibieron sus ofertas, y estos profesionales, atras analizados, son quienes continuaran con el proceso,
cuentan con la experiencia, criterios y condiciones suficientes, segiin como se evidencia a continuacion:

PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES AFINES

LOTE 1. Fuente 7: Paula Andrea Carvajal Rodriguez

Contadora publica de la Corporacién Universitaria del Quindio, cuenta con mas de seis (06) afios de experiencia general en el area
contractual. Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y
desempefio profesional. Posee especializacién en Derecho Administrativo. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

Segun su cotizacion, el valor mensual sera de $5.000.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.

PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES CON
EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 ANOS

LOTE 2. Fuente 2: lliana Palomino Almeida

Contadora publica de la Corporacion Universitaria del Meta, cuenta con seis (06) afios de experiencia general en el area contractual.
Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempefio
profesional. Posee Diplomado en Gestion Tributaria. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios no presenta
sanciones ni inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la
entidad.

Segun su cotizacion, el valor mensual sera de $3.300.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.

PERFIL: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES CON
EXPERIENCIA DE 6 A 12 MESES

LOTE 3. Fuente 4: Sergio Andrés Alzate Moreno

Administrador de Empresas, cuenta con mas de seis (06) meses de experiencia general en el area contractual. Se verificaron sus
referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempefio profesional. Posee
Diplomado en Gerencia de Proyectos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios no presenta sanciones ni
inhabilidades. El profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Segn su cotizacion, el valor mensual sera de $2.400.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.
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LOTE 4. Fuente 5: Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez

Contadora publica de la Fundacién Universitaria del Area Andina, cuenta con dos (02) afios de experiencia general en el &rea contractual.
Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempefio
profesional. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades. La profesional
se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Segun su cotizacion, el valor mensual sera de $2.400.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.

PROFESIONALES EN DERECHO

PERFIL: PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS)

LOTE 5. Fuente 5 — Luisa Fernanda Pineda Duque

Abogada de la Universidad Auténoma, Especialista en Derecho Publico de la Universidad auténoma, cuenta con mas de
seis (06) afios de experiencia general de los cuales su mayor experiencia es en el area contractual. Se verificaron sus
referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempefio profesional.
Posee actualizaciones en temas contractuales, como lo es el curso de actualizacion en contratacion estatal. Se verificaron
sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios (Procuraduria y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. La
profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Segun su cotizacion, el valor mensual sera de $5.000.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.

PERFIL: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS

LOTE 6. Fuente 1 — WILLIAM JAVIER CAVANZO PRIETO

Abogado de la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con once (11) afios de experiencia general en varias areas del derecho de
los cuales (10) afios es de experiencia especifica en el area contractual. Cuenta con seminarios y cursos en contratacién estatal que
refuerzan sus conocimientos. Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su
experiencia laboral y desempefio profesional, no presenta sanciones ni inhabilidades. El profesional se ajusta al presu puesto oficial y
cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios no
presenta sanciones ni inhabilidades.

Segun su cotizacion, el valor mensual sera de $3.300.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.

PERFIL: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (NIVEL AVANZADO INGLES-
ABOGADOS)

LOTE 7. Fuente 3 — Alfonso Afanador Marin

Abogado de la Universidad Libre, cuenta con més de seis (06) afios de experiencia general de los cuales (06) afios directamente con
contratacion y negocios internacionales. Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente
a su experiencia laboral y desempefio profesional. Actualmente se encuentra terminado Maestria en Derecho Internacional con Enfasis
en Derecho Internacional de los Negocios. Universidad Externado de Colombia. (termind materias pendiente tesis) Posee,
conocimientos en negocios internacionales que refuerzan el cumplimiento de la necesidad que se presenta en la contratacion de la
Agencia. Presenta Nivel avanzado de inglés certificado. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios
(Procuraduria y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las
exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

Seglin su cotizacion, el valor mensual sera de $3.300.000 por cada uno de los meses que ejecute el contrato.




FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

il ol

MY. MAYRA FARLEY MORENO MEZA MY. JOHANA CORREA
Comité Estructurador Técnico Comité Estructurador Técnico

/‘>/’)

TC. OSCAR FRANCISCO ZUNIGA MARTIN
Gerente de Proyecto




