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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Comando de la Fuerza Aérea Colombiana ha recibido la delegacion de la ordenacion del gasto del
proceso contractual desde el Ministerio de la Defensa Nacional, para la Direccién de Compras ACOFA,
en cuya area se realiza la estructuracion econémica vy juridica, para la adquisicion de bienes y servicios
en el exterior a las siguientes unidades ejecutoras; JELOG, JETIC, DIFRA, DILOA, DILOS y DILOA, asi
como el proceso de coordinacion logistica y de seguimiento pre contractual. Adicionalmente como lo
establece la Resolucién de delegacion; a través de ACOFA se adelantan los procesos de contratacion en
el exterior de Ejército, Armada y Dimar.

La Direccién de Agencia de compras FAC ACOFA, realiza aproximadamente 200 procesos contractuales,
dentro de los cuales se cuenta con una participacion importante de recursos de inversion, los cuales
permiten a la Fuerza mantener sus capacidades operativas. Actualmente la ACOFA no cuenta con el
personal de planta necesario que garantice una dinamica efectiva en el proceso de contratacién, por lo
que se hace necesario contar con el apoyo a la gestion contractual por profesionales en diferentes
disciplinas con estudios y experiencias en contratacion estatal que garanticen que los recursos de la
entidad se puedan comprometer sin dilaciones.

De acuerdo con la estadistica de procesos y el nimero de personal de planta del Area de Estructuracion
Técnica y Econdmica y el Area de Estructuracion Juridica, se requiere contar con un total de (7)
profesionales, (3) en el area juridica (abogados) de los cuales uno (1) debe contar con estudios de
postgrado en especialidades como la contratacion estatal, derecho administrativo, derecho publico, con
experiencia especifica en contratacion estatal superior a cuatro (04) afos, un (01) profesional con
pregrado en derecho y con experiencia superior a cuatro (04) afios, un (01) profesional con pregrado en
derecho y con experiencia superior a cuatro (04) afos (negocios internacionales) y con nivel avanzado de
inglés, (04) Profesionales en ciencias administrativas, econémicas, contables y/o afines asl: uno (1) de
los profesionales debe contar con aprobaciéon de estudios de postgrado y con experiencia especifica en
contratacion estatal superior a cuatro (04) afios, uno (1) debe ser profesional en ciencias administrativas,
economicas, contables y/o afines y contar con experiencia superior a cuatro (04) afos y los dos (02)
restantes deben ser profesionales en ciencias administrativas, econémicas, contables y/o afines y contar
con experiencia minima de 6 a 12 meses.

Los profesionales anteriormente descritos se requieren como apoyo a las actividades definidas en la ficha
técnica para cada caso ademas de la estructuracion de los procesos contractuales son necesarios para
soportar el numero de evaluaciones de los procesos de seleccion.

Por lo anterior dichos profesionales participaran dentro del proceso contractual como estructuradores y
evaluadores juridicos y/o econémicos segun su area de conocimiento. Apoyaran al area de contratacion
de la Agencia de Compras respecto al registro de proveedores en el sentido de revisar los documentos
juridicos de constitucion de las companias cuando sea necesario.
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Los abogados ademas de estructurar y evaluar proceso de seleccion fungiran como asesores
contractuales, para desarrollar los procesos de incumplimiento, respuestas a derechos de peticion,
seguimiento contractual, consolidacion y realizacion de informes estadisticos de las diferentes
modalidades y etapas del proceso. Asimismo, revisaran minutas.

Es necesario realizar el presente proceso contractual teniendo en cuenta las siguientes razones:

e La Agencia de Compras lleva alrededor de 200 procesos al afio entre la modalidad de mayor y
abreviado, de los cuales desde el area juridica solo se cuenta con dos especialistas juridicos
militares, los cuales deben dar revision integra a los documentos previos a ponencia 0 minuta segun
sea el caso, demandando tiempo adicional para la revision de los procesos de Ejercito- Armada y
Direccién maritima. Y desde al area técnica y econdémica, sblo se cuenta con 5 estructuradores
militares, quienes tienen que realizar la elaboracion de aproximadamente 6 anexos por cada proceso.

o Durante todo el afo, hay congestion de procesos en estructuracion, teniendo en cuenta que solo se
cuentan con dos estructuradores juridicos para todos los procesos de contratacién que son los
abogados militares, asi mismo el area de estructuracion, es la encargada de ejecutar la etapa pre
contractual de todos los procesos de bienes y servicios que requiere la FAC, para el caso en
particular en la vigencia 2021 fueron alrededor de

e 200 contratos. Ahora bien, estos procesos a su vez llegan a su fase de evaluacion, seleccion y
minuta en donde para efectos de cumplir con las necesidades de la Administracion se requiere contar
con personal que facilite la labor de manera oportuna y sin dilaciones.

e El Comando de la Fuerza Aérea cuenta con un déficit de abogados para realizar las evaluaciones
juridicas, existiendo actualmente un promedio de dos (02) abogados con capacidad para realizar
estas evaluaciones de la Agencia de Compras, que resulta ser un proceso de evaluacion diferente y
particular al habitualmente conocido, personal que se torna insuficiente respecto del volumen de
ofertas a evaluar, que como se advirti6 lineas atras oscilan en los 200 procesos, sin dejar de
mencionar los procesos que dejan de adjudicarse que aumenta la anterior cifra. Asi mismo la
Jefatura Administrativa no cuenta con personal disponible para apoyar las evaluaciones econdémicas
de los procesos, recayendo esta responsabilidad en las mismas 5 personas que tienen que soportar
la estructuracion técnica y econémica.

e El personal de evaluadores juridicos y econdémicos ostenta un cargo en la Institucion que demanda el
tiempo y la atencién debida, razén por la cual la contratacion de un servicio que descongestione su
funcién adicional de evaluar econdémica y juridicamente las ofertas presentadas dentro de los
procesos de contratacidén, redundara en la posibilidad de contar con mayor disponibilidad para
atender mejor los asuntos propios de sus cargos, como son responsabilidades administrativas
propias de sus funciones.

e El personal militar adicional a las funciones establecidas en su cargo también debe cumplir con la
prestacion de servicios militares, los cuales priman ante su labor administrativa, lo que a su vez
genera que se tengan retrasos en las etapas de estructuracion y evaluacion.

e Las funciones propias de los militares requeridos en éstas areas de la institucion sumadas a la
funcién adicional de evaluacién juridica y econémica de las ofertas, genera retardos en los procesos
de contratacion, que se pueden evitar contratando un personal que preste servicios profesionales
para que la labor de evaluacion econémica y juridica se realice en forma mas agil, beneficiando con
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ello el Proceso de Gestién Administrativa y la obtencidn de los bienes y servicios con oportunidad
para la diferentes Fuerzas.

e Tener a cargo la evaluacion de las propuestas allegadas por los procesos generan un trabajo que
requiere de tiempo, seguimiento, control y emision de conceptos que se deben consolidar dandole a
los comités sustento para deliberar la mejor propuesta para la entidad.

Es oportuno realizar la presente contratacién toda vez que se podra contar con el cumplimiento en los
plazos establecidos para los diferentes procesos de contratacion que se adelantan en el Comando de la
Fuerza Aérea Colombiana y las demas Fuerzas que encuentran en ACOFA un medio idéneo para
obtener los bienes y servicios, y con los objetivos propuestos; de no contratarse este personal
profesional se generaria traumatismos dentro de la contratacion, poniendo en riesgo los plazos para la
entrega de mencionados bienes, servicios y con ello el cumplimiento de la misién de cada Fuerza.

El beneficio para ACOFA se establece al lograr contar con este personal minimizando los riesgos propios
de esta actividad de asesoria y evaluacion dentro de los tiempos establecidos, disminuyendo el impacto
de la Gestién Contractual, como procedimiento del Proceso de Gestion Administrativa.

Beneficio en forma directa: 120 militares entre Oficiales, Suboficiales y Civiles del Cuartel General
COFAC, quienes componen los Comités Juridicos y Econdmicos evaluadores, que tendran una
significativa disminucion de funciones adicionales. Aunado a ello, se benefician los funcionarios militares
y civiles de la Agencia de compras, quienes tramitan los procesos de contratacion y podran adelantarlos
en forma mas eficiente.

En forma indirecta: Se beneficia el personal de Ordenadores del Gasto, como directores de la gestion
contractual delegada por el Ministro de Defensa Nacional, asi como el personal vinculado al Proceso de
Gestion Administrativa, al tener la posibilidad de tener procesos estructurados y evaluaciones Juridicas y
economicas en un menor tiempo, lo cual redunda en un tramite mas agil que permite la pronta
celebracion de los contratos y la satisfaccién oportuna de las necesidades institucionales. Ademas, los
procedimientos de cancelaciéon e incumplimiento a que haya lugar se daran de forma oportuna en
beneficio del proceso logistico y aeronautico de cada una de las Fuerzas.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Servicios Profesionales para la Gestion Contractual y Administrativa de la Subdireccion de adquisiciones
ACOFA de la Fuerza Aérea Colombiana.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Desde la suscripcion y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, que se estima desde
la firma del acta de inicio hasta el plazo establecido para cada uno de los lotes.

De acuerdo con la informacién que se relaciona a continuacion:

Plazo  de | ™0 isitos | Especialidad | Cantidad Tiempo | EJECUCION
ejecucion
Titulo
Profesional Ciencias Desde el
experiencia econdémicas y 1 8 meses 01/02/2022 al
superior a 4 afines 30/09/2022
afos
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Titulo
Ezro‘;g;ﬁ;:éign Ciencias Desde el
pecializac econdémicas y 1 8meses | 01/02/2022 al
experiencia afines 30/09/2022
superior a 4
afos
Pro-l;ggilgnal Ciencias Desde el
experiencia de economicas y 2 8 meses 01/02/2022 al
b afines 30/09/2022
6 a 12 meses
Titulo
Profesional Desde el
experiencia Abogado 2 8 meses 14/02/2022 al
superior a 4 14/10/ 2022
afos
Titulo
Profesional + Abogado; Desde el
EZ&%ﬂﬁgﬁiﬁ:” ESpS:'rae'l':fooc'O” 1 8meses | 14/02/2022 al
superior a 4 publico, 14/10/ 2022
afos.
Lugar de . . . . L .
ejecucion Fuerza Aérea Colombiana — Subdireccion adquisiciones ACOFA - Bogota D.C. CAN

VALOR ESTIMADO DEL PROCESO: CIENTO NOVENTA'Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE $ 197.600.000,00

¢ VALOR MENSUAL CADA PROFESIONAL ESPECIALIZADO $5.000.000

e VALOR MENSUAL CADA PROFESIONAL SIN ESPECIALIZACION CON MAS DE
4 ANOS DE EXPERIENCIA: $3.300.000

e VALOR MENSUAL CADA PROFESIONAL SIN ESPECIALIZACION CON
EXPERIENCIA SUPERIOR A LOS 6 MESES: $2.400.000

Los pagos se realizardn con cortes los 20 de cada mes. A continuacion, se describen los
pagos mensuales:

LOTE 1 - profesjonal en CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
Forma de | CONTABLES AFINES CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA SUPERIOR A 4

pago ANOS POR 8 MESES — PAULA ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ
VALOR A %
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAR EN Q
EL MES EJECUCION
F[;ESR'E;L;E PREVIO A LA PRESENTACION DE FACTURA,
2022 HASTA ACTA DE RECIBI A SATISFACCION TOTAL,
1 EL20pE | PACMARZO | ORDEN DE ALTA, PAZY SALVODE PAGODE | 1 |5 g99000,00| 3333333 | 833%
FEBRERO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y DE
2022 SEGURIDAD SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO AL
DESDE EL 21 ART. 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y DE
DE FEBRERO CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
DE 2022 .
2 | uasiebto | PacasrIL EL ART. 65 DE LA LEY 1819 DE 2016. LAS 1 | 5.00000000| 5000000 | 12,50%
DE MARZO PERSONAS JURIDICAS O LAS PERSONAS
DE 2022 NATURALES EMPLEADORAS QUE SE
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DESDE EL21
DE MARZO
DE 2022
HASTAEL 20
DE ABRIL DE
2022

PAC MAYO

DESDEEL 21

DE ABRIL DE

2022 HASTA
EL 20 DE

MAYO DE
2022

PACJUNIO

DESDEEL 21
DE MAYO
DE 2022

HASTAEL 20
DE JUNIO
DE 2022

PACJULIO

DESDEEL 21
DEJUNIO
DE 2022

HASTAEL 20

DEJULIO DE

2022

PACAGOSTO

DESDEEL 21
DEJULIO DE
2022 HASTA
EL 20 DE
AGOSTO DE
2022

PAC
SEPTIEMBRE

DESDEEL 21
DEAGOSTO
DE 2022
8 HASTAEL 30
DE
SEPTIEMBRE
DE 2022

PAC
OCTUBRE

ENCUENTRAN EXONERADAS DE REALIZAR
LOS APORTES AL SENA E ICBF DEBERAN

PRESENTAR LA CERTIFICACION DONDE SE

MANIFIESTE DICHA SITUACION, LA CUAL SE
ENTENDERA PRESTADA BAJO LA GRAVEDAD
DE JURAMENTO. INFORMACION QUE SERA
VERIFICADA POR LA DIRECCION FINANCIERA

FAC, UNA VEZ CUMPLIDOS LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR Y

SEAN SITUADOS LOS RECURSOS POR PARTE

DE LA DIRECCION DEL TESORO NACIONAL.

5.000.000,00

5.000.000

12,50%

5.000.000,00

5.000.000

12,50%

5.000.000,00

5.000.000

12,50%

5.000.000,00

5.000.000

12,50%

5.000.000,00

5.000.000

12,50%

5.000.000,00

6.666.667

16,67%

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO

40.000.000

100%

LOTE 2- PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,
CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 ANOS POR 8 MESES =

VALOR A %
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAMREEN EL EJECUCION
DESDEEL1 2
FEBRERO DE PREVIO A LA PRESENTACION DE
FACTURA, ACTA DE RECIBI A
2022 HASTA EL ) .
1 20 DE PACMARZO | sATISFACCION TOTAL, ORDEN DE ALTA, | 1 |3.300.000,00 | 2-200000 | 833%
FEBRERO DE PAZ Y SALVO DE PAGO DE LOS APORTES
2022 PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
DESDE EL 21 EN CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
DED’;E;;*ZEZRO 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD CON
2 HASTAEL20 | PACABRIL | LOESTABLECIDO EN ELART.65DELALEY | 1 | 300 00040 | 3:300.000 | 12,50%
DE MARZO DE 1819 DE 2016. LAS PERSONAS JURIDICAS
2022 O LAS PERSONAS NATURALES
DESDE EL 21 EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
DE MARZO DE EXONERADAS DE REALIZAR LOS APORTES
3 2022 HASTAEL PAC MAYO AL SENA E ICBF DEBERAN PRESENTAR LA 1 3.300.000 12,50%
20 DE ABRIL DE 2 3.300.000,00
oo CERTIFICACION DONDE SE MANIFIESTE
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DESDE EL 21 DICHA SITUACION, LA CUAL SE
DE ABRIL DE ENTENDERA PRESTADA BAJO LA
4 Z(Z)(Z)ZDEAMiegL PAC JUNIO GRAVEDAD DE JURAMENTO. 1 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
DE 2022 INFORMACION QUE SERA VERIFICADA
DESDEEL 21 POR LA DIRECCION FINANCIERA FAC,
DE MAYO DE UNA VEZ CUMPLIDOS LOS TRAMITES
5 | 2022HASTAEL | PACIULIO | ADMINISTRATIVOS AQUE HAYALUGARY | 1 | 0 | 3300000 | 12,50%
20 DEJUNIO SEAN SITUADOS LOS RECURSOS POR ST
DE 2022 PARTE DE LA DIRECCION DEL TESORO
DESDE EL21 NACIONAL.
DEJUNIO DE PAC 1
6 2022 HASTAEL 3.300.000 12,50%
20 DE JULIO DE AGOSTO 3.300.000,00
2022
DESDE EL21
DEJULIO DE PAC
7 2022 HASTAEL 1 3.300.000 12,50%
20 DE AGOSTO SEPTIEMBRE 3.300.000,00
DE 2022
DESDE EL21
DE AGOSTO DE
2022 HASTAEL PAC o
8 30 DE OCTUBRE 1 | 330000000 4400000 | 16,67%
SEPTIEMBRE
DE 2022
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 26.400.000 100%

LOTE 3- PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,

CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA DE 6 MESES HASTA UN ANO POR
QCHO MESES — JHEIMMY LUCIA GIRALDO RODRIGUEZ

VALOR A %
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAMRE:N EL EJECUCION
DESDEEL1 2
FEBRERO D EACTURA, ACTADF RECIIA
1 ZOZZZP(;ADS;' AEL ] pac marzo SATISFACCION TOTAL, ORDEN DEALTA, | 1 | 240000000 | 1600000 | 833%
FEBRERO DE PAZ Y SALVO DE PAGO DE LOS APORTES
2022 PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
DESDE EL 21 EN CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
DE FEBRERO 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD CON
2| | mE2022 | PACABRIL | LO ESTABLECIDO EN ELART. 65DELALEY [ 1 |, 40000000 | 2400000 | 12,50%
DE MARZO DE 1819 DE 2016. LAS PERSONAS JURIDICAS
2022 O LAS PERSONAS NATURALES
DESDE EL21 EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
DE MARZO DE EXONERADAS DE REALIZAR LOS APORTES
3 2022 HASTAEL | PACMAYO | AL SENA E ICBF DEBERAN PRESENTAR LA 1 2.400.000 12,50%
20 DE ABRIL DE 3 2.400.000,00
o) CERTIFICACION DONDE SE MANIFIESTE
SEOEEA DICHA SITUACION, LA CUAL SE
DE ABRIL DE ENTENDERA PRESTADA BAJO LA
4 | 2022HASTAEL | PACJUNIO GRAVEDAD DE JURAMENTO. 1 |5 40000000 | 2400000 | 12,50%
20 DE MAYO INFORMACION QUE SERA VERIFICADA -400.000;
DE 2022 POR LA DIRECCION FINANCIERA FAC,
DESDE EL 21 UNA VEZ CUMPLIDOS LOS TRAMITES
DE MAYO DE ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR Y
3 | 2022HASTAEL | PACIULIO | SEAN SITUADOS LOSRECURSOSPOR | 1| 2.400000,00 | 2400000 | 12,50%
DE 2022 PARTE DE LA DIRECCION DEL TESORO
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DESDE EL21 NACIONAL.
6 ZODZEZJIL'|J§S|$ADEEL PAC 1 2.400.000 12,50%
20 DEJULIO DE AGOSTO 2.400.000,00 : : ’
2022
DESDE EL21
7 Aot PAC 1 2.400.000 12,50%
g%ZSEH:ég—s\TEé SEPTIEMBRE 2.400.000,00 | < 0%
DE 2022
DESDE EL21
DE AGOSTO DE
& 20223F(|)ADS;—A = OC?[AJERE 1 2.400.000,00 3.200.000 16,67%
SEPTIEMBRE . . '
DE 2022
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 19.200.000 100%

z

LOTE 4- PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,

CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA DE 6 MESES HASTA UN ANO POR

QCHO MESES - SERGIO ANDRES ALZATE MORENO

VALOR A %
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAMRE:N EL EJECUCION
DESDEEL1
FEBRERO DE
1 ZOZZZHOA;ET AEL | bac MARZO 1 | 540000000 | 1600000 | 833%
FEBRERO DE
2022 PREVIO A LA PRESENTACION DE
DESDE EL21 FACTURA, ACTA DE RECIBI A
DEDFEESSZEEO SATISFACCION TOTAL, ORDEN DE ALTA,
2 MASTAtL20 | PACABRIL | PAZYSALVO DEPAGODELOSAPORTES | 1 |, 0000 | 2400000 | 12,50%
DE MARZO DE PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
2022 EN CUMPLIMIENTO AL ART. 50 DE LA LEY
DESDE EL 21 789 DE 2002 Y DE CONFORMIDAD CON
DE MARZO DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 65 DE LA LEY
3 2022 HASTAEL PAC MAYO 1819 DE 2016. LAS PERSONAS JURIDICAS 1 2.400.000 12,50%
20 DE ABRIL DE 2.400.000,00
O LAS PERSONAS NATURALES
DESZDOEZEZLH EMPLEADORAS QUE SE ENCUENTRAN
DE ABRIL DE EXONERADAS DE REALIZAR LOS APORTES
4 2022 HASTAEL PAC JUNIO ALSENAE ICB,F DEBERAN PRESENTAR LA 1 2.400.000 12,50%
20 DE MAYO CERTIFICACION DONDE SE MANIFIESTE 2.400.000,00
DE 2022 DICHA SITUACION, LA CUAL SE
DESDE EL21 ENTENDERA PRESTADA BAJO LA
DE MAYO DE GRAVEDAD DE JURAMENTO.
5 2022 HASTA EL PACJULIO INFORMACION QUE SERA VERIFICADA 1 2.400.000,00 2.400.000 12,50%
o POR LA DIRECCIGN FINANCIERA FAC,
DESDEELDL UNA VEZ CUMPLIDOS LOS TRAMITES
DE JUNIO DE ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR Y
6 2022 HASTA EL PAC SEAN SITUADOS LOS RECURSOS POR 1 2.400.000 12,50%
20DEJULIODE | AGOSTO PARTE DE LA DIRECCION DEL TESORO 2:400.000,00
2022 NACIONAL.
DESDE EL21
DEJULIO DE PAC
7 é(())zDZEH/.\AGSgéT% SEPTIEMBRE 1 2.400.000,00 2:400.000 12,50%
DE 2022
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DESDE EL21
DE AGOSTO DE
2022 HASTAEL PAC .
8 30DE OCTUBRE 1 2.400.000,00 3.200.000 16,67%
SEPTIEMBRE
DE 2022
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 19.200.000 100%
LOTE 5 - PROFESIONAL EN DERECHO, CON ESPECIALIZACION EXPERIENCIA
VALOR A
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAREN EL % EJECUCION
MES
DESDEEL 14
FEBRERO DE
2022 HASTA .
1 EL 20 DE PAC ABRIL 1 5.000.000,00 6.000.000 15,00%
MARZO DE PREVIO A LA
2022 PRESENTACIONDE
DESDEEL 21 FACTURA, ACTA DE
2 IDZZZAZA:/i?TiE C (0] RECIBIA SATISFACC'ON 1 000.000,00 000.000 2,50
e | PACMAY TOTAL, ORDEN DE ALTA, 5.000.000, 5000 12,50%
ABRIL DE 2022 PAZ Y SALVO DE PAGO DE
DE ABRIL DE PARAFISCALESY DE
3 2022 HASTA PACJUNIO SEGURIDAD SOCIAL, EN 1 5.000.000,00 5.000.000 12,50%
EL20 DE CUMPLIMIENTO AL ART.
MAYO DE 50 DE LA LEY 789 DE
DESTJ(:EZEZL 21 2002 Y DE
DE MAYO DE CONFORMIDAD CON LO
2022 HASTA ESTABLECIDO EN EL ART.
4 EL 20 DE PACJULIO 65 DE LA LEY 1819 DE 1 5.000.000,00 5.000.000 12,50%
JUNIO DE 2016.
2022 LAS PERSONAS
DESDE EL 21 JURIDICAS OLAS
DEJUNIO DE PERSONAS NATURALES
5 2022 HASTA PAC AGOSTO EMPLEADORAS QUE SE 1 5.000.000,00 5.000.000 12,50%
EL 20 DE
JULIO DE 2022 ENCUENTRAN
SESDEEL T EXONERADASDE
DE JULIO DE ac REALIZAR LOS APORTES
2022 HASTA AL SENA E ICBF DEBERAN )
6 EL 20 DE SEPTIEMBRE PRESENTAR LA 1 5.000.000,00 5.000.000 12,50%
AGOSTO DE CERTIFICACION DONDE
2022 SE MANIFIESTE DICHA
DESDE EL 21 SITUACION, LA CUAL SE
DE‘;‘;‘;;;O - ENTENDERA PRESTADA
7 HASTAEL 20 OCTUBRE BAJO LA GRAVEDAD DE 1 5.000.000,00 5.000.000 12,50%
DE JURAMENTO.
SEPTIEMBRE INFORMACION QUE
DE 2022 SERA VERIFICADA POR LA
DESDE EL 20 DIRECCION FINANCIERA
DE FAC, UNA VEZ
SEPTIEMBRE PAC CUMPLIDOS LOS .
8 DE 2022 £ 5.000.000,00 4.000.000 10,00%
HASTAEL14 | NOVIEMBRE TRAMITES
DE OCTUBRE ADMINISTRATIVOS A
DE 2022 QUE HAYA LUGAR Y
SEAN SITUADOS LOS
RECURSOS POR PARTE
DE LA DIRECCION DEL
TESORO NACIONAL.




DE-DEAJU-FR-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: 13
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18

APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

| VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO | 40.000.000 | 100% |
LOTE 6 PROFESIONAL EN DERECHO. SIN ESPECIALIZACION EXPERIENCIA
%
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES VALOR A PAGAR EN EL MES AT
DESDE EL 14
FEBRERO DE PRESENTACION DE
2022 HASTA .
1 EL 20 DE PAC ABRIL FACTURA, ACTA DE 1 3.300.000,00 3.960.000 15,00%
MARZO DE RECIBI A SATISFACCION
2022 TOTAL, ORDEN DE
DESDE EL 21 ALTA, PAZ Y SALVO DE
DE MARZO PAGO DE LOS APORTES
2 |y, ADSl'EI'i(:EZLZZO PACMAYO | PARAFISCALES Y DE 1 | 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
DE ABRIL DE SEGURIDAD SOCIAL, EN
2022 CUMPLIMIENTO AL
DESDE EL 21 ART. 50 DE LA LEY 789
DE ABRIL DE DE 2002 Y DE
3 | 2022HASTA | o) ynjo | CONFORMIDAD CON 1 | 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
EL 20 DE LO ESTABLECIDO EN EL
M%CZJZDE ART. 65 DE LA LEY 1819
PERSONAS JURIDICAS O
DE MAYO DE LAS PERSONAS
4 ZOEZLZZE’BSET Al paciuLio NATURALES 1 | 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
JUNIO DE EMPLEADORAS QUE SE
2022 ENCUENTRAN
DESDE EL 21 EXONERADAS DE
DEJUNIO DE REALIZAR LOS APORTES
2022 HASTA o
5 EL 20 DE PAC AGOSTO AL S,ENA E ICBF 1 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
JULIO DE DEBERAN PRESENTAR
2022 LA CERTIFICACION
DESDEEL 21 DONDE SE MANIFIESTE
DE JULIO DE DICHA SITUACION, LA
2022 HASTA PAC CUAL SE ENTENDERA 5
6 EL 20 DE SEPTIEMBRE PRESTADA BAJO LA 1 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
AG‘;ZE;’ bE GRAVEDAD DE
DESDE EL 21 JURAMENTO'
DEAGOSTO INFORMACION QUE
DE 2022 SERA VERIFICADA POR
PAC 4
7 HASTAEL20 | Jrinre LA DIRECCION 1 3.300.000,00 3.300.000 12,50%
DE FINANCIERA FAC, UNA
SEPTIEMBRE VEZ CUMPLIDOS LOS
DE 2022 TRAMITES
DESDE EL 20 ADMINISTRATIVOS A
DE QUE HAYA LUGAR Y
8 SEIF;1I;|§OMZBZRE PAC SEAN SITUADOS LOS 1 3.300.000,00 2.640.000 10,00%
0 . ! ) . B 0 °
HASTAEL 14 2 VIEMBR | RECURSOS POR PARTE
D OCTUBRE DE LA DIRECCION DEL
DF 2022 TESORO NACIONAL.
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 26.400.000 100%
LOTE 7 PROFESIONAL EN DERECHO, SIN ESPECIALIZACION EXPERIENCIA
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SUPERIOR A 4 ANOS CERTIFICADO EN INGLES POR OCHO MESES — ALFONSQ

AFANADOR MARIN,
VALOR A %
PAGOS CORTE PAC MES CANT VALOR MES PAGAREN EJECUCION
EL MES
DESDEEL 14
FEBRERO DE
1 ZOEZLZZHOASg Al pac 1 3.300.000,00 | 3.960.000 | 15,00%
MARZO DE ABRIL
2022
DESDEEL 21 .
DE MARZO PREVIO A LA PRESENTACION
DE 2022 DE FACTURA, ACTA DE RECIBI
2 HASTA EL 20 PAC A SAT|SFACC|ON TOTAL, 1 3.300.000,00 | 3.300.000 12,50%
DEABRILDE | mavO ORDEN DE ALTA, PAZ Y
2022 SALVO DE PAGO DE LOS
DESDEEL 21 APORTES PARAFISCALES Y DE
DE ABRIL DE SEGURIDAD SOCIAL, EN
3 Z%ZLZZF(;ADSQ-A PAC CUMPLIMIENTO AL ART. 50 1 3.300.000,00 | 3.300.000 12,50%
MAYO DE JUNIO DE LA LEY 789 DE 2002 Y DE
2022 CONFORMIDAD CON LO
DESDE EL 21 ESTABLECIDO EN EL ART. 65
DE MAYO DE LA LEY 1819 DE 2016. LAS
o | 2022 1 eac PERSONAS JURIDICAS O LAS 1 | 3.300000,00| 3300000 12,50%
syt N PERSONAS NATURALES
OF 2022 EMPLEADORAS QUE SE
SEDTELT ENCUENTRAN EXONERADAS
DEJUNIO DE REALIZAR LOS APORTES
DE 2022 AL SENAE ICBF DEBERAN
5 HASTA EL 20 PAC AGOSTO PRESENTAR LA 1 3.300.000,00 | 3.300.000 12,50%
DEJULIO DE CERTIFICACION DONDE SE
2022 MANIFIESTE DICHA
DESDEEL 21 SITUACION, LA CUAL SE
ZDOE zjzlJ;fs$/i oac ENTENDERA PRESTADA BAJO
6 t200E | sepTiEMBR LA GRAVEDAD DE 1 | 3300.000,00]| 3.300.000 | 12,50%
AGOSTO DE E JURAMENTO. INFORMACION
2022 QUE SERA VERIFICADA POR
DESDE EL 21 LA DIRECCION FINANCIERA
DE AGOSTO FAC, UNA VEZ CUMPLIDOS
DE 2022 PAC LOS TRAMITES
7 HASTIID-\EEL 20| L crusre ADMINISTRATIVOS A QUE 1 3.300.000,00 | 3.300.000 | 12,50%
SEPTIEMBRE HAYA LUGAR Y SEAN
DE 2022 SITUADOS LOS RECURSOS
SESDEEL POR PARTE DE LA DIRECCION
20 DE DEL TESORO NACIONAL.
SEPTIEMBRE
8 HADSI'EI',iOEZI_214 NOK/AIEMBRE 1 3.300.000,00 | 2.640.000 10,00%
DE
OCTUBRE
DE 2022
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO 26.400.000 100%
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Previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y de las
fotocopias del ultimo recibo de pago al Sistema General de Seguridad Social: salud,
pensiones y Riesgos Laborales las cuales son de obligatorio cumplimiento para el pago
del presente contrato.

Nota: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién previa de PAC por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con el Decreto No.1273 del 2018, se verificara el pago de aportes al
sistema de Seguridad Social Integral mes vencido a partir del mes de octubre de 2018, por
periodos mensuales a través de la planilla (PILA).

Para la realizacion de los pagos derivados del presente contrato, se deben anexar los
siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las actividades ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v" Documento de cobro

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones, el 12,5% en salud y el soporte de pago del aporte mensual obligatorio
a la aseguradora de riesgos laborales conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo establecido en el Documento CONPES 3714 de 01-DIC-11, y a lo observado
en afos anteriores, en contratos de prestacion de servicios con objetos similares, para este
contrato en particular, no se reconocen riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato, bajo la 6rbita del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 por las siguientes
razones:

Riesgos econdémicos: dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos especializados
en los temas de contratacion estatal y aplicacién de la normatividad legal vigente, no se puede
contemplar como un riesgo la fluctuacion de precios de los insumos.

Otro riesgo econdmico es el desabastecimiento de los insumos, que no se aplicaria a este caso,
porque como ya se mencion6 en el parrafo anterior, el principal insumo para el contratista es su
mano de obra como profesional, con conocimientos en el objeto del contrato, por lo tanto, su
producto es netamente intelectual.




DE-DEAJU-FR-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: 13
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Riesgo operacional: Dada la naturaleza de este contrato, que corresponde a un servicio
profesional, donde el principal insumo para el contratista son sus conocimientos especializados
en los temas de contratacién estatal y aplicacién de la normatividad legal vigente, por lo que no
se puede contemplar como riesgo la posibilidad de la extension del plazo por circunstancias no
imputables a las partes y la no obtencién del objeto como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién sin que los mismos
sean imputables a las partes.

Riesgo Financiero: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato no se prevé como riesgo la
consecucién de la financiacién o riesgo de las condiciones financieras, toda vez que las
obligaciones son de naturaleza eminentemente intelectual.

Riesgos regulatorios: no aplican por el tipo de servicio solicitado, ya que no requiere de tarifas o
cambio en normas de caracter técnico o de calidad previsibles, ya que las normas técnicas y de
calidad son las establecidas por el Departamento de Contratacion de la FAC.

Riesgo de la naturaleza: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

Riesgo ambiental: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

Riesgo Tecnoldgico: No aplica por el tipo de servicio a contratar.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO
2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe suministrar lo siguiente:

PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS) — CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS Y CONTABLES, Y/O AFINES.

Para la ejecucion del contrato deberan asumir los servicios de estructuracion y evaluacion, tanto
en el area econémica como la juridica, segun su profesion, permitiendo asi que se cumplan los
plazos establecidos por la normatividad vigente, especialmente los plasmados en las solicitudes
de oferta si se trata de un proceso mayor, o en acta de adjudicacion procesos abreviados (anexo
[), si se trata de un proceso abreviado, que rigen los procesos y entregar los estudios vy
evaluaciones el marco del ordenamiento juridico aplicable a la estructuracion o evaluacién en el
momento que se le asigna por parte de la entidad, siendo responsables de la manera por medio
de la cual van a cumplir efectivamente con el objeto contractual.

Ademds, emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y econdmicos, y dar respuesta a
requerimientos juridicos y econdmicos respectivamente, emitidos por los diversos entes de control
dentro de la Agencia de Compras ACOFA , diligenciamiento y actualizacién de la base de datos
de los procesos de contratacién, acompafamiento y asesoramiento en los procesos de
incumplimiento y ademas Apoyaran al area de contratacion de la Agencia de Compras respecto
al registro de proveedores en el sentido de revisar los documentos juridicos de constitucion de las
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compafias cuando sea necesario.

El contratista debera estar inscrito en la plataforma del SECOP IlI, con el fin de realizar la
contratacion.

Finalmente, el personal requerido para el desarrollo del objeto contractual debe tener los
siguientes perfiles y desarrollara las siguientes actividades:

PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS)

Perfil:

Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado

No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la profesion, por
providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura o la
Comision Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el
acto legislativo No. 02 de 2015.

Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Experiencia profesional superior a cuatro (04) afios en el area contractual.

Certificado de no haber sido sancionado por el Consejo superior de la Judicatura.

Actividades a desarrollar:

Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratacién en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccién, a fin
de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Aprobar las garantias de los contratos, segun le sean asignadas.

Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
Informes de Evaluacion dentro del plazo sefalado en la Resolucién de Designacion.
Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacién contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.
Estructurar juridicamente los procesos contractuales de la agencia de compras; anexo D
anexo E, estudios previos, solicitud de oferta, ponencia de inicio, ponencia de
adjudicacion, anexo I, que les sean asignados.

Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los
fundamentos que soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccién
juridica que permitan identificar la oferta mas favorable.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
juridicas que haya realizado.

Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y dar respuesta a requerimientos juridicos
respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la Agencia de
Compras FAC.

Emitir los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el Delegado
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Contractual, con ocasioén o en apoyo de la actividad contractual.

e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.

e Apoyar los procesos de incumplimiento, cancelacion o compensacion, segun la
normatividad y de acuerdo con la designacién que haga el Jefe de Area de Especialistas
Juridicos ACOFA.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o
evaluador juridico.

e Proyectar dentro del término los derechos de peticién de acuerdo con la designacion que
haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos ACOFA.

e Apoyar el Area de Contratacién con miras a identificar y validar potenciales proveedores
de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccion Agencia de Compras ACOFA, de acuerdo con
la designacién que haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos ACOFA y segun los
parametros establecidos para tal fin.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informaciéon que conozca con ocasién
de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y
dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (NIVEL AVANZADO
INGLES- ABOGADOS)

Perfil:

e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado

¢ No tener vigente sancién de inhabilidad o suspensioén para el ejercicio de la profesion,
por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura
o la Comisién Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo
contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015.

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Experiencia profesional igual a cuatro (04) afios en el &rea de negocios internacionales

e Certificado de no haber sido sancionado por el Consejo superior de la Judicatura.

o Nivel avanzado de inglés: CERTIFICADO.

Actividades a desarrollar:

e Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los
procesos de contratacidon en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual respectivo.

e Revisar y avalar desde el ambito juridico las todas y cada una de las minutas
contractuales emitidas por la Agencia de compras.

e Aprobar las garantias de los contratos, segun le sean asignadas.

e Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccidn,
a fin de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

e Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccidn, emitiendo los
respectivos Informes de Evaluacién dentro del plazo sefalado en la Resoluciéon de
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Designacion.

e Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacién contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

e Estructurar juridicamente los procesos contractuales de la agencia de compras; anexo
D anexo E, estudios previos, solicitud de oferta, ponencia de inicio, ponencia de
adjudicacién, anexo I, que les sean asignados.

e Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los
fundamentos que soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccion
juridica que permitan identificar la oferta mas favorable.

e Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

o Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

e« Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
juridicas que haya realizado.

e« Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y dar respuesta a requerimientos
juridicos respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la
Agencia de Compras FAC.

o Emitir los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el
Delegado Contractual, con ocasién o en apoyo de la actividad contractual.

e Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.

e Apoyar los procesos de incumplimiento, cancelacién o compensacion, segun la
normatividad y de acuerdo con la designacion que haga el Jefe de Area de
Especialistas Juridicos ACOFA.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto
procesal necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como
estructurador y/o evaluador juridico.

e Proyectar dentro del término los derechos de peticion de acuerdo con la designaciéon
que haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos ACOFA.

e Apoyar el Area de Contratacion con miras a identificar y validar potenciales
proveedores de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccién Agencia de Compras ACOFA,
de acuerdo con la designacién que haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos
ACOFA y segun los parametros establecidos para tal fin.

Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasion
de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y
dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS)

Perfil:

e Titulo profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado

o Estudios en postgrado en derecho contractual, contratacion estatal, constitucional,
derecho administrativo, Derecho publico, acreditado con copia del diploma y/o acta de
grado

o No tener vigente sancion de inhabilidad o suspension para el ejercicio de la
profesion, por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura o la Comisiéon Nacional de Disciplina Judicial en caso de empezar a regir
lo contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015.
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Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Experiencia profesional igual a tres (3) afios en contratacion estatal.

Actividades a desarrollar:

Notificarse de la calidad de Comité Juridico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contrataciéon en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual.

Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a fin
de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Aprobar las garantias de los contratos, segun le sean asignadas.

Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
Informes de Evaluacién dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.
Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacion contractual dentro del plazo sefalado en la Resolucion de Designacion.
Estructurar juridicamente los procesos contractuales de la agencia de compras; solicitud
de cotizacién o estudio de mercado, acta de seleccion mejor cotizacion, estudios previos,
solicitud de oferta, ponencia de inicio, ponencia de adjudicacion, anexo |, que les sean
asignados.

Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los
fundamentos que soportan su seleccién, asi mismo justificar los factores de seleccién
juridica que permitan identificar la oferta mas favorable.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
juridicas que haya realizado.

Emitir conceptos, pronunciamientos juridicos y dar respuesta a requerimientos juridicos
respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la Agencia de
Compras FAC.

Emitir los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el Delegado
Contractual, con ocasioén o en apoyo de la actividad contractual.

Asesorar juridicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.
Apoyar los procesos de incumplimiento, cancelacion o compensacion, segun la
normatividad y de acuerdo con la designacién que haga el Jefe de Area de Especialistas
Juridicos ACOFA.

Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o
evaluador juridico.

Revisar dentro del término los derechos de peticion de acuerdo con la designacion que
haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos ACOFA.

Apoyar el Area de Contratacién con miras a identificar y validar potenciales proveedores
de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccion Agencia de Compras ACOFA, de acuerdo con
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la designacién que haga el Jefe de Area de Especialistas Juridicos ACOFA y segun los
parametros establecidos para tal fin.

Asesorar y apoyar juridicamente al Area de Seguimiento y control de la Agencia de
Compras, en el seguimiento de la ejecucion de contratos, respecto a modificaciones,
adiciones y/o prérrogas o cancelaciones a que haya lugar.

Actualizar al personal de la Direccion de Compras Publicas sobre la Normatividad en
Contratacion que aplique y afecte a la Agencia de Compras.

Emitir conceptos y pronunciamientos juridicos, coadyuvar a la Direccion Agencia de
Compras ACOFA, en dar respuesta al Ministerio de Defensa Nacional sobre
requerimientos de demandas en temas contractuales que atafien a la Agencia, y en
general dar respuestas a requerimientos juridicos emitidos por los diversos entes de
control, respecto a la contratacion de la Agencia.

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el mismo.

Apoyar al area de control y seguimiento en la capacitacion de supervisores de ACOFA.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES AFINES

Perfil:

Titulo profesional de administracién de empresas, Economia o Contaduria, acreditado con
copia del diploma y/o acta de grado.

Estudios en postgrado en ciencias de la economia, derecho o afines con copia del diploma
y/o acta de grado.

No haber sido sancionado por el ente rector de su profesién (Junta Centra de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Experiencia profesional superior a cuatro (4) afios en contratacién estatal.

Actividades a desarrollar:

Notificarse de la calidad de Comité Econdémico Evaluador de ofertas dentro de los
procesos de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual.

Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccién, a fin
de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Evaluar econdmicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los
respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo sefalado en la Resoluciéon de
Designacion.

Consolidar en forma regular la informaciéon de cada proceso en fase de estructuracion,
que le vaya siendo aportada por los estructuradores tanto econdémicos como juridicos,
manteniendo la informacién disponible y actualizada para reportes que requiera el Area de
Estructuracion Técnica y Econdémica (AETEC).

Aportar al Jefe del Area de Estructuracion Técnica y Econémica (AETEC) el primer dia
habil de cada mes la informacién consolidada, modalidad contractual y fase en la que se
encuentran cada uno de los procesos.

Proyectar para firma del Jefe del Departamento de Contrataciéon o quien haga sus veces,
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los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la evaluacion
contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucién de Designacion.

o Estructurar Econdmicamente, los procesos contractuales de la agencia de compras;
anexo D, anexo E, anexo S, estudios previos, solicitud de oferta, ponencia de
adjudicacion, anexo |, que les sean asignados.

o Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

e Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

o Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
econdmicas que haya realizado.

o Emitir los conceptos requeridos por la por la Agencia de Compras FAC. y/o por el
Delegado Contractual, con ocasién o en apoyo de la actividad contractual.

o Asistir a las audiencias a las cuales sea convocado, apoyando las respuestas dadas por la
Administracion dentro de cada proceso contractual.

e Asesorar econdmicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.

e Actualizar al personal de la Agencia de Compras FAC sobre la Nueva Normatividad
Administrativa, Financiera y Contable.

¢ Emitir conceptos y pronunciamientos econémicos, acompanar los debidos procesos en los
posibles incumplimientos dentro de le ejecucién de contratos y dar respuestas a
requerimientos econdémicos emitidos por los diversos entes de control.

o Realizar acompanamiento en los procesos contractuales desde su inicio hasta su
culminacion.

e Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

e Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o
evaluador econoémico.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasién
de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y
dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

e Apoyar el Area de Contratacién con miras a identificar y validar potenciales proveedores
de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccion Agencia de Compras ACOFA, de acuerdo con
la designacion que haga el Jefe de Area de Estructuracion Técnica y Econémica ACOFA y
segun los parametros establecidos para tal fin.

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES
CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 ANOS

Perfil:

e Titulo profesional de administracion de empresas, Economia o Contaduria, acreditado con
copia del diploma y/o acta de grado.

¢ No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (Junta Centra de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

e Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Experiencia profesional igual a cuatro (04) afios en contratacion estatal.
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Para lo cual se allegaran los documentos que asi lo acrediten.

Actividades a desarrollar:

Notificarse de la calidad de Econdmico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacién en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion, a fin
de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Evaluar econdmicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los
respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucion de
Designacion.

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacién contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucién de Designacion.
Estructurar econémicamente los procesos contractuales de la agencia de compras; anexo
D anexo E, anexo S, estudios previos, solicitud de oferta, ponencia de inicio, ponencia de
adjudicacion, anexo |, que les sean asignados.

Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los
fundamentos que soportan su seleccion, asi mismo justificar los factores de seleccidn
econémica que, permitan identificar la oferta mas favorable.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
economicas que haya realizado.

Emitir conceptos, pronunciamientos econdémicos y dar respuesta a requerimientos
econodmicos respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la
Agencia de Compras FAC.

Emitir los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el Delegado
Contractual, con ocasién o en apoyo de la actividad contractual.

Asesorar econdmicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdmicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.
Apoyar los procesos de incumplimiento, cancelacion o compensacién, segun la
normatividad y de acuerdo con la designacién que haga el Jefe de AETEC, desde el
ambito econdémico.

Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o
evaluador econoémico.

Apoyar el Area de Contratacién con miras a identificar y validar potenciales proveedores
de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccién Agencia de Compras ACOFA, de acuerdo con
la designacién que haga el Jefe de Area de Estructuracion Técnica y Econémica ACOFA y
segun los parametros establecidos para tal fin.

Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informaciéon que conozca con ocasion
de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y
dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.
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PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES AFINES
CON EXPERIENCIA DE 6 A 12 MESES

Perfil:

Titulo profesional de administracién de empresas, Economia o Contaduria, acreditado con
copia del diploma y/o acta de grado.

No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion (Junta Centra de Contadores,
Consejo Nacional Profesional de Economia, etc.)

Allegar con su oferta el Formato Unico de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Experiencia profesional de 06 meses a 12 meses en contratacion estatal, para lo cual se
allegaran los documentos que asi lo acrediten.

Actividades a desarrollar:

Notificarse de la calidad de Econdmico Evaluador de ofertas dentro de los procesos de
contratacién en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado Contractual
respectivo.

Revisar las solicitudes de oferta o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccidn, a fin
de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

Evaluar econdmicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los
respectivos Informes de Evaluacion dentro del plazo sefalado en la Resoluciéon de
Designacion.

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluacion contractual dentro del plazo sefalado en la Resolucién de Designacion.
Estructurar econdmicamente los procesos contractuales de la agencia de compras; anexo
D anexo E, anexo S, estudios previos, solicitud de oferta, ponencia de inicio, ponencia de
adjudicacion, anexo |, que les sean asignados.

Estructurar y asesorar la modalidad de seleccion del contratista incluyendo los
fundamentos que soportan su seleccidn, asi mismo justificar los factores de seleccidn
econdémica que, permitan identificar la oferta mas favorable.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizaciones y solicitudes de oferta,
segun corresponda.

Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
econdmicas que haya realizado.

Emitir conceptos, pronunciamientos econdmicos y dar respuesta a requerimientos
econodmicos respectivamente, emitidos por los diversos entes de control dentro de la
Agencia de Compras FAC.

Emitir los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el Delegado
Contractual, con ocasion o en apoyo de la actividad contractual.

Asesorar econOmicamente al personal de los Comités Técnicos y Econdémicos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observaciones presentadas.
Apoyar los procesos de incumplimiento, cancelacibn o compensacion, segun la
normatividad y de acuerdo con la designacién que haga el Jefe de AETEC, desde el
ambito econdémico.

Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.
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e Asistir a las negociaciones, ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal
necesario relacionado con un proceso en el cual haya fungido como estructurador y/o
evaluador econoémico.

e Apoyar el Area de Contratacién con miras a identificar y validar potenciales proveedores
de la Fuerza Aérea Colombiana - Direccién Agencia de Compras ACOFA, de acuerdo con
la designacién que haga el Jefe de Area de Estructuracion Técnica y Econémica ACOFA y
segun los parametros establecidos para tal fin.

e Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informaciéon que conozca con ocasion
de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y
dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

Obligaciones generales del contratista:

Cumplir las establecidas dentro de las actividades a desarrollar.
Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales.
Elaborar un informe de actividades mensual para aprobacion del Supervisor del Contrato.
Entregar a cabalidad todos los servicios solicitados.
Publicar en el SIGEP la documentacion referida en la Ley 2013 de 2019 y que
corresponde a:
* Declaracién de bienes y renta
* Registro de conflicto de intereses
* Declaracion del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar, conforme a lo
sefialado anteriormente.
« Constituir las pdlizas, y en caso de ser necesario actualizarlas.
«Cargar la factura electrénica y los demas documentos necesarios para el pago.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo de la ley 1562 de 2012, reglamentado por el
articulo 2.2.4.2.18 del decreto 1072 de 2015, el contratista debera practicarse el examen médico
ocupacional y allegar el certificado respectivo a la entidad.

2.1.2. Codificacién en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el
Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80101601 Servicios de Gestion, | Servicios Gerencia de | Estudios de factibilidad
Servicios de asesoria | proyectos 0 seleccion de ideas de
Profesionales de | de gestion proyectos

Empresa y Servicios
Administrativos

80101603 Servicios de Gestién, | Servicios Gerencia de | Evaluacion econdémica o
Servicios de asesoria | proyectos financiera de proyectos
Profesionales de | de gestién

Empresa y Servicios




FUERZA AEREA COLOMBIANA

Cadigo:

DE-DEAJU-FR-

013
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18

APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Administrativos

80121704

Servicios de Gestion,
Servicios
Profesionales
Empresa y Servicios
Administrativos

Servicios
legales
de

Servicios de
responsabilida
d civil

Servicios legales sobre

contratos

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afos en la FAC

Cantidad

Producto a autorizad 2021 2020

contratar a CPA CANT VALOR CANT VALOR

5 UNITARIO 3 UNITARIO

Servicios
Profesionale
s para la
Gestion
Jonractal ! 6 | 48.000.000,00 42.200.000,00
Administrati 49.500.000,00 35.860.000,00
va de la 35.200.000,00 35.860.000,00
Subdireccié 36.300.000,00 5 42.200.000,00
n de 22-288-800’88 34.980.000,00
adquisicione ) .000,
s ACOFA de ) TOTAL: 191.100.000,00
la Fuerza TOTAL: 231.700.000
Aérea
Colombiana.

3.1. ASPECTOS GENERALES

3.141

Econémico

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo al boletin informativo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica de fecha
noviembre 16 de 2021, Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los
principales agregados macroecondémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas1 y

el Fondo Monetario Internacional?2.
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015 En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie
original, crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:» Comercio al por mayor y al por menor,;
Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).»
Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).En lo corrido del afio 2021pr, respecto al
mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta
variacién se explica principalmente por:» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Industrias
manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual). Esta variacidon se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

1Sistema de Cuentas Nacionales 2008.
2Fondo Monetario Internacional (FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales 2017

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
P T

Tasas de cr en
Tercer trimestre 2021°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Savin ouigte estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afo corrido Trimestral
2021""-m s 2021" 7 2021° -/
2020”1 2020”" 2021" - un
Agricultura. ganaderia. caza, silvicultura y pesca 1.3 23 11
Explotacién de minas y canteras a1 22 0.2
Industrias manufactureras .8 184 122
© de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado® 7.4 s.0 3.7
c cion os 27 1.6
c 1 por mayor y al por menor® EXN 218 156
s y comunicaciones 13,2 87 36
Actividades financieras y de seguros 21 34 os
Actividades inmobiliarias 20 20 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 124 a4 5.3
Administracion pablica, defensa. educacion y salud® 80 7.0 1.9
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y otras e sae -
actividades de servicios®

Valor agregado bruto 128 10.0 6.0
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 17.0 135 3.0
13.2 10.3 5.7

ncadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

ristro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; distribucién de agua: evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

por menor: reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
- ificas y técnicas: actividades de servicios administratives y de apoyo.

“Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica: «
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 156%. * Industrias manufactureras crece
13,2%. « Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 5,3%
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En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%. * Actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 13,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:  Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%. ¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 3,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2021°"

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

S, ¥ iginal
et estacional y calendario

Actividad econdomica

Anual Afno corrido Trimestral
20217 -y 20217y 20217 -y
2020°"-111 2020°" 20217 -1
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 11,4 83 3.1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 13,2 10,3 3.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 12,4 2.4 5.3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
P'preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015,

3.1.2. Técnico

Se requiere la contratacién de siete (07) profesionales, tres (03) en el area juridica y cuatro (04) en el
area econdmica, que presten el servicio de estructuracion y evaluacion Juridica y econdémica de la
Gestion Contractual, manteniendo una sola linea de conceptos juridicos y econdmicos, estudios de
sector, respuesta a requerimientos y solucion de conflictos derivados de la gestion contractual, que
guarde coherencia entre lo estructurado y lo evaluado en ambas areas del conocimiento, siempre
alineados con la normatividad vigente y la doctrina de la Fuerza Aérea Colombiana, que permita suplir las
falencias de personal que se han identificado como cuello de botella en la gestion contractual, para el
logro de los objetivos de comprometer.

3.1.3. Regulatorio

Se requiere siete (07) profesionales para ser contratados mediante Prestacion de Servicios
Profesionales, con la asignacién de actividades identificables e intangibles dirigidas a satisfacer
necesidades de la Agencia de Compras en lo relacionado con las estructuraciones y evaluaciones de
caracter econdmico Yy juridico, para el acompafiamiento, apoyo o soporte, requeridos para el buen y
normal funcionamiento de la Institucion. Asi como la aprobacion de garantias y revision de las minutas
contractuales.

Dentro de su relacion contractual tiene como objeto la prestacion de servicios profesionales de indole
economico y juridico (financiera y contratacion estatal) en el desarrollo de los procesos contractuales,
para la ejecucién de los recursos de la Fuerza Aérea, lo cual satisface los requisitos antes mencionados.

LEY 80 DE 1993




DE-DEAJU-FR-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: 13
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01
PREVIOS PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Se consagra en su Articulo 32 numeral 3°: De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico, “solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios
para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

El contrato de prestacion de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la
cual los particulares pueden desempefar funciones publicas, y su fin es satisfacer necesidades
especiales de la administraciéon que no pueden estar previstas en la planta de personal.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

DECRETO 371 ABRIL 8 DE 2021

ARTICULO 3. Contratacion de personal para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion: Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen. la contratacién de personal para la prestaciéon de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion

SENTENCIA DE UNIFICACION No 41719 CONSEJO DE ESTADO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Numeral 93 y 94:

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba necesariamente una
misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestidn de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la
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misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.
(...) 94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la
gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdésitos y finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que
no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
estatales.

De otra parte, el contratista, sin importar la duracién o el valor del contrato, debera estar afiliado y ser
cotizante obligatorio al Sistema General de la Seguridad Social en Salud y Pensiones. La base de
cotizacion a estos subsistemas esta definida en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 que estable que
sera del 40% de los ingresos mensuales recibidos por el contratista, que en ningin caso podra ser
inferior a un salario minimo legal vigente, ni superior a 25 salarios minimos legales vigentes. El articulo
23 del Decreto 1703 de 2002, establece que en los contratos de vigencia indeterminada el ingreso base
de cotizacion sera equivalente al 40% del valor bruto facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre
el cual se realizara el aporte a salud, que actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones
correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, sefala que las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas con duracidon superior a un mes, son
afiliados obligatorios al Sistema de Riesgos Laborales. El contratista tiene derecho a la libre escogencia
de la ARL y debera informar al contratante la administradora a la cual se encuentra afiliado, si el
contratista no se encuentra afiliado a ninguna administradora, sera obligacion del contratante realizarla.
Le corresponde al contratista pagar el valor de la cotizaciéon cuando el riesgo corresponda al grado |, Il o
[l de conformidad con la clasificacion de actividades econdémicas establecidas en el Decreto 1107 de
2000. Le correspondera al contratante cuando el riesgo corresponda al grado IV o V.

El contratante debera verificar la afiliacion y pago de los aportes correspondientes que realice el
contratista independiente, que debera ser en todos los casos sobre el 40% del valor mensualizado del
contrato, de la misma manera debera verificar el pago a la ARL cuando el riesgo corresponda al grado |,
Il o 1ll., de no hacerlo, el contratante debera pagar los dineros faltantes por los aportes dejados de cotizar
o cotizados en indebida forma por el contratista.

Conforme a lo establecido en el DECRTETO 1082 DE 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.9, se deja constancia
que, por parte de la Ordenacién del Gasto, no fue necesario requerir mas ofertas, debido a la idoneidad
demostrada por parte del personal anteriormente relacionado.

3.2, ESTUDIO DE LA OFERTA

Se contemplé los perfiles requeridos con el fin de cumplir el objetivo del proceso donde se demuestre los
requerimientos y las actividades por los servicios profesionales y especializados, los cuales generan
ingresos a través de este tipo de actividades las cuales ponen en practica sus conocimientos vy
experiencia en el area contractual, brindando una asesoria apropiada en los diferentes procesos.

a. Cotizaciones:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea
Colombiana solicito informacion a los siguientes profesionales:
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PROFESIONALES CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

FUENTE 1:
FUENTE 2:
FUENTE 3:
FUENTE 4:
FUENTE 5:
FUENTE 6:
FUENTE 7:
FUENTE 8:

Shirley Mendoza Tapias

lliana Palomino Almeida

Maira Mercedes Rubio Urbina
Sergio Andrés Alzate Moreno
Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez
Luz Adriana Mendoza Morales
Paula Andrea Carvajal Rodriguez
Neyla Graciela Duarte Bustamante

PROFESIONALES CIENCIAS JURIDICAS

FUENTE 1:
FUENTE 2:
FUENTE 3:
FUENTE 4:
FUENTE 5:
FUENTE 6:
FUENTE 7:
FUENTE 8:
FUENTE 9:

William Javier Cavanzo Prieto
Gadiel Fernando Carrillo Aldana
Alfonso Afanador Marin

Julio Enrique Rodriguez Crespo
Luisa Fernanda Pineda Duque
Daniel Eduardo Acosta Pefia
Yoana Mufoz Avendano

Yudith Leandra Gordillo Gordillo
Hernando Vanegas

De las cotizaciones allegadas por las anteriores personas se obtuvo el siguiente resultado:

Teniendo en cuenta la validacion de las hojas de vida y cotizaciones recibidas para realizar estudio de
mercado, el Gerente del proyecto y comité técnico estructurador indicaron que se encuentran habilitados
las siguientes personas para iniciar el proceso contractual por cumplir con los requisitos minimos exigidos
en la solicitud de pre-cotizacion de acuerdo al Acta de andlisis de escogencia del mejor oferente del 21
de enero de 2022 y a Anexo de verificaciéon de requisitos habilitantes, aclarando que de acuerdo con lo
autorizado presupuestalmente, la cantidad de meses debi6 ajustarse a 8 meses, segun cada caso, como
mas adelante se explica, aun cuando la necesidad de la administracion para los 07 profesionales sea de
11 meses asi:

PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS

VALOR UNITARIO VALOR
A e CANTIDAD Fuente 7 MENSUAL
Servicios Profesionales para la| 1 PROFESIONAL EN
Gestiodn Contractual y CIENCIAS
Administrativa de la Subdireccién ECONOMICAS Y A NIVEL
de adquisiciones ACOFA de la AFINES CON $ 5.000.000 PROFESIONAL
Fuerza Aérea Colombiana. ESPECIALIZACION R MENSUAL POR
(08 meses) EXPERIENCIA VALOR DE
SUPERIOR A 4 $5.000.000
Paula Andrea Carvajal Rodriguez ANOS
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VALOR UNITARIO VALOR
PRODUCTO CANTIDAD FUENTE 2 MENSUAL
Servicios Profesionales para la| 1 PROFESIONAL EN
Gestiodn Contractual y CIENCIAS
Administrativa de la Subdireccién ECONOMICAS Y
de adquisiciones ACOFA de la AFINES SIN A NIVEL
Fuerza Aérea Colombiana. ESPECIALIZACION, | $3.300.000 PROFESIONAL
(08 meses) EXPERIENCIA MENSUAL POR
SUPERIOR DE 4 VALOR DE
lliana Palomino Almeida ANOS $3.300.000
VALOR UNITARIO VALOR
PRODUCTO CANTIDAD FUENTE 4y 5 MENSUAL
Servicios Profesionales para la| 2 PROFESIONALES
Gestiodn Contractual y EN CIENCIAS
Administrativa de la Subdireccién ECONOMICAS Y
de adquisiciones ACOFA de la AFINES SIN A NIVEL
Fuerza Aérea Colombiana. ESPECIALIZACION, | $2.400.000 PROFESIONAL
(08 meses) EXPERIENCIA DE 6 MENSUAL POR
MESES A UN ANO VALOR DE
Sergio Andrés Alzate Moreno $2.400.000
Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez
PROFESIONALES EN CIENCIAS JURIDICAS
VALOR UNITARIO VALOR
HAEEeTT) CANTIDAD Fuente 7 MENSUAL
Servicios Profesionales para la
Gestion Contractual y Administrativa | 1 PROFESIONAL EN A NIVEL
de la Subdireccion de adquisiciones DERECHO CON PROFESIONAL
ACOFA de la Fuerza Aérea| ESPECIALIZACIONY $ 5.000.000 MENSUAL POR
Colombiana. EXPERIENCIA o VALOR DE
(08 meses) SUPERIOR A 4 $5.000.000
ANOS
Luisa Fernanda Pineda Duque
VALOR UNITARIO VALOR
e CANTIDAD FUENTE 2 MENSUAL
Servicios Profesionales para la| 1 PROFESIONAL EN
Gestién Contractual y Administrativa DERECHO SIN
de la Subdireccion de adquisiciones | ESPECIALIZACION, A NIVEL
ACOFA de la Fuerza Aérea EXPERIENCIA PROFESIONAL
Colombiana. SUPERIOR A 4 $3.300.000 MENSUAL POR
(08 meses) ANOS VALOR DE
$3.300.000
William Javier Cavanzo Prieto
VALOR UNITARIO VALOR
PRODUCTO CANTIDAD FUENTE 2 MENSUAL
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Servicios Profesionales para la| 1 PROFESIONAL EN
Gestion Contractual y Administrativa DERECHO SIN
de la Subdireccion de adquisiciones | ESPECIALIZACION, A NIVEL
ACOFA de la Fuerza Aérea EXPERIENCIA PROFESIONAL
Colombiana. SUPERIOR A 4 $3.300.000 MENSUAL POR
(08 meses,) ANOS. (INGLES VALOR DE
AVANZADO) $3.300.000

Alfonso Afanador Marin

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Fuerza Aérea Colombiana durante su gestion ha venido contratando a través de la modalidad de
Contratacion Directa, la adquisicion del servicio objeto del presente proceso. A continuacioén, se describe
un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios que tienen relacion directa con el objeto del
presente proceso de seleccidon y la consulta de otra entidad:

a) P bi imilares:

Fuerza Fuerza Fuerza Aérea Fuerza Aérea Colombiana Fuerza Aérea Colombiana
Aérea Aérea Colombiana
Entidad Colombia | Colombian
na a
007-00-B- 007-00-B- 002-00-B- 003-00-B-COFAC-BACOF-2020 | 007-00-B-COFAC-BACOF-2021
Proceso COFAC- COFAC- COFAC-
No GRUACO BACOF- BACOF-2019
. -2017 2019
Plazoen | »79Dias | 330 Dias 330 Dias 330 Dias 420 Dias
Modalida . | Contratacio Contratacién Contratacion Directa Contratacién Directa
Contrataci ; )
d de P n Directa Directa
seleccién | On Directa
Contratacio Servicios Servicios Profesionales para la Servicios Profesionales para la
n de profesionales | Gestion Contractual y Gestion Contractual y
Servicios para la Administrativa de la Administrativa de la
para la estructuracion | Subdireccion de adquisiciones Subdireccion de Adquisiciones
depuracion y evaluacion ACOFA de la Fuerza Aérea ACOFA de la Fuerza Aérea
Servici documental de los Colombiana. Colombiana.
ervicios
: ) procesos de
profesiona digitalizacié contratacion
les para la 9 .
) estion ny archivo del comando
Objeto 9 de los de la fuerza
contractua A
del procesos aérea en el
I de la .
contrato f contractual area
uerza o
. esy econdmica y
aérea ; A
. documenta financiera.
colombian .
ciéon
a h
relacionada
dela
Direccion
de
Compras
Publicas de
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la Fuerza
Aérea
Colombian
a

Contratist
a

Indira
Libia
Campo
Paula
Andrea
Carvajal
Bibiana
Judith
Calderén
Rico
lliana
lucia
Cabas
Cérdoba
Juan
Sebastian
Espinel
Rico
Sandra
Yaneth
Durango
Ortiz

JOHAN
STEVEN
MOLINA
BUCHEL

YARITZA
FERNANDA
LUCIO
PROFESIONA
LEN
DERECHO
VIVIANA
MARCELA
BEDOYA
ENCISO
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO
CRUZ DELINA
DAZA
FONSECA
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO
LAURA
CRISTINA
LONDONO
MANRIQUE
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO
DIEGO
EDUARDO
OTAVO
CORTES
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO
PAULA
ANDREA
CARVAJAL
CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO
JHEIMY
LUCIA
GIRALDO
CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO
CLAUDIA
XIMENA
VELASQUEZ

LUISA FERNANDA PINEDA
DUQUE

ABOGADA ESPECIALISTA
DERECHO PUBLICO
WILLIAM JAVIER CAVANZO
PRIETO ABOGADO

ILIANA PALOMINO ALMEIDA
CONTADORA

SANDRA JAZMIN GIL
ARANZALEZ
ADMINISTRADORA DE
EMPRESA

OLGA LUCIA CUERVO ROA
ADMINISTRADORA DE
EMPRESA

LUISA FERNANDA PINEDA
DUQUE

ABOGADA ESPECIALISTA
DERECHO PUBLICO

WILLIAM JAVIER CAVANZO
PRIETO ABOGADO

ALFONSO AFANADOR MARIN
ABOGADO

ILIANA PALOMINO ALMEIDA
CONTADORA

SANDRA JAZMIN GIL
ARANZALEZ
ADMINISTRADORA DE
EMPRESA

ZULMA PATRICIA COBOS
CHICO
ECONOMISTA ESPECIALISTA
EN FINANZAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
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VALDERRAM
A
ADMINSTRAD
ORA DE
EMPRESAS
CON
POSTGRADO
GLORIA
MARCELA
PINEDA
JAIMES
CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO
Cantidad 6 1 1 6 7
Adquirida
Unidad Global Global
de Global Global Global
medida
ABOGADO ESPECIALISTA ABOGADO ESPECIALISTA
4.000.000 4.500.000
ABOGADO 3.300.000 ABOGADO 3.300.000
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
phalor $3'586'°° $1.800.000 22'288'888 ESPECIALISTA 4.000.000 ESPECIALISTA 4.000.000
R CONTADORY CONTADOR
ADMINISTRADOR 3.300.000 LADMINISTRADOR 3.300.000 Y
ECONOMISTA ESPECIALISTA
4.500.000
.800. 503.700.000
$19.800.00 | % 42.200.000,00 62.700.000,00
35.860.000,00 42.750.000,00
Valor $152.910. 35.860.000,00 52.800.000,00
Total 000 42.200.000,00
34.980.000.00 36.000.000,00
Forma de Pagos Pagos Pagos Pagos Parciales Pagos Parciales
pago Parciales | Parciales Parciales
Indira JOHAN YARITZA
Libia STEVEN FERNANDA
c MOLINA LUCIO
ampo BUCHEL | PROFESIONA
Paula
Andrea L EN
Carvajal DERECHO
Bibiana VIVIANA
Judith MARCELA
Calderon BEDOYA
Oferentes Rico ENCISO
L. . PROFESIONA
participan lliana LEN
tesenel lucia DERECHO
proceso Cabas
Cordoba CON
Juan POSTGRADO
Sebastian CRUZ DELINA
Espinel DAZA
Rico FONSECA
s PROFESIONA
andra
Yaneth L EN
DERECHO
Durango
Ortiz CON
POSTGRADO
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LAURA
CRISTINA
LONDONO

MANRIQUE
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO

DIEGO
EDUARDO

OTAVO

CORTES
PROFESIONA
LEN
DERECHO
CON
POSTGRADO
PAULA
ANDREA
CARVAJAL
CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO
JHEIMY
LUCIA
GIRALDO
CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO
CLAUDIA
XIMENA
VELASQUEZ
VALDERRAM
A
ADMINSTRAD
ORA DE
EMPRESAS
CON
POSTGRADO

GLORIA
MARCELA

PINEDA

JAIMES

CONTADOR
PUBLICO
CON
POSTGRADO

Lugar de
entrega

Cofac -
Bogota

Cofac -
Bogota

Cofac - Bogota

Cofac —Bogota

Cofac — Bogota

4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las
condiciones contractuales):
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Conforme a lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”, la ley no exige establecer requisitos habilitantes
en la modalidad de seleccién de contratacién directa pues la Entidad Estatal escoge directamente a la
persona natural o juridica que debe ejecutar el objeto del Proceso de Contratacidon. Lo anterior sin
perjuicio del deber de la Entidad Estatal de revisar la idoneidad del contratista y verificar su capacidad
juridica para obligarse y cumplir con el objeto del contrato, por lo tanto, para el presente proceso de
contratacién no se deben exigir indicadores financieros, teniendo en cuenta que el Comité Técnico
Estructurador y Gerente de Proyecto, sustentan la realizacion del presente proceso mediante
Contratacion Directa con los siguientes profesionales:

lliana Palomino Almeida

Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez
Paula Andrea Carvajal Rodriguez
Sergio Andrés Alzate Moreno
Alfonso Afanador

Luisa Pineda

William Cavanzo

Nookrowb=

Segun las conclusiones del Acta de Andlisis de Escogencia del Mejor Oferente de 21 de enero de 2022,
una vez verificadas las hojas de vida obtenidas dentro del estudio de mercado, y utilizando el promedio
de las cotizaciones como Unico valor estimado para el pago de todos los profesionales que cumplen
funciones similares, se concluye que la administracion tiene a su disposicion tres (03) profesionales en
derecho asi:

Uno (1) con especializacion en derecho publico, uno (1) con ingles avanzado certificado y uno (1) con
experiencia superior a 4 anos.

Y cuatro (04) profesionales en ciencias administrativas, econdmicas y contables afines asi: uno (01) de
los cuales tiene especializacién en Derecho Administrativo, que cuenta con la experiencia superior a 4
afios, uno (1) con experiencia superior a 4 afos y dos (2) con experiencia entre 6 y 12 meses.

Con lo anterior se realiza el cubrimiento parcial de las necesidades de la entidad para la vigencia 2022
recuérdese que se requiere por 11 meses.

Por consiguiente, se sugiere adelantar el proceso formal bajo la modalidad de contratacion Directa -
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion para contratar a los siete (07)
profesionales que presentaron su hoja de vida y cumplieron con los requisitos exigidos por la
administracion.

4.2, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del mercado estima
que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de $197.600.000.

Requisitos Especialidad Cantidad Tiempo Valor Unitario Valor Total
8 meses $ 3.300.000,00 $ 26.400.000,00

Titulo Profesional
experiencia superior a 4
afios

Ciencias econémicas y
afines
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Titulo Profesional + 8 meses $5.000.000,00 $40.000.000,00
Especializacion Ciencias econémicas y 1
experiencia superior a 4 afines
anos
Titulo Profesional Cienci o 8 meses $2.400.000,00 $ 38.400.000,00
o iencias economicas y
experiencia entre 6 a 12 afines 2
meses
Titulo Profesional 8 meses $ 3.300.000,00 $ 52.800.000,00
experiencia superior a 4 Abogado 2
anos
. Abogado; 8 meses $ 5.000.000,00 $40.000.000,00
Titulo Profesional + Especializacion
Especializacion Derecho publico, 1
experiencia superior a 4 o )
afios Administrativo,
Contractual
VALOR TOTAL $ 197.600.000,00

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter nacional aplican
para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional
son determinados por cada departamento o municipio conforme los parametros fijados por la Ley.

Para este caso se aplicaran las retenciones que se pueden generar por la ceracion del presente contrato,

La Direccion financiera de la FAC validara la liquidacion de las retenciones correspondientes de
conformidad con la normatividad vigente a la fecha de los pagos al contratista seleccionado.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP No. 20622

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y FUNDAMENTO JURIDICO

Contratacion Directa

5.1.2 Fundamento juridico

La Fuerza Aérea Colombiana considera que la modalidad de seleccidn pertinente para contratar la

prestacion de servicios personales correspondiendo a la causal de contratacion de directa — contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Literal h del Numeral
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4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes.

(...)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

(...)

5.2. TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios

5.3. ACUERDOS COMERCIALES QUE COBIJAN EL PROCESO DE CONTRATACION

La presente contratacion no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o acuerdos
internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre comercio suscritos por el

estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015

5.4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA
Desde Ila suscripcion del
Cumplimiento del contrato 20 contrato hasta el plazo de
Ejecucion y dos meses mas.

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo con el acta de escogencia de mejor oferente fechada 21 de enero de 2022, con base en los
requisitos exigidos en la solicitud de cotizacion se seleccion6 a:

Proponente Luisa Fernanda Pineda Duque
Representante Legal Luisa Fernanda Pineda Duque
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Direccién/Ciudad

Calle 60 sur #70-90 , Bogota.

Teléfono

3112549644

Fax

N/A

Correo Electronico

Luisapineda.abogada@gmail.com

Justificacion

Abogada de la Universidad Auténoma, Especialista en Derecho Publico de la
Universidad auténoma, cuenta con mas de seis (06) afios de experiencia
general de los cuales su mayor experiencia es en el area contractual. Se
verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja
de vida frente a su experiencia laboral y desempefo profesional. Posee
actualizaciones en temas contractuales, como lo es el curso de actualizacién
en contratacion estatal. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios (Procuraduria y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades.
La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

Proponente

Willian Javier Cavanzo Prieto

Representante Legal

Willian Javier Cavanzo Prieto

Direccién/Ciudad

Calle 97 No. 70 C 89 Torre 7 Apto 504 Portal de Pontevedra 2

Teléfono

5331928 / 315-6006656

Fax

No Aplica.

Correo Electrénico

wjcavanzop@gmail.com

Justificacion

Abogado de la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con once (11)
afos de experiencia general en varias areas del derecho de los cuales (10)
afios es de experiencia especifica en el area contractual. Cuenta con
seminarios y cursos en contratacion estatal que refuerzan sus
conocimientos. Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo
relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempefio
profesional, no presenta sanciones ni inhabilidades. El profesional se ajusta
al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas
por la entidad. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades.

Proponente

ALFONSO AFANADOR MARIN

Representante Legal

ALFONSO AFANADOR MARIN

Direccién/Ciudad

Calle 78#272-11 Bogota

Teléfono

3224073726

Fax

N/A

Correo Electrénico

alfonsoafanadorabogado@gmail.com

Justificacion

Abogado de la Universidad Libre, cuenta con mas de seis (06) afios de
experiencia general de los cuales (06) afios directamente con contratacion y
negocios internacionales. Se verificaron sus referencias laborales,
confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral
y desempefio profesional. Actualmente se encuentra terminado Maestria en
Derecho Internacional con Enfasis en Derecho Internacional de los Negocios.
Universidad Externado de Colombia. Posee, conocimientos en negocios
internacionales que refuerzan el cumplimiento de la necesidad que se
presenta en la contratacion de la Agencia. Presenta Nivel avanzado de inglés
certificado. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios (Procuraduria y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades.
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El profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad

Proponente

Paula Andrea Carvajal Rodriguez

Representante Legal

Paula Andrea Carvajal Rodriguez

Direccién/Ciudad

CALLE 89 No. 192-49 interior 7 apto. 202 Conjunto Prado Grande T1

Teléfono

313-2639306 — 601 6561201

Fax

N/A

Correo Electronico

Interventoiras816@gmail.com

Justificacion

Contadora publica de la Corporacién Universitaria del Quindio, cuenta con
mas de seis (06) afios de experiencia general en el area contractual. Se
verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja
de vida frente a su experiencia laboral y desempefo profesional. Posee
especializacion en Derecho Administrativo. Se verificaron sus antecedentes
fiscales, judiciales y disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades. La
profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias
solicitadas y requeridas por la entidad.

Proponente

lliana Palomino Almeida

Representante Legal

lliana Palomino Almeida

Direccién/Ciudad

CALLE 26 SUR N° 78H-70 BLOQUE B APTO 201 B

Teléfono

3112437919-3208487894

Fax

N/A

Correo Electrénico

iliana840325@hotmail.com

Justificacion

Contadora publica de la Corporacion Universitaria del Meta, cuenta con seis
(06) afios de experiencia general en el area contractual. Se verificaron sus
referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a
su experiencia laboral y desempefo profesional. Posee Diplomado en
Gestion Tributaria. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades. La profesional se ajusta
al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas
por la entidad.

Proponente

Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez

Representante Legal

Jheimy Lucia Giraldo Rodriguez

Direccién/Ciudad

Carrera 242 No.222-48

Teléfono

310-5212249 — 601 3635703

Fax

N/A

Correo Electrénico

Jheimylucia88@gmail.com

Justificacion

Contadora publica de la Fundacién Universitaria del Area Andina, cuenta con
dos (02) afos de experiencia general en el area contractual. Se verificaron
sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida
frente a su experiencia laboral y desempefio profesional. Se verificaron sus
antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios no presenta sanciones ni
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exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las

Proponente

Sergio Andrés Alzate Moreno

Representante Legal

Sergio Andrés Alzate Moreno

Direccién/Ciudad

Calle 70 No. 105B - 11

Teléfono

3158127306

Fax

N/A

Correo Electrénico

andrezergio@hotmail.com

Justificacion

Administrador de Empresas, cuenta con mas de seis (06) meses de
experiencia general en el area contractual. Se verificaron sus referencias
laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su
experiencia laboral y desempefo profesional. Posee Diplomado en Gerencia
de Proyectos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios no presenta sanciones ni inhabilidades. El profesional se ajusta
al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por

la entidad.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No. DOCUMENTO Si
1 Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y Supervisor X
2 Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién X
4 Documentos Soportes Estudio del Sector X
5 Matriz de riesgos N/A
6 Constancia del Ordenador del Gasto de la ausencia de personal X
7 Concepto presupuestal X
8 Acta de escogencia de mejor oferente X

FIRMAS:

TC. GABRIELZENRI

D

TC. OSCAR F@CISCO ZUNIGA MARTIN
Gerente del proyecto

MY. MAYRA FARLEY MORENO MEZA
Comité estructurador Técnico

MY. JOHANNA CORREA CIFUENTES.
Comité Estructurador Técnico

CO. LORENA Jl]D =X “' OZANO PUENTES
Comité Estructurador Econémico
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CO. LEONIDAS ALEJANDRO SUAREZ R.
Comité Estructurador Juridico




