
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 

 

 

 
 

 



 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 
 

 



 

 
 

 



 

 

 

 

 



 
 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
Cert No. 0468-21 

HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) CARLOS ALBERTO CUELLAR, identificado con cédula de ciudadanía No. 83091653, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232230 del 8 de Febrero de 2021 

Objeto: “Prestación de Servicios Personales de Carácter Temporal, 

para impartir Formación Profesional Integral como 

Instructor en la red de conocimiento Agrícola y áreas 

temáticas, para atender los programas de formación 

titulada y/o Complementaria presencial del Centro 

Biotecnológico del Caribe y sus municipios de influencia en 

el Departamento del Cesar ”. 

Fecha de inicio de contrato: 8/02/2021 

Fecha de terminación del contrato: 15/12/2021 
Fecha de Terminación de Contrato: En Ejecución 
Valor del Contrato: $ 37.021.940 COP 

                           Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
Formación titulada y/o complementaria: 

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los 
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3) 
Desarrollar las actividades de Formación Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa 
práctica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por Competencias - y la estrategia de aprendizaje - Proyectos de Formación 
- que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según 
el programa de formación profesional y el enfoque metodológico adoptado. 5) Seleccionar ambientes 
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las características y requerimientos de los 
aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos 
de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las 
actividades de enseñanza - aprendizaje - evaluación, de conformidad con los proyectos formativos y el 
calendario de formación institucional. 8) Reportar la información académica y administrativa requerida 
dentro del proceso de formación de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer 
las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA, oportunamente a los 
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaiuativas dentro de la formación 
profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formación para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje y el 
diseño de talleres e ítems que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 13) 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo, tales como creación de rutas de aprendizaje, asociación de 
aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al 
supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la 
información. 15) Apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guías de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al 
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagógico de centro. 17) Atender 
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato 
y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar 
oportunamente a la Coordinación Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la 
buena marcha de la Institución. 19) Responder por los 
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bienes y elementos del inventario puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar 
mensualmente y en los tiempos señalados por la supervisión y por directrices de Dirección 
General, los informes estadísticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto 
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 23) Atender las 
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades 
de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificación de competencias para 
certificarse en habilidades pedagógicas, como también capacitarse en el idioma Ingles. 24) 
Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboración de las fichas técnicas de los 
materiales de formación relacionados con la red de conocimiento para la que se contrató. 25) 
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisición de bienes y servicios 
que por el conocimiento profesional contratado, previa designación del subdirector de centro. 
26) aplicar al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que 
aplican a la función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los instructores. 27) Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma Secop II del SENA, 

a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de 2021. 

 
 

Eudes de Jesús Zapata Sanjuan 

Subdirector (E) 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Regional Cesar 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
 

 
Proyecto: Ana O. 

Cargo: Abogada PQRS 
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