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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18396140

Cursd y aprobé la accion de Formacion
MANEJO HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2007: POWER POINT

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ::zafs_ Bogota d. c. a los Ocho (08) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (201 1)

N
X

V\Gﬂ.,i. n.,/ M ____

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ y

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL SGCV20113527411 08/09/201 |
REGIONAL BOGCTA . No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA
200900557

AREA DE GESTION HUMANA
CONSTANCIA DE TRABAJO O CONTRATACION
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el sefor(a) OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N° 18306140 expedida en Calarca. ha contratado sus semnvicios
profesionales en esta institucién mediante Contrato de Prestacion de Servicios ¢

Manejando la plataforma moodle version 1.9
empleando las TICS .

Desde 20 Enero de 2010 hasta la fecha.

Nola en la copia se adhwere y se anula la estampila Prodesarmolio Departamental por valor de $1500 (Decreto 199 del
28 de tebrero de 2005), Pro hospital por vor de $1500 (Resclucion 1627 de diciembie 27 de 2005) v Pro universidad
det Quindio pos vaiee de $1500 (Ordenanza numero 00026 do! @ de agosto de 2007)

Avanida Boilv ¥ ¥

a7 Caiie 12 Norte Carrera 15 / Conmutador 748 0100 / A.A. 480 Armenia - Quindio, Colombia
www. uniguindio.adu.co - Correo Elsctrénico: uq@uniguindio.edu.co



\ Universidad
B Tecnoldgica
,.' de Pereira

Pereira, Noviembre 22 de 2012
CONSTANCIA
A quien corresponda:

Univirtual, dependencia de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, hace constar que OMAR
ANIBAL ALZATE GARCIA, identificado(a) con cédula No.
18.396.140 aprobd el curso Estrategias Didacticas para la
Educacion Mediada por TIC - 50 horas, ofrecido por el Ministerio de
Educacién Nacional y Univirtual - Universidad Tecnoldgica de
Pereira, en el marco del convenio para Formacién en el uso
pedagdgico de las TIC en la Cohorte Il .

Este documento se expide de manera provisional y tiene validez
nasta el mes de enero de 2013 cuando se entregue la certificacion

definitiva.

Atentamente,

Jorge Alberto Lozano
Director Univirtual

Cédigo Unico de Verificacién: UNV-50ae2ce5b648b

Univirtual - Universidad Tecnoldgica de Pereira - 2012



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

774586 - 24072020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NESTOR ]IMENEZ SERNA hasta el 24 de Julio de 2023
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056CC18396140C.



o-lidod y Vida

E
Servicio,

EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA

CP-632001

EMCA ESP CERTIFICADO

LA SUSCRITA GERENTE
En uso de sus atribuciones legale

Acuerdo 030 de

Que el sefor OMAR ANIBAL
Ciudadania No.

18.396.140 expedida en Calarcd Q., pre

RESAS PUELICAS DE CALAR A EMCA ES.P.

A F
especial *”s coiferidas por el articulo 34 del

w
~

e
le 1996 del Conce

o Municipal,

CERTIFICA

ALZATE GARCIA, ident codo con
STO S

Empresas PUblicas de Calarcd EMCA ES.P., asi:

Inicio del contrato:
Terminacién del contrato:
Asignacién mensual:
Objeto:

Tipo de vinculacién:

Inicio del contrato:
Terminacidon del contrato:
Asignaciéon mensual:

Objeto:

enero 22 de 2013

diciembre 31 de 2013
p454.000.00
El contratista se compromete con EL

CONTRATANTE., a la prestacion de sus
servicios profesionales para realizar el
mantenimiento Y soporte recnico

correspondiente a ol sistermas de

informacion de las empresas publicas de
Calarcd EMCA ES.P. n software v
hardware, incluida la interfase entre 1053

sistemas de contabilidad vy presupues*&o, que
operan bajo la base de datfos oracle.- .
Contrato de prestacion de servici |

la gestion N° 014 de 2013.

agosto 01 de 2014
diciembre 31
$800.000.00

El  contratista se
CONTRATANTE., a
servicios

comprometie
la prestacion de  sus
para realizar el
soporte

profesionales

antenimiento y técnico

l

Carrera 24 No. 39-54 Piso 2 Calarca Q.

Teléfonos: 7421114 = 7431105 = 7421903 Fux: 74 7/9»//
E-mail emcaespagmuil.com |




EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA CP-632001
EMCA ESP CERTIFICADO

~NF S Pm
Servicio, Calidad y Vida

correspondiente a los sistemas de
informacion de las empresas publicas de
Calarca EMCA ES.P. en software y hardware,
incluida la interfase entre los sistemas de
contabilidad vy presupuesto, que operan bajo
la base de datos oracle.-

Tipo de vinculacion: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion N° 040 de 2014.

Se expide la presente cer@e@;n fo cwcs@ de Calarca Q.. a solicilud del senor
Omar Anibal Alzafe Garcia, a los 24 leS v\el mes de fedrero de 201 9.

A RODRIGUEZ HIGUERA
GERENTE

Reviso: Alberto Campillo — Asesor Juridico /

)

Carrera 24 No. 39-54 Piso 2 Calurci Q.
Teléfonos: 7421114 - 7431105 - 7421903 Fax: 7421950
- E-mail emcaesp@gmail.com
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COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE CALARCA
NIT. No 800.083.953-1

Zeamopport i,

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA COOPERATIVA DE MOTORISTAS DE CALARCA
“COOMOCAL”

HACE CONSTAR

Que el senor OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA identificado
con cédiula de ciudadania No 18.396.140 expedida en
Caiarca Q, SE ENCUENTRA VINCULADO A LA EMPRESA
DESDE 02 DE MAYO DE 2007 POR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, DENTRO DEL CUAL
CUMPLE CON LAS FUNCIONES DE INGENIERO DE
SISTEMAS.

Para constancia se firma a los Veinte (20) dias
del mes de Agosto de dos mil catorce (2014).

ABAD ALBERTO IREZ GALLEGO
' Gerente

"f} NICGHIL ADO
7 SUPRTRANSPORTE

Oficinas: calle 40 No 25-61 Teléfonios 7433333 - 7421212-7421331 -- Fax 7423353

Calarca Quindio
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convenia

CORPORACION -~
\ UNIVERSITARIA E .W%_J

&R 2 REMINGTON oy e

ZRTRAE

RESTC

La suscrita Directora del C.A.T Armenia CORPORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON Autorizada por la resoluciéon
No 2661 MEN-ICFES
De junio 21 de 1996

CERTIFICA QUE

OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA identificado con Cedula de Ciudadania No
18.396.140 de Calarcad (Q); labord en esta Institucién en calidad de tutor
desde el 2 de mayo del afio 2010 hasta el 15 de septiembre de 2010 con un
contrato de prestacién de servicios, orientando las tutorias de: Digitaciéon 1
y 2, Ofimatica y Auditoria de Sistemas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, se firma y sella a los 27
(Veintisiete) dias del mes de enero de 2012.

Cordialmente,

¥
[F Manizales Armenia
| c Cll22#21 - 14 Calls 24 # 12-19
[ | PBX 8828373 PBX 7443144 |

www. funec.org



s e CERTIFICADO

CODICO: GHRo19 V: 02.11.13 Pagina 1de 1

LA DIRECCICN DEL HOGAR SAN JUAN BOSCC DE ARMENIA

HACE CONSTAR QUE:

£l profesional OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
nimero 18.396. 140 DE Calarcé - Quindio, laboré en e CENTRO DE CAPACITACION
SAN JUAN BOSCO ARMENIA, desempefidndose como INSTRUCTOR DE SISTEMAS

EN JORNADA NOCTURNA. GRUPO 2.

[FECHADEINICIC | FECHADE | "CARGO
* | _TERMINACION |

SALARIO |

{

e T =
i 01 de junio de 2016 Noviembre 30 de |Instructor de Sistemas. Crupo
i ! 2016 2. jornada Nocturna.

( ‘ !
| ! !

511.855.760 |
{Valor Total del |
contrato).

Para constancia se firma en Armenia Quindic, 3 fos 20 dias dei mes de octubre del

afio 2016.

Atentamente,

{ % T

4 N
4 A s b
7 /‘ﬁ/j{

LA,
JAIRO DE JESUS GALLO TOBON
Director -

o
~
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SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el Sefior OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.18.396.140 de Calarca Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

105 del 14 de enero de 2014

Apoyar el proceso de linea de produccion mediante el disefio y
redisefio de cursos de formacion titulada y complementaria con
mediacion virtual y a distancia pertenecientes a la oferta educativa
del SENA en lo que relacionado con la programacion, pruebas y
ajustes de aplicativos, paginas web y demas Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVAs) en los lenguajes que se requieran,
manteniendo los estandares de desarrollo de software definidos en
la linea de produccién y cumpliendo con los lineamientos para el
disefio, construccion y montaje de programas con mediacion virtual

16 de enero de 2014

El plazo de ejecucion del presente contrato es de (11) meses y (15)
dias, contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2014.

El valor del contrato para tocdos los efectos legales y ficcales, s
maximo de TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MCTE. ($31.849.998).

679 de 2013

Apoyar el proceso de linea de produccion mediante el disefio y
redisefio de cursos de formacioén titulada y complementaria con
mediacién virtual y a distancia pertenecientes a la oferta educativa
del SENA en lo que relacionado con la programacion, pruebas y
ajustes de aplicativos, paginas web y demas Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVAs) en los lenguajes que se requieran,
manteniendo los estandares de desarrollo de software definidos en
la linea de produccién y cumpliendo con los lineamientos para el
disefio, construccion y montaje de programas con mediacién virtual

N Ministerio de Trabajo
f\/@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Regional Quindio — Centro Agroindustrial

Centro Agroindustrial — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

(



Fecha Inicio:

Terminc de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:
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02 de agosto de 2013

El plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5)
MESES, contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA' Y
CUATRO MIL PESOS MCTE. ($13.444.490).

462 de 2013

Apoyar el proceso de linea de produccion mediante el disefio y
redisefio de cursos de formacion titulada y complementaria con
mediacién virtual y a distancia pertenecientes a la oferta educativa
del SENA en lo que relacionado con la programacion, pruebas y
ajustes de aplicativos, paginas web y demas Objetos Virtuales de
Aprendizaje (OVAs) en los lenguajes que se requieran,
manteniendo los estandares de desarrollo de software definidos en
la linea de producciéon y cumpliendo con los lineamientos para el
disefio, construccion y montaje de programas con mediacién virtual

12 de febrero de 2013

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de CUATRO (4)
meses, contados a partir de la fecha de inicio, sin exceder el 31
de diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de TRECE MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE. ($13.175.600).

909 de 2012

Apoyar el proceso disefio y redisefio de cursos de formacion
titulada y complemeitaria con mediacién virtual y a distancia
pertenecientes a la oferta educativa del SENA en lo que

Ministerio de Trabajo
/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Regional Quindio — Centro Agroindustrial

Centro Agroindustrial — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

SENA
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relacionado con la programacién de aplicativos, paginas web y
demas Objetos Virtuales de Aprendizaje.

17 de julio de 2012

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CINCO (5)
MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la fecha de
inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de CATORCE MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($14.358.196).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
se ejecuto y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Armenia a solicitud del interesado, a los 7 dias del mes de marzo

de 2014.

o

Elawcﬁimem

Reviso: Jorge M. Pardo

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Agroindustrial
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA SECCIONAL ARMENIA

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA, |dentificado con la cedula de
ciudadania numero 18.396.140 de Calarca estuvo vinculado asi.

Contrato CER-101-082 desde el 01 de noviembre de 2008 hasta el 21 de
diciembre de 2008 Objeto. Docente Prestacion de Servicios, Programa: Ceres
Asignatura: Sistemas e informatica, Dedicacion: Modulo de 96 horas
semestrales.

Contrato CER-031-091 desde el 02 de febrero de 2009 hasta el 31 de mayo de
2009 Objeto. Docente Prestacion de Servicios Programa: Ceres, Asignatura:
sistemas e informatica, Mantenimiento, Dedicacion. Modulo de 28 horas.

Contrato CER-025-092 desde el10 de agosto de 2009 hasta el 30 de noviembre
de 2009 Objeto: Docente Prestacion de Servicios, Programa: Ceres, Asignaturza:
Sistema e Informatica, Dedicacion. 116 horas.

Contrato CER-012-101 desde el 15 de febrero de 2010 hasta el 11 de junio de
2011 Objeto: Docente Prestacion de Servicios, Programa: Ceres, Asignatura:
Pluridisciplinar edad Sistema e informatica, Mantenimiento, Asesoria proyectos
proyecto profesional Ill, Dedicacion: Modulo de 112.

Contrato CER-089-101 desde el 07 de mayo de 2010 hasta el 30 de julio de 2010C
Objeto., Programa: Docente Prestaciéon de Servicios Programa: Ceres,
Asignatura: Pasantia en el programa de Ingenieria de Sistemas e informatica
Dedicacion. Modulo de 13 horas.

Contrato CER-003-102 desde el 28 de julio de 2010 hasta el 30 de agosto de
2010 Objeto.; Programa: Docente Prestacion de Servicios, Programa: Ceres,
Asignatura: Actividad Pluri, Dedicacién: Modulo de 16 horas.

Carrera 14 N°® 7 =46 conmutador: 7460400.  wwaw.ugea cdu.co
Armenia — Quindio - Colombia



Contrato CER-036-102 desde el 15 de septiembre de 2010 hasta el 18 de
diciembre de 2010 Objeto. Docente Prestacion de Servicios, Programa: Ceres,
Asignatura: Sistemas e informatica, Dedicacion. Modulo de 40 horas.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Armenia Quindio.
a los veintisiete dias (27) del mes de enero del afio dos mil doce (2012).

\
|
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Jefe Departamento Desarrollo Humano

Elaborado por. Paola Andrea Patifio Jiménez, Auxiliar Administrativa
Revisado por Diana Marcela Giraldo Cruz. Jefe Departamento Desarrollo Humano
Archivo: D./T Humanolconstancias laborales 2012
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AREA DE GESTION HUMANA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania N° 18.396.140 expedida en Calarca, esta vinculado(a) a esta
Institucion como Docente Ocasional durante los siguientes periodos:

Contrato 314: Del 01 de Agosto de 2017 al 22 de Diciembre de 2017, Categoria:
Asistente, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Dedicacion:
tiempo completo, Sueldo: $2.671.350,00, Programas: PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 228: Del 06 de Febrero de 2017 al 30 de Junio de 2017, Categoria:
Asistente, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Dedicacion:
tiempo  completo, Sueldo: $2.671.350,00, Programas: PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA.

El sefior(a) OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA, también ha estado vinculado(a) a
esta Institucion como Docente Catedratico durante los siguientes periodos:

Contrato 1380: Del 01 de Agosto de 2016 al 02 de Diciembre de 2016, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 204, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 392: Del 08 de Febrero de 2016 al 10 de Junio de 20186, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 204, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1319: Del 03 de Agosto de 2015 al 04 de Diciembre de 2015, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 136, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co - e-mail: rhumanos@uniquindio.edu.co
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Contrato 637: Del 09 de Febrero de 2015 al 12 de Junio de 2015, Categoria:
Auxiliar, ~ Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 170, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1495: Del 04 de Agosto de 2014 al 05 de Diciembre de 2014, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 136,  Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato. 217:" Del 10 de Febrero de 2014 al 13 de Junio de 2014, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 170, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1246: Del 05 de Agosto de 2013 al 20 de Diciembre de 2013, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 136, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 157: Del 11 de Febrero de 2013 al 14 de Junio de 2013, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 136, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 792: Del 13 de Agosto de 2012 al 07 de Diciembre de 2012, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 98, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 333: Del 27 de Febrero de 2012 al 29 de Junio de 2012, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 102, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1219: Del 01 de Agosto de 2011 al 22 de Diciembre de 2011, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 170, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 402: Del 31 de Enero de 2011 al 03 de Junio de 2011, Categoria: Auxiliar,
Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas semestre: 170,
Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1302: Del 18 de Septiembre de 2010 al 06 de Noviembre de 2010,
Categoria: Auxiliar, Facultad: INGENIERIAS, Horas semestre: 20, Programas:
PROGRAMA INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION.

Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindio - Colombia
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Contrato 1009: Del 02 de Agosto de 2010 al 03 de Diciembre de 2010, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 102, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 100: Del 25 de Enero de 2010 al 28 de Mayo de 2010, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 64, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

Contrato 1029: Del 03 de Agosto de 2009 al 04 de Diciembre de 2009, Categoria:
Auxiliar,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 34, Programas: PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) el dia dieciséis
(16) de Agosto de dos mil diecisiete (2017).

s

cdramirez

Nota: En la copia se adhiere y se anula la ésf‘ampilla Prodesarrollo Departamental por valor de $2300 (Decreto No.
0001026 de Diciembre 9 de 2016), Prohospital por valor de $2300 (Decreto No. 0001022 de Diciembre 9 de 2016) y
Prouniversidad del Quindio por valor de $2300 (Decreto No. 0001023 de Diciembre 9 de 2016).

Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindio - Colombia
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 18.396.140 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1904936 del 09 de Octubre de 2020

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de Octubre de 2020 hasta el 16 de Diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Octubre de 2020
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucién: Dos (02) meses y Tres (03) dias.

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo de las areas relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa 14. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almaceén. 17. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 18. Acompanfar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndélogo del Centro de Formacién. 20. Apoyar vy
acompanfnar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
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circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 25. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. 26. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefo como instructor. 27. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($7.893.333.00 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente a 18 dias del mes de octubre
de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($2.220.000.00 ML/CTE). b) Un pago
(1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($3.700.000.00 ML/CTE). b) un (1) ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2192028 del 30 de Enero de 2021

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
Formacién Profesional Integral en sus diferentes niveles y
modalidades en el programa de Articulacion con la Educacion
media - Doble Titulacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico
para la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.

Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 07 de Diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 07 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Siete (07) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacioén de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
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de Instructores del SENA 2021 2. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el diseno curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.  10. Participar cuando el
centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
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Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 19. Acompafiar a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los planes tecnologicos
“Prospectiva del centro”. 21. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 22. Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 23.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
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elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 24. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean de cumplimiento y referencia.  25.
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirecciéon del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o peridédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 29. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento
y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($38.999.233). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
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valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS MUCTE ($3.811.000) cada uno, y b) Un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES PEOS ML/CTE ($889.233).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
aplicativo ON BASE del SENA con radicado Nro. 63-1-2021-002612 a los veintisiete (27)
dias del mes de Septiembre de 2021.

Proyecté: Leyla Edeana Pachén Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

i

Revisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
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