Certificacién No. 400 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebroé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2224544 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de
los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacién
necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de
certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompariar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y
actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que
la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 9 de septiembre de 2021.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



Certificacion No. 258 de 2020

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340631 del 4 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el



registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 15 de diciembre de 2020.

‘ z’f:c.; (’-(. V ’
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual <. -2



CEATIFICATION fda. 430 da 2019

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
MIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Qe al(a) sefior(z) DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de cludadania Mo,
14.297.166, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos) siguienta{s) contrato(s)
da prastacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto Ganeral de Confratacion da la
Administracion Pablica), modificada por ls Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y sus deméas decrefos o
normas reglamentanas, como se describe a continuacion:

Miamers y Fecha dal Contrato:d64 de 13 de febraro de 2019

DObjato; La prestacidn de servicios personales coma Inslnuctor para orientar formacidn profesional imegral,
participacidn en proyectos de investgacion aplcada. elaboracsén de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje an la ejecucion de [a farmacidn en la RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA-AREA
TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIADOS CARMNICOS,
PANADERIA ¥ REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacian
del Centro, en &l marco de los programas de formacion Tiulada % Complementana presencial del Centro
Agropecuano La Granja SENA — Espinal, de acverdo a los requerimienios dal secior productivo, sus cadenas y
la proveccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a parfir def cumplimient de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucidn: 14 de febrero de 2019
Térming de ajecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a- 1. Cuando la coordinacidn académica asi lo dispanga, el contratista
deberd conformar los equipos de desarmollo curricular interdisciplinanios por programa o conjunts de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integrafidad en la formulacion de proyectes formativos, el disefie de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ilams que alimentaran los bancos de pruebas para la saleccidn
de aprendices, entre olras, en los que las coordinaciones académicas requeeran su apoyo. £, Atendendo
lineamientos de la coordinacian académica, & confrabists podra parficipar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del proceso de mduccion de aprendices de formacion ttulada y el reconocimiento de aprandizajes
pravios v estilos de aprendizale, siempra v cuando cumpla con @l objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a |a induccidn.3. Reportar en el sisterna Sofia Plus en un plazo masmo de (3) tres dias,
todas |as actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen [a calidad de
lainformacion y su coherencia con & proceso formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizejes previos y deferminacion de estilos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4.
Comunicar al Coondinador Académico oportunamenta anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en &l registro de ta informacién. 5. En caso de ser designade por la Coordinacion Academica como
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CERTFICACION ke, 430 de 1019

N

gestor de proyectos deberd apoyar la programacian y seguirvenio de [a farmacian de proyectos, 6. Velar por gl
cuidado de kos alemantos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto contractual 7. Alender
oporunamenta los raquenmientos v asistic a las reuniones lécnicas que realice o supenvisor de! contrato, v
presentar informes mensuales de la ejecucion def mismo. 8. Estar afifado o afitarse al sistema general de salud
¥ pension, asi como facilitar & Sena toda la documentacion necesaria para |2 afiliacion a ta administradora de
nesgos laborales ARL, a cango de la enfidad. en virud de los articulos 2 y & de |a ley 1562 de 2012, pravio a la
ejecucion del conbrato 9. En cumplimiento de lo dispuesio en el paragrafo del arficulo 23 de fa ley 1150 de 2007
¥ del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en al pago mensual
de ios aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pansidn y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan dnicamanie por el sistema PILA o de planilia asistida
o el que datermine el minsteno de frabajo. Cuando comesponda. &l confratista también debe acreditar el pago
oportuno de los apories al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcitn del
eantrato, os siguientes documentos: Registro dnico fributanic RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacida al plan cbligatoric de salud a través de una empresa promotora de salud (EP.S) y &
sistema general de pensiones, formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diigenciado, registrar al
momento de ka firma del contrato bz informacién de hoja de vida def sisterna de informacion y gestion del empleo
plblico SHGEP, siguendo el procadimients sefialado por & grupe de apoyo administrative de la regional, 11 En
caso de ser designado por la Subdireccion da Centro, paricipar como miembre y eveluador en los distinios
comilés de evaliacion y verificacion de propuestas en log procesos confraciuales que desamalle el Centra 12,
En caso da ser designado por [a Subdireccion de Centro, parficipar como apoyo técnico en la supenvision de
contratos, durante |8 ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de cedificacion de las nomas de
cormpelancia “Onentar formacion presencial de acuerdo con procedimiento lécnico y normative, 240201056° 4
“Umentar procesos formatives presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044° y
apartar el respectvo cedificado aprobads, o la evidencla de 3 inscrigeitn efectiva al mismo, al infome de
ejecuciin contractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para centificar habilidades pedagogicas.
14. El coniratista se compromete & no esfar vinculado de manera simultanea con ot Centro de Formacion o
dependencia de la Entidad. 15. Las demas chbligaciones necesarias para el cabal cumplimients del objeto
confractual.

Valor total del contrato: TREINTA ¥ SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTDS DOS PESOS
(337.067.202,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS (33.670.020 00

& expide & solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a log Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2010

JAIRD ENRICUE ROBAYD MOREND
sakbdinector
Centro Agropecuario La Granja
Proyem mmﬁa:@
Cangs: Geatin del T
Ministerio di Trabajo
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Cartificacion No. 662-1017

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA,

HACE CONSTAR

ue o sefor, IEGD ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, idenfificadn con cédula de cisdadanls Moo
14,297,186 de IBAGUE, calebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, & siguiente contrato
de peresiacibn de senicios personales regulados por la Ley B0 de 1893 (Estatute General de Conlralaciin do ia
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 10B2 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentaras, como s8 describe 8 oonlinuacian;

Numerao y Fecha del Contrato: 613 del 01 de Febrero de 2017

Red de Conocimiente: AGRICOLA
Area Tematica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto: Presiackdin de sendcios personales do cardcter temporal para apoyar el desarollo de las actvicades de
formackdn profesional intagral, formulacidn de proyecios, elaboracion de programas da formacién, diseno de
aclividades da aprendizaje y parficipacidn en & proceso de ejecucitn de la foemaciin en el drea de
AGROINDUSTRIA en & marco de kos programas de formacion titulada y compiementaria del centro agropecuatio
“la granga” SENA — Espinal, de acuendo a los requerimientos del secior productivo, sus cadenas v ka proyaccion
socisl de les comunidades.

Plazo: El plazo o A partir ded 02 de febrero y hasta el 19 de diclembre de 2017, provio curmplimionto de roquisitos
de legalizacitn del confrato, en todo caso la fecha de terminacion del contratn no podrd exceder el 30 de
Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero da 2017
Térming da Ejecucién: 19 de Diciembre de 2017
Adiceidn y Prorroga: 30 de Noviembre de 2017
Plazo Total: Hasta el 28 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrate: 1). Cuando la coofdinaciin académica asi los dispongn, ef contratista
debara conformar los equipos de desarmollo curricular inferdisciplinarios por programa o conjunio de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integraldad en la formulacién de provectos formativos, &l diseio de
aclividades de aprendizaje, o disado de lallares & ilems que alimenaran les bancos de prushas para la seleaccion
de agrondices, entre ofras, en los que las Coordinaciones Académicas requieran su spovo, 2). Alendiendo
lineamientos de las coordinatidn académica, of contratista podra pariicipar en la programaciin y ejecucion del
proceso de induccion de aprandices de formacin tidada y el recomocimiento de aprendizajes provies siempea
¥ cusndo cumpla con ol objelo conlraciual de ejecular acciones de formacion diferontes a la induccion. 3).
Raportar en ol sistema Sofia Plus en un plaze mésimo de fres {3) dins, todas las actividades qus de acusrdo can
los procesos que son de su responsabilidad, gamantizando |a calidad de la informacidn y su coherencia con ol
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Certificacién No. 662-2017
%.NA

procesa formalivo, tales como; Reqistro de lns juicios evalustvos,
Resgisiro do juicies ovaluativos del reconocimienio de aprendizapes prévios, Comunmicar al Coomdinedor Académics
oporunamene anormealfas, inconsistencas, novedades de aprondicos y hallazgos en & registro de la informacion
4}, En caso de sor designada por ln Coordnacidn Académica coma de proyecios debord apoyar la
programacian y saguimiants da e formecidn por preyectos, 5), Velap por ol ouidedo do los elemantos y equipos
nue sean wliizadon pam cumphr con ol objeds confractual. 6. Aterder oporiunamants los requarnmienios gua
haga ol supervisor ded contrato y prasentar informes mensuales de I ejecucion del confrato. 7). Estar aliiado o
afiiarze al Sisterna General de Salud y Pension, asl como faclitar al SENA toda la documentaciin necasaria
para la afillacdn & ln Admnistradon de Fiesgos Laborales -ARL -, & cargo de fa Enfldad, en virud de o8 ariculos
<y Bdela ey 1562 do 2012, previo i i ejecucion del cormto. 8). En pumpEmianto da ko Gspuesto on of paragraio
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007y del ariculo 8 de la ey 1362 do 2012, o {a) CONTRATISTA deberd
acreditar gue se ancuenimn al dis an ol pago rmensual do los apartes 3l skstoma do segurided aocial integral (salud,
ponsion y riesgos laborades ) y para (B realizacion de cada pego di o dil mismio; esios pagos 58 acrodian
unicamenizs por el sislema PILA o de Plenllin Asisida o of que deds
corresponda, e (la) confratists [nmbidn debe acreditar el pago oportini
Compangaaion Familiar 5. Presentar a & suscripcion del conirahs, |bs
Tributario — AUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Const:
Salud & iravés de una Empresa Frutnnmﬂnﬁllm{F_FE]yilﬂ
wnico do decloracion de Hermss y et ﬂ]%nlmmhhﬂrmdﬁmlﬁ
informackn de hoja de vida dal Sstema da Informacion y Gaalidn del Emples Pdbleo — BIGEP, siguiendo of
procadimiento safalado por el Grups de Apoye Administrative de Flnnlnnlj 10). P'llﬂﬂ;-mmnmlmnhm-.l
mmldenthlﬂiFmﬂwﬂHHmeFHﬂM|mw ppuesias en los procesos confrachuales qun
desarrolle el Centrg, sequn ln desighacidn hocha por el Sub-di mmcam 11). Participar como apoyo
lﬂmmﬂnl&mwﬂlﬁnmm’mmmmammﬁdu ks mismos 12), B contratisia se compromela &
g curamie Bl perodo do durmcidn ded conirato aplicars &l de cerifCacion de competencias segdn
normas de compalancias que aplican a la kincidn de instnscior, as| como a los procests que al SENA adelante
par cerificar hobilidades pedogdgicas. 13). El controista e compromato o cerilicarse en of idioma ingles y &
aplicar a ka cartifcackin coma mindmo pivel A2 14), El confratisla &8 compromaels a no estar vinouhds do manens

simultanes con otro Centro de Formaclin o dependencia de La Entklad 15), Las domds obigaciones necesasias
para el cabal cumplimisnts del ohjelo comraciual

Se expide a soliciud dal interesadoia), de mﬂnmuurhwlﬁlﬂnmm gl sstema ON BASE dal
BEMA, & los 20 dias del mes de Diciembre de 2017,

Basiin de rutss y asbtincitn de aprendices,

B ﬂanml e Perdionss, o Formdlaro

SER ) DE APRENDIZAJE SENA

Frecyrectd: Ama Lillens Fodngue: Amne, Apoys Gastitn
Wislo Bumsne: Myrian Posadd Prads, Cosefinadora Acaddémicn. 3

Fervied, Sayda Pencie Cavieodss ar, Goonfinadom Admresmativa y Fi
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que. DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, Kentificado (a) con C C 14,297,166, suscritid
con el Serviclo Nacional de Aprendizaje — SENA af siguiente contrato de prastacion de senvicios
personaies reguiado por la Ley 80 de 1993 (Esfstuto General de Contralacion de Ia
Administracion Pabiics), modificeds por fa Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 206 /2016
Objeto:

Prestacion de senicios personales de cardcler temnporal para apoyar el desamolo de las
aclividades de formacidn profesional integeal, formuwlacidn de proyectos, elabovacion de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en ol proceso de
ejecucton de fa formacidn en el drea AGROINDUSTRIA, on el marco de los programas de
formacion Wulada y complementaria del Centro Agropecuanio La Granja SENA — Espinal, de
acuerdo a los requenmientos dei seclor productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las
comunidades .

Obligaciones:

1). Cuando Ia coovdinacion académica asi los disponga, e contratista deberd conformar los
equipos de desarolo cumicular inferdisciplinarios por programa o conunto de programas pov

redes tecnolégicas, para garantizar infegrafifad en fa formulacion de proyeclos formativos, &

disefo de aclividades de apvendizaje, ¢f disefio de faleres e iterms que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccidn de aprendices. entre atras, en los que las Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo kneamientos de (as coordinacion acadaemica, el
confratista podrd pavbicipar on la programacion y ejecucion del procese de mduccidn de
aprandices de formacidn thwada y el reconocimiento de aprendizajes previos stemyve y cuando
cumpla con &l objeto contraclual de efecular acciones e formackon diferentes a fa induccian. 3).
Roportar en el sistoma Sofia Flus en un plazo maximo de tres (3] dias, todas las aclividades que

de acuerdo con (08 procesas que son de su responsabildad, garantizando la calidad de fa
nformacidn y su cohevencia con @ proceso formalivo, tales como: Registro de las Ancios
evalustivos, Croacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconecimiento de sprendizaies previos, Comunicar al Coordingdor Académico cporfunaments
anomalias, inconsisiencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registio de fa
nformacion. 4), En caso de ser desgnado por la Coordnacion Académica como Qestor de e
proyectos deberd apoyar la programacion y sequimiento de la formacion pov proyectos. 5). Velar “=wim
por el cuidado de los elernentos y equipos que sean uvlizados paa cumpli con el objelo
contractual 6). Atender oporiunaments los requenniemos gue hags & supervisor del confrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrate. 7). Estar afliado o afibarse al Sistema
General de Salwd y Pension, asi como faciitar al SENA foda la documentacidn necesana peva fa
afibacitn a la Adminsstradora de Riesgos Laboralss -ARL -, a cargo de la Entidad, en wwiud de2 e is

los articulos 2 y 6 de 1a ley 1562 de 2012, previo a la ejacucién del contrato o
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tolima~ Centro Agropecuario La Granja :
Kildmetro 5 Via Espinal - hagud — ~Teléfonos 2709600 Ext. BA670 Conicads e
www.sena.edu.co - Linea gratuita nadonal: 01 80009 10 270 vb .




SENA
B). En cumplimiento de lo dispuesto en &l pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de a ley 1562 de 2012, ¢l (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenira &l dia
en &l pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (Sailud, pension v
nesgos laborsles ) y para la realizackn de cada pago derivado del mismo,; estos pagos se
aeredifan dnicamente por el sisterna PILA o de Planilfa Asistida o e que determing ef Ministerio
de Trabgio. Cuando corresponda, el (la) conlratista lamblén debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famiiar. 8), Presentar a fa suscripcin del
contrato, los siguientes documentos: &) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de gue haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afilacidn al Plan Obfigatono de Sslud 8 través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema Genersl de Pensiones. ¢) Farmulano dnico de
declaracion de benes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato fa
informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Poblico — SIGER,
siguendo el procedimiento sefalado por ef Grupo de Apoyo Administrativo de ls Regional. 10).
Participar caomo miembro y evaluador en fos distintos comités de evaluacidn y verificacién de
propuestas en s procesos coniractuales que desarrcde of Cenlro, segon fa designacian hecha
por ol Subdirector ded Centro. 11). Participar como apoyo tcnico en la supenisii de contratos,
durante la ejecucidn de los nismos. 12). El confratisla se compvomele a que durante ef periodo
de duracikon del contralo aplicara al proceso de certificacion de compelancias segiun normas de
competencias que aplican & fa funcidn de instructor, asi como a los procesos que & SENA
adelante para certificar habiidades pedagdgicas. 13). El contralista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a apicar a la certificacidn como minima nivel A2 14). E) conlratista se
compromete & no éstar vinculado de manera simwlldnea con otro Centro De Formacion O

Dependencia De La Enfidad. 15). Las demés obligaciones necesanas para &l cabal cumplimiento
del objeto confractual

Fecha de Inicio: 01022016

Plazo de Ejecucion: 164122016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTQS SESENTA Y SIETE ML
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE {$3.367.510)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema Onbase ol (12} de diciembre de 2016

SUAREZ CARTAGENA
Humano. )5&
Talento ummow\b

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Cantro Agropacuario La Gran@a
Kildmetro 5 Via Espinal - Ibagué ~ Tekfonos 2705600 Ext. 84670
www sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 910 270

Etabor Yubana Ramuaz Restrepo,Apoyo
Revisd. Ana Marfa Gonzéler Anas Profesional




HACE CONSTAR

ﬁﬂﬁ ALEJANDRO BSANCHEZ ORJUELA, dentiicads con ceduls de clud:

: GLIE, calabrd con EL SERVICID NAGIONAL DE APRENIMZAJE SENA, & siguionta a0
il sanvicios parsanales requladas por la Ley B0 de 1993 (Eatatuto l:imuatdu Contratacion da la

ok #n Publica), modificada par |a Loy 1150 de 2047, Dacreto 1062 de 2015 y sus demas docrdos o

s reglamentarias, coma 5o gescribe a confinuasicn;

0 y Fecha del Contrato: 101 del 17 de Enaro de 2015
de Conocimienta: AGRICOLA
.':irﬁ-Tmﬁu:-mn-::EsmrErrm DE ALIMENTOS-FRUTAS ¥ VERDURAS

Frﬂﬂ!ﬂhﬂrn de sorvicks persanales de cardoter lemporal para apoyar el desanollo de bs acividades de
profesional intagral, formuiackn de provecios, elaboracion de programas de formacion;: disefo de-
w & aprendizaje ¥ parlicipackn en el proceso de secucion de & formacdn on ol drea de
INDUSTRIA an el marcs de los programas de formacion likdada v complementana dal cantraagropecuario
" SEMA — Espingl, de stuerde 8 los requanimisnios dol sector productivo, sUs cadenas v ia proyeceldn
de las comursdades,

4 F'hnml. partir dal 18 de Enero y hasta of 11 do diciembra da 2015, 6in axcedar Ia prosants JigencH presupoeesia)
-rmﬂﬂ & gonlarse & parti del cumplimionto de kos requisilos de perleccionamiento y ejecucion INGCadnE e

Infcio da Efpcucian: 19 de Enere de Z015
"-'ﬁmhu de Ejecucidn: 11 de Diciembre de 2015

| Dhbligacionses Especificas del Contrata: 1). Cuanda la eoordnacitn académica asi los disponga; el contralista
conformar Ios equipos de desarrolla curricular interdissiplinarios por rograma o conjunts de programess.
r rodes tecnaldgicas, para garantizar inlegrafidad en la formulacidn de proyecios farmatives, ol desafin de
dackes fle aprandizajs, o dsafo de falleres o Meme qua alimentardn lea bancos de prosbas parain salecaisn
prendices, entra otras, an los que |ae Coomdinaciones Académicas requigmn su Epn'g.ru B Ah-_-nd[mﬁn
Bilng u ks coordinacidn académica, of contratista podrd padicipar on by programacssn y m
de indueciin da sprendices de formackn Bulsda v al reconncimisnto de aprandizajes previos 8
cumpla con 8l objelo confractsal de ejecutar acciones do formacien diferantes a la induceisn, 3
el slslama Sofia Plus en v plazo maxima de Sres §3) diss, lodes mmmmmmm@
'L".II son e su meponsabilidad, garantizando e calidad de In informacidn v su coharancia
3 les como! Registro de los icios avalualivos, Creacion di rulas y astciacion de apr
' mﬂmivw#mwvmlmlunm da aprendenjes provios, Emuﬂmr dﬁqw.dlndﬂr -
wlias, inconsisloncias, novodades do aprandicas y hallazgos en el mgistro de fa infios
L por k. Coondmacion Acoddmica comop gastar dea pw
i pjﬂ#ﬂnﬂll farmagitn par proyocios. S), 'u'nl-rpuul idndo do
curnplic can of objolo contractual, G). . _ i

k|
i $a
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i
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Scanned by CamScanner



3y 8 &

T :
62012, previs I ayecicien del contralo. ),
lay 1150 de 2007 y dol articulo 6 de ia loy 1562 de 201
i .Eii.d{%ln 'wlm > o slstema de

: Be ) y pars la malizacion de cada pago darivads d
or el sstema FILA o do Planiia Asislids o of quo determin ef Mivsterio
il {la) contratista también deba acreditar el pago opoHuns de los apartes al SEMA, IC
sacion liar 9). Presortar a la suseripeiin del contrato, los siguisntes documentos: a) f
{olaric — HUT {en caso de que haye cambiade de régimen). b) Constancia de afilincisn al Plan
Salud a lravés do wna Empresa Promatora de Salud (E.P.5) y al Sigtema Genaral da Pansiones.
tneco de declaracion de Menes v rontas diligencieda, d) Registrar al momento de la firma dal
N de hop de vida del Sistema de Informasin y Gestion dal Emploo Publico — SIGER; &
Mo to sefalade por @l Grupo de Apoyo Administrativa de s Aegionsal 10). Participar comda
evaluador en ks dislintos comilés de evaluacidn y verilicaciin de propuesias en los processs conlrachuales que”
oesarrolie of Centio, seqgun la designacion hecha por el Sub.director del Cenira, 11). Partigipar como apoyd.
Bcnico en la supervision de contratos, durants la ejecuciin de ks mismos 12). Bl contratista se compromete a
que durante el peredo de duracidn del contrato aplicara & procesa de centificacdn de compotencias esgln.
nonmas de compatencias oue aplican a 1 lencitn de metructor, 851 como a log procesos que el SENA adelanie
pard cenificar habilldades pedagdgicas. 13). El contratista s& compromels a certificarse an & idiama inflasya
aplicar a 1 cerificacion coma minima nivel AZ, 14), El contratista 5e campramete a no estar vinculade de mancra

simulténea con alro Cenlro de Formacisn o dependencia de La Entidad. 15); Lag darmas obiigacicnes necasanias
para el cabal cumglimienso del objels contrasctoal,

S8 sapide & solicioud del inleresadola), de scuars con la Nformacin rogistrades Bn el sisterna OM BASE dal
BENAL & los' 02 dias del res de Octubre de 2017

\

o5k
T

] 4
Fr"l:lfﬂ-ﬂ-' Ana Lilama Boadrigisnz Arania, Apawo Gesbdn Dacumaim s

'u'luin Busnp, Oscar Fabidm Toquica Wilsher, Coorcbrades Académico
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e 'ﬂg ¢l sefior, DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificadn con cédule de ciudadania H!:l..

14,297,166 de IBAGUE, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente coniraio

= ’.md- sahvicios personales réguisdes por iz Ley B0 de 1993 (Estahilo General de Confratacidin de|a

- A : Publica), modificeda por la Ley 1150 de 2007, Decreln 10BZ de 2015 y sus demas decnotos o
© hofmas reglamentanias, como se describe a confinuacstn:

Mimerc y Fecha del Contrato: 154 del 18 de Enero de 214
Red de Gonocimlento: AGRICOLA
Area Tematica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

m Prestacicn de servicios personsies de cardcier temporal para apoyar ol desamslio de 1a3 aclividades de
farmacitn profesional bMegral, formulacidn de proyectos, elaboracidn de programas de formacidn, disefio de
- actividades de aprendizaje v parficipacion en & procass de ejecucion da la farmacdn en el drea de
AGROINDUSTRIA en al marco de los pragramas de farmacion tiulaga v complementania del cenbro agropecuanio
‘M granja” SENA — Espinal. de scuerdo a los requerimientas ded sector productive, sus cadenas v la proyeccion

gocdal de las comursdades

Plaro: El plezn de gjecuciin del presante gonirmlo secd del 20 da Enero al 12 de Diciembre de 2014, previo

- pumplimienta de los requisitoe de perfeccionamionts, sjecucidn v kegalizacién mdicados en eshs contrato y en
todo caso sin excedar la prasente vigenoa presupusstal, segon |os ineamiantos establecidos en B Gircular No.
3-2012-000340 de 2012

Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014

' Término de Ejecucian: 12 de Diciombre da 2014

: Especificas del Contrato; 1), Cuanda la coordinaciin academica asi los dlnjuml:jul cenbradigta
& canfarmnar ios o desarrolla curricular inerdsciplinanos por progrema o conjunta de programas -
redes W?mgﬂmnﬁnr inegrakdad en @& formulacidn de proyecios formativos; e disefio de
dacies de aprendizaje, of diseno de fallerss e ltems qua alimentarén jos bancos de pruebas pas |a saleccidn
eediess gnire ofres, &0 los qua las Coordineciones Academicas requieran su apoyo. 2). Aleadisndo
e 1as coordinacion académica, el contratista podrd paricipar en ia programacian y ejecucidn del
: duccion de aprendicas de formecidn fitulada y el reconccimignta g8 aprendizajes previos siempre
do cumpla con el objeto contraciual de ejacutar acciones da formacian dferentes a la nducok
an el sistama Sofla Plus en un plaze méximo de ires (3) dies. todas las actividades que d
que son de su resporsabilidad, garantizendo fa calidad de la Informacion y su oo
0, tales como: Registro de los jucios evaluaiivos, Creacion do rulis y ascciscion
evalativos def reconocimiento de aprandizajes previos, Comunicar al Goordinad
lics: como e

Scanned by CamScanner



ey 1150 do.
#al dia e
i il Lwﬂ, ety
it gl O 08 F Asistida o determing el Ministe
nda, ef {la) contratista tambidn debe acradtar el paga oportuno de |os aportes 2
ci iliar ). Presantar a |a suscripeibn del contrate, los siguientes documa
o= RUT fan case de que haya cambisds de régimen). b) Conatancia de afiliacion al
d & través de una Emprosa Promotora de Salud (E P S) y al Sisfema General de Pensior
~ bnieo de dedlaracitn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la Bima del
- informacion de hoj de vida del Sistema da fnformacién y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, siguiendn ¢
- procedimients sefialado por el Grupe de Agpoyo Administrativo da la Regional 10}, Parbcipar como mismbrs.
evaluador en ks disbnlos comités de evalsacion y venficacidn de propuestas en los procesos contraciuales qua
desamolle el Centro, segin la designacién hecha por el Sub-director del Camtro. 11). Participar m TN
tecnico en la supervissdn de canlratos, durante |a ejecucidn de los miemos. 12} Las demds c
necesanas pard ef cabal cumplimiants def objeto contraciual,

Se expide 8 solicitud del iMerssado(a), de acusrdo con 1a informackda regletrada en el sistema ON BASE dal
SEMA, & los 02 dias del mes de Octubre do 2017

L\_q‘% LY

NAI 1_|:|_|E_ APRENDIZAJE SENA

Preyectd; Ana Liliara Redhigues Amara, Apoyo Gastion U-:ll;urnenlnlﬂ%

Visto Buenp, Oscar Fabian Toguica Wichez, Coodinadar Acadédmico
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HAGE CONSTAR

'- i] sefior, OIEGD ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identficads con cédula de qhdﬁrd‘!rhﬂ! I:h..
= THIHIHAEUE. celebn con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA. &l Ilguhntﬂw
--da-mmm sarvicios personales regudados por (B Lay B de 1993 (Eslalulo General de Contrataciin de ia
~ Adminietracitn Poblica), modificada por la Loy 1150 de 2007, Decreto 1062 de 2015 y sus dernds decreloe o
- Normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

H_lhmy Fecha dol Contrato: 285 dal 28 de Enaro de 2013
-~ RBed de Conocimiante: AGRICOLA

il'ﬂl Tematica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestacién de sendcios persanzies de cardcter temparal para epoyar &l desarrolio de las actividades de
fermacion profesional integral, fonmulacan de proyecios, elaboraciin de programas de formacion, diseta de
actividades - de eprendizaje v parlicipacion en el procesc de ejecucitn de la farmacicn en el &rea e
AGROINDUSTRIA e el marco de jos programas de farmacion fitulada v complemeniaria del cantrd agropscuana
“la granja® SEMA — Espinal, de acuerdo a (0% requerimisntos del sector productive, sus cadenss v la pmmmm
social de a5 comunidedas.

Plazo: El plaze de efacucitn del prasente contrato seré desde el 25 de Emera de 2012 ¥ hasta el 30 de Diciembne
de 2013, previo cumplimients da fos reguisios de pedectionamients, ajecucion ¥, sequin ko lineamientos
esiebdecidos en |8 Circular Ma. 3201 2-000340 de 2012,

Inicic de Ejecucién: 28 de Enero de 2013
T_irl'nlm de Ejecucidn: 30 da Diciembre da 2013

. Obligaciones Especificas del Contrato: 1), Cuande la coordinacion académica ask [os dsponga. el coniralista
'-Z:n:h:qu canforrnar fos equipos do-desarmolo curricular infterdizciplinarios por prograrma o conjunio de PO
-~ por redes deenolbgicas, para garanbzar integralidad en la formulacion de prevectos formatives, &l disafo da

.mdtﬂpmﬂdliﬂje gl disefio de tallores e Hems que aSmeniardn los Mnmsmpmmpamum
, enlre olras, en los que las Coordinaciones Académicas requiesan su apoyo. 2

l:lu las coardinacidn - académica, &l contralista podré partizipar en s pregramaciin . g
mtndumm de aprendices de formacidn litutada v &l reconadimients de aprendizejes p
- cumpla con ol objeto conlraciual de ejecular acciones deé formacin difsrantes 2 ‘.a
&l gistama Sofia Plus en un plaze méxime de ires {3) diss, fodas las actividades
g qua son de su responsabilidad, paantizands b calidad de la nformacion y su cohers
8| hl:aanumu: Regisiro de los juicios evaluativos, Creacién de mhﬂ!ﬂw
Ativos ﬁmlammmmm rENios ﬂnrmm;l it
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4o ﬂlﬂiﬁiﬂnu{ e dele
i n debe acted| n-almﬁmﬂdmnﬂﬂmﬂh
'R e e
NMMMMW&- aflacional F
e mﬂﬁmupmnmaaﬁmmm?simmummuﬂwﬂuﬂm Formiulas
peitn de bienes y rentas diligenciado, di Registrer al momento de |a foma del condralo
hoja de vida dal al'ma de Infeernacitn y Gestién dal Empleo Priblics — SIGER, mimhe
te sefialado por &l Grupo de Apoye Administrative de ia Regional. 10). Participar oM méembrn
o8 dislintes comités de evaluacdn v verficacdn de propuestas en kos procasos contractuaies que
:ﬂ.mﬂn gegin la designacidn hecha por el Sub-dwector dal Centro. 11), Farlicipar como apoyo.
n I supenvision de contratos, durante 3 esscucion de los mismos, 12) Las demas obfigaciones
s para el cabsl cumplimiento del cojets conlacius.

ppide @ soficiud del inleresadofal. de scuerdo con la informackdn registrada en e sislema ON BASE oel
A, @ los 02 diss del mes de Octubee de 2017

h_.,-._"l-'q-. A

JORGE ENRIQUE MON GRE HERNANDEZ
ENTRD AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL NDIZAJE SENA

L1
Provectd: Ana Liliana Rodrigdsz Armana; Apoye Gestidn Docismental 3'11_

m Bypno, O=car Fabisn Toquice Wichar, Lonrdinadar Academino
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Agw DIEGD ALEJANDRO SAMCHEZ ORJUELA, idendificads enn cédula de rJuchdmh N,
,.;: 166 de IBAGUE, calebrt con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, fos siguientes.
: de senvicios persordles regulados pof & Ley 80 de 1883 (Estaluto Censral de
an de |a Adminigtracion Pibiica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, Decreto 10BZ de 2015 y sus

o normas reglamentanas; como 8 describie a conlinussion;

- Nimero y Fecha del Contrato: 10 del 25 de Enero de 2012

Red de Ganocimiento: AGRICOLA
- Araa Temibitiza: PROCESAMIENTO DE ALIMEMTOS FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcier temporal para apoyar el desarmoilo de las actividades de

formasitn profesional niegral, formuladdn de provecios, elaboracdn de programas de formacidn, disefic da
BCtividades de agrendizaje v parlicipacion eh @l process de ejecuciin de ta formacidn en ool des de
; AGROINDUSTRIA =0 &l rarca de los programas de formacian filulads y complemerans del centro agropecusnio

"3 granja® SEMA — Espinal, de aouarn a los requenimianios del sector productive, sus cadenas ¥ 13 proyeccisn
. socal de @5 comunidades.

= 'Elﬁ:n:El plarc de pjscyudcan del presents conirals serd desds al 35 de Enero y hasta el 29 de Jinig de 2012, ain
Vexceder oel 29 Oe Junio de 2072, y empezars @ conlese @ partic del camphmiento de oS requisios de
| perecconamients v ejecuckin ndcados en asle cordrato

Inicio de Ejecucldn: 25 de Enero de 2013
M |
* Término de Ejecuclan: 29 de Junio de 2012

ﬂﬂhlﬂhﬂﬂ- E-pu-t:lm:u dol Contrate: 1) Cuanda |a coardinacidn acaddmmica as los dispangan, al contrafisia

peniommarioe equipes de desasmlla eurriculsr interdisciplnBrios por programa o Conjunio da ogramas

rades tecnaldgices, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyecios formativos, el disefio de

£ :hq:lraﬂr.‘llzah el disaia de lalleres & (bems que almentaran bos bancos de pruebas para a seieccion

rendices, enire obas, an los que |48 Coordinacionas acedemicas requisrsn su Bpoyo, 2] AlEmEenio

i u- lom coardinaciin académics, el conlrafmta podrd. parlicipar én k& PrOQIAMBECIOn ¥ ejecucion del

_— mm de aprendices de formacion tiulada y el reconocamiento de apréndizajes provios siempra.

do cumple can el objein conraciual de ejecular acconas de formacion diementes A la indiocian. 3

11 '.;m Sofia Plus &n un plazn masimo e res (3) diss, MnMimmﬂwm

e mndauunu.pnnnhﬂldud umn&mmuﬁﬁhlhhﬂmmrmm%ﬂ

o, tales coma: Regisiho de los juicios evalustivos, Creacion de rulas y asoclacsen ce i
Muuﬂlu:.ual reconccimennto de aprendizajes previos, cmmncmm
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-ﬂ'ﬁﬂw Fﬂl’ 'Elﬁ-'l'llpﬁ de Apoyo .ﬂ.-:lnﬂnlnimﬂmdat Camre. MOTA: Can la uunrlpﬁﬁn da paie :
queda aulorizado expresaments por @l (18} Contratista pars verifizer sus mm[udmmyh
Eb‘-ﬂ‘ Gondidere necesars on los 'Ststm'rui de infarmacin comespondientes, con el uso ¥ &5

l'hm:m y Fecha del Contrato: 401 del 06 Julio de 2012
Red de Conocimianto: AGRICOLA
Area Temética: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS Y VERDURAS

Objeto: Prestaciin de servicos persanakes de ceracler lemporal pera apoyar el desarmollo de [as aclividades de.
formscidn profesional inlegral, fermiuladdn de proyectos, alaboracidn de programas de: formackn, deefic de
aclividades de aprendizaje y paricipacdn en el proceso de ejecucdn de la formracdn en el drea de
AGROINDUSTRIA an el marco de bos programas de formacan tilulada v complementaria del cenlno Bgropecuarnio
"8 granjg® SENA — Espmal de acuerdo e los requerimientos ded sactor produciivo, sus cadenas yla pwtmh
social de las comunidades.

Plaze: El plaza de gjooeditn del presonis contrade serd dedde al 00 deJulio ¥ hasta of 15dé Diciembre da 3012 |
siry axeadar dal 15 de Diclaméee del 2012, y empazard a conlarse & paric del l:l.lr:'upllrnlll'dﬂdi o rqﬂﬂ'ﬁnk e e “'.'.
.

parfaccanamients y ejecocon indicados en este cantrato

Inicio de Ejecucidn: 09 de Julio de 2012
Térming de Ejecusidn; 16 de Diciembre de 2012

' iones Expecificas del Contrato: 1), Cusnds la exordinazion acacimica asi las dispangan. sl contratista
. dlhuri eonformar los equipes de desarollo curricular Rterdiscipinanios por programa & m'fumr o
 por redes tecnoltgicas, pars garanizar integrafidad en la formulacion de proyecos
. actividades de sprendzajes, of disedo de talleres o items que almentaran Hmﬂmd&pw
'ﬁnﬁmm Entre obas, gn lus que las Cotrdinaciones académicas requisrEn s ]
5 e Ine coondinacion académica, el canlratata podri participar an la;;__
induccitn de agrendices :hfe;-m-:r&n tilulada y &l reconoceniantn de ap
tan & ehjsts conlraciual de ejecular sedones de fomacion d
1 Safia Plus en un ph maximo do tres (3) diss, lodas las
n garantizando a calidad o T
juicios evatuativos, Crea
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. % i ;mmmmmwm F
de nia. i Copia def Certificado de rﬁpum-pﬂ' -
=ﬁgﬂh ) G:ﬁn del certificade de anecadantes -
ll mmamm MESEs. 8) Conslantcia ¢ I’n]lnﬁm o
a Promolora de Sakud (EPS) y @l Sisterna General de Pansio -
de blenes y rantas disgenciado, g) Registrar al moments de |a firma ﬂ&mmﬁs I
viia dei Eumﬂuda Infarmacitn y Gastien dal Empleo Piblicn — SIGEP. sguiendo &l p
- 2o por &l Grupo de Apoya Adminstralive del Centro. NOTA: Con la suscripcion de ests contrs
 queda autorzacs exprasamente por el () Contratesta para vedficar sus anm}udi:hnfﬁ
l#i Coneiders necesana en s Sistemas de Informacion cormspondisntes, con el uso ¥ ks
E ¥s e las normas vigemes. 10). Las demas necesarias para el cakal complimiento del mmﬁmﬁﬁ

Se expide a solictud ael interesadoda), de acuerdo cop la miormacion regisirada en el sistama O B;F.EI:H
SENA, 2 los 02 dias del mes de Oetubre de 2017

APRENDIZAJE SENA

Proyachic Ana Liliana Redrigues Arana, Apoye Geslidn Decumental D]l:l
Vista Brana, Oscar Toquice Wikhez, Coadirador Académon
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J0 ALEJANDRD SANCHEZ ORJUELA, wentificado con cécuta do ciudadania MNo.
\GUE, calebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Ios siguionies
‘prestacion’ de servicks personales rogulados por f8 Lay BO da 19593 (Csiatilo Genersl de

Ia Adminisiracion Pobios), madificadn por ka Ley 1150 de 2007, Decralo 1082 da 2015 i sus
8 0 narmas reglamantadas, coma se describa s el

gto: Prestacion de servicios personales de caracior lemporsl para apoyar ol desarrolio de fas actividades de
profasiceal integral, formuiacion do proyectes, elaboracion di programas de formacitn, disedo de
hdes e aprendzaje v pariclpacion en ef procese de ejecucién de W kwmacion en el arca e
AGROINDUSTRIA an sl marcs de lo% programes da larmacksa tiulada v complemiéntaris el centro agropecuano

L granja® SEMA — Espinal, de acuende & s requerimientos del seclor productiva, Bus cadenas y ia proyeccidn

~ sooal de las comunidados:

o

\ Plazo: E| plazo de ejecucidn dol presents contrato serd parliy del 23,02/2011 y hasta 30/0R2011 previo a |a

O aprebacion de'la garania (nica previo registed presupuestal. £n todo caso en cumpimiento de log principos de
anuakdnd contemplados en fa Ley 38 de 1589, an ol Decrglo 111 de 1986 ¥ el Decredn 1957 de 2007, of presantas

. eontrain no podre excedar del 30 do.dunio de 2011
J w da Ejecucion: 23 de Febraro de 2011
R,

Témino do Efecucidn: 30 de Junio de 2011

A w Especificas dal Contrate: 1), Cuando la coordinacion acacémica aai los disponga, €l contralista
=3 & conformar koa equipos do desanailo curricular interdsciplinarics por programa o conjunio do programas
8 tecnologicas, para garaniizar integrakdad en @ formadacin dié provecios formetivos, e disefo de
fou di aprendizapm, ol disefio de tallores & items qua slimantaran |os bonces de pruebss para ta saleceion [Ty
aprandices, enire otras, on 108 que |es Coordinaciones Academicas requisran su apoyo. 2). Alendiendo .
i nine de las coordinacidn acaddmica, el contratista podra parlicogar an I programacssn y ejecucion ded
o e induccian de- aprendices de formacian titdada y el reconocimionto do aprendzajes provios siempre
cumpla con Bl objeio contraciual de secular sCciones o2 formecidn diferantes a la induccian, 3},
el sistema Solis Plus en un plazo madme da fres (3) dius, todas las actividades que de acuerda con
‘gue son da su respansabilidad, garaniizando |a cabkdad da la informacidn y su coherancia con ef
fales coma: Aagistiro do [0E jukios svaluativos, Créaciin de rutas ¥ asockacidn de aprandices,
evalualives del recanocimionto de aprendizajes previos, Communicar al Coordinadat Académico
alan, inconaistonciag, novedades de aprandices y hallazgos en el registro de 1 informacian.
. por fa Coordinaciin Académica coma gastor do proyecios daberd apoyar (@
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‘del 9). Unn ver
ARP de manera inmadiatn y pr
ol contractual 10). Cumplir el cbjsto : " ;

Canforme 1 ks pautas de independencia y autsnomia, cumplir con las acividsdss

i _Hﬁﬂvmﬂm“rmﬂmwwmmmmm'
H'n‘mmuam. 12); Prasontar informes y repartes de avances del cumpémiento del objeto
deiiiadis dal mismo a avés de los aplicativos axstantes en sl Servicio Nacional

g SENA, de foma que parmia a la entidad centratnnie ol sjarcick da & supervisidn al cumplimiants
¥ la verificacion de In cafidad del senvicio prestado, Esta informackn o repories deberdn ser
I8 cuando e saan requondos y en ks pla2os que ke sean informados por ia ertidad & lravéa de la

10 la ardenacion dei gasto,

tro y Fecha del Contrato; 284 del 09 de Septiembre de 2011

;'Mn prodesional i1.l|.f._.|"..1]' for r|u||1-|.||!'|I| i proys ". r:'.uhnr':nnn 3 pr.,gmmas I:|-E| itmmlm dt.-aﬁu e
de aprendiaje § parlicipacion en el pn o de epcucion de |8 formacidn en el drea de
'“;ﬁ.ﬂﬂmmm. an al marcs de'log programsas o i lmmacién litada v cornglamaniaria daf centro agropecuaris
‘hﬂm}n‘ SEMA — Espinal, de acesrdo a bos requedmesntos del ssctor productive, sus cadengs y 1a proyecsion

' gl e las comunidades
Plaao: Bl plazo dv ejgcucion cel prossnte n:lnlm sarE paric del DRO82011 v hasta 161122011 previo-a fa

hfﬂ.lﬂ'ﬂll.'l.d-E la gE.IE.I‘I“EI unll:a |:lli'--.l O reqiskng :|'|.|:-"-...|H| En e an cumgdimignioe de [0z principios da
1 - ieeg y ol Decrate 1957 da 2007, &l preaents

th'ﬂ.n i podkd excedar :Irl 18 ¢ ‘- EII:T.‘ITi e e P01 '|
.!'li'ﬂi!i_ﬁ_: de Ejecucidn; DB de Sepfiembre de 2011
Y- - Téarmino de Ejecucian: 16 de Diciembre de 2041

J mﬂlﬂ Especificas dal Contrato: 1). Cuando la coordinacion académica asl ks disponga, el contrasista
i il conformo ios equipoes de desarrollo qurricular interdisciptinarios por programa ¢ conjunta de programas
, para garmnizar mksgmlided en I fermulacion de proyectes formativos, & disens de

dh ElprEIﬂl;HzajEl ol disena de tallares a #ams gue alimantardn log bancos de pruebas parm iy seleccian

. enire olras, &0 los gue las Coordinaciones Académicas reguleran au apoye, 21 Alendiando

. dilm eoondnackin académeca, al contratista podra pericipar en B programacion v ejecucin del

miduccitin de aprendices de farmacian llulada y @l reconocimienio de aprendizajes prevics slempre

II-LI'EI;I’:IH. oon af abjeln gontraciunl de secular accioneg de lormacsan diferentes a la Indwecidn, E.]
el sstema Sofia Plug en un plazo rmdximo do tres (3) dias, todas las actividades que de acuardo con
ﬂlﬂﬂﬂ de U responsabilided, garantizando |a calidad de fa informacién y su cohorancia con el

o, lales como; Regisio de los juicos evalustivos, Creacion de rilas y assclacion de aprendices,
avaluativos dol reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar sl Coordinador Académico

B, InconsisiunciEs, nw&dudﬁudﬂwurﬂlnﬂnrmﬂummulmdahtrm

segnado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debard apoyar In

'dﬂ-hfqtrr-ﬂﬁn por proyectos, 5. Velar por ol cuidadn de los elementos y equipcs.
‘aprandizaje tedrico-prictico oferado par el HEMﬂ:ymmuﬁmﬂm
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2 A las paulas d ' N i e

dad y por ol Area respoctva, que sesn necesanias para alcanzar d

srile contralo. 12) Presemer informes y reportes de avances del cumplimeento def objel - -

aciones dedvadan del mismo a través de ios aplicativos existentes en el Servicio Naciona

de ferma que permita & la enlidad contratants &l ejercicio da la supenasion al cumplmients. e

D, v 1a verficacion de la calidad del sanvicio prestado. Ests informacion o repories deberan ser 5
mndo 1o sean requendos y en los plaros gue ie sean informades por 1 entidad a revas da la.

I8 ordenaciin del gasto.

pide B solicitud del interesadada), de acuerde con i siormacion registrada en @l ssstema ON BASE del
tﬂ@jﬂﬂn dal mes de Octubre de 2097

SPnaseckt: Ana Lillana Rodrooes At Spowa Gesian "-'IDG-I-'I'-EI!IIE.'-"I'I'_

B . m Cecet Toguics Wikhez: Coordmnbdar Acsdiémico
e

S L G
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Orgonizacion de Trubajo Asociado
NIT 809 007 808 - 0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 14.297.166. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables  suscritos con el SENA REGIONAL TOLIMA
= CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre el 14 de Agosto  al 30 de
Diciembre de 2009 y del 01 de Febrerro hasta 17 de Diciembre de 2010 desempefiando
el cargo de INSTRUCTOR- Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.

300&}1{3&&
<0 “u\::: 20 p;go(.\a
m g; o071 3%
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WENCESLAQ'SANTOS MUNOZ

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext. 105 Telefax 2658344- Ibagué -~ Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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