Manizales, noviembre 26 de 2021

Dr. . '

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA

Caja de compensacion Familiar de Caldas — CONFA
Correo electrénico: rel libiang@confamiliares.com

Asunto: SOLICITUD PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PARA LA VIGENCIA 2022

Una vez elaborado y aprobado el Plan Estratégico de Gestion de Talento Humano
de la vigencia 2022, solicitamos presentar propuesta para la ejecucion de las
actividades contempladas en los diferentes componentes propuestos vy
encaminados a generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para los
servidores publicos de la Gobernacion de Caldas, que contribuyan al mejoramiento
de su calidad de vida y, a su vez, se refleje en el aumento de su productividad
gracias a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Gracias a los excelentes resultados, producto de su experiencia y compromiso,
esperamos seguir contando con ustedes como ejecutores, por lo cual, hago llegar
anexo cuadro detallado de actividades para el envio de propuesta a la mayor
brevedad posible.

Cordialmente,
L

ALBERTO HOYOS LOPEZ
SECRETARIO GENERAL
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