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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOB.

AL PROGRAMADO

36

ELABORADO POR

SALDO

$407.612.333,33

$134.167.000,00

Nombre:

Eduardo Antonio Benavides Rosero

% UTILIZADO:

$273.445.333,33

67,085%)

Teléfono:

6028247678 IP
22100

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO HONORARIO|

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIOI

INALES

TECNICOS Y/O

TECNOLOGOS

POPAYAN

SEGUIMIENTOS -
FORMACION
COMPLEMENTARIA

INTERPRETACION DE PLANOS DE
PROYECTOS DE EDIFICACION EN
MEDIOS DIGITALES

PRESTACION DE
SERVICIOS

16

1/02/2022

16/12/2022

$3.860.000

$40.658.667

Requisitos académicos: los programas requieren de

Arquitecto, ingeniero civil, con conocimiento en manejo de proyectos utilizando herramientas digitales: Revit, BIM
360.

2afios de experiencia de los cuales, 18 meses relacionados con la formacion a impartir y 6 de docencia

POPAYAN

SEGUIMIENTOS -
FORMACION TITULADA

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y
GEOREFERENCIACION

PRESTACION DE
SERVICIOS

16

1/02/2022

16/12/2022

$3.860.000

$40.658.667

Requisitos académicos: alternativa 1 tecndlogo de acuerdo al niicleo bisico de conocimiento de ingenieria civil y
afines asociados a los programas de formacin en: tecnlogo en topografia, tecndlogo en levantamientos

tecndlogo en aficos e geografica, tecnologia catastral, tecnologia en
gestion catastral Alternativa 2 profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de ingenieria civil y
afines, asociados a los programas de formacion profesional en: ingeniero topografico, ingenieria catastral y geodesia
experiencia laboral; alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccién, alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccion.”

POPAYAN

SEGUIMIENTOS -
FORMACION
COMPLEMENTARIA

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICA

PRESTACION DE
SERVICIOS

16

1/02/2022

16/12/2022

$3.330.000

$35.076.000

Requisitos académicos: profesional o tecnlogo del nicleo bésico de conocimiento de ingenieria civil y afines en las
especialidades de: ingeniero topografico, ingeniero catastral y geodesta, tecnlogo en topografia. Experiencia
Iaboral: 24 meses de experiencia laboral en el drea y 6 meses de experiencia docente

MUNICIPIOS
CAUCA

SEGUIMIENTOS -
FORMACION
COMPLEMENTARIA

PROCESO CONSTRUCTIVO DE
EDIFICACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS

16

1/02/2022

16/12/2022

$3.860.000

$40.658.667

“Requisitos académicos: alternativa Lititulo de técnico laboral relacionado con en el NBC de ingenieria civil y afines
relacionadas con: técnico en construccion de edificaciones técnico oficial en construccion alternativa 2titulo de
técnico profesional en el NBC de ingenieria civil y afines con: técnica ional en 6n de
edificaciones, técnica profesional en construccion de obra, técnica profesional en construcciones, alternativa 3:titulo
de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
edificacion y obra civil, tecnologia en gestion de la construccin de edificaciones, tecnologia en gestion de la
construccién, tecnologia en construccion, alternativa d:titulo profesional universitario en el niicleo bésico de
conocimiento de ingenierfa civil y afines, a la especialidad de: ingenierfa civil construcciones civiles titulo profesional
universitario en el niicleo basico de de , afines a la de: arquitecto ,
constructor en arquitectura e ingenieria experiencia laboral; alternativa 1:cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia, alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la formacién a impartir y doce (12) meses en docencia,
alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con la formacin a impartir y doce (12) meses en docencia, alternativa d:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y
doce (12) meses en docencia o instruccion.”

MUNICIPIOS
CAUCA

Técnico

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

PRESTACION DE
SERVICIOS

16

1/02/2022

16/12/2022

$3.860.000

$40.658.667

"Requisitos académicos: ¢arquitecto éingeniero civil étecnélogo en construccién étécnico profesional en construccion
¢ingeniero sanitario y ambiental ¢ingeniero electricista experiencia laboral: ¢experiencia laboral minima 24 meses en
el drea de su profesion”




Alternativa 1;

titulo de técnico laboral relacionado con en el NBC de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnico en
construccién de edificaciones, técnico oficial en construccion

alternativa 2

titulo de técnico profesional en el NBC de ingenieria civil y afines relacionadas con:
técnica en ion de

técnica profesional en construccion de obra

técnica profesional en construcciones.

alternativa 3:

titulo de tecndlogo en el nicleo bisico de conocimiento de ingenieria civil y afines a las
especialidades de:

tecnologia en edificacion y obra civil

tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones.

tecnologia en gestion de la construccion.

tecnologia en construccion

alternativa 4:

MANTENIMIENTO Y REPARACION |PRESTACION DE titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento de ingenieria civil y

MUNICIPIOS CAU(| Técnico 1 10 16 1/02/2022 16/12/2022 $3.330.000 $35.076.000 afines, a la especialidad de:
DE EDIFICACIONES SERVICIOS ingenieria civil

construcciones civiles

alternativa 1:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en docencia.
alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

(24) meses de exp con el ejercicio de la formacién a
impartir y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses
en docencia.
alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccién

$40.658.667 Requisitos académicos: alternativa 1 tecndlogo de acuerdo al niicleo bisico de conocimiento de ingenieria civil y
afines asociados a los programas de formacin en: tecndlogo en topografia, tecndlogo en levantamientos
aficos, tecnologo en i aficos e i6n geografica, tecnologia catastral, tecnologia en

gestion catastral

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y |PRESTACION DE Alternativa 2 profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de ingenieria civil y afines, asociados a los

POPAYAN TECNOLOGO GEOREFERENCIACION SERVICIOS L 10 16 10212022 16/1212022 $3.860.000 de formacion en: ingeniero , ingenierfa catastral y geodesia experiencia laboral;
alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: veinti (24) meses de experienci con
el objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccion, alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el objeto de la formacin y seis (6)
meses en docencia o instruccion.”
TOTALES 7 $203.293.333 $70.152.000
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