PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2022

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA: FORMACION TITULADA, FIC, DESPLAZADOS, ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, COMPLEMENTARIA, COMPLEMENTARIA VIRTUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

FECHA:  2021-12-03
CONTRATISTA ) CONTRATO
No. | OB JETO CONTRACTUAL NUMERO DE PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR | VALOR PARA TOTAL
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS EJECUCION MENSUAL CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql de laboral: tiva1 treinta
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, ¢l alternativa 1 titulo de tecnélogo en (30) meses de experiencia relacionada
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| ncleos bésicos de conocimiento de | distribuida asidiez y ocho (18) meses
pedagégico de Centro y las ori de la C ingenieria ambiental, sanitaria y afines; g relacionados con el ejercicio de gestion
2.Ejecutar las alas que sea por la quimica y afines. Ver anexo n. B.C) |ambiental sectorial y urbana y doce (12
Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del 2 titulo de meses en docencia, alternativa 2
Prestar los servicios personales para planear, Gentro de Formacion. universitario en nticleos bésicos de | veinticuatro (24) meses de experiencia
°;2’;:as:;’nzlv‘ar‘":z;:mzi:’:;::g;’gx‘;" 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas fa ambiental, asidoce (12)
N de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| sanitaria y afines; o ingenieria quimicay]  meses estaran relacionados con el
1 minero en el drea de AMBIENTAL en el Integral afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B ejercicio de gestion ambiental sectorial 1 10 meses y 16 Dias 3.815.000 40.184.667 40.184.667 15_9111_1
:’;:‘D'i?r:‘r“:a‘:fl:”‘E:’:::f::l’nfzs 4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el C) urbana y doce (12) meses en labores d
institucionales y la normatividad vigente cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd. docencia
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Inlegrado de Gestion y AuloCcntroI S\GA
6.Apo) ylo supervision de los procesos de
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervisién del contrato.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql de laboral: 1 treintd
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, ¢l alternativa 1 titulo de tecnélogo en (30) meses de experiencia relacionada
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| nicleos bésicos de conocimiento de | distribuida asidiez y ocho (18) meses
pedagégico de Centro y las de la Coordinaci ingenieria ambiental, sanitaria y afines; g relacionados con el ejercicio de gestion
2.Ejecutar las alas que sea por la quimica y afines. Ver anexo n. B. C) | ambiental sectorial y urbana y doce (12
Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del 2 titulo de i meses en docencia, alternativa 2
Prestar los servicios personales para planear, Gentro de Formacion. universitario en nticleos bésicos de | veinticuatro (24) meses de experiencia
°;2’;:as:;’nzlv‘ar‘":z;:mzi:’:;::g;’gx‘;" 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas jieria ambiental, ibuidos asidoce (12)
N de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| sanitaria y afines; o ingenieria quimicayl  meses estaran relacionados con el 15_9111_2
2 minero en el drea de AMBENTAL 1€l Jintegral afines; o quimica y afines. Ver anexo . H ejercicio de gestion ambiental sectorial 2 07 meses 3.815.000 26.705.000 53.410.000 15 91113
:’;:‘D'i?r:‘r“:a‘:fl:”‘E:’:::f;l'"fzs 4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el urbana y doce (12) meses en labores d
institucionales y la normatividad vigente cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd. docencia
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA
6.Apoyar la i6n y/o supervision de los procesos de
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y arquitecto ia laboral minima 24 meses el
Prestar los servicios personales para planear, procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, 4=Iwngemero civil tecnélogo en construccion| el area de su profesion”
orentar y evaluar actividades de Formacién| Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo|  técnico profesional en construccién
Profesional Integral que imparte el centro |pedagégico de Centro y las ori de la C ingeniero sanitario y ambiental ingenierd
3 | minero en el irea de CONSTRUCCION ¥ 2. Ejecutar las alas que sea porla electricista 1 08 meses 3.815.000 30.520.000 30.520.000 15_9111_20
OBRAS CIVILES en el programa de Titulada |Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del A e e -
Regular de conformidad con los Centro de Formacion.
Lineamientos institucionales y la 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
normatividad vigente de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior|
1 Planear orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando Ias guias y "Requisitos académ\cos ingeniero 12 meses onencando formacion
prestar los servicios personales para planear, procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion S del SENA, te cmﬁ\cgc en profesional"
orientar y evaluar actividades de Formacién Sistema Integrado de Geshbn‘y AutoControl SIGA, Ios dgl equipo \ecanico
Profesional Integral que imparte el centro pedagégico de Centro y las de la C Iabora\ minimo 24 meses en trabajos
4 |minero en el rea de ELECTROMECANICA en| 2 Elecutar las alas que sea porla con el sector 1 10 Meses y 16 Dias | 3.815.000 40.184.667 40.184.667 15_9111_39
f programa de Titulada Regular de | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
conformidad con los Lineamientos | Centro de Formacién.
institucionales y la normatividad vigente |3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Inteqral
1.Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y 1. ia laboral: 1:treint
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Tecnologo nbc ingenieria eleclrlca y (30) meses de experiencia relacionada;
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios Imeamlentos del equipo|  afines iaen asi:dieciocho (18) meses de|
pedagégico de Centro y las ori de la C de equipo pesado. Nbc expenenma relacionada con el elercmo
Prestar los servicios personales para pl 2.Ejecutar las alas que sea por la ingenieria mecanica y afines de de
orientar y evaluar actividades de Formacion |Subdireccion de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del en mecénica automotriz, tecnologia | equipo pesado y doce (12) meses en
Profesional Integral que imparte el centro |Centro de Formacién. mecanica nbc ingenieria docencia veinticuatro (24)
5 minero en el drea de MANTENIMIENTO | 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas Ielecomumcacwones y aﬁnzes tecné_logo el meses de experiencia relacionada 1 10 Meses y 15 Dias 3.815.000 40.057.500 40.057.500 15911151

EQUIPO PESADO en el programa de Titulada
Regular de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la

normatividad vigente

de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral

4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidaf
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl S\GA

6.Apoyar la ylo supervision de los procesos de

asi: dcce (12) meses de

. Nbc ingenieria
telecomunicaciones y afines ingenieria |
. electrénica nbe ingenieria mecanica y
afines ingenieria mecénica, ingenieria
mecatronica. Nbc otras ingenierias
ingenieria electromecénica

con el ejercicio

de mantenimiento electromecanico de

equipo pesado y doce (12) meses en
docencia”




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y

procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l

Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol

Prestar los servicios personales para planear)
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de MINERIA en el
programa de Titulada Regular de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

de Centro y las ori de la C

2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.

3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral

4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el

cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA|
1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

10 Meses y 16 Dias

3.815.000

40.184.667

120.554.000

15_9111_79
15_9111_80
15_9111_81

Prestar los servicios personales para planear,|
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de MINERIA en el
programa de Titulada Regular de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y

procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l 1.TITULO PROFESIONAL

Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagégico de Centro y las ori de la C

2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.

3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral

4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el

cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA|

UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

07 meses

3.815.000

26.705.000

53.410.000

15_9111_82
15_9111_83

1. Planear orientar y evaluar la formamén profesional, aplicando las guias y
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA,

Prestar los servicios personales para planear,|
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el area de MINERIA en el
programa de Titulada Regular de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagégico de Centro y las ori de la C
2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidaf
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AutoControl S\GA

L

Requisitos academicos: ALTERNATIVA
bl 1.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O GEOLOGIA, OTROS|
PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES. ALTERNATIVA
2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O
GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
{CIENCIAS NATURALES VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL OBJETO DE LA FORMACION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL OBJETO DE LA FORMACION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

10 Meses y 16 Dias

3.815.000

40.184.667

40.184.667

15_9111_84

Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el 4rea de TOPOGRAFIA en el
programa de Titulada Regular de
conformidad con los Lineamientos

L
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profeswnal apllcando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA,
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagégico de Centro y las ori de la C
2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral
4., Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el

del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidal

a igent

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
do de Gestion y AuloControl S\GA

6.Apo) ylo supervision de los procesos de
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA|
el 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
CIVIL Y AFINES; O GEOLOGIA, OTROS
d. PROGRAMAS DE CIENCIAS
NATURALES; VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
TOPOGRAFIA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA ALTERNATIVA
2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI.DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TOPOGRAFIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

10 Meses y 16 Dias

3.815.000

40.184.667

40.184.667

15_9111_100

Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el 4rea de QUIMICA en el
programa de Titulada Regular de

1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA,
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo
pedagégico de Centro y las ori de la C
2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.
3.1 Reglslrar venflcar actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

de que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|

con los Li
institucionales y la normatividad vigente

Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el

cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd.

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso

TITULO PROFESIONAL EN
el DISCIPLINAS DE: INGENIERIA
QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA
INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN
QUIMICA, LICENCIATURA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA.

Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18)
MESES EN ANALISIS FSICO-
QUIMICO, EJECUCION DE
OPERACIONES EN LABORATORIO
QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN
DESARROLLO DE ACCIONES DE
CAPACITACION O FORMACION.

10 Meses y 16 Dias

3.815.000

40.184.667

120.554.000

15_9111_122
15_9111_123
15_9111_124

Prestar los servicios personales para planear,)
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro
minero en el drea de QUIMICA en el
programa de Titulada Regular de
conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA,
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo

pedagégico de Centro y las ori de la C

2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.

3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral

TITULO PROFESIONAL EN
el DISCIPLINAS DE: INGENIERIA
QUIMICA, QUIMICA, QUIMICA
INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN
QUIMICA, LICENCIATURA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA.

Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18)
MESES EN ANALISIS FiSICO-
QUIMICO, EJECUCION DE
OPERACIONES EN LABORATORIO
QUIMICO Y SEIS (6) MESES EN
DESARROLLO DE ACCIONES DE
CAPACITACION O FORMACION.

10 meses

3.815.000

38.150.000

76.300.000

15_9111_125
15_9111_126




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando Ias guias y
del Si

qH titulo
fesional en nicleos basicos de

procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion | SENA, ¢l Pr
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios lig del equipo
de Centro y las ori de la C i
2.Ejecutar las icas a las que sea por la
jreccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del

Prestar los servicios personales para pl
orientar y evaluar actividades de Formacin|
Profesional Integral que imparte el centro

Centro de Formacién.
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

a quimica y
afines; (ver anexo n. B. C), titulo de
Tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria quimica y

afines; (ver anexo n. B.

ia laboral: treinta (30) meses d|
experiencia relacionada distribuida
asi:(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de proceso:
quimicos industriales y doce (12) mese:
en docenciaalternativa 1 titulo de
profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento dequimica y

minero en el 4rea de PROCESOS DE LA |de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior] afines o ingenieria quimica y afines; o 15_9111_139
12| |NDUSTRIA QUIMICA en el programa de |Integral biologfa, microbiologfa y afines; o 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000 15_9111_140
Tlm‘xda Regular de cnn'ﬂrmldad conlos |4, Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el educacion (ver anexo nbc)veinticuatro
yla del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidad. (24) meses de experiencia relacionadal
normatividad vigente 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso distribuida asidoce (12) meses de
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema experiencia relacionada con el ejercicio
Integrado de Gestion y AutoControl S\GA de procesos quimicos industriales y docy
6.Apoyar la ylo supervision de los procesos de (12) meses en docencia”
adqulswcu‘m de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
de Centro y/o supervision del contrato.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y el i Iaboral minimo 24 meses
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l Ias areas de: il i ia laboral en salud
Prestar servicios personales de caracter Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo sector salud y social ocupacional especialista en salud 15 9111 145
temporal para planear y orientar la pedagégico de Centro y las ori de la C ocupacional, con licencia de prestacion| 15 9111 146
Formacién Profesional Integral, que imparte | 2.Ejecutar las icas a las que sea por la de servicios de salud ocupacional” 15 9111 147
13 |¢l Centro MINERO enlos programas de Subdireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del 09 Meses 3.815.000 34.335.000 240.345.000 15 9111_148
Formacion TituladaRegular en el dreade  |Centro de Formacion. 15-9111"149
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas 15 9111 150
acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior| 15 9111 151
la programacion establecida, los Integral -1
lineamientos del sistema de gestion integral |4, Aportar de manera cpcrluna la documentacion necesaria para verificar el
de calidad y la idad vigente. del acuerdn 2 e 12 entid:
Prestar servicios personales de carécter 1.Planear, orientar y evaluar la formacion profeswnal aplicando las guias y el is Iabora\ minimo 24 meses
ltemporal para planear y orlentar la procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l Ias areas de: il i ia laboral en salud
Formacion Profesional Integral, que imparte |SiStema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo sector salud y social ocupacional especialista en salud 15_9111_152
el Centro MINERO en los programas de geEdaQOQ\o? de Centro y las ori ° de la Ce o ccspacicnal, ci‘n hcelngia de preslaclzuﬁn 15_9111_153
6 4 “jecutar las icas a las que sea por le servicios de salud ocupacional” 15_9111_154
14 [Formacon Tiuladanegular en e érea e | subdireccion de Centro, supervision del contrato ylo las coordinaciones del 07 meses 3.815.000 26.705.000 160.230.000 15 9111_155
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA|Centro de Formacién. 15_9111_156
la programacion establecida, los 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas 15_9111_157
lineamientos del sistema de gestion integral |de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior]
de calidad y la idad vigente. Integral
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando Ias guias y
Prestar los servicios personales para planear, o ce imientos emitidos por la Direccion de Formacion del SENA, ¢l ingeniero de
orientar y evaluar actividades de Formacion | gjgtema |ntegrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo sistemas (opcion1) tecndlogo en | Experiencia laboral: opcion Tveinticuatry
Profesional Integral que imparte el centro | o 40 45ic de Centro y las ori de la C sistemas 6 analisis y desarrollo de (24) meses de experiencia 15_9111_179
15 minero en el drea de SISTEMAS en el 2 Eiecutar | . I P " de inf H ion 2) sei ion 2 treinta 36 d 10 Meses y 16 Dias 3.815.000 40.184.667 120.554.000 15_9111_180
orograma de Ttulada Regular de jecutar las icas a las que sea por la sistemas de informacion (opcion 2) seis| - opcion 2 treinta y seis (36) meses de 15"91117181
con los L de Centro, supervision del contrato y/o las del osu en ingenieri experiencia” = -
institucionales y la normatividad vigente | Centro de Formacion. ) de sistemas
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer oportuno en los sistemas
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
Prestar los servicios personales para planear, o ce imjientos emitidos por la Direccion de Formacién ional del SENA, ¢l i émicos: ingeniero de
°|;'fo";s:gn:r""n"::;f;‘::iﬁ:’:;;’:g;’x:‘;" Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol sistemas (opcion1) tecndlogo en | Experiencia laboral: opcion Tveinticuatry
N by pedagdégico de Centro y las ori de la C inaci sistemas 6 analisis y desarrollo de (24) meses de experiencia 15_9111_182
16 '"'"fo’°r:r':‘:‘:e'§a‘tszfﬂimu’}:r o ¢ |2 Ejecutar las icas a las que sea porla sistemas de informacion (opcion 2) seis| opcion 2 treinta y seis (36) meses de 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000 15 9111 183
o con los L y i ion de Centro, supervision del contrato y/o las linaci del osu i en ingenieri: experiencia”
institucionales y la normatividad vigente | Centro de Formacion. ) de sistemas
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer oportuno en los sistemas
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando Ias guias y
Prestar los servicios personales para planear, ;o e dimientos emitidos por la Direccién de Formacién del SENA, ¢l i émicos: ingeniero de
°|;'fo";s:gn:r""n"::;f;‘::iﬁ:’:;;’:g;’x:‘;" Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol sistemas (opcion1) tecndlogo en | Experiencia laboral: opcion Tveinticuatry
N by pedagdégico de Centro y las ori de la C sistemas 6 analisis y desarrollo de (24) meses de experiencia 15_9111_184
17 '"'"fo’°r:r':‘:‘:e'§a‘tszfﬂimu’}:r o e 2 Ejecutar las icas a las que sea porla sistemas de informacién (opcion 2) seis| opcion 2 treinta y seis (36) meses de 09 Meses 3.815.000 34.335.000 68.670.000 15 9111_185
o con los L y i ion de Centro, supervision del contrato y/o las linaci del osu en ingenieri: experiencia”
institucionales y la normatividad vigente | Centro de Formacion. ) de sistemas
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer oportuno en los sistemas
1. Planear orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql o ia laboral: 24 meses de
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, ¢l tecnologo del nicleo basico de experiencia laboral en el 4rea y 6 mese:
Prestar los servicios personales para planear; gjiqtoma |ntegrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| conocimiento de ingenieria civily afines de experiencia docente
orientar y evaluar actividades de Formacién h o -
N N pedagégico de Centro y las de la C en las especialidades de: ingeniero
ProfesionalIntegral que imparte ef centro 2.Ejecutar las icas a las que sea rla topogréfico, ingeniero catastral
18 minero en el drea de CATASTRO en el jecutar | I a por | pografico, ing y 10 mesesy 16 Dias|  3.815.000 40.184.667 40.184.667 15_9111_200
orograma de Tiulada Regular de | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del geodesta, tecndlogo en topografia
conformidad con los Lineamientos | CNtro de Formacién. - )
institucionales y la normatividad vigente |3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Integral
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Requisitos academicos: ALTERNATIVA | Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, eI 1 TECNOLOGO DE ACUERDO AL TREINTA (30) MESES DE
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo NUCLEO EASICO DE CONOCIMIENTO EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
pedagégico de Centro y las ori de la Ce CIVIL Y AFINES ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
2.Ejecutar las icas a las que sea por la ASOC\ADOS A LOS PROGRAMAS DE | EXPERIENCIA RELACIONADA CON
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del FORMACION EN:TECNOLOGO EN EL OBJETO DE LA FORMACION Y
prestar s servicos personales para plancar,CENtro de Formacion. TOPOGRAFIA, TECNOLOGO EN | SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
orientar y evaluar actividades de Formacion | 3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, INSTRUCCION.ALTERNATIVA
Profesional Integral que imparte el centro |d€ informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior] TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS | 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
19 | mineroen el irea de TOPOGRAFIA enel [Integral TOPOGRAFICOS E INFORMACION EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 10 Meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_101
programa de Titulada Regular de 4., Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el GEOGRAFICA, ALTERNATIVA 2 ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE

del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidal

conlosL
institucionales y la normatividad vigente

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Inlegrado de Gestion y AuloControl S\GA

6.Apo) ylo supervision de los procesos de
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

d.PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES, ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL EN:INGENIERO
TOPOGRAFICO

EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL OBJETO DE LA FORMACION Y
SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION."




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profeswnal del SENA

el Iécmco en el drea ocupacmnal 52

laboral: cuarenta y dos (42
meses de experiencia relacionada

Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios del equipt

Prestar los servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro

de Centro y las ori de la C

2.Ejecutar las icas a las que sea por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
Centro de Formacién.

3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas

de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| ingenieria industrial y afines.
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de

Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidaf

técnicas ye
arte, cultura, y deporte.

aswlremla (30) meses de

Grupo 526 artesanos subgrupo 5265
artesanos trabajos en metal. Alternativa

con el ejercicio
de disefio y elaboracion de joyas y docg
(12) meses en docencia o instruccion

titulo de técnico en el niicleo|
bésico de imi isefio; o

por entidad

1treinta y seis (36|

conocimiento deartes plasticas, visuales
dafines; o disefio; o ingenieria industrial y|

meses de
distribuida asiveinticuatro (24) meses d
experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracion de joyas y docg

20 minero en el drea de JOYERIA enel 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso afines; otros programas asociados a 12) meses en docencia o instruccién 10 meses Y 16 Dias| 2.948.000 31.052.267 31.052.267 15_9111_205
programs de iulada Regular e de aprendizale, dentro de l0s plazos y formatos establecidos por e Sistema | bellas artes. 3 titulo por entidad
con los Li do de Gestion y AuloControl S\GA universitario el ntcleo basico de reconocidaalternativa 2treinta (30)
institucionales y la normatividad vigente - | Apoy ylo r n de los procesos de conocimiento deartes plasticas, visuales meses de experiencia relacionada
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la afines; o disefio; o ingenieria industrial y| distribuida asidieciocho (18) meses de
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato. afines. experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracion de joyas y docg
(12) meses en docenciaalternativa
inti 4) meses de ienci
relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con gl
ejercicio de disefio y elaboracion de
joyas y doce (12) meses en docencie
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol
pedagdgico de Centro y las t dela C Experiencia laboral: Tecnélogo: Treintd
2 Ejecutar las icas a las que sea porla (30) meses de experiencia distribuida
restar lossenicios personles para pianear] i:ﬁ‘.’,‘fje"‘é’o‘ ::a(;?;‘tro‘ supervision del contrato y/o las coordinaciones del asi: Dieciocho (18) meses de experienci|
cgzr;;as:gn:ﬁ,‘,‘::;:':Jzalf:::e:rgx';" 3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas Titulo de Tecndlogo, o Profesional en lo: Lalb;.:; T?:ét;nadza) ;oer;zlsiens:;[;ennc?:
21 minero en el rea de CULTURA FIICA en o (42 informacién que la entidad defina para la Gestien de la Formacién Profesior  ndcloos de conocimiento de Deportes. | * ™ nginyceign o instrucion, para 10 Mesesy 16 Dias | 3.815.000 40.184.667 40.184.667 159111214
programa de Titulada Regular de Integral on flsica y on y tarjeta (24) meses del
conformidad con los Lineamientos 4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el profesional cuando lo exija la Ley expenenma distrbuida asf: Doce (12)
yla vigente del objeto c de acuerdo a los lineamientos de la entidad. meses de Jaboral
5.Rendir Ic_s informes de las acciones y los productos resultantes del proceso con el desempefio en el area y doce (121
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema meses en docencia o instruccion.
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA
6.Apoyar la ion y/o super n de los procesos de
It de blenes obras y/o servu:los cuando se requiera por la
1. Planear cnenlar y evaluar la formacion profeswnal aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el ) . .
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo Experiencia laboral: Tecndlogo: Treint:
pedagogico de Centro y las ori de la C (30) meses de experiencia distribuida
Prestarlos servicios personales para planear,2 Ejecutar las icas alas que sea porla asi: Dieciocho (18) meses de experienci
orientar y evaluar actividades de Formacién | bdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del | Titulo de Tecnslogo, o Profesional en log 220" refacionada con el desempefio e
Profesional Integral que imparte el centro | Gantro de Formacion. - - el area y doce (12) meses en docencia
22 | minero en el drea de CULTURA FISICA enel > ° - . nicleos de conocimiento de Deportes, instruccion o instruccion, para 10 meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_215
v e o ey s plriocons ks | i oy e o -
conformidad con s Lineamentos |1 POIMACICN 61 " na P " ! 7 profesional cuando lo exifa la Ley | " ¢,periencia distribuida asi: Doce (12)
institucionales y la normatividad vigente |4 A1itar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el meses de experiencia laboral relacionad)
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidaf. con el desempefio en el drea y doce (12
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso meses en docancla o Instruccidn
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol , i
Prestar los servicios personales para planear, de Centro y las ori de la C Tilu\c‘pr‘ofesmnal en los ntcleos de
orientar y evaluar actividades de Formacion |2 Ejecutar las icas a las que sea por la de ia, artes (24) meses de
Profesional Integral que imparte el centro | Supdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del liberales, o Filosoffa, teologia y afines, o distribuida asi: Doce (12) meses de
23 | minero en el drea de ETICA en el programa | Gentro de Formacion. Educacion, o Sociologia, trabajo social experiencia laboral relacionada con el 10 Meses y 16 Dias 3.815.000 40.184.667 40.184.667 15_9111_224
de Titulada Regular de conformidad con los |3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas afine, o Psicologia, o ion en el érea y doce (12)
Lineamientos institucionalesyla | 4e jnformacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior] Tarjeta Profesional en los Casos Exigidog  meses en docencia o instruccién.
normatividad vigente Integral por la Ley
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y "Titulo de profesional o Tecndlogo en Experiencia laboral: Para tecndlogo
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l cualquier niicleo de conocimiento con | minimo 24 meses en la orientacion de
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos el equipo| Nivel de lengua de minimo de o formacion e
pedagégico de Centro y las ori de la C de acuerdo con el MCER encadaunadd lalengua extranjera en inglés, para
2.Ejecutar las icas a las que sea por la las cuatro (4) i de dominio de i 2 meses de it erf
ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaciones del | lengua (C ion oral, procesos de en idioma
Centro de Formacion. escrita, Produccion oral Produccion ingles"
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas escrita). El Servicio Nacional de
Prestar los servicios personales para planear, d€ informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior)  Aprendizaje SENA acepta para la
orientar y evaluar actividades de Formacion | Integral contratacion de instructores de lenguas
Profesional Integral que imparte el centro |4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el los
24 | minero en el drea de BILINGUISMO enel |cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los dela i dos en 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000 1127;3:11:75;0

programa de Titulada Regular de
conlos Li

5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
i dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema

a igent

e

[ do de Gestion y AuloControl S\GA

6.Apo) ylo r n de los procesos de
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

la Resolucion 12730 del 28 de junio de

2017 del MEN con una vigencia maxima|
de 2 afios.
No se aceptan aquellos examenes

catalogados en esta Resolucion como

“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
2 afos (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ve
al final de este documento en Anexo 1 I3
lista de examenes admitidos por el SEN,

para tales fines.

1.702.149.433




FIC

No. OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA NUMERO DE CONTRATO '
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL LINEA EN EL PAA
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y i arquitecto, iencia laboral minima 24 meses el
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l \ngemero civil, tecnélogo en el area de su profesion”
Prestar los servicios personales para planear,| Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los i i del equipo i ingeniero
orientar y evaluar actividades de Formacion [Pédagdgico de Centro y las de la C i
Profesional Integral que imparte el centro |2-Ejecutar las alas que sea por la
1 minero en el area de CONSTRUCCION Y [Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del 2 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000) 15_9111_27
OBRAS CIVILES en el programa de Titulada |Centro de Formacion. 15 9111 28
Fic de conformidad con los Lineamientos 3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
yla vigente |de i i6n que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior|
Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y 1: laboral: Opcién 1: treinta y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesu)nal del SENA, ¢l tecnélogo 0 cuatro afios de formacién | seis (36) meses de experiencia: de los
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lii del equipo asociada a los decuales veinte y ocho (28) meses estaral
pedagdgico de Centro y las ori de la Coordi formacién profesional que impartira en sy relacionados con el oficio objeto de la
2 Ejecutar las alas que sea porla desemperio, y de acuerdo al nticleo | formacién profesional y ocho (8) meses|
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del basico de conocimiento deﬁmdo para el en labores de docencia opcion 2:
Centro de Formacién. 4rea tematica en treinta(28) meses de ia de los|
Prestar los servicios personales para planear, 3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas | mantenimiento electromecanico de equip| cuales veinte (24) estarén relacionados|
orientar y evaluar actividades de Formacién|de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior| pesado. tecnologia en mantenimiento y| oficio objeto de la formacién y diez (8)
Profesional Integral que imparte el centro ||ntegral operacion de maquinaria para meses en labores de docencia
2 M:\Q‘ru\fx; ;:‘AEI":;ZED ie 3";“53:’::;6 4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el construccion. tecnologia en 1 10 Meses. 3.815.000 38.150.000 38.150.00 15_9111_66
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los dela de equip)
Titulada Fic de m"f_"'"“dad conlos |5 Rendir Ics informes de las acciones y los productos resultantes del proceso pesado tecnologia en mecanica
L vl d dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema automotriz tecnologia en mecanica
normatividad vigente Integrado de Gestion y AutoControl SIGA alternativa 2. titulo profesional
6.Apoyar la ylo supervision de los procesos de universitario en disciplina académica del
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la nticleo basico de conocimiento en:
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato. ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
mecanica y afines. ingenieria
electromecanica ingenieria mecanica
ingenieria automotriz
1.Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y ql : laboral: Opcién 1: treinta y!
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesu)nal del SENA, gécnico en el drea tematica asociada a log seis (36) meses de experiencia: de los
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios de equipo de formacién que| cuales veinte y ocho (28) meses estaral
pedagégico de Centro y las ori de la C impartira en su desempefio tecnico en | relacionados con el oficio objeto de la
2.Ejecutar las alas que sea por la operacion de maqulnana pesada para | formacion profesional y ocho (8) meses|
Prestar los servicios personales para planear, ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del 2: técnico en labores de docencia opcion 2:
orientary evaluar actividades de Formacion| Gentro de Formacion. profesional en el drea temética asociada | treinta(28) meses de experiencia de los
Profesional Integral que imparte el centro |3 Reqistrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas los programas de formacion profesional| cuales veinte (24) estaran relacionados|
3 ME’U‘T”V‘Lzl":;:;;iee”:’:"‘;i‘g‘:;‘m":dg de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior] que impartira en su desempefio tecnico|  oficio objeto de la formacion y diez (8) 2 10 Meses 2.948.000 29.480.000 58.960.000| 112—3111111—66;
Integral profesional en mantenimiento meses en labores de docencia = -
Titulada Fic de conformidad con los °
Lineamientos institucionales y la 4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el electromecanico. Iecnlco‘profeswona\ en
hormacuidad vigunte cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los de la entidaf. de pesada.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso tecnica profesional en mecanica
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema automotriz. tecnico profesional en
Integrado de Gestion y AutoControl S\GA mecatronica. tecnico profesional en
6.Apoyar la ylo supervision de los procesos de mecanica diesel. alternativa
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql 1: laboral: Opcién 1: treinta y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesu)nal del SENA, gécnico en el drea tematica asociada a log seis (36) meses de experiencia: de los
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lii del equipo de formacién que cuales veinte y ocho (28) meses estara
pedagdégico de Centro y las ori de la C i impartira en su desempefio tecnico en | relacionados con el oficio objeto de la
Prestar los servicios personales para planear,2.Ejecutar las alas que sea por la operacion de maqulnana pesada para | formacion profesional y ocho (8) meses;
orientar y evaluar actividades de Formacién | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del 2: técnico en labores de docencia opcion 2:
Profesional Integral que imparte el centro |Centro de Formacion. profesional en el 4rea tematica asociada | treinta(28) meses de experiencia de los{
minero en el drea de OPERACION DE 3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas los programas de formacion profesional| cuales veinte (24) estaran relacionados| "
4| MAQUINARIA PESADA en el programa de  |de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior] que impartira en su desempefio tecnico| oficio objeto e Ia formacién y diez (8) ! 09 Meses Y 17 Dias)  2.948.000 26:202.533 26.202.533 1e_0111.70
Titulada Fic de conformidad conlos [ |ntegral profesional en mantenimiento meses en labores de docencia
Lineamientos institucionales y la 4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el electromecanico. tecnico profeswona\ en
normatividad vigente del objeto de acuerdo a los de la entidag. de pesada.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso tecnica profesional en mecanica
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema automotriz. tecnico profesional en
Integrado de Gestion y AuloControl S\GA mecatronica. tecnico profesional en
6 Anovar isi6n de Ios nrocesos de mecanica diesel alternativz
1.Planear, cnenlaryevaluar la formacién profeswnal apllcando las guias y quisi i iva 1: laboral: Opcién 1: treinta y!
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, gfécnico en el drea tematica asociada a log seis (36) meses de experiencia: de los
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los li i del equipo de formacién que| cuales veinte y ocho (28) meses estaral
pedagégico de Centro y las de la Coordir i impartira en su desempefio tecnico en | relacionados con el oficio objeto de la
Prestar los servicios personales para planear,2.Ejecutar las alas que sea por la operacion de maquinaria pesada para | formacién profesional y ocho (8) meses|
orientar y evaluar actividades de Formacién | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del iva 2: técnico en labores de docencia opcion 2:
Profesional Integral que imparte el centro |Centro de Formacion. profesional en el 4rea tematica asociada | treinta(28) meses de experiencia de los{
minero en el drea de OPERACION DE 3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas los programas de formacion profesional| cuales veinte (24) estaran relacionados|
5 | MAQUINARIA PESADA en el programa de. |de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior] que impartira en su desempefio tecnico| oficio objeto e la formacién y diez (8) ! 7 Meses 2:048.000 204636.000 20.636.000 15911169
Titulada Fic de conformidad conlos [ |ntegral profesional en mantenimiento meses en labores de docencia
Lineamientos institucionales y la 4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el electromecanico. tecnico profesional en
normatividad vigente cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los i de la entidag. de i pesada.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso tecnica profesional en mecanica
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema automotriz. tecnico profesional en
Integrado de Gestion y AutoControl S\GA mecatronica. tecnico profesional en
6 Anovar la lo delos nracesos de. mecanica diesel alternativz




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, ¢l cualquier nticleo de conocimiento con
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo

de la C

2.Ejecutar las
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las i del

de Centro y las

alas que sea rla

Titulo de profesional o Tecndlogo en

Nivel de lengua le minimo

Experiencia laboral: Para tecnélogo
minimo 24 meses en la orientacién de
di o formacién el

di
de acuerdo con el MCER en cada una dg

e
Ia lengua extranjera en inglés, para
teanive *

las cuatro (4) de dominio de

meses de er
i en idioma

lengua (C i ral,

procesos de

Centro de Formacion. escrita, Produccion oral Produccion ingles"
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas escrita). El Servicio Nacional de
restar s servcios personales para pianear| 0¢ IMOTMacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior|  Aprendizaje SENA acepta para la
; *2! Integral contratacion de instructores de lenguas
orientar y evaluar actividades de Formacién
Profesional Integral que imparte el centro 4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el Ic_us B
6 | minero eneldrea de BILINGUISWIO en el (CUTPIiMiento del objeto contractual, de acuerdo a los dela ! fados en 1 10 meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_242
programa de Titulada ic de conformidad 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso la Resolucion 12730 del 28 de junio de
“on los Vi |de izaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema | 2017 del MEN con una vigencia méxima
normatividad vigente Integrado de Gestion y AutoControl SIGA de 2 afios.
6. Apoyar la ion ylo supervision de los procesos de No se aceptan aquellos examenes
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la catalogados en esta Resolucion como
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato. “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
2 afos (Young
Learners)”y “Jévenes (Teenagers)”). Ve
al final de este documento en Anexo 1 I3
lista de examenes admitidos por el SEN.
para tales fines.
260.398.533
DESPLAZADOS
CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE
OBJETO CONTRACTUAL
ITEM CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR | VALOR PARA TOTAL
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA EJECUCION CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
o MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo profesional en los nucleos de | Veinticuatro (24) meses de experiencial
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, gl conocimiento de Contaduria pablica, o distribuida asi:
Prestar los senicos personales para planear, Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| Economia, o Ingenieria industrialy afines| Doce (12) meses de experiencia labora
orientar y evaluar actividades de Formacion [ pedagégico de Centro y las ori de la C: o dmi i con el en el 4rel
Profesional Integral que imparte el centro 2 Ejecutar las alas que sea por la Tarjeta Profesional en los Casos Exigido: 15 9111 258
1 |mineroen el drea de Oer ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del por la Ley EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses! 2 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000 15 9111 259
el programa de Desplazados de Centro de Formacion. en -
conformidad con los Lineamientos |3 pegistrar verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas docencia o instruccion
institucionales y la normatividad vigente | 4o i1 formacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior
Integral
1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo profesional en los nucleos de | Veinticuatro (24) meses de experiencial
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, gl conocimiento de Contaduria pablica, o distribuida asi:
Prestar los senicos personales para planear, Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| Economia, o Ingenieria industrialy afines| Doce (12) meses de experiencia labora
orientar y evaluar actividades de Formacién [pedagogico de Centro y las ori de la C o dmil i con el en el are|
Profesional Integral que imparte el centro |2.Ejecutar las alas que sea por la Tarjeta Profesional en los Casos Exigido:
2 | mineroen el drea de en ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del por la Ley EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses! 1 06 Meses 3.815.000 22.890.000 22.890.000) 15_9111_260
el programa de Desplazados de Centro de Formacién. en
conformidad con los Lineamientos 3.Registrar, venflcar actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas docencia o instruccién
la igente |de il que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior|
Integral
4.Aportar de manera oportuna la necesaria para verificar el
99.190.000
ARTICULACION CON LA MEDIA
CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE
OBJETO CONTRACTUAL
ITEM CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR | VALOR PARA TOTAL
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA EJECUCION CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
o MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Requisitos academicos: El Programa | Experiencia Laboral Minimo 24 Meses
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, ¢IRequiere De Un Equipo De Instructores | De Vinculacién Laboral Con El Area De
Prestar los servicios personales para planear, gjctomg |ntegrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo Técnicos, Conformado Por Su Profesion
orientary evaluar actividades de Formacién| o 420 oo de Centro y fas ori de la C Quimicos, O
Profesional ‘mfg,m‘ qd“e imparte el centro | Eietar las alas que sea rla Licenciados Quimicos, O 15_9111_132
1 minero en e\ irea de QUIMICR <! |Subdirecion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Quimicos, O 3 09 Meses Y 20 Dias| ~ 3.815.000 36.878.333 110.635.000 159111133
oroam de Artuleion con s media de |CeNtro de Formacién. Tecnslogos En Quimica O En Areas 15_9111_134
conformidad con los Lineamientos | >-1Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas Afines A La Quimica
P gonte |d€ que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior]
Integral
4.Aportar de manera oportuna la necesaria para verificar el




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y

procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profeswnal del SENA, ¢l Iecné\ogo en nucleos basms de

Certificado de 1 titulo de

ambiental,

laboral: 1 treinf
(30) meses de experiencia relacionada

Prestar los servicios personales para planear,

Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios de equipo
de Centro y las ori de la C i
2.Ejecutar las icas a las que sea por la
ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaciones del

sanitaria y afines; o quimica y afines. Vel
anexo n. B. C) allematlva 2 titulo de
en nucleos

asidiez y ocho (18) meses

relacionados con el ejercicio de gestion|

ambiental sectorial y urbana y doce (12
meses en docencia, Alternativa 2

orientar y evaluar actividades de Formacion|Centro de Formacion. basicos de conocimiento dei ngenieria | veinticuatro (24) meses de experiencia 15_9111_7
Profesional Integral que mparte el centro_ |3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas | ambiental, sanitaria y afines; o ingenierfg - relacionada distribuidos asidoce (12) 1501118
minero en el drea de AMBIENTAL enel |de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior] quimica y afines; o quimica y afines. Ver _ meses estarép relacpnadcs con gl 09 Meses Y 20 Dias 3.815.000 36.878.333 184.391.667 1591119
programa de al como instructor del Integral anexo n. B. C) ejercicio de gestion ambiental sectorial 159111 10
programa de Articulacion con la media de |4, Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el urbana y doce (12) meses en labores d 159111 11
conlosL del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidad. docencia . -
institucionales y la normatividad vigente |5 Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion y AuloControl S\GA
6.Apoyar ylo r n de los procesos de
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servu:los cuando se requiera por la
del contrata
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l
Prestar los servicios personales para planear, Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo
orientar y evaluar actividades de Formacién pedagégico de Centro y las ori de la C ingeniero de o .
Profesionsl ntegralque imparte el entro |5 et fas icas alas que sea porla sistemas (opciént) tecnslogo en  Experiencia laboral: opcion 1
minero en el srea de SISTEMAS enel | g b direccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del sistemas 0 andlisis y desar_rollo de . velnlllcualro (?4) meses de experiencia 09 Meses Y 20 Dia: 3.815.000 36.878.333 36.878.333) 15 9111 195
programa de al como instructor del Centro de Formacion. sistemas de |n!0rm§mén (opmqn 2) §el§ opcion 2 treinta y seis (36) meses de - -
e dE::'C"'ETm"L.m" - '“E(d'a d I3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas semestres o su equivalente en ingenierig experiencia”
contormica T;" o ‘"Eamm":i" e que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior] de sistemas
Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ingeniero laboral: minimo 24 meses
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, ¢l tecnélogo en mantenimiento mecénico | en trabajos relacionados con el sector
Prestar losservicos personales para planear, Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol mantenimiento
orientar y evaluar actividades de Formacién |Pedagogico de Centro y las ori de la C 12 meses orientando formacion
Profesional Integral que imparte el centro |2.Ejecutar las icas a las que sea por la profesional"
minero en el drea de ELECTROMECANICA en|Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del 5 15 9111 46
el programa de al como instructor del |Centro de Formacion. 09 Meses Y 20 Dias 3.815.000 36.878.333 73.756.667 15:911 1:47
programa de Articulacion con la media de |3.| Reglslrar venflcar actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
con los L e que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
institucionales y la normatividad vigente | Integral
4., Aportar de manera cpcrluna la documentacion necesaria para verificar el
el objef de acuerdo a los de la entidagd.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y arquitecto, laboral minima 24 meses e
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profeswnal del SENA, ¢l \ngemero cwﬂ tecnélogo en el area de su profesion
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios de equipo eniero
Prestar los servicios personales para planear, k .
orientary evaluar actividades de Formacién [Ped2g6gico de Centro y las N delaC experiencia aboral:
Profesional Integral que imparte el centro |2 Ciecutar las alas que sea por a
inero en ol 4res ds CONSTRUCCION ¥ |SUbGireccin de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del
OBRAS CIVILES en el programa de al como | CeNtro de Formacién. 10 Meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_34
instructor del programa de Articulacion con |3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
lamedia de conformidad con los de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
Lineamientos institucionales y la Integral
normatividad vigente 4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd.
5 Rendir Ics m!crmes de Ias acmones y Ios prcductos resultantes del proceso
1 Planear, cnenlar y evaluar la formamén profeswnal aplicando las gulas y DISENADOR INDUSTRIAL O VEINTICUATRO 24 MESES DE
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, eILICENCIADO EN ARTES PLASTICAS | EXPERIENCIA EN EL AREA DE LA
Prestar los servicios personales para planear, Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo| O LICENCIADO EN BELLAS ARTES, CERAMICA
orientar y evaluar actividades de Formacién | pedagogico de Centro y las ori de la Ce TECNOLOGO EN AREAS A FINES SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
Profesional Integral que imparte el centro |2, Ejecutar las icas a las que sea porla DOCENTE EN CERAMICA
minero en el drea de CERAMICA enel | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del 09 Meses Y 20 Dias|  3.815.000 36.878.333 136.878.333 15 9111 263
programa de al como instructor del | Gentro de Formacion. e R =
programa de Articulacion con la media de 3 Reglslrar verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
. con los L que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior]
institucionales y la normatividad vigente Inlegral
4., Aportar de manera oportuna la documenlambn necesana para verifi car el
it
1.Planear, cnenlar y evaluar la formamén profeswnal aplicando Ias gulas y cemflcado de Iécmco en el drea Experiencia laboral: cuarenta y dos (42
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion del SENA, ¢l 52 técnicas y meses de experiencia relacionada
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los i del equipo| i enarte, cultura, distribuida asitreinta (30) meses de
pedagdgico de Centro y las ori de la Coordi i y deporte. Grupo 526 | experiencia relacionada con el ejercicio
2.Ejecutar las icas a las que sea por la artesanos ¢, subgrupo 5265 artesanos | de disefio y elaboracion de joyas y docg
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del trabajos en metal. Alternativa 1 titulo de| (12) meses en docencia o instruccion
Centro de Formacién. técnico profesional en el nicleo basico d certificada por entidad legaimente
3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas conocimientodisefio; o ingenieria | reconocidaalternativa 1treinta y seis (36|
de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior| industrial y afines. Alternativa 2 titulo de; meses de experiencia relacionada
Prestar los servicios personales para planear,|Integral tecnélogo en el nicleo basico de distribuida asiveinticuatro (24) meses d
orientar y evaluar actividades de Formacién |4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el conocimiento deartes plasticas, visuales | experiencia relacionada con el ejercicio
Profesional Integral que imparte el centro |cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafiafines; o disefio; o ingenieria industrial y| de disefio y elaboracién de joyas y doce
minero en el drea de JOYERIA en el 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso afines; otros programas asociados a 12) meses en docencia o instruccién 09 Meses Y 01 2.876.000 25.979.867 25.979.867] 15 9111 208
programa de al como instructor del  |de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema  |bellas artes. 3 titulo por entidad Dias ke 975 ke 9111

programa de Articulacion con la media de
conformidad con los Lineamientos

Integrado de Gestion y AutoControl S\GA
6., Apoyar la ylo super n de los procesos de

a igente

de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

universitario el ncleo basico de
conocimiento deartes plasticas, visuales
afines; o disefio; o ingenieria industrial y|
afines.

reconocidaalternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de disefio y elaboracion de joyas y docg

(12) meses en docenmaallematlva
(24) meses de
relacionada distribuida asidoce (12)
meses de experiencia relacionada con gl
ejercicio de disefio y elaboracién de
joyas y doce (12) meses en docencia"




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo profesional en los niicleos de | Veinticuatro (24) meses de experiencial
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, gl conocimiento de Contaduria pablica, o | distribuida asi: Doce (12) meses de
Prestar losservicos personales para planear, Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| Economia, o Ingeneria industrial y afines ~ experiencia laboral relacionada con el
orientar y evaluar actividades de Formacién de Centro y las orit de la C o Tarjeta Profesional en desempefio en el area y doce (12)
Profesional Integral que imparte el centro [2.Ejecutar las alas que sea por la los Casos Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccion.
minero en el drea de PROYECTOS enel  [Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del "
8 programa de al como instructor del Centro de Formacion. 1 09 Meses Y 20 Dias 3.815.000 36.878.333 36.878.333 15_9111_267
programa de Articulacion con la media de |3.Registrar, venflcar actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
conlos L de il que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior|
institucionales y la normatividad vigente | Integral
4., Aportar de manera cpcr\una la documentacion necesaria para verificar el
lel objef de acuerdo a los de la entidad.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo profesional en los niicleos de | Veinticuatro (24) meses de experiencial
Prestar los servicios personales para planear,[procedimientos emitidos por la Direccioén de Formacion Profesional del SENA, ¢l conocimiento de Contaduria publica, o |  distribuida asi: Doce (12) meses de
orientary evaluar actividades de Formacién  Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| Economia, o Ingenieria industrial y afines - experiencia laboral relacionada con el
Profesional Integral que imparte el centro |pedagégico de Centro y las ori de la C o Tarjeta Profesional en desempefio en el area y doce (12)
9 minero en el drea de PROYECTOS enel |3 Ejecutar las alas que sea por la los Casos Exigidos por la Ley meses en docencia o instruccion. 1 09 Meses Y 10 Dias|  3.815.000 35.606.667 35.606.667] 15,9111 268
programa de al como instructor del ireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del R e =
programa de Articulacion con la media de | Gentro de Formacion.
conformidad con los Lineamientos 3 Reglslrar verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
via vigente que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior|
| tocral
579.154.867|
COMPLEMENTARIA
CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE
OBJETO CONTRACTUAL
ITEM CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR | VALOR PARA TOTAL
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA EJECUCION CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
o MENSUAL
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y "Requisitos academicos: ALTERNATIVA| Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el 1.TITULO PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo| UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO EXPERIENCIA RELACIONADA
pedagégico de Centro y las ori de la C DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
Prestar los servicios personales para pl: 2.Ejecutar las alas que sea por la DE MINAS, METALURGIA Y AFINES. DE EXPERIENCIA RELACIONADA
orientar y evaluar actividades de Formacién | Subdireccion de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del (VER ANEXO N.B.C) TARJETA CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y 15_9111_89
Profesional Integral que imparte el centro |Centro de Formacion. PROFESIONAL EN LOS CASOS DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 15_9111_90
1 minero en el 4rea de MINERIA enel |3 ,Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) 5 10 Meses 3.815.000 38.150.000 190.750.001 15_9111_91
programa de Complementaria de de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior| ALTERNATIVA 2.TITULO DE MESES DE EXPERIENCIA 15_9111_92
conformidad con los Lineamientos Integral TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO RELACIONADA DISTRIBUIDA 15_9111_93
institucionales y 1a normatividad vigente |4, Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidad.DE MINAS, METALURGIA Y AFINES. | EXPERIENCIA RELACIONADA CON
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema SENA) (12) MESES EN DOCENCIA."
Integrado de Gestion y AutoControl SIG,
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y "Requisitos academicos: ALTERNATIVA| Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el 1.TITULO PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, Ios Imeamlemos del equipo| UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO EXPERIENCIA RELACIONADA
pedagégico de Centro y las ori de la C DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES
Prestar los servicios personales para planear, 2.Ejecutar las alas que sea por la DE MINAS, METALURGIA Y AFINES. DE EXPERIENCIA RELACIONADA
orientar y evaluar actividades de Formacion | Subdireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del (VER ANEXO N.B.C) TARJETA CON EL EJERCICIO DE MINERIA Y
Profesional Integral que imparte el centro |Centro de Formacion. PROFESIONAL EN LOS CASOS DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
2 minero en el area de MINERIA enel  |3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas EXIGIDOS POR LA LEY. ALTERNATIVA 2.TREINTA (30) 1 10 Meses 2.948.000 29.480.000 29.480.000 15_9111_94
programa de Complementaria de de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| ALTERNATIVA 2.TITULO DE MESES DE EXPERIENCIA
conformidad con los Lineamientos Integral TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO RELACIONADA DISTRIBUIDA
institucionales y la normatividad vigente |4 Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidagd.DE MINAS, METALURGIA Y AFINES. | EXPERIENCIA RELACIONADA CON
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS EL EJERCICIO DE MINERIA Y DOCE
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema SENA) (12) MESES EN DOCENCIA."
Integrado de Gestion y AutoControl SIGA
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql de ia laboral: veinti (24)
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, ¢l con el decreto 1886 del 20 meses de ienci
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| de entrenador para seguridad y salud er|  distribuida asidoce (12) meses de
, pedagégico de Centro y las ori de la C labores mineras con el ejerciciol
restar los servicios personales para planear) nola !
orientar y evaluar actividades de Formacién 2 Ejecutar las alas que sea por la de mineria y doce (12) meses en
Profesional Integral que imparte el centro gubl‘:ill‘e:mgn de Czntro supervision del contrato y/o las coordinaciones del ncia
minero en el drea de SEGURIDAD Y SALUD |Centro de Formacion.
3 EN ELTRABAIO en el programa de |3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas 1 10 Meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_173
¢ de conlos |de que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesior|
Lineamientos institucionales y la Integral
normatividad vigente 4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendlzaje denlrc- de Ios plazos y formatos establecidos por el Sistema
Loy
1 Planear cnenlar y evaluar la formacwén profesional, aplicando las guias y ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, Experiencia laboral: minimo 12 meses d|
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, fi6logo, licenciado en biologia y/o ciencia experiencia de desempefio en sistema:
prestarlosservicos personales para planear) SiStema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipol afines, otros profesionales con posgrados  de gestion de residuos solidos
orientar y evaluar actividades de Formacion [P€dagégico de Centro y las de la C en sistemas de gestion ambiental,
Profesional Integral que imparte el centro |2-Ejecutar las alas que sea por la ingenieria ambiental, saneamiento, o
4 minero en el rea de AMBIENTAL en el | Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del temas afines. 2 10 Meses 3.815.000 38.150.000 76.300.000 15911115
programa de Complementariade | Centro de Formacion. 15_9111_16
conformidad con los Lineamientos. 3.Registrar, venflcar actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas
yia vigente |de i que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesior|
Integral
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el




1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y ql B laboral: Opcién 1: treinta y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profeswnal del SENA, gécnico en el drea tematica asociada a log seis (36) meses de experiencia: de los
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios de equipo de formacién que cuales veinte y ocho (28) meses estara
de Centro y las orit de la C i impartira en su desempefio tecnico en | relacionados con el oficio objeto de la
2.Ejecutar las icas a las que sea por la operacion de maqulnana pesada para | formacion profesional y ocho (8) meses|
Prestar los servicios personales para planear, ireccion de Centro, supervision del contrato y/o las inaci del 2: técnico en labores de docencia
orientar y evaluar actividades de Formacién |Centro de Formacion. profesional en el drea tematica asociada
Profesional Integral que imparte el centro |3 Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas los programas de formacién profesional
5 minero en el rea de OPERACION DE | de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesior| que impartiré en su desempefio tecnico 10 Meses 2.948.000 29.480.000 29.480.000( 15911172
MAQUINARIA PESADA en el programa de | |ntegral profesional en mantenimiento - -
Complementaria de conformidad conlos |4, Aportar de manera oportunala documentacién necesaria para verificar el electromecanico. tecnico profesional en
Li yla del objeto de acuerdo a los de la entidad. de pesada.
normatividad vigente 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso tecnica profesional en mecanica
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema automotriz. tecnico profesional en
Integrado de Gestion y AuloControl S\GA mecatronica. tecnico profesional en
6.Apoyar ylo r n de los procesos de mecanica diesel.
adqulswcu‘m de blenes obras ylo servu:los cuando se requiera por la
"
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profeswnal aplicando Ias guias y Titulo de tecndlogo o i en minima de un afi
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion del Sl i i ialista el con trabajo seguro en altur:
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, Ios lig del equlpc salud o alguna de sus éreas, experiencia en procesos de formacion
pedagégico de Centro y las ori de la C i if e para trabajo | y/o capacitacion minimo de 12 meses
2.Ejecutar las icas a las que sea por la seguro en alturas ¢ certificado de primero| continuos o de 24 meses discontinuos
Subdireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del auxilios, soporte asistencial bésico, | con una vigencia no mayor a dos afios
Centro de Formacion. atencion prehospitalaria y/o primer licencia en salud ocupacional vigente
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas respondiente. ¢ certificado de rescate
Prestar los servicios personales para planear, gg jnformacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior]  vertical. ¢ certificado de persona
orientar y evaluar actividades de Formacion || nyoqra) autorizado o competente para armado d
Profesional Integral que imparte el centro |4 Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el andamios ¢ inspector de equipos de
g | mineroenel s de TRABNO SEGUROEN | oy mpimiento del obijeto contractual, de acuerdo a los linearmientos de la entida. trabajo seguro en altura experiencia 10 Meses 3,815,000 38.150.000 76.300.000 112731111 11227732
cOmpMmem”:z:(z:;i:ﬂ"":a :m" los 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso laboral: ¢ experiencia certificada minima| = =
yia i dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema de seis (6) meses en el desarrollo de
normatividad vigente [ do de Gestion y AuloControl S\GA actlwdgdes r‘!e I]lg\eng, segundad,
6.Apo) ylo T n de los procesos de medicina, disefio y ejecucién del
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la programa de salud ocupacional
Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato. denominado actualmente sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con
aplicacion del programa de proteccion y|
prevencion contra caidas
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo de tecndlogo o i en minima de un afi
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion i del SENA, i o i ialista el con trabajo seguro en altur:
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lii lig del equipo| salud o alguna de sus éreas, experiencia en procesos de formacion
pedagégico de Centro y las ori de la C i i if de para trabajo | y/o capacitacion minimo de 12 meses
2.Ejecutar las icas a las que sea por la seguro en alturas ¢ certificado de primero| continuos o de 24 meses discontinuos
Subdireccién de Centro, supervisién del contrato y/o las coordinaciones del auxilios, soporte asistencial bésico, | con una vigencia no mayor a dos afios
Centro de Formacion. atencion prehospitalaria y/o primer licencia en salud ocupacional vigente
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas respondiente. ¢ certificado de rescate
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| vertical. ¢ certificado de persona
m.sm los servicios per.m"ales para plan‘efqr, Integral autorizado o competente para armado dt
cgzr;;as:gn:ﬁ,‘,‘::;:':Jzalf:::e:rgx';" 4.Apo|tta|j de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el i anda_mios linspector de equipos qe
minero en el drea de TRABAJO SEGURO EN |CUMPlimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd. trabajo seguro en altura experiencia
7 ALTURAS e el programa de 5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso | laboral: ¢experiencia certificada minima; 10 Meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_274
C de conlos |de i dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema de seis (6) meses en el desarrollo de
Lir i yla I do de Gestion y AutoControl SIGA actividades de higiene, seguridad,
normatividad vigente 6.Apoyar la ion y/o super n de los procesos de medicina, disefio y ejecucién del
adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la programa de salud ocupacional
Subdireccién de Centro y/o supervision del contrato. denominado actualmente sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con
aplicacién del programa de proteccion y
prevencion contra caidas
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Titulo de profesional o Tecnélogo en Experiencia laboral: Para tecndlogo
procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ¢l cualquier niicleo de conocimiento con | minimo 24 meses en la orientacion de
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los ineamientos del equipo| Nivel e lengua de minimo de o formacion e
pedagégico de Centro y las ori de la C de acuerdo con el MCER encadaunadd lalengua extranjera en inglés, para
2.Ejecutar las icas a las que sea por la las cuatro (4) i de dominio de i 2 meses de it erf
Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las inaciones del | lengua (C procesos de i en idioma
Centro de Formacion. escrita, Produccion oral Produccién ingles"
3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas escrita). El Servicio Nacional de
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior| Aprendizaje SENA acepta para la
Prestar los servicios personales para planear, Integral contratacién de instructores de lenguas
orientary evaluar actividades de Formacion |4 Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el los
Profesional Integral que imparte el centro |, mplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los dela i dos en
8 minero en el drea de BILINGUISMO enel |5 Ranir |os informes de las acciones y los productos resultantes del proceso la Resolucién 12730 del 28 de junio de 10 Meses 3.815.000 38.150.000 38.150.000 15_9111_250
programa de Complementaria de do aprendizaie, dentro de os plazos y formatos establecidos por el Sistema | 2017 del MEN con una vigencia maxima
“"" losL de Gestion y AuloControl SIGA de 2 afios.
@ BN 16.Apoy ylo supervisién de los procesos de No se aceptan aquellos examenes
adqulswcu‘m de bienes, obras ylo servicios cuando se requiera por la catalogados en esta Resolucion como
Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato. “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
2 afos (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ve
al final de este documento en Anexo 1 I3
lista de examenes admitidos por el SEN,
para tales fines.
516.760.001

COMPLEMENTARIA VIRTUAL




Wilmar Augusto Reina Acero
Eccehomo Suarez Gutierrez

Subdirector Centro Minero

Director Regional Boyaca

CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE
iTEm| OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTAS PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL POR | VALOR PARA TOTAL )
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA EJECUCION MENSUAL CONTRATO CONTRATOS LINEA EN EL PAA
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, I Titulo profesional universitario en
Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| cyalquier nticleo bésico de conocimiento
pedagégico de Centro y las de la Coordinaci i Nivel de lengua certificado de minimo B2
2.Ejecutar las alas que sea porla de acuerdo con el MCER en cada una dg
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del | |as quatro (4) habilidades de dominio de|
Prestar los serviios personales para planear, CeNirO de Formacion. . lengua (Comprension oral, Comprension|
orientar y evaluar actividades de Formacin [3-Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas escrita, Produccion oral, Produccion
Profesional Integral que imparte el centro |d€ informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior  escrita). 1- Acreditar | Veinticuatro (24) meses de experiencial 15_9111_255
1 minero en el érea de BILINGUISMO en el |Integral dentro de los veinticuatro (24) meses de| en la instruccion y/o docencia 3 10 Meses 3.815.000 38.150.000 $ 114.450.001 15_9111_256
programa de Formacion Virtual de  |4.Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el experiencia, minimo doce (12) meses |  de la lengua o lenguas a impartir. 15_9111_257
con los L i del objeto de acuerdo a los lineamientos de la entidafeomo instructor de formacion virtual de I
institucionales y la normatividad vigente |5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso lengua o lenguas a impartir
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema | 2_|ncluir Certificacién de minimo 40 hora:
Integrado de Gestién y AutoControl SIGA en programas relacionados con
6.Apoyar la in y/o supervision de los procesos de ambientes virtuales de aprendizaje en
isicion de bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Blackboard para impartir
Subdireccién de Centro y/o supervision del contrato. formacion virtual
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y Veinticuatro (24) meses de experiencia|
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el distribuida asi: Doce (12) meses de
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo experiencia laboral y relacionada con el
pedagdégico de Centro y las ori de la Ct inaci i area tematica del disefio curricular en el
Prestar los servicios personales para planear,|2 Ejecutar las alas que sea porla Profesional en areas de electricidad, |que se impartiré la formacion y doce (12
OL'eztarvelv?":afaf‘ﬂvidades de Folrmatié" Subdireccion de Centro, supervisin del contrato y/o las inaciones del ica. mecanica o izacion| meses como instructor de formacién
rofesional Integral que imparte el centro | Centro de Formacion. Wl . virtual,
2| minero en el drea de AUTOMATIZACION Y |3 Reqictear verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas g‘(;’r:?’e‘f“ Certificacion de '“'"""°c‘(’)?‘ en el campo de accién 1 10 Meses 3.815.000 38.150.000 s 38.150.000 15_9111_280
V"C“:;L":’;"";‘r:"d‘gi'a":‘i‘z E;’E’Z:‘:""m de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesiorl ambientes virtuales de aprendizaje paral ~ segin
’ Integral impartir formacion virtual los titulos acreditados.
institucionales y la normatividad vigente |4 A potar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafd.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Veinticuatro (24) meses de experiencia
Prestar losseviiospersonales para plancarSistema Itegrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo Tecnologo o profesional en administraciol (it ELP F0) PR O8 S 8
orientar y evaluar actividades de Formacion |pedagogico de Centro y las ori de la Coordinaci i de empresas, administracion fiananciera experiencia Iabéral y relacionada con e|
Profesional Integral que imparte el centro |2.Ejecutar las alas que sea por la economia, contaduria, gestion 4rea tematica del disefio curricular en o
3 minero en el érea de GESTION Subdireccién de Centro, supervision del contrato y/o las inaciones del X ilidad y fiananzas. o oy docs (12 2 10 M 3.815.000 38.150.000 N 76.300.000 15_9111_284
ADMINISTRATIVA en el programa de |Centro de Formacion. Certificacion de minimo 40 horas en | (|© S€ impartird a formacién y doce ( oses O15 150/ -0 15_9111_285
Formacion Virtual de conformidad con los |3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas i con meses como |n§:trucltor de formacion
Li i yla  |dei i6n que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior)  virtuales de aprendizaie para impartir | ¢ oo o i :‘a' de accid
normatividad vigente Integral formacién virtual. Xperiencia en el campo de accion
4.Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el seglin los titulos acreditados.
i del objeto de acuerdo a los i de la entidad.
1.Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo| Veinticuatro (24) meses de experiencia
prestr lossevicios personales para plancar P20296g1co do Centio y l2s dolaC Profesional en salud o ingenieriao |  distribuida asi: Doce (12) meses de
orientar y evaluar actividades de Formacion [2-Ejecutar las alas que sea porla N iencia | !
Profesional Integral que imparte el centro | SUbdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del | iencias sociales con espec en a laboral y relacionada con e
minero en el rea de SEGURIDAD Y SALUD | Centro de Formacion. SST (Salud chpamonal area Ieméhc; del disefio curricular en e
4 N ELTRADAO en el program de . |3.Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en [os sistemas Certificacion de minimo 40 horas en | que se impartid Ia formacién y doce (12 1 10 Meses 3.815.000 38.150.000 $ 38.150.000 15_9111_406
Formacion Virtual de conformidad conlos |de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesior] s con ambientes| . meses como instructor de formacion
Lineamientos institucionales y la Integral virtuales de aprendizaje para impartir - virtual. §
normatividad vigente 4. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el formacin virtual. Experiencia en el campo de accion
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidafl. seguin los titulos acreditados.
5.Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema
$ 267.050.001
[ [
it A Firmado digitalmente Firmado digitalmente por
Comité Estructurador: = 4»/.& AT or Juan Cgrlos Pinilla ' Ramon ‘"599'"‘°V3’9£ Lopez
P . 3 /““‘ =~ porJuz ) - Fecha: 2022.01.13 17:05:24
Javier Gomez Pulido (‘? Ll ' Holguin - 0500
LA L0
’( APROBO JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
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