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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 29 DEL MES DE___Octubre DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA CONTRATISTA

OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Juan Carlos Pinilla « Juan.pinilla@sena I T
Holguin .edu.co LI 4[—7_@4‘
Wilmar Augusto 7176576 wreina@sena.edu | 3132275829 Fay /Z o
Reina Acero X .cO d fudBs 17
Javier Gomez Pulido 9399071 jgomezp@sena.e | 3123501916 \ i

X du.co (/)gf_\};%_:. =
Eccehomo Suarez 9522394 esuarezg@sena.e | 3144762900
Gutiérrez X du.co
Ana Maria Mongui 1057586190 « amongui@sena.e | 312 4625866

Galvis

du.co
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 29 de HORA INICIO: 07:00 Am | HORA FIN: 04:00
Octubre 2021 Pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacién | Regional Boyac& Centro Minero
académicay de Formacién Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar perfil Monitoreo Ambiental, Construccion de Edificaciones Montaje y Mantenimiento electromecanico de

minas Bajo Tierra, Mantenimiento de Equipo Pesado Para infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria -
Topografia, Quimica Aplicada a la industria, Procesos de la Industria Quimica, Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Sistemas, Catastro, Topografia, Joyeria, Transversal Cultura Fisica , Transversal Etica, Transversal
Bilingtiismo , para los diferentes programas de formacién que atiende centro minero en los diferentes programas del
area de Titulada Regular.

2. Preseleccion Aspirantes para el Perfil Monitoreo Ambiental, Construccion de Edificaciones Montaje v
Mantenimiento electromecénico de minas Bajo Tierra, Mantenimiento de Equipo Pesado Para infraestructura,
Mineria, Mineria - Geologia, Mineria - Topografia, Quimica Aplicada a la industria, Procesos de la Industria
Quimica, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro, Topografia, Joyeria, Transversal Cultura
Fisica , Transversal Etica, Transversal Bilingiiismo , para los diferentes programas de formacion que atiende centro
minero en los diferentes programas del area de Titulada Regular.,

3. Presentar a Subdirector de centro listado de Aspirantes preseleccionados al perfil Monitoreo Ambiental,
Construccién de Edificaciones Montaje y Mantenimiento electromecéanico de minas Bajo Tierra, Mantenimiento de
Equipo Pesado Para infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria - Topografia, Quimica Aplicada a la
industria, Procesos de la Industria Quimica, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro,
Topografia, Joyeria, Transversal Cultura Fisica , Transversal Etica, Transversal Bilingliismo , para los diferentes

programas de formacién que atiende centro minero en los diferentes programas del area de Titulada Regular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Solicitud de anélisis de perfil de acuerdo a la necesidad de vacantes
disponibles para la Vigencia 2022, Necesidad de Instructor de Area segin plan de contratacién segun necesidad de
Instructor, Comité verifica disefio curricular del programa Formacion Monitoreo Ambiental, Construccién de
Edificaciones Montaje y Mantenimiento electromecanico de minas Bajo Tierra, Mantenimiento de Equipo Pesado
Para infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria - Topografia, Quimica Aplicada a la industria, Procesos
de la Industria Quimica, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro, Topografia, Joyeria,
Transversal Cultura Fisica , Transversal Etica, Transversal Bilingliismo

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
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Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y
no genera continuidad en la contratacidén de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que
la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacion durante esa
vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacién del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de un
procedimiento y de unas reglas de participacién comunes para todos los interesados, las cuales se encuentran
debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo SENA para cada vigencia, por cuanto la
entidad no dispone de canales alternos para la recepcién de hojas de vida de personas interesadas en ser
contratadas como instructor contratista SENA, diferente al Banco de Instructores SENA.

Conformacion de lista de candidatos a instructor en la vigencia 2022 de acuerdo con la circular 3-2021-000160

del 09 de Octubre de 2021 de la Direccion de Formaciéon Profesional del SENA, para el perfil Formacion
Complementaria Virtual sin idiomas, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual., siguiendo las
indicaciones en el proceso de Pre Seleccion, Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco
de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de Formacion asignara
manualmente en el modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un
perfil de idoneidad el Centro plane6 mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe
realizarse en estricto orden descendente de la puntuacién final que muestre el mddulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a
contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi
sucesivamente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil Monitoreo Ambiental,
Construccién de Edificaciones  Montaje y Mantenimiento electromecénico de minas Bajo Tierra,
Mantenimiento de Equipo Pesado Para infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria -
Topografia, Quimica Aplicada a la industria, Procesos de la Industria Quimica, Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro, Topografia, Joyeria, Transversal Cultura Fisica , Transversal
Etica, Transversal Bilingiiismo, y establecer los parametros que se tendran en cuenta para el andlisis de
Preseleccion de Aspirantes al Banco de Instructores Sena.

Parametros establecidos:

Proteccion Constitucional Especial:

2. Los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2022 por los
ordenadores del gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de
acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formacion el cumplimiento de los requisitos.
Para la contratacién de prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de la
region que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas
poblaciones. De acuerdo con la decision de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar
la contratacion con los recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

Preseleccion Aspirantes

3. Con base en el listado de puntuacion final que genere el mddulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacion”’, el Centro de Formacién asignard manualmente en el
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modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planeéd mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe
realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es
procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si
son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el
mencionado listado, y asi sucesivamente

Una vez el mddulo Banco de Instructores le informe al aspirante la “Preseleccién”’, éste podra aceptarla a
través del correo electronico de notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas siguientes; si
el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no
acepta o no responde dentro de ese plazo, el modulo cambiara el estado de ese aspirante a “Disponible en
el Banco’, y el Centro de Formacion procedera con el siguiente de la lista en orden estrictamente
descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones,
hasta que alguno del orden descendente acepte la preseleccidn. El estado de“preseleccionado” no genera
para el SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato
dependera de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de
recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2022 por el
respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacién debe
cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por
alguna razon, el Centro de Formacion cambiaré su estado en el mddulo a “Disponible en el banco”

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacién requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el
mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion. Si no se encuentra
entre ellos al aspirante 0 quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de contratos
que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia
del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccidn entre los inscritos para ese
perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la
Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente
de puntuaciéon dentro de la respectiva cobertura. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de
Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejaré constancia
del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccién entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta revision la
debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes no preseleccionados. En
todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptacién de la preseleccién” anotados anteriormente en esta circular.

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para
la Vigencia 2022 correspondientes al perfil Monitoreo Ambiental, Construccidn de Edificaciones Montaje y
Mantenimiento electromecanico de minas Bajo Tierra, Mantenimiento de Equipo Pesado Para
infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria - Topografia, Quimica Aplicada a la industria,
Procesos de la Industria Quimica, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro,
Topografia, Joyeria, Transversal Cultura Fisica , Transversal Etica, Transversal Bilingliismo segin
Indicaciones de la Direccién de Formacion Profesional.
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Perfil 2751 MONITOREO AMBIENTAL Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Monitoreo Ambiental segtn
puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de

Centro.

Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 03 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2751 MONITOREO AMBIENTAL Formacion Titulada

Aspirante: CONCEPCION DEL PILAR GUIO JIMENEZ
ID Aspiracion: 28511

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 79.53

Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA
ID Aspiracion: 50722

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 63.67

Aspirante: KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ
ID Aspiracion: 58166

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.13

Excel

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MONITOREO AMBIENTAL

Buscar,

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D numero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado

28511 CC-24175747 CONCEPCION  80.00 87 6833 7767 7953
o DEL PILAR
GuIlo
JIMENEZ
50722 CC-46376730 ADRIANA 64.15 80 5187 7333 B3.67
(+] SALAMANCA
VIANCHA
58166 CcC- KAREN 43.31 45 6167 72 59.13 Proceso de preseleccion
o 1052392357 VIVIANA

ESPINEL
BAEZ

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente
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D Puntaje  Puntaje
Centro de Aspiracio  Tipo y nimero Puntaje verificacion habilidades  Puntaje Resultado
Formacion ~ Perfil n documente  Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado 1
Centro Minero MONITOREQ AMBIENTAL 28511 CC- 24175747  CONCEPCION DELPILAR GUIO JIMENEZ 80,00 87 68,33 17,67 79,53 Acept6 Oferta ¢
Centro Minero MONITOREQ AMBIENTAL 50722 CC-46376730  ADRIANA SALAMANCA VIANCHA 64,15 60 51,67 13,33 63,67 Acept6 Oferta ¢
Centro Minero MONITOREQ AMBIENTAL 58166 CC- 1052392357 KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ 43,31 45 61,67 n 59,13 Proceso de preseleccion

Perfil 2770 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Construccion de Edificaciones
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formaciéon mencionados.
Aspirantes Perfil 2770 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Formacién Titulada
Aspirante: JIMMY ROBERTO PINTO
ID Aspiracion: 15221

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.45

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracién documento Nombre HY CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
15221 CC-7229494 JIMMY 8429 523 38.33 7467 58.45 Acepto Oferta
ROBERTQ
PINTO
24547 cC- JUNIOR 2858 28 63.33 80.67 56.13 No cumple Aspirante no
1052405287 ALEJANDRO cumple con
o MANOSALVA requisito minimo
VELANDIA de experiencia
docente 0 en
instruccion
Mostrande regisiros del 1 al 2 de un total de 2 regisiros Anterior 1 Siguiente
oprrani
Puntaje Puntaje
Centrode D Tipo y nimero Puntaj Puntaje habilidades socioemocio Resultado
Formacion  Perfil Aspiracion documento Nombre eHV  verificacion CF digitales nal definitivo Estado (
Centro Minero CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES 15221 CC-7229434  JIMMYROBERTO PINTO 84,29 52,3 38,33 74,67 58,45 Aceptd Oferta ¢
Centro Minero CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES 24547 CC- 1052405287 JUNIOR ALEJANDRO MANOSALVA VELANDIA 28,58 28 63,33 80,67 536,13 No cumple
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Perfil 2774 MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO
TIERRA Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Montaje y Mantenimiento
Electromecanico de instalaciones Mineras Bajo Tierra segln puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina
de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2774 MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS
BAJO TIERRA Formacion Titulada

Aspirante: LUIS CARLOS FIGUEROA PEREZ
ID Aspiracion: 47462

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66.13

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE
INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

Excel Buscar.

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado

47462 CC- 74371380 LuIs 67.40 66 7 64.33 66.13
e CARLOS
FIGUEROA
PEREZ

Por una oferta
laboral actual

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Tipoy Puntaje Puntaje
Centro de D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado
Formacion Perfil Aspiracion documento  Nombre HV CF digitales  socioemocional definitivo Estado
Centro Minero MONTAJEY MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO [ 47462 CC- 74371880 LUIS CARLOS FIGUEROA PEREZ 67,40 66 70 64,33 66,13 Rechaz6 oferta

Perfil 2755 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE.
Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Mantenimiento de Equipo
Pesado Para Infraestructura, Mineria y Transporte segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa
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2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2755 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y
TRANSPORTE. Formacion Titulada

Aspirante: ALFREDO MANUEL BARRIOS AGUIRRE
ID Aspiracion: 49494

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.93

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE.
Buscar

Centro que
Puntaje Puntaje )
verificacion

D namero Puntaj habilidades Puntaje Resultado ¥ Cambiar Observacion asignacion estado Historico de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jomada actual Estados
CC - 74082999 403 [ 7867 6059 o cumple No cur 99@misena edu.co Historico
sopor cente ] de Estados
requerida en el perfil
49494 1 4448 g ——
de Estados
estrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros 1
Puntaje  Puntaje Puntaje
Centro de D Tipoy nimero Puntaj verificacion habilidades socioemocion Resultado
Formacion ~ Perfil Aspiracién documento  Nombre eHv CF digitales al definitivo  Estado
Centro Minero MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCT 59319 CC- 74082999 ELKIN MAURICIO RAMIREZ PEREZ 52,68 40,3 65 78,67 60,59 No cumple
Centro Minero MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA INFRAESTRUCT 49494 CC- 1067921752 ALFREDO MANUEL BARRIOS AGUIRRE 44,48 27 66,67 71 54,93 Aceptd Oferta

Perfil 2715 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Supervision de Procesos

mineros segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Andlisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes Perfil 2715 SUPERVISION DE PROCESOS Formacion Titulada

Aspirante: LUZ AMPARO MERCHAN FLECHAS
ID Aspiracion: 49826

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 71.2

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Aspirante: CHRISTIAN DARIO ROMERO BARRERA
ID Aspiracion: 23417

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 68.13

Aspirante: LEONAR ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ
ID Aspiracion: 19652

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 61.88

Aspirante: OMAR ARAQUE TRIANA

ID Aspiracion: 26693

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.27

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Encel

Buscar:

Centro
que

Tipoy Puntaje Puntaje . asigné
D niimero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar ‘Observacion asignacion de estado Historico
Aspiracién  documento HV oF digitales socioemocional  definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada actual de Estados
49826 CC - 46661493 7891 i 5667 7967 T2 Aceptd luzamparomerchan@gmail.com =
' 31149593]2 & iﬁ::m
= Estaios
23417 1@](;;579715 4859 4815 8167 8133 6313 ?1%;;;é;;':mem@hamaw\ com iil.m
Estados
19652 CC - 74083984 4520 462 5167 B26T 61.88 _ -Sz Py ;nﬂnﬁa;:ggg;gpa“@gmﬂ com [ ﬂ.
- Estados
B == to e =
Estados
requerido
49079 CC - 74084870 6004 381 s 7067 5851 N i orta dobl ja rgor@hotmail =
: : == T i
il 5 Estados
fundacion cultural suamox
26693 CC - 4208415 6566 “ 6333 73 5827 omartri@hotmail | Hictorico |
m 3167482168 32 iﬁd:m
Estados
65509 CC - 74083795 5425 542 L] 0 2168 ronald_ordy =
h - == 310756251 'E::m
Estados
! o Estados
erimiento perfl
requerido
70533 cC- 203 203 L] 0 812 No cumple e a i rlidacesc il 5
’ Wisedstss — et s s e 3 RAAD SOERAAE e
&l perii Fstados
Puntaje  Puntaje Puntaje
Zentro de D Tipo y nimero Puntaje verificacié habilidades socioemoci Resultado
‘ormacion Perfil Aspiracion  documento Nombre HV nCF digitales onal definitivo Estado 1
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 49826 CC-46661493 LUZ AMPARO MERCHAN FLECHAS 78,91 70 56,67 79,67 71,2 Acepto Oferta !
entro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 23417 CC- 1057579715 CHRISTIAN DARIO ROMERO BARRERA 48,59 48,15 81,67 81,33 68,13 Aceptd Oferta !
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 19652 CC- 74083984  LEONAR ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ 46,20 46,2 31,67 82,67 61,88 Acepto Oferta
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 67977 CC- 1057595172 DIEGO ANDRES LARA FERNANDEZ 48,09 42,1 68,33 71,33 58,04 No cumple
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 49079 CC- 74084870 JORGE ARMANDO CAMARGO RODRIGUEZ 60,04 38,1 75 70,67 58,51 No cumple
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 26693 CC- 4208415 OMAR ARAQUE TRIANA 65,66 a1 63,33 73 58,27 Disponible
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 65509 CC- 74083795 RONALD AUGUSTO ORDUZ PEREZ 54,25 54,2 i} 0 21,68 No cumple
entro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 54792 CC- 1057600123 ANA MARIA CASTELLANOS RIVERA 39,40 23,43 0 0 9,37 No cumple
Zentro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 70533 CC- 1049643155 MAYERLY MARLID ACERO VARGAS 20,31 20,3 ] 0 8,12 No cumple

Perfil 2726 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Supervision de Procesos
mineros segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
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Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2726 SUPERVISION DE PROCESOS Formacion Titulada

Aspirante: FREDI JAVIER ESPINEL CAMARGO
ID Aspiracion: 24996

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 72.68

Aspirante: ALIRIO PINZON TOVAR

ID Aspiracion: 25686

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66.35

Aspirante: URIEL EMILIO GUTIERREZ PESCA
ID Aspiracion: 50758

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 57.65

Aspirante: JOSE MANUEL ROMERO ALVAREZ
ID Aspiracion: 21468

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 50.11

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Centro que
untaje asigno
Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado 7 Observacion asignacion estado

digitales ioemoci de estado Datos contacto jormada actual

Centro Minero -

Regional Ty
Boyac

3 CC- 953341 5.6 s wielminas@gmail com —
3132696493 3115203676 de Estados

1576 1052391 2 s B m spirante no camargolina80@gmall.com Historico
ia docente 3188170251 de Estados

perfl

1468 ¢ § 81.30 455 o 1 Disn maromeral2005@yahoo.es Historico
3202077741 de Estades
Maostranda registios del 1l § de un total de 5 registros terio Siguiente
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Puntaje Puntaje Puntaje Resultad
Centro de D Tipoy nimero Puntaje verificacion habilidades socioemocion o
Formacion Perfil Aspiracion documento Nombre HV CF digitales al definitivo Estado
Centro Minero  SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 24996 CC - 7227067 FREDIJAVIER ESPINEL CAMARGO 80,00 93,2 58,33 59,33 72,68 Disponible
Centro Minero  SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 25686 CC- 12101067  ALIRIO PINZON TOVAR 80,00 97,7 45 45,67 66,35 Acepto Oferta
Centro Minero  SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 50758 CC- 9533412 URIEL EMILIO GUTIERREZ PESCA 45,85 44,8 50 74,33 57,65 Disponible
Centro Minero  SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 71576 CC- 10523591132 LINA MARCELA CAMARGO BOLIVAR 42,74 43 65 60,33 56,73 No cumple
Centro Minero  SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 21468 CC- 6772276 JOSE MANUEL ROMERO ALVAREZ 81,30 46,6 56,67 50,33 50,11 Disponible

Perfil 2716 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Supervision de procesos
mineros segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 03 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2716 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Formacion Titulada

Aspirante: FERNANDO ROBLES CONTRERAS
ID Aspiracion: 21290

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 71.05

Aspirante: WILLIAM DAVID AVELLANEDA CACERES
ID Aspiracion: 61776

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 52.88

Aspirante: ISABEL CRISTINA PENA MARTELO
ID Aspiracion: 21837

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51.77
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Centro
que
Tipoy Puntaje Puntaje . asigné. Historico
nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar estado de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales. socioemocional definitivo Estado Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
21290 ©C - 94367276 5786 78 767 71 7105 [cepio Oicra| ferr o com 3132917203 e
de
Estados
<<<<< TDE"s . 208 E 2 [ wo cumps | l—:h
Estados
27828 CC-7438U177  CAMILO 4651 k1] 5833 7633 558 criveraTT1@misena edu co Histarico
ERA 3212403204 £
Estados
GITT: 1] 1 6667 76 288 [ Disponiic E:_ _sn‘l.:;\;'::‘a(:afa‘Ellanedaf&hﬂm com ,.::b
preseleccién Estados
6399 300 2 n 4 3 [ wo cumpie Sriaaernt Soas4s0s da
Estados
2163 016 %1 63 [ biaporaic —— Historico
de do
preseleccion Estados
71323 CC - 23597101 4208 273 6633 6567 5085 [ o cuampie | Histarico
E:ﬂn
Puntaje Puntaje Puntaje
Centro de D Tipo y nimero Puntaje verificacion habilidades socioemoci Resultado
Formacion Perfil Aspiracién documento Nombre HV CF digitales onal definitivo Estado (
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 21290 CC- 94367276 FERNANDO ROBLES CONTRERAS 67,86 67,8 71,67 74 71,05 Aceptd Oferta <
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 58303 CC- 1057571816 FABIAN DANILO ALFARO RODRIGUEZ 26,08 39,2 58,33 77,33 58,28 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 27828 CC- 74381177 CAMILO RIVERA MONROY 46,51 34 58,33 76,33 55,8 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 61776 CC- 1098706939 WILLIAM DAVID AVELLANEDA CACERES 45,08 312 66,67 67,67 52,38 Disponible E
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 46399 CC- 63563429 MARIA CRISTINA CEDIEL MAYORGA 35,00 20 71,67 74 51,93 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 21837 CC- 1057589506  ISABEL CRISTINA PENA MARTELO 40,16 26,1 63,33 71,67 51,77 Disponible E
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 71323 CC- 23597101  BERTHA CECILIA RINCON SILVA 42,08 27,3 68,33 65,67 50,85 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 65763 CC-74377392  WILSON FABIAN PITA MORALES 33,71 335 63,33 45,67 44,33 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINERQS 50188 CC- 1085937871 DENISE GISSELA GARCIA PASTAS 20,86 20 80 40,67 40,27 No cumple

Perfil 2719 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS. Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Supervision de procesos
mineros segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 02 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Anlisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2719 SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS Formacién Titulada

Aspirante: JEAN ARIEL CURMEN CEPEDA
ID Aspiracién: 17623
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Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 75.84

Aspirante: JUAN ANDRES PEDROZA DUARTE
ID Aspiracion: 2359

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 56.33

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Excel

Centro que
asign
Datos contacta estado Historico
jornada actual de Estados.

Puntaje Puntaje
Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultads 7
HY F

Aspiracio: digitales ~ socioemocional | definitivo Estado jornad:
17623 2 36 7933 4 cepts O

359 1 333 3 =y

49877 261 261 7.3 5004 ey

70951 2 8: 228 0 8. ummg
Mostrando registros del 1 al 4 Ante

Puntaje Puntaje

Centro de D Tipoy nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado
Formacion Perfil Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 17623 CC- 4151563 JEAN ARIEL CURMEN CEPEDA 72,52 73,6 73,33 79,33 75,84 Aceptd Oferta
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 2339 CC- 74377142 JUAN ANDRES PEDROZA DUARTE 43,91 40 35 73,33 36,33 Disponible
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 49877 CC- 1057572854 JHONY ANDRE CASTRO LOPEZ 26,10 26,1 63,33 67,33 50,04 No cumple
Centro Minero SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS 70951 CC- 1143399505 NEIDER INDULFO ARISMENDY AGUAS 22,84 22,8 0 0 9,12 No cumple

Perfil 2762 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Quimica Aplicada a la Industria
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formaciéon mencionados.

Aspirantes 2762 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Formacion Titulada

Aspirante: ISABEL CONSTANZA SAENZ ORJUELA
ID Aspiracion: 48330

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 62.87
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Aspirante: YANSY MILENA RODRIGUEZ BERNAL
ID Aspiracion: 18740
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 61.67

Aspirante: LUZ ADRIANA RAMIREZ RINCON
ID Aspiracion: 54281
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.36

Aspirante: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO
ID Aspiracion: 5601
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 50.74

Aspirante: FABIAN ANDRES GRANOBLES VELANDIA
ID Aspiracion: 12617
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 46.67
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
Excel Buscar
Centro
que
Tipoy v asigné Historico
0 namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar estado de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitalos socioemocional dofinitivo Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
48330 CC- 46369141 6354 54 7167 6733 6287 ;L;l:;!;xcé%h‘mmaﬂ com .?,
Estados
18740 (‘:‘C:-“HE4 4725 455 333 616 V;\‘ @;"mmev\ com 'ﬁh
Estados
54281 CC - 46385164 46.86 439 66 67 6867 836 ;\‘g&d;::a;:ggmru@gmau com ’T’
Estados
Estados
s Hoverzss o o o e Srsceags neeranos iiweser
Estados
laboratorio quimi
acciones de capaci
12617 CC - 9729834 551 43 50 486 4667 m am h
de de.
preseleceion Estados.
54615 CC - 40047453 4825 82 60 7367 4475 m " Historico |
siodos
Puntaje  Puntaje Puntaje
Centro de D Tipo y nimero Puntaje verificacion habilidades socioemocion Resultado
Formacion Perfil Aspiracion documento Nombre HV CF digitales al definitivo Estado
Centro Minero QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 48330 CC- 46365141  ISABEL CONSTANZA SAENZ ORJUELA 63,54 54 71,67 67,33 62,87 Acepto Oferta
Centro Minero QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 18740 CC- 1101174364 YANSY MILENA RODRIGUEZ BERNAL 47,25 45,5 83,33 67 61,67 Acepto Oferta
Centro Minero  QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 54281 CC-46385164  LUZ ADRIANA RAMIREZ RINCON 46,86 439 66,67 68,67 58,36 Disponible
Centro Minero  QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 5601 CC- 1056930592 ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO 33,04 24,36 78,33 63,33 50,74 Aceptd Oferta
Centro Minero QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 58885 CC- 1100572536 JORGE SEBASTIAN ROJAS CRISTANCHO 21,60 20 63,33 69,67 48,53 No cumple
Centro Minero QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 12617 CC- 9729834 FABIAN ANDRES GRANOBLES VELANDIA 65,01 43 50 48,07 46,67 Disponible
Centro Minero QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 54615 CC- 40047453  ALBA ROCIO AGUILAR PIRATOBA 48,25 8,2 60 73,67 44,75 No cumple
Centro Minero  QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 68076 CC- 74130561  EDWIN ERNESTO TORRES SANABRIA 36,41 8,2 0 0 3,28 No cumple
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Perfil 2767 PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Formacioén Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Procesos de la Industria

Quimica segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 03 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2767 PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA Formacion Titulada

Aspirante: JENNIFER PAOLA PINEDA MARTINEZ
ID Aspiracion: 69207

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 61.31

Aspirante: IVONNE ADRIANA SANCHEZ NINO
ID Aspiracion: 1516

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.6

Aspirante: LAURA XIMENA SOCHA NINO
ID Aspiracion: 12935

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA

Puntaje Puntzje
Puntaje ificaci
HV CF digitales socioemocional definitivo Estado
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Puntaje Puntaje Puntaje
‘entro de D Tipo y nimero Puntaj verificacion habilidades socioemocion Resultado
‘ormacion Perfil Aspiraciéon documento Nombre eHvV CF digitales al definitivo Estado
“entro Minero PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 69207 CC- 1057582829  JENNIFER PAOLA PINEDA MARTINEZ 37,95 37,1 75 78,67 61,31 Aceptd Oferta
‘entro Minero PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 1516 CC- 46380250 IVONNE ADRIANA SANCHEZ NINO 40,49 42 56,67 78,67 59,6 Acepto Oferta
“entro Minero PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 59985 CC- 12578088 CESAR AUGUSTO CAMARGO PALENCIA 80,00 43,4 51,67 77,67 58,76 No cumple
‘entro Minero PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 12935 CC- 1010207984 LAURA XIMENA SOCHA NINO 32,08 26 68,33 77,33 55 Aceptd Oferta
“entro Minera PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA 51097 CC- 1032455460  EDISON EDUARDO GOYENECHE ALFONSO 21,96 21,4 73,33 78,67 54,69 No cumple

Perfil 2765 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Quimica Aplicada a la Industria
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segin
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formaciéon mencionados.

Aspirantes 2765 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Formacion Titulada

Aspirante: YARY ADRIANA PEREZ RINCON
ID Aspiracion: 66399

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 53.13

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

Puntaje Centro g
Puntaj habilidade no Historico d
Nombre HV digitales st Estado tual Estado
3102 i 633 16 Historico de.
registros del 1 2 1 d2 un total e 1 registros Anterior
Puntaje  Puntaje Puntaje

“entro de ID Tipo y nimero Puntaje verificacion habilidades socioemocio Resultado
“ormacion Perfil Aspiracion documento  Nombre HV CF digitales nal definitivo Estado
Zentro Minero  QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA 66399 CC- 1098728504 YARY ADRIANA PEREZRINCON 31,02 34,5 70 63,33 53,13 Aceptd Oferta

Perfil 2727 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 17 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccidon Aspirantes a
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conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 17 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2727 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacion Titulada

Aspirante: HERNANDO GRANADOS CELY
ID Aspiracion: 48991

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 71.29

Aspirante: NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO
ID Aspiracion: 50581

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66.13

Aspirante: NILSON MACHUCA PEREZ

ID Aspiracion: 12493

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.49

Aspirante: MARTHA CECILIA SUAREZ PARDO
ID Aspiracion: 10714

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.8

Aspirante: MONICA PATRICIA BAEZ GAYON
ID Aspiracion: 72133

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.72

Aspirante: OSCAR JAVIER TORRES HURTADO
ID Aspiracion: 24389

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.51

Aspirante: ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS
ID Aspiracion: 21455

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.06

Aspirante: ANDREA DEL PILAR MONTANEZ CHAPARRO
ID Aspiracién: 2595

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.84
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Aspirante: ANDREA CAROLINA CARDENAS RINCON
ID Aspiracion: 67039

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.82

Aspirante: RUTH MARIBEL BARRERA BARRERA
ID Aspiracién: 16971

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 57.27

Aspirante: NANCY LILIANA CUTA CASTRO
ID Aspiracion: 49759

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.96

Aspirante: GABRIEL EDUARDO GUARIN TORRES
ID Aspiracion: 60870

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.1

Aspirante: YENNY PATRICIA PEREZ RAIGOSO
ID Aspiracion: 57698

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.65

Aspirante: JENNY JANETH PINZON BAQUERO
ID Aspiracion: 46268

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 49.79

Aspirante: GEIMAR DARIO PATINO SANCHEZ
ID Aspiracion: 22490

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 46.88

Aspirante: LINA MARIA FRANCO ANGARITA
ID Aspiracion: 24664

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 42.11

Aspirante: WILSON DANIEL SUAREZ CUERVO
ID Aspiracién: 30040

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 37.16
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Excsl Buscar
Centro
que
Tipoy untaje . asignd Historico
0 nimero Puntsje habilidades Puntaje Resultado Cambiar estado de
Aspiracion  documento Nombre HV digitales socioemocional  definitivo Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos contacto jomada actual Estados
48391 CC-177510  HERN 85.00 769 50 7633 7129 (Acepti Oterts I Sl hegranadosc@hatmail.com
oR -~ 33231545 S1TaReeera
50526 CC 9534220 95 0 654 6333 967 7069 [ o cumoss Aspirante cumple perfil educacidn cerfiicade  mmnuvan@hotmail com 3138284151
especializacién en salud ocupacidn y proteccidn
de rie s fecha diploma 26 de
soptiembre de 2008,
50581 €C - 46672451 4816 5248 5833 8367 6613 raciou25@yahoo.com 3202356445
RS
12493 CC 9833114 5556 574 5633 6467 6049 [ cepts orern | machucanilsonGigmail com
3114764156
10714 CC - 52150761 7229 505 60 69 595 suarezmcp@gmail com 3115656799 Historica
de
i) Evtados
72133 CC - 23351636 5675 619 6167 54 5872 [vsponie monica baszg@gmail com
3204095452
24389 cc- 4162 454 5833 2 5851 Instructorgahong@gmail com Cenro
Regional
Boyaca
21458 CC - 46383356 5717 6016 333 5333 5806 [ Acepta Oresta gerenclaindumepp@gmail com e
3138284345 =
il o
2595 cc- ANDREADEL 4925 1 B6.67 7567 57.84 andreman240@gmail.com
1057578491 PILAR == 3108655795
MONTAREZ
67039 cc- 4215 2804 7167 8067 5782 fina cardenas @uptc edu co
ez == ,,__,,
et
Puntaje  Puntaje Puntaje
Centro de 1D Tipo y nimero Puntaje ifil habili i
Formacion Perfil Aspiracion documento Nombre HV CF digitales al definitivo Estado
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48991 CC- 1177510 HERNANDO GRANADOS CELY 85,00 76,9 50 76,33 71,29 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 50525 CC- 9534220 MILTON MAURICIO NUVAN LOPEZ 95,00 65,4 63,33 79,67 70,69 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 50581 CC - 46672451 NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO 48,18 52,48 58,33 83,67 66,13 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12493 CC- 9533114 NILSON MACHUCA PEREZ 55,98 574 58,33 64,67 60,49 Acepté Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10714 CC- 52150761 MARTHA CECILIA SUAREZ PARDO 72,29 50,5 60 69 59,8 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 72133 CC- 23351636 MONICA PATRICIA BAEZ GAYON 56,75 61,96 61,67 54 58,72 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24389 CC- 1057571425 OSCAR JAVIER TORRES HURTADO 41,62 45,1 58,33 72 58,51 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21455 CC - 46383356 ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS 57,17 60,16 63,33 53,33 58,06 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 2595 CC - 1057578491 ANDREA DEL PILAR MONTANEZ CHAPARRO 49,25 35,6 66,67 75,67 57,84 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 67039 CC- 1052401032 ANDREA CAROLINA CARDENAS RINCON 42,15 28,04 71,67 80,67 57,82 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16971 CC - 46384653 RUTH MARIBEL BARRERA BARRERA 29,71 43,35 61,67 69 57,27 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 49759 CC - 46457574 NANCY LILIANA CUTA CASTRO 65,63 45,07 71,67 59 55,96 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 60870 CC- 1055312858 GABRIELEDUARDO GUARIN TORRES 42,46 28,38 61,67 78,33 55,1 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 64902 CC- 1057601098 BRENDA LISETH TALERO GARCIA 41,42 21,6 78,33 76,67 54,97 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 57698 CC - 1057573095 YENNY PATRICIA PEREZ RAIGOSO 29,64 28,3 63,33 76,67 54,65 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 69225 CC- 1049629494 LAURA LISETH CUCAITA MENDOZA 55,64 32,5 60 70 53 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31993 CC- 46669125 DORIS EMILCE CHAPARRO PINEDA 48,57 26 50 74,33 50,13 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 46268 CC - 35250169 JENNY JANETH PINZON BAQUERO 63,07 34,48 63,33 58,33 49,79 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 22490 CC - 1051522077 GEIMAR DARIO PATING SANCHEZ 50,34 38,2 66,67 45,67 46,88 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 33838 CC- 1057583999 JAIME LEONARDO ESPINEL ALVAREZ 27,32 21,34 71,67 58 46,07 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO 24664 CC - 46377246 LINA MARIA FRANCO ANGARITA 63,84 31,95 63,33 41,67 42,11 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 30040 CC - 7185285 'WILSON DANIEL SUAREZ CUERVO 44,48 22,57 60 40,33 37,16 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6803 CC-1051210812 ANDREA PIRATOVA AGUILERA 46,78 32 0 0 12,8 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28075 CC- 1049622745 ERIKA LORENA LOPEZ SALINAS 37,51 22,47 0 0 8,99 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 7583 CC - 46373900 EVA SIERRA RICO 30,69 20,13 0 0 8,05 No cumple

Perfil 2740 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontr6 que 10 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa
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2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formaciéon mencionados.

Aspirantes 2740 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacion Titulada

Aspirante: HERNANDO GRANADOS CELY
ID Aspiracion: 48991

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 71.29

Aspirante: NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO
ID Aspiracion: 50581

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66.13

Aspirante: NILSON MACHUCA PEREZ

ID Aspiracion: 12493

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.49

Aspirante: MARTHA CECILIA SUAREZ PARDO
ID Aspiracién: 10714

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.8

Aspirante: MONICA PATRICIA BAEZ GAYON
ID Aspiracién: 72133

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.72

Aspirante: OSCAR JAVIER TORRES HURTADO
ID Aspiracion: 24389

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.51

Aspirante: ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS
ID Aspiracion: 21455

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.06

Aspirante: ANDREA DEL PILAR MONTANEZ CHAPARRO
ID Aspiracion: 2595

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.84

Aspirante: ANDREA CAROLINA CARDENAS RINCON
ID Aspiracion: 67039

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.82
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Aspirante: RUTH MARIBEL BARRERA BARRERA

ID Aspiracion: 16971

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.27

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Excel Buscar
Centro
que
Tipoy Puntaje v asigné Historico
D nimero Puntsje  verificacion Puntaje Resultado Cambiar estado de
Aspiracion  documento  Mombre HV = socioemocional  definitivo Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos contacto jomada actual Estados
48991 €C- 177510 R 85.00 769 50 633 12 [ncepts oreria B Seeceionado hegranadasc@hotmail.com
| 3234219496 3178686470 -
RS E
50525 ©C 9534220 9500 654 6333 7967 069 [ o cumpts Aspirante cumple perfl educacian certificado  mmnuvan(@hotmail com 3138284151
especializacion en salud ocupacidn y proteccion o
de riesgos laborales fecha diploma 26 de. Estadas
septiembre de 2006,
50581 €C - 46672451 4818 5248 5833 8367 6613 [ Acepts Otests B Soieccionado rociou25@yahoo.com 1202356446
e =
e [
12493 €C-9533114 5599 574 5633 6467 6049 [cepts oterta B Soteccionado |
e =
e Estadas
10714 €C - 52150761 2% 505 50 69 598 [ Aceps Oterta | suarezmepi@gmail com 315656759
3 €C-23351636 567 6196 6167 54 5872 [ Dixponite | ER picets monica baezg@gmail com
i 3204099492
preseleccion
24389 ‘coc(j:.’m‘ " 4182 451 5833 72 5851 [ Dexponi | E"p::m ?f;;;j;q;)llnnﬂqmanlnum E‘;n::a
JRRES i Regional [
HURTADG Boyaca
21485 CC - 46383356 747 50.16 6333 5333 5606 ranciaindumepp@gmail com
‘ ’ LS o e
staio:
2595 cc- 4925 56 66.67 56T 5784 Disponibie dramon24D@gmeil.c
1057578491 - E“wlhm i:‘ﬂ'ﬂeﬁrg‘;;‘SS = do
Estados
67039 [ 4215 2604 7167 8067 5782 d lina cardenas @uptc edu
‘ 1052401032 IR E"’:m b “
preseleccion Esadas
D Puntaje Puntaje Puntaje
Centro de Aspiraci Tipoy ndmero Puntaje verificacién habilidades socioemoci Resultado
Formacion Perfil on documento Nombre HV CF digitales onal definitivo Estado
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 48991 CC - 1177510 HERNANDO GRANADOS CELY 85,00 76,9 50 76,33 71,29 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 50525 CC - 9534220 MILTON MAURICIO NUVAN LOPEZ 95,00 65,4 63,33 79,67 70,69 No cumple
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 50581 CC- 46672451 NIDIA ROCIO URRUTIA FAJARDO 48,18 52,48 58,33 83,67 66,13 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 12493 CC- 9533114 NILSON MACHUCA PEREZ 55,98 574 58,33 64,67 60,49 Acepté Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 10714 CC - 52150761 MARTHA CECILIA SUAREZ PARDO 72,29 50,5 60 69 59,8 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 72133 CC - 23351636 MONICA PATRICIA BAEZ GAYON 56,75 61,96 61,67 54 58,72 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 24389 CC- 1057571425 OSCAR JAVIER TORRES HURTADO 41,62 45,1 58,33 72 58,51 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 21455 CC - 46383336 ROSA DIANA ORDUZ CARDENAS 57,17 60,16 63,33 53,33 58,06 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2595 CC- 1057578491 ANDREA DEL PILAR MONTANEZ CHAPARRO 49,25 35,6 66,67 75,67 57,84 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 67039 CC- 1052401032 ANDREA CAROLINA CARDENAS RINCON 42,15 28,04 71,67 80,67 57,82 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 16971 CC - 46384653 RUTH MARIBEL BARRERA BARRERA 29,71 43,35 61,67 69 57,27 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 49759 CC - 46457574 NANCY LILIANA CUTA CASTRO 65,63 45,07 71,67 539 55,96 Aceptd Oferta
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 60870 CC - 1055312858 GABRIEL EDUARDO GUARIN TORRES 42,46 28,58 61,67 78,33 55,1 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 64302 CC - 1057601098 BRENDA LISETH TALERO GARCIA 41,42 21,6 78,33 76,67 54,97 No cumple
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 57698 CC- 1057579095 YENNY PATRICIA PEREZ RAIGOSO 29,64 28,3 63,33 76,67 54,65 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 69225 CC- 1049629494 LAURA LISETH CUCAITA MENDOZA 55,64 32,5 60 70 53 Nocumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 31993 CC - 46669125 DORIS EMILCE CHAPARRO PINEDA 48,57 26 50 74,33 50,13 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 46268 CC - 35250169 JENNY JANETH PINZON BAQUERO 63,07 34,48 63,33 58,33 49,79 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 22480 CC - 1051522077 GEIMAR DARIO PATINO SANCHEZ 50,34 38,2 66,67 45,67 46,38 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 33838 CC- 1057583999 JAIME LEONARDQ ESPINEL ALVAREZ 27,32 21,34 71,67 58 46,07 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24664 CC - 46377246 LINA MARIA FRANCO ANGARITA 63,84 31,95 63,33 41,67 42,11 Disponible
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 30040 CC - 7185285 WILSON DANIEL SUAREZ CUERVO 44,48 22,57 60 40,33 37,16 Disponible
Centro Minero GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 6803 CC- 1051210812 ANDREA PIRATOVA AGUILERA 46,78 32 0 o 12,8 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO 28075 CC- 1049622745 ERIKA LORENA LOPEZ SALINAS 37,51 22,47 0 0 8,99 No cumple
Centro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7583 CC - 46373900 EVA SIERRA RICO 30,69 20,13 o o 8,05 No cumple

Perfil 2756 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formacién Titulada

‘

‘
¢

‘

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Anélisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion segln puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.
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1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formaciéon mencionados.

Aspirantes 2756 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formacién Titulada

Aspirante: CESAR ORLANDO MEJIA PATINO
ID Aspiracion: 939

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 76.6

Aspirante: INES MARIA OLIVEROS HERNANDEZ
ID Aspiracion: 20270

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69.02

Aspirante: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
ID Aspiracion: 1227

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.24

Aspirante: JOAN JAVIER REYES ATENCIO
ID Aspiracion: 23932

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51.47

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

WSTSE1229  FABIAN

23932 CC - 7226656 UAN 82.00 s 8167 4333 51.47

62222 CC - 52927769

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 ragistros Anterior | 1
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Puntaje  Puntaje

Centro de D Tipoy nimero Puntaje verificacion habilidade Puntaje Resultado

Formacion Perfil Aspiracion documento  Nombre HV CF sdigitales socioemocional definitivo  Estado
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 939 CC-4179451  CESAR ORLANDO MEJIA PATINO 80,00 80 71,67 75,67 76,6 Aceptd Oferta
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 20270 CC- 50943697  INES MARIA OLIVERQS HERNANDEZ 50,75 46,04 88,33 82,33 69,02 Aceptd Oferta
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 60465 CC- 1057581229 EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZ0 49,63 45 63,33 73 59,87 Aceptd Oferta
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1227 CC- 3800581  JOAN JAVIER REYES ATENCIO 57,49 66,1 65 37 54,24 Aceptd Oferta
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 23932 CC- 7226656 JUAN CARLOS QUINTERQ CARDENAS 82,00 44,5 81,67 43,33 51,47 Aceptd Oferta
Centro Minero  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 62222 CC- 52927769  LAURA SOTELO ULLOA 62,88 229 65 46,33 40,69 No cumple

Perfil 2759 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segln Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2759 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formaci6n Titulada

Aspirante: LUIS FERNANDO NINO OSPINA
ID Aspiracion: 46503

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.72

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Excal Buscar.
Puntaje Observacion Centro que
habilidades Puntaje Resultado C asignacion de asigné estad Hi
digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada actual Estados

Tipoy Puntaje  Puntaje
Centrode D nimero Puntaje verificacion habilidades  Puntaje Resultado
Formacion  Perfil Aspiracion documento  Nombre HV CF digitales socioemocional  definitivo Estado
Centro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 46503 CC- 53391758 LUIS FERNANDO NINO OSPINA 80,00 36,8 80 30 58,72 Aceptd Oferta

Perfil 2785 CATASTRO Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Catastro segun puntaje
obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 01 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 01 Hojas de vida cumplen
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con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por

cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2785 CATASTRO Formacion Titulada

Aspirante: LISANDRO DE JESUS CUTA ROMERO
ID Aspiracion: 12313

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.53

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CATASTRO

Puntaje

Zentro de Tipo y nimero Puntaje habilidades Puntaje Resultado

“ormacién Perfil 1D Aspiracion documento  Nombre Puntaje HV  verificacion CF  digitales socioemocional  definitivo Estado

Zentro Minero CATASTRO 12313 CC- 74380803  LISANDRO DEJESUS CUTA ROMERO 58,78 45 55 76,33 59,53 Aceptd Oferta
Zentro Minero CATASTRO 69615 CC- 40049464 DIANA CATALINA MUNOZ RUEDA 57,30 32,3 0 0 12,92 No cumple

Perfil 10243 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION Formacidn Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Catastro segun puntaje
obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 07 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 07 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes 10243 LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION Formacién Titulada

Aspirante: IGNACIO HERRERA SALAZAR
ID Aspiracién: 26209
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Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 68.21

Aspirante: RICARDO ROJAS CELY

ID Aspiracion: 55674

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 67.2

Aspirante: RAFAEL CONDIA RODRIGUEZ
ID Aspiracion: 21862

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.36

Aspirante: TREISY ALEXANDRA LIZARAZO ROMERO
ID Aspiracion: 14991

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 50.16

Aspirante: MARIA ALEJANDRA MORENO SUAREZ
ID Aspiracion: 11418

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 45.16

Aspirante: MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA
ID Aspiracién: 30739

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 22.28

Aspirante: ANGELA PATRICIA PINEDA RUGE
ID Aspiracion: 24863

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 18.12

GD-F-007 V04




SENA

N

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

Excel Buscar

Centro
que
Tipoy Puntaje Puntaje . asignd Historico
D nimera Puntaje  verificacion  habilidades  Puntaje Resultado Cambiar estado d
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
26208 CC - 13956866 5383 5637 767 7933 68.21 herrezar@hotmail com " Historico |
- - e
55674 CC-T4184NT R 55.41 62 333 7433 672 T ol contrato de la oferta es muy cor
T RICARDO, 6333 [recnasa oterta ! corrat dea ofet w3 muy cot,
58660 €C - 23810807 5096 50 6667 8133 6587 [ o cumpre | topoangy@gmail com
3116732288 1132160115
Estados
21862 CC- 74185156 8353 504 60 6 436 [ Recnazs orera | o formaciin muy aljado dol condiarodigue:Gamai com “?
Estados
requisita minimo en solictado en &l Estados
perfil
14391 FE— 3334 304 7667 667 50.16 [Recnazs orera | tseg0121@mai com -
18431 CC- 24343554 5462 008 6167 5367 1983 [0 cusmpis Aspirante no cumple, con experiencia  anila maria garcia@hotmail com Fisiorico
d i6n requ o 3003587308 da
Estados
1477 5217 297 68.33 6567 4912 [ o cumpic | adwardsestapai@yahoo es ==
1057587383 3118650942
48433 CC-19430180 7719 3607 483 5633 1663 Aspiran le perfil educacion lanes1020@gmailc
= = = Lt Loy
24 de abril de
e
Puntaje  Puntaje Puntaje
Centrode D Tipo y nimero Puntaje verificacion habili i
Formacién Perfil Aspiracién  documento Nombre HV CF digitales nal definitivo Estado
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 26209 CC- 13956966 IGNACIO HERRERA SALAZAR 53,83 55,37 71,67 79,33 68,21 Aceptd Oferta
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 55674 CC- 74184317 RICARDO ROJAS CELY 5541 62 63,33 74,33 67,2 Rechazd oferta
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 58660 CC- 23810807 ANGELICA MARIA LEON PEDRAZA 50,96 50 66,67 81,33 65,87 No cumple
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 21862 CC- 74185156 RAFAEL CONDIA RODRIGUEZ 83,53 504 60 68 59,36 Rechazo oferta
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 54458 CC- 74184273 JOHN HILDEBRANDO ROJAS NIETO 45,26 325 48,33 77,33 53,6 No cumple
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 14991 CC- 1013592793 TREISY ALEXANDRA LIZARAZO ROMERO 33,34 304 76,67 56,67 50,16 Rechazd oferta
Centro Minera LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 18431 CC- 24343554 ANA MARIA GARCIA GALLO 54,62 40,08 61,67 53,67 49,83 No cumple
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 14773 CC- 1057587383  EDWARDS JHONATAN ESTEPA CAMACHO 52,17 22,97 68,33 65,67 49,12 No cumple
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 48433 CC- 19430180 EDGAR MANUEL LLANES COLLAZOS 77,19 36,07 48,33 56,33 46,63 No cumple
Centro Minera LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 11418 CC- 1098792370  MARIA ALEJANDRA MORENO SUAREZ 34,60 269 56,67 57,67 45,16 Proceso de preseleccidn
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 61752 CC- 1057582708  DIEGO FERNANDO CHAPARRO PEREZ 9,23 9 43,33 74,33 42 Nocumple
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 24972 CC- 1057605597  BRANDON JAHIR MARTINEZ AVELLA 47,87 22,97 61,67 44,67 39,39 No cumple
Centro Minera LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 30739 CC- 1101752935  MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA 44,30 55,7 0 0 22,28 Aspirante
Centro Minero LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACIOI 24863 CC-1053324405  ANGELA PATRICIA PINEDA RUGE 64,72 45,3 0 0 18,12 No presento prueba

Perfil 2778 JOYERIA ARMADA Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Joyeria Armada segln puntaje
obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 0 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 0 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Anlisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2778 JOYERIA ARMADA Formacion Titulada
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Descripcion estados

Perfil 2813 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2813 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables Formacion
Titulada

Aspirante: LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS
ID Aspiracion: 59932

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 52.85

Aspirante: DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS
ID Aspiracion: 16797

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 49.47

Aspirante: LORENA CUEVA PABON
ID Aspiracion: 25955
Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
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Puntaje: 36.87

Aspirante: ELKIN EDUARDO JIMENEZ HERNANDEZ
ID Aspiracion: 28622

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 14

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Centro
Tipo y Puntaje Puntaje v ::i‘gno
D namero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar Observacion estado Historico
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado asignacion de estado Datos contacto jomada actual de Estados
58932 CC-74302278  LUISEDUARDO 6367 593 55 4533 5285 luigimaro89@gmail.com 3112875259 Historico
MARTINEZ 3214528753 da
16797 cC- DAVID 6 0 65 484 pon mail com 3132754965 Historico
1049646754 ENRIQUE da
492¢ cC- LLIAM 0.00 20 5 533 40 = willmoz B6@gmail com 3132825036 Historice
1049603442 ALBERTO exp Y
259 CC - 40188537 LORENACUEVA 3578 28 6167 Kk Rk ] 3687 Disponiblc [oep—— p@gmail com 3204505002 Hishoric
BON ot de
28622 CC-74082566  E -:‘_ 4158 35 ] 0 14 C 0 s ra— :‘r‘.j?;aé;jmu.nhm elkinj@hotmail com Historic
HEE Estados
65711 CC - 7438006 7042 221 0 067 an R No ¢ Sstorico
ERNA sop -
HER! -
. hasta 2020
dostrando regisires del 1 al 6 de un total g 1
S
Puntaje  Puntaje
Centro de D Tipo y ndmero Puntaje verificacion habilidades  Puntaje Resultado
Formacién Perfil Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 59932 CC- 74302278  LUIS EDUARDO MARTINEZ ROSAS 63,67 59,3 55 45,33 52,89 Acepto Oferta
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 16797 CC- 1049646754 DAVID ENRIQUE SEGURA ROJAS 36,84 30 56,67 65,33 49,47 Disponible
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 49267 CC - 1049603442 WILLIAM ALBERTO MUNOZ ORTIZ 20,00 20 55 53,33 40,33 No cumple
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 25955 CC- 40188537  LORENA CUEVA PABON 35,78 28 61,67 33,33 36,87 Disponible
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 28622 CC- 74082566  ELKIN EDUARDO JIMENEZ HERNANDEZ 41,55 35 0 0 14 No presento prueba
Centro Minero Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 65711 CC- 74380061  LUIS FERNANDO HERNANDEZ VIVAS 70,42 22,1 0 0,67 9,11 No cumple

Perfil 10186 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes 10186 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables Formacion
Titulada

Aspirante: EDGAR ANTONIO GARCIA FORERO
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ID Aspiracion: 63800
Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 57.95

Aspirante: NELSON ANDRES NOVOA MOJICA
ID Aspiracion: 22599

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 53.27

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Excel

Funizje Puntaje Observacion Centro que
D Tipo y niimero Puntsie ©  verificacion habilidades Puntaje Resultado asignacién de asigns Historico de
Aspiracion  documento Nombre HY CF digitales socioemacional definitivo Estado Cambiar Estado  estado Datos contacto jomada estadoactual  Estados

63800 CC-T4184118 4637 27 55 7467 5795

22589 CC- 74271016

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anteior | 1

Puntaje  Puntaje

Centrode D Tipoy ndmero Puntaje verificacion habilidades  Puntaje Resultado

Formacion Perfil Aspiracion documento  Nombre W G digitales socioemocional  definitivo Estado
Centro Minero  Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vi 63800 CC- 74184118 EDGARANTONIO GARCIAFORERO 46,37 8,7 55 74,67 57,95 Aceptd Oferta
Centro Minero  Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitosde Vi 22599 CC- 74271016  NELSON ANDRES NOVOAMOJICA 28,69 5 55 80,67 53,27 Disponible

Perfil 2818 Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes 2818 Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con la Trascendencia Formacion Titulada

Aspirante: DEISY CAROLINA SOLANO MORALES
ID Aspiracion: 21150

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 61.6

Aspirante: LAURA MARINA CARRENO PEREZ
ID Aspiracién: 30773
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Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 55.85

Aspirante: YASMIN MONGUI GALVIS

ID Aspiracion: 62756

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 53.96

Aspirante: AMELIA VALBUENA AMAYA

ID Aspiracion: 18463

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 51.73

Aspirante: LORENA LUCIA PALACIOS ROJAS

ID Aspiracion: 72000

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 39.47

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Exce!

Buscar.

Centro
que

Tipoy Puntaje Puntaje v asignd Historico
D nimero Punie  verificacién  habilidades  Puntaje Resultado Cambiar estado de
Aspiracion documento Nombre HV CcF digitales socioemocional definitivo Estado Estado Observacion asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
21150 CC - 33368257 6622 35 80 i) 616 5 desolano? @misena eds =
: = i ey S
i [
30773 CC - 46381205 6663 43 60 6533 5585 m En proceso. EEtonco
de de
preselaccion Estados
66356 CC - 60444523 3478 248 m 7533 5405 A i le el certificad I fe o de Vi @gmail e
o 2] wagen) s o5 vl date e oo el la 262001 HEL262088. e
experiencia como lices Fstadas
que no indica intensidad horaria. solo hala
e sesiones sin intensidad:
62756 CC- 48373258 59.08 H24 1] 6367 5356 [ oisponivic Enproceso yesminmongi@gmeicom ?
- =
18463 CC - 40039173 2579 20 m 7433 5173 s lia@hotmail c =
: o , T a
Estados
72000 000 0 60 66,67 3947 o Historica
o = ,e
Estados.
61168 CC - 74375079 3747 20 0 3767 3707 [ o campie | El aspirante no adjunta diploma de grado come benavidesfranz@gmail com Estonco
profesional, por en impos 3123010805 £
experiencia, ol aspirant Estades
no se puede determir
Puntaje Puntaje
Zentro de 1] Tipoy nimero Puntaje verificacion  habilidades Puntaje Resultado
“ormacion Perfil Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccidn « 21150 CC- 33368257  DEISY CAROLINA SOLANO MORALES 66,22 35 30 7 61,6 Acepto Oferta
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion ( 30773 CC- 46381205  LAURA MARINA CARRENO PEREZ 66,63 44,3 60 65,33 55,85 Disponible
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion ( 66956 CC-60444523  MARY JO ZAMBRANO ACEVEDO 34,78 24,8 70 75,33 54,05 No cumple
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccidn ¢ 62756 CC-46379258  YASMIN MONGUI GALVIS 69,08 41,24 60 63,67 53,96 Disponible
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccidn ( 18463 CC-40039173  AMELIA VALBUENA AMAYA 25,79 20 70 74,33 51,73 Aspirante
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccidn « 72000 CC- 1057602527 LORENA LUCIA PALACIOS ROJAS 0,00 0 60 68,67 39,47 Aspirante
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion ¢ 61168 CC-74375079  FRANZ ALBERTO BENAVIDES ROZO 3747 20 70 37,67 37,07 No cumple
Zentro Minero Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion ( 4573 CC-1023919102 ANTONIO EFREN MESA SANCHEZ 0,00 0 0 0 0 No cumple

Perfil 2803 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
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Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2803 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial Formacion Titulada

Aspirante: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ
ID Aspiracion: 34650

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 56.91

Aspirante: DIEGO MAURICIO ALFONSO CAMARGO
ID Aspiracion: 10868

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.75

Aspirante: CAMILO ANDRES CASTELLANOS MONSALVE
ID Aspiracién: 65001

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 53.88

Aspirante: ARGEL TELLEZ PINTO

ID Aspiracion: 1727

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 31.44

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Puntaje Puntaje
Puntsje  verificacion habilidades Puntaje Resultado
HY CF digitales socioemocional definitivo Estado

diesaxo@hotmail.com 3112424041
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Aspirantes
Puntaje Puntaje Resultad
Centrode D Tipo y nimero Puntaje verificacién habilidades  Puntaje 0
Formacion Perfil Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitiv Estado
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 34650 CC- 1057570908 LINA MARCELA CAMARGO RUIZ 51,33 42,1 65 67,67 56,91 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 10868 CC- 1053584590 DIEGO MAURICIO ALFONSO CAMARGO 53,24 49,2 66,67 54,33 54,75 Acepto Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de |diomas - Ingles Presencia 65001 CC- 1049625819 CAMILO ANDRES CASTELLANOS MONSALVE 29,27 252 75 72 53,88 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 8361 CC- 1057594342 LUISA MARICELA GARAVITO ALARCON 6,04 6,04 68,33 55 38,08 No cumple
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 1727 CC- 79777421  ARGELTELLEZ PINTO 8,43 8,43 65 37,67 31,44 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 64797 CC- 1057571998 LUIS MIGUEL CALDERON FORERO 20,00 20 0 0 8 Nocumple
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 68643 CC- 1049632279 EMERSON UNYERMAR MUNEVAR RODRIGUEZ 0,51 05 0 0 0,2 No cumple

CONCLUSIONES

1. La lista de preseleccionados al Perfil Monitoreo Ambiental, Construccién de Edificaciones Montaje y
Mantenimiento electromecanico de minas Bajo Tierra, Mantenimiento de Equipo Pesado Para
infraestructura, Mineria, Mineria - Geologia, Mineria - Topografia, Quimica Aplicada a la industria,
Procesos de la Industria Quimica, Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistemas, Catastro,
Topografia, Joyeria, Transversal Cultura Fisica , Transversal Etica, Transversal Bilingliismo., sera

presentada por el comité de escogencia y verificacion a subdirector de centro para su aprobacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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