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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión integrantes Comité de verificación para la contratación de instructores vigencia 
2022 del CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 21 de octubre de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
9:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Presentación de lineamientos y directrices para el proceso de contratación de servicios 
personales – Instructores 2022 del SENA 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Presentar y revisar las directrices y lineamientos impartidas por la Dirección General del Sena 
mediante Circular No. 3-2021-000160 de 2021, para la verificación de las hojas de vida de los 
postulados, de acuerdo con el perfil requerido para la Contratación Prestación de Servicios Personales 
– Año 2022

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Subdirector (E) del Centro de Atención al Sector Agropecuario, Zegrid Francisco Cadena Castañeda, 
da la bienvenida a los integrantes del comité designado para la verificación de las hojas de vida de los 
postulados para la contratación de instructores 2022 del SENA; agradece la asistencia y el compromiso 
por su ayuda al Centro en este proceso de contratación. 

Necesitamos la colaboración de todos en este proceso que se realiza a nivel nacional y necesitamos 
cumplir con el cronograma de la Dirección General.  

Presenta a un nuevo instructor en la planta temporal del Sena, Andrés Leonardo Castellanos Corzo. 

La Circular No. 3-2021-000160 de 2021 es la que regula este proceso de contratación, en el numeral 
4.5 menciona que debe existir un Comité de Verificación de instructores, debe estar conformado por 
los Coodinadores Académicos, el Coordinador de Formación Profesional, dos funcionarios designados 
por el Subdirector de centro y el líder del programa SER. 

Al Comité le corresponde acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas por la circular, 
verificar la contratación de instructores, verificar y avalar el perfil para las convocatorias inviduales, 
constatar la idoneidad para el cumplimiento del perfil, apoyar la respuesta de peticiones, quejas, 
reclamos, tutelas. 

Los integrantes de este comité deberán declararse impedidos cuando recaiga sobre ellos alguna 
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 
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La revisión y verificación de los documentos que puntúan la hoja de vida de los aspirantes que serán 
llamados a la prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente al Comité. Por un lado, 
está el comité que va a verificar y otro equipo son las personas que van a revisar las hojas de vida que 
si cumplan. 

En la Resolución que se envió a los correos para notificar están los dos grupos, en el Comité está 
conformado por: 

NOMBRE ÁREA 

Francisco Luis Garnica Corrales Coordinador Académico 

Norman Carrillo Ramírez Coordinador Académico 

Jonathan David Morales Méndez Coordinador de Formación Profesional 

Yesenia Lizeth Duarte Meza 
Dinamizador del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 

Denis Omar Laguado Jaimes Diseño y Producción Curricular 

Jorge Eliécer Forero Sarmiento Instructor Agrícola 

Martha Elena Montero Meléndez Dinamizadora de SER 

Este es el comité verificador en quien recae la responsabilidad de tomar las decisiones y revisar y el 
otro equipo es quien va hacer la revisión de las hojas de vida y son los siguientes: 

REDES DE CONOCIMIENTO 
CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 

AGROPECUARIO 
INTEGRANTES 

Red Ambiental 
-  Gloria Jaimes Duarte

- Bárbara Angélica Venegas Moreno

Red de Agrícola - Agricultura 
- Samir Reyes Gómez

- Sandra Cristina Calderón Rodríguez

Red de Agrícola - Agroindustria 
- Jose Manuel Vera Romero

- Claudia Liliana Faria Castellanos

Red de Gestión administrativa y 
financiera 

- Camilo Ernesto Durán Castilla

-  Gustavo Ramírez Peñaloza

Red de Informática, diseño y desarrollo 
de software 

- Urbano Rincón Cuellar

- Andrés Leonardo Castellanos Corzo

Red de Logística, gestión de la 
producción 

- Diana Milena Martínez Vargas

- Filvia Yazmin Cortés Méndez

Red Institucional de Integralidad 
- Erwin Eliécer Guevara Solano

- Edgar Isaac Moreno Muñoz

Red Institucional de Enseñanza de 
Idiomas  

-  Mayra Alejandra Peña Vanegas

Red Pecuaria 
- Carlos Rafael Vargas Albarracín

- Eliberto Caballero Reyes

Lo primero que se quería explicar era la Resolución y mostrarle que son dos equipos diferentes, un 
equipo que hará la revisión de las hojas de vida y el otro equipo el comité de verificación. 
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Para el CASA tenemos 78 perfiles que necesitamos contratar y se inscribieron 227 aspirantes. Por cada 
perfil se llaman a la prueba a tres aspirantes. 

Los aspirantes se inscribieron a la APE y tuvieron un puntaje y ustedes van a confrontar que lo que 
ellos subieron si corresponde a lo requerido. Existen unas causales o inadmisiones, si ustedes se dan 
cuentan que aportaron documentos falsos, adulterados o que no correspondan a la realidad es una 
causal de inhabilidad o exclusión. 

Si se adjuntan certificaciones laborales sin funciones, sin firma, sin datos de la empresa. 

Norman Carrillo: Con respecto a las certificaciones laborales sin funciones, el Sena no entrega 
funciones, las obligaciones contractuales son diferentes, debemos evitar las demandas. Hay una falta 
de coherencia porque si nos dice la APE que sin funciones y las obligaciones contractuales no son 
funciones desde el punto de vista legal. 

Jonathan Morales: Por el tema de buscar equivalencias el equipo verificador puede asumir esas 
obligaciones contractuales como funciones. 

Norman Carrillo: Sugiere dejar en el acta que como equivalencia se va a aceptar las certificaciones con 
obligaciones contractuales. 

Jonathan Morales: En la convocatoria, en el Excel que nos envió la APE para revisar dice perfil, porque 
el perfil va amarrado con una competencia de diseño curricular. Ustedes deben verificar que cumplan 
los requisitos mínimos de acuerdo a lo que se solicitó. 
Si el perfil dice experiencia profesional debe ser a partir de la fecha del titulo profesional, si pide 
experiencia relacionada debe ser del área de desempeño. 

El aspirante que registre información errada, inexacta, inconsistente o que induzca a error al Sena no 
continuará en el proceso sin prejuicio de acciones legales o penales. El día de ayer nos reunimos 
algunos subdirectores y poníamos un ejemplo: el instructor necesitaba tener maestría y no subió el 
titulo de la maestría sino la especialización, pero tiene la maestría, normalmente podría subsanar, 
pero la circular nos dice que colocó información inexacta, no se va a llamar si no cumple. 

Jonathan Morales: La APE no ha verificado documentos, solo calculó un puntaje partiendo del 
principio de buena fe de la información suministrada. 

Muchos subieron la experiencia tanto en docente como en profesional y eso le sumó y a ambos le 
sumó. 

Mayra Alejandra Peña: Para ingles son 7 vacantes presenciales, pero solo se presentaron 5. 

Jonathan Morales: en este caso se contrata del banco nacional  

Norman Carrillo: muchos de los aspirantes tienen la certificación de competencia laboral no 
experiencia laboral sino académica, esto induciría a un error. 

Zegrid Francisco Cadena Castañeda: son 227 inscritos, pero a diferencia de otros centros acá fueron 
más objetivos. Hay dos clases de categorías, ustedes tienen que tenerlas muy presentes porque se va 
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a puntuar diferente. El instructor que está en formación para el trabajo son los que van a hacer 
instructores para SER, operarios, técnicos y complementaria. Esa formación para el trabajo tiene unos 
puntos diferentes al perfil de educación formal que son para los tecnólogos y las especializaciones.  

Es importante tener presente el cronograma, tenemos máximo hasta el lunes 25 de octubre para 
entregar la revisión de las hojas de vida para poder reunirnos nuevamente con el comité de 
verificación el 26 y el 27 poder entregar la calificación. 

Jonathan Morales: Ustedes nos entregan el informe de verificación, luego el comité revisa uno a uno 
cada aspirante y se reafirma la decisión o se cambia. El 27 de octubre con un aplicativo que nos 
informará la Dirección General se subirá la calificación de cada aspirante. Se va a entregar todos los 
lineamientos y una carpeta compartida donde están los soportes de las hojas de vida descargados de 
la APE.  

Zegrid Francisco Cadena Castañeda: El CASA es el único centro de la regional que descargó todos los 
documentos de la hoja de vida. Se les va a entregar a cada uno los soportes descargados de la APE. 

Se les entregará el formato para evaluar el cual contiene el nombre, numero de identificación, el perfil, 
programa, nombre de la competencia, el código, el perfil y el requisito. Se debe abrir bien el requisito, 
todo lo que pide, el puntaje que tiene, marcar si cumple o no cumple y colocar la observación. 

Cuando la persona adjunte un titulo internacional debe adjuntar la convalidación para que sea válido. 

Jonathan va a enviar a cada equipo por correo electrónico la distribución de las hojas de vida para 
revisar, tener presente que las decisiones las toma el comité de verificación. 

Tener en cuenta que tenemos el principio de confidencialidad de esta reunión, no podemos filtrarle 
a ningún contratista esta información. Se anula el proceso si alguien que esté participando en la APE 
tiene esta información. 

Siendo las 9:00 de la mañana agradece la presencia de todos y por sacar el espacio para la revisión de 
hojas de vida y se da por finalizada la reunión.  

CONCLUSIONES 

Se realizó la revisión, análisis e interpretación de la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 
2021, donde se imparten las directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios 
personales en el Sena para la vigencia 2022. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar la calificación de las hojas de vida de los 227 
aspirantes  

Equipo revisor de 
hojas de vida 

25 de otubre de 
2021 

Reunión Comité verificador hojas de vida 

Comité de 
verificación para 
la contratación de 
instructores del 
CASA 

26 de octubre de 
2021 
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ACTA No. 002 

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE CONTRATACIÓN 2022 

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta 27 de octubre 
de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 

6:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente 7 DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Santander/Centro de Atención al Sector 
Agropecuario C.A.S.A. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación de Quórum

2. Verificación de la revisión de hojas de vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Verificar las horas de vida cargadas en la plataforma APE y que fueron calificadas por los 
evaluadores designados para la contratación del 2022. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. VERIFICACION DE QUORUM: Fue verificada la asistencia de los miembros del
Comité según corresponde

2. El subdirector informa que en esta reunión tiene como fin ratificar las evaluaciones de
las hojas de vida que realizaron en días anteriores los evaluadores, manifiesta que se
realizaron preguntas a la dirección de formación para aclarar dudas o inquietudes
presentadas y la idea es tenerlas en cuenta al momento de tomar la decisión final en
los casos que se presenten. Se inicia con la verificación de los documentos de
identificación y su decisión. Se les recuerda que la experiencia como etapa práctica
ley 2039 del 2020 vale como certificación a la etapa práctica.

Se verificaron los planes de contratación y los perfiles que se tienen para verificar la
estructura.

• Formación titulada y complementaria

• Ser

• Desplazados

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Zegrid Francisco Cadena 
Castañeda 

Subdirector encargado 

Jonathan David Morales Méndez Coordinador de Formación Profesional 

Francisco Luis Garnica Coordinador Académico 

Denis Omar Laguado Jaimes Diseño y Producción Curricular 

Martha Elena Montero Meléndez Líder del programa SER 

Yesenia Lizeth Durar Meza 
Dinamizador del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales 
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• Articulación 
  
 

Identificación Código Programa Decisión Del Comité  

1102351504 228106 No cumple  

91458788 228106 SI CUMPLE 

91473660 228106 SI CUMPLE 

91497520 228106 SI CUMPLE 

1102351565 228106 SI CUMPLE 

1102361187 228106 
No tienen la experiencia 

mínima requerida  

1101048893 228106 
No tienen la experiencia 

mínima requerida  

88138228 932400 No cumple  

34331794 222239 

No hay soporte de Formación 
laboral subió fue unas 

certificaciones de NCL, por lo 
cual, El aspirante que registre 
información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

1098703297 222239 
No cumple el perfil mínimo de 

idoneidad 

1102385871 222239 
No cumple el perfil mínimo de 

idoneidad 

37752134 222301 

No aporta certificado de 
formación laboral por lo cual el 

aspirante que registre 
información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 
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37924023 222301 

No aporta certificado de 
formación laboral por lo cual el 

aspirante que registre 
información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

1098616764 222301 
No cumple el perfil mínimo de 

idoneidad 

1101685351 222301 No cumple 

1102382878 222301 

No cumple el perfil mi9nimo 
idónea, no cumple experiencia 
docente, no cumple el total de 

experiencia técnica  

1102717179 222301 No cumple 

1098655992 222301 

No cumple el perfil mínimo 
idóneo Presentó certificación  

docente que esta repetida  
3 veces y es de fines de 

semana. 
No presentó certificación 

técnica. 
No presenta soporte laboral del 

SENA 
No presenta formación laboral  

1097305074 222301 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo no cumple la 
experiencia  

1095814750 222301 
No cumple el perfil mínimo 

IDONEO, no aporta experiencia  

1100961747 222301 
No cumple el perfil mínimo 

IDONEO, no aporta experiencia  

1098623684 222301 
El título de Bióloga no se 
encuentra en el NBC de 

Ingeniería ambiental o afines  

91525727 222301 
No cumple el perfil mínimo de 

IDONEO  

80098907 222301 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo  

1067718105 222301 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo  

46375554 123101 No cumple 
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91256792 123101 

No cumple se excluye por que 
se otorgó puntaje por formación 

laboral y no apotro soporte 
valido  

1098772724 123101 SI CUMPLE 

37707026 123101 

No cumple se excluye por que 
se otorgó puntaje por formación 

laboral y no apotro soporte 
valido  

63303068 621201 SI CUMPLE 

91234873 621201 No cumple 

12613205 621201 
No cumple la experiencia 

técnica requerida  

33645853 621201 SI CUMPLE 

13743215 621201 
No cumple no aporta un 

soporte valido en Formación 
laboral  

63528950 621201 
No cumple adjunto un título no 
convalidado incurriendo en una 

causal de exclusión  

91222503 621201 
No cumple no aporta un 

soporte valido en Formación 
laboral  

63499392 621201 No cumple  

1095793318 621201 No cumple 

14243176 621201 
No cumple porque no soporta 

la experiencia técnica 

63396748 621201 
No cumple no aporta un 

soporte valido en Formación 
laboral  

91500012 621201 No cumple 

91508183 621201 

No cumple porque subió 
estudios de doctorado y no 

adjunta diploma, acta de grado 
y la convalidación, no soporta 

la formación laboral  

72259979 621201 

No cumple subió dos veces el 
mismo certificado y se le asigno 

puntaje induciendo al error al 
SENA  

1095934209 621201 

No cumple subió dos veces el 
mismo certificado y se le asigno 

puntaje induciendo al error al 
SENA 

37625730 621201 No cumple 
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80231606 621113 SI CUMPLE 

1065876306 621113 

No cumple por que la 
experiencia de 12meses de 
docencia en mercadeo nos 
evidencia en los soportes  

1095916346 621113 
No cumple porque no presenta 

CAO o título de formación 
laboral  

91224374 134101 No cumple 

13872127 134101 No cumple 

66736026 733290 SI CUMPLE 

91282674 733290 
No cumple porque no soporta 

experiencia  

13454606 733290 
No cumple porque no soporta 

experiencia 

71723667 733290 

No cumple porque no aporta 
soportes de formación laboral 
por lo cual se excluye teniendo 

en cuenta El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

13715391 733290 

No cumple porque no aporta 
soportes de formación laboral 
por lo cual se excluye teniendo 

en cuenta El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 



 

GD-F-007 V04 

 

37860707 733290 

No cumple porque no aporta 
soportes de formación laboral 
por lo cual se excluye teniendo 

en cuenta El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

13718774 733290 No cumple 

37293131 733290 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo 

91491996 733290 

No cumple el perfil mínimo 
idóneo,  

No cumple porque no aporta 
soportes de formación laboral 
por lo cual se excluye teniendo 

en cuenta El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

91186444 733290 

Se verifico el soporte de 
Experto pero lo soportes no son 

válidos por lo cual se excluye 
teniendo en cuenta El aspirante 
que registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

63351822 733290 No cumple 

79956379 733290 No cumple 
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91517580 733290 

El soporte de Maestría que le 
otorgo puntaje no está 

convalidado y no es válido en 
Colombia sin la aprobación del 

MEN, por lo cual se excluye 
teniendo en cuenta El aspirante 
que registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

98550185 733290 

el certificado de experiencia 
laboral que adjunta no es válido 
por lo cual se excluye teniendo 

en cuenta El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

60257311 936161 No cumple 

19673773 936161 No cumple 

63497339 936161 No cumple 

1090398856 936161 No cumple 

1090415736 936161 No cumple 

37511273 936161 No cumple 

1094246441 936161 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo y la certificación laboral 
no tienen funciones  

37277764 96151453 No cumple 

60380945 96151453 

No cumple porque no aporta a 
certificados de formación 

laboral por lo cual se excluye 
por que El aspirante que 

registre información errada, 
inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 
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1091676235 96151453 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo, no cumple la 
experiencia  

91208191 66210582 SI CUMPLE 

36382120 635200 No cumple 

91273269 635200 SI CUMPLE 

37713461 635200 No cumple 

88157471 96150443 

No cumple el perfil exige 5 
años, y se verifican 42 meses 

en experiencia en control y 
producción de alimentos  

79707465 226245 
No cumple porque no tiene 

requisitos mínimos  

13740901 226245 
No cumple porque no tiene 

requisitos mínimos 

37721868 226245 
se excluye por que adjunta un 

soporte de maestría no 
convalidado  

63325536 226245 No cumple 

37550275 226245 No cumple 

37746554 226245 SI CUMPLE 

88136342 226245 No cumple 

52818957 226245 No cumple 

63527861 99900016 SI CUMPLE 

63365119 99900016 
No soporta formación laboral, ni 

de instructor Virtual  

63397100 99900016 No cumple  

13740788 99900016 No cumple  

1017125507 99900016 No cumple  

1102350853 99900016 No cumple  

13717025 99900006 
No cumple el perfil solicitado y 

aportado documento que 
induce al error en el puntaje  

1098729533 99900006 SI CUMPLE 

5771389 99900006 
No cumple porque no tiene la 
experiencia mínima requerida  

1094275574 99900006 
No cumple porque no tiene la 
experiencia mínima requerida  

1095841291 99900006 
No cumple porque no tiene la 
experiencia mínima requerida  

37727163 99900006 
No cumple porque no tiene la 
experiencia mínima requerida 

1100967148 99900006 No cumple  
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63479834 99900004 SI CUMPLE 

88031445 99900004 SI CUMPLE 

1099370896 99900004 SI CUMPLE 

63478732 99900004 
No cumple no adjuntaron 

soportes  

84038099 99900004 
No cumple no adjuntaron 

soportes  

1100967565 99900004 
No cumple no adjuntaron 

soportes  

37541916 99900006 SI CUMPLE 

13839266 99900006 No cumple  

1095907724 99900007 No cumple 

1129527940 99900007 

No cumple por que el soporte 
de maestría no es válido, El 

aspirante que registre 
información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

1098739425 99900007 

No cumple por no hay soporte 
de formación laboral, El 
aspirante que registre 

información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

63515535 99900007 SI CUMPLE 

1099622190 99900007 SI CUMPLE 

1098667676 99900007 No cumple 

63500848 99900007 
No cumple perfil mínimo idóneo 

por no tener soporte de título 
profesional 

37618184 99900007 
No cumple perfil mínimo idóneo 

por no tener soporte de título 
profesional 

91533911 99900007 no cumple  

1098618765 99900007 
No cumple perfil mínimo idóneo 

por no tener soporte de título 
profesional 
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1102352415 99900007 
No cumple el perfil mínimo por 

experiencia  

1095832463 99900007 
No cumple el perfil mínimo por 

experiencia  

63552410 932400,00 SI CUMPLE 

91513732 932400 
No cumple le perfil de 

idoneidad solicitado el perfil de 
educación  

93021649 932400 
No cumple le perfil de 
idoneidad solicitado en 

experiencia  

1096243849 932400 
No cumple le perfil de 
idoneidad solicitado en 

experiencia  

13742966 932400 
No cumple le perfil de 
idoneidad solicitado en 

experiencia  

1098769770 932400 
No cumple le perfil de 
idoneidad solicitado en 

experiencia  

1072703658 621201 No soporta título profesional 

91497780 621201 
No cumple, no tienen 

experiencia docente mínima 
requerida  

37746177 621201 
No cumple no soporta el 

requisito mínimo  

1096950630 621201 
No cumple los soportes de 

requisitos mínimos  

63514726 621201 SI CUMPLE 

7571746 621113 
No cumple la experiencia 
técnica mínima requerida  

91298191 621113 
No cumple, no son válidos los 

soportes  

63356373 621113 
No cumple el perfil mínimo de 
12 meses de experiencia en 

mercadeo  

37559653 621113 
No cumple el perfil mínimo de 
12 meses de experiencia en 

mercadeo  

63544768 134101 No cumple 

63348713 134101 
No cumple el perfil mínimo 

idóneo  

52519455 134101 No cumple 

1098701877 134101 No cumple 

1096950267 134101 No cumple 

91355119 723105 SI CUMPLE 
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91015273 723105 
No cumple con la experiencia 

técnica relacionada con la 
Zootecnia  

91463867 723105 
No cumple con la experiencia 

profesional especifica requerida 
pro el perfil  

63540747 723105 SI CUMPLE 

37294198 723105 
No cumple la formación no está 
contemplada en los requisitos 

mínimos  

1101685117 723105 No cumple 

91528517 723105 
No cumple no aporta 

experiencia 

1051654582 845300 
No cumple el perfil mínimo de 

experiencia docente  

63323020 733410 

se excluye por El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

38235664 733410 

se excluye por El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 
lugar, igualmente no adjunta 

algunos certificados sin 
funciones  

74322776 733410 No cumple 

79593047 733410 No cumple 

74182703 921318 SI CUMPLE 

91240011 921318 SI CUMPLE 

63395438 921318 SI CUMPLE 

52834572 921318 
No cumple por el título 

profesional  

1095931899 921318 SI CUMPLE 

1096955090 921318 
No cumple por experiencia 

profesional mínima requerida 
según el perfil  
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63557751 921318 SI CUMPLE 

46457554 921318 No cumple 

27682749 936161 No cumple 

63392815 96151514 
No cumple el perfil mínimo 
idóneo para la competencia  

37943779 96151514 
No cumple el perfil mínimo 
idóneo para la competencia 

63527926 96151514 

No cumple no aporta soportes 
de Formación Laboral, se 

excluye por El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 

13501545 96151514 No cumple 

88155269 96151514 No cumple 

1069498355 96151514 

No cumple el perfil mínimo 
idóneo, la experiencia técnica 

no alcanzar para cumplir el 
perfil  

37891447 96150443 No cumple 

40045221 96150443 No cumple con el perfil mínimo  

1102365140 733410 No cumple 

63398057 733410 No cumple 

91152258 733410 

No soporta el puntaje de 
experto, por lo cual se excluye 

por que El aspirante que 
registre información errada, 

inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 

perjuicio de las acciones 
legales y penales a que haya 

lugar. 
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91472391 733410 

No cumple le perfil mínimo 
idóneo, además algunas 
certificaciones están sin 

funciones por lo cual también 
se excluye por  Aportar 

certificados de experiencia 
laboral sin firmas, sin 

funciones, sin datos de la 
empresa contratante o sin 

fechas específicas de ejecución 
del (los) cargo (s) 
desempeñado (s).  

88202566 733410 No cumple 

1092645840 733410 
No cumple el perfil mínimo por 

el requisito e Educación  

1095795802 733410 

No cumple, algunas 
certificaciones no presentan 

funciones se excluye por   
Aportar certificados de 

experiencia laboral sin firmas, 
sin funciones, sin datos de la 

empresa contratante o sin 
fechas específicas de ejecución 

del (los) cargo (s) 
desempeñado (s). 

1005151582 733410 
No cumple por el perfil mínimo 

idóneo, no cumple la 
experiencia  

63438432 733410 

No cumple, algunas 
certificaciones no presentan 

funciones se excluye por   
Aportar certificados de 

experiencia laboral sin firmas, 
sin funciones, sin datos de la 

empresa contratante o sin 
fechas específicas de ejecución 

del (los) cargo (s) 
desempeñado (s). 

88235662 63740034 No cumple 

1095910163 63740034 
No cumple el perfil mínimo, la 

experiencia no cumple  
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1067862704 73310002 

No cumple, se excluye por El 
aspirante que registre 

información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

91266673 99900001 No cumple 

79677627 99900001 No cumple 

52441065 99900001 No cumple 

1094247927 99900001 No cumple 

1098700739 99900001 No cumple 

63315979 99900017 No cumple 

63529316 99900017 No cumple 

63532193 99900017 No cumple 

1098651584 99900017 No cumple 

63343213 733290 No cumple 

13926536 733290 No cumple 

13745712 733290 No cumple 

1101753339 733290 

No adjunta soportes de 
experiencia por lo cual se 

excluye teniendo en cuenta El 
aspirante que registre 

información errada, inexacta, 
inconsistente o que induzca a 

error al SENA, no continuará en 
el proceso, sin perjuicio de las 
acciones legales y penales a 

que haya lugar. 

63530065 733290 
No tiene experiencia docente, 

no cumple el perfil mínimo 
idóneo  

91275106 733290 No cumple perfil mínimo idóneo  

37864642 733290 
No cumple no adjunta 

Certificado de formación laboral 

91265557 73320176 
No cumple con la experiencia 
para el perfil mínimo idóneo 

solicitado  

13925775 3000143 No cumple 
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92553334 3000143 

No cumple porque no aporta a 
certificados de formación 

laboral por lo cual se excluye 
por que El aspirante que 

registre información errada, 
inexacta, inconsistente o que 
induzca a error al SENA, no 
continuará en el proceso, sin 
perjuicio de las acciones le 

1098671927 3000143 
No cumple por el perfil mínimo 

idóneo, no cumple la 
experiencia  

91285656 3000138 
No cumple con la experiencia 
técnica mínima en producción 

de especies menores  

37548617 3000138 SI CUMPLE 

63395673 3000138 
No cumple el perfil mínimo de 

formación que requiere el perfil 
mínimo idóneo  

63396978 3000138 
No cumple el perfil mínimo de 

formación que requiere el perfil 
mínimo idóneo  

74180483 228106 No cumple 

91281166 228106 No cumple 

1098670229 228106 
No cumple la formación laboral 

por lo cual se excluye  

1098641602 228106 
No cumple la formación laboral 

por lo cual se excluye  

91518391 228106 No cumple 

13719689 228106 No cumple 

88259185 228106 No cumple 

1098695475 226245 No cumple 

1096220424 226245 No cumple 

1098607675 226245 No cumple 

91531468 226245 No cumple 

1095700191 226245 No cumple 

91523294 226245 No cumple 

63335496 226245 No cumple 

91245399 226245 No cumple 

91478342 99900016 SI CUMPLE 

63359095 99900016 No cumple  

37837345 99900016 SI CUMPLE 
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91267455 99900016 SI CUMPLE 

91281094 99900016 SI CUMPLE 

91258718 99900016 No cumple 

28049262 99900016 SI CUMPLE 

  

 
 

CONCLUSIONES 

 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión integrantes Comité de verificación para revisar los lineamientos de registro de 
cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada vacante, para la Contratación 
Prestación de Servicios Personales – Año 2022 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 05 de noviembre de 2021 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Revisar los lineamientos de registro de cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada 
vacante, para la Contratación Prestación de Servicios Personales – Año 2022 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los lineamientos de registro de cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada vacante, 
para la Contratación Prestación de Servicios Personales – Año 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Jonathan David Morales: Llegó una nueva circular con una adenda a esta convocatoria que es lo que 
vamos a revisar hoy. En consideración a conceptos emitidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje 
en la circular No. 01-3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 sobre la conformación y uso del banco 
de instructores 2022, hay necesidad de aclarar algunos aspectos de términos y condiciones dentro de 
la circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, socializada inicialmente. 

Se amplía el tema de verificación por parte de los centros de los siguientes dos aspectos transcritos 
en la circular No. 3-2021-000160: 

1. Documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres mayores puntajes marcándolos en el
banco de instructores con la opción para verificación hoja de vida.

En la primera fase si no soportaban la experiencia nosotros lo excluimos. 

2. Convocar a prueba virtual a todos los aspirantes que hayan finalizado su aspiración del
respectivo perfil conforme a la circular No. 01-3-2021-000209.

El día de hoy debe llegarles a todos los inscritos un link para para que se registren y se les asigne una 
cuenta de usuario. La prueba se realizará el 7 de noviembre de 2021, independientemente que 
cumplan o no. 

Causales de inadmisión o exclusión: cuando se constate aportar documentos falsos o adulterados o 
que no correspondan a la realidad, no cumplir o no acreditar requisitos mínimos del perfil del 
programa que aspira, no realizar su aspiración o postulación en las fechas establecidas,  no presentar 
la prueba virtual convocada con horarios y fechas establecidas, ser suplantado por otra persona para 
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la presentación de la prueba prevista, divulgar a terceros la prueba virtual aplicada durante el proceso 
de escogencia. 
 
El Subdirector (E) del Centro de Atención al Sector Agropecuario, Zegrid Francisco Cadena Castañeda, 
da la bienvenida a los integrantes del comité designado para la verificación de las hojas de vida de los 
postulados para la contratación de instructores 2022 del SENA; agradece la asistencia y el compromiso 
por su ayuda al Centro en este proceso de contratación. 
 
Según correo enviado por Dirección General nos dice que podemos utilizar un archivo que nos envían 
para recalificar los puntajes de hoja de vida. Nos dicen que debemos volver a reunirnos y volver a 
recalificar, con el fin de registrar el nivel de cumplimiento o no del perfil de cada vacante, identificando 
las causales de inadmisión y exclusión del banco de instructores y a su vez establecer las causales. 
 
El resultado de este proceso debe ser registrado en un aplicativo, será el mismo aplicativo donde el 
Subdirector realizó la calificación de cumple o no cumple según la evaluación realizada por el comité 
verificador, la información fue borrada y nos toca volverla a subir, esto se debe hacer antes del 18 de 
noviembre. En caso de que se requieran solicitudes realizadas por los aspirantes deben ser resueltas 
por el centro de formación previa comunicación vía correo electrónico a cada uno de ellos que no 
cumplan el perfil. Nos toca volver a recalificar los que no cumplen o les cambió el puntaje a la 
Subdirección de centro debe enviar un correo a cada uno de los aspirantes, según un formato recibido 
donde se le explica por qué no cumple. Esa persona tiene derecho a hacer reclamación y el comité es 
el encargado de dar respuesta y/o cambiar la calificación. Por eso el consolidado que la Subdirección 
envía toca hacerlo después de los correos. Se debe hacer todo el esfuerzo para que de aquí a lunes 8 
de noviembre de 2021 tengamos todo calificado, para el lunes en la tarde enviarles el correo a los 
aspirantes y darles un día por si quieren reclamar, volver a revisar, recalificar y volver a enviar. 
 
La información no podrá ser divulgada ni utilizada para fines diferentes a los del asunto. El responsable 
de la confidencialidad de la información será el Subdirector, quien realizará los controles necesarios 
para garantizar su cumplimiento. 
 
Jonathan David Morales: Según la circular se podrán recibir documentos adicionales a los que están 
cargados en la APE. 
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda: Estuve reunido el abogado de la secretaria general y con seis 
subdirectores y ellos son conscientes de los vacíos que tiene la convocatoria y que jurídicamente ante 
reclamaciones nos pueden traer problemas al comité y a los subdirectores. Ellos son claros que hay 
dos vacíos bastantes fuertes: la experiencia laboral y el experto técnico. El abogado nos decía a los 
subdirectores yo les recomiendo que lo que se debe firmar en el comité es que cumplan el perfil del 
cargo, eso es lo mas importante, deben revisar si cumplen el perfil y usar el formato de Excel para la 
calificación. Lo único que puede sacar a un candidato del proceso es que no cumpla el perfil. La 
experiencia no la podemos recalificar porque eso lo hicieron con unos diseños de la APE, ya fue 
recalificada la experiencia mediante un programa donde no permitieron que se cruzara tiempos. Si el 
aspirante cumple la experiencia se pone cumple o no cumple, dado el caso. Lo mismo pasa con el 
experto, el experto no lo vamos a calificar, para ser experto se necesita tener un certificado de una 
empresa pública o privada o tener una competencia laboral. 
 
Jonathan David Morales: Nosotros ya tenemos identificado en la primera evaluación que hicimos los 
que cumplen, así mismo, los que cumplen ya podemos pasarlos al formato con todo si y que les de el 
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mismo puntaje. Ahora tenemos que revisar los que no cumplen y debemos hacer la observación de 
que no cumple. El que no cumple es porque no cumple el perfil, tenemos que revisar el no cumple, 
debemos volver a revisar.  
 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda: También debemos volver a revisar los que cumplen porque a 
diferencia del experto y la experiencia ahora seguimos con lo de formación laboral, eso si se puede 
modificar. En formación laboral si el aspirante dijo que tenia CAP y no lo encontramos le calificamos 
no cumple, ahora si no tiene el CAP lo quitamos los puntos que tenía. 
 
Jonathan me decía, por ejemplo, hay unas hojas de vida que suben la maestría, pero no suben el 
pregrado, el abogado me decía en este caso no cumple el perfil porque el aspirante debió subir el 
pregrado. Hay un caso particular que también le pregunté al abogado en salud ocupacional, el perfil 
dice que debe tener licencia en salud ocupacional hay muchos que tienen la licencia, pero no está 
vigente, el abogado dijo que no cumplía porque toda profesión de que deba tener licencia debe estar 
vigente, si no está vigente no sirve, se sobreentiende que esa persona no está autorizada para ejercer 
la profesión. Otro caso fue aquellos aspirantes que subieron el mismo certificado laboral en laboral, 
en docente, esa persona cumple porque el sistema está para no repetir información. Lo que realmente 
vale es el nuevo puntaje. 
 
La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias 
que conforman el pensum académico dentro la respectiva formación profesional, tecnológica o 
técnica profesional en el ejercicio de las actividades propias de su profesión. 
 
La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares 
a los cargos a proveer en una determinada área de trabajo.  
 
Experiencia laboral es la adquirida por el ejercicio de cualquier empleo u ocupación. 
 
Experiencia docente es la adquirida por el ejercicio de las actividades de su divulgación de 
conocimiento adquirida en instituciones educativas debidamente reconocidas.  
 
Jonathan David Morales: Nosotros somos institución educativa así estemos adscritos al ministerio del 
trabajo, estamos constituidos como institución que hace parte del sistema nacional de formación para 
el trabajo y desarrollo humano. La experiencia Sena es experiencia docente. 
 
Una vez aclaradas las dudas surgidas se procede a evaluar nuevamente a cada uno de los aspirantes. 
Se van a revisar los que no cumplían porque se habían excluidos por temas de formación laboral, 
experto ya que en un principio los que tenían calificación de cumple era porque cumplía con todo. 
 
Norman Carrillo: La apicultura no es considerada especies menores, es experto según el señor Carlos 
Oliveros. Legalmente ni la apicultura ni la piscicultura son consideradas especies menores.  
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num_identificacion codigo_programa Programa 
CUMPLE 
PERFIL? 

CAUSAL NO 
CUMPLE PERFIL 

88235662 63740034 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS PARA 
UNA PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

SI   

1095910163 63740034 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS PARA 
UNA PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

13925775 3000143 
EMPRENDIMIENTO EN 
APICULTURA 

SI   

92553334 3000143 
EMPRENDIMIENTO EN 
APICULTURA 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1098671927 3000143 
EMPRENDIMIENTO EN 
APICULTURA 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

63392815 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

37943779 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 
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63527926 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

13501545 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

88155269 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

1069498355 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

91208191 66210582 
EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 

SI   

79707465 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

13740901 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

37721868 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

SI   

63325536 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 
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37550275 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

37746554 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

SI 

88136342 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

52818957 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1098695475 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1096220424 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1098607675 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 
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91531468 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1095700191 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

91523294 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

63335496 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

91245399 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

91518391 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

13719689 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

88259185 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 
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1102351504 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

91458788 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

91473660 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

91497520 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1102351565 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1102361187 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

1101048893 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

74180483 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

91281166 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1098670229 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1098641602 228106 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

46375554 123101 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 
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91256792 123101 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

1098772724 123101 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

37707026 123101 
GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

63303068 621201 GESTIÓN EMPRESARIAL SI 

91234873 621201 GESTIÓN EMPRESARIAL SI 

12613205 621201 GESTIÓN EMPRESARIAL NO 

No cumplir o no 
acreditar los 
requisitos mínimos 
del perfil o 
programa al cual 
aspira establecidos 
para cada oferta 

33645853 621201 GESTIÓN EMPRESARIAL SI 

Se deja constancia que los perfiles se están revisando con base en la información que subieron y/o 
soportaron en la APE en el momento de la postulación. 

Aquellas personas que han trabajado con el Sena y cuentan con la experiencia si no cargaron todos 
los documentos en la APE no cumplen. 

Siendo las 12:00 del mediodía se da por terminada la reunión y se convoca nuevamente el 8 de 
noviembre de 2021 a las 7:30 a.m., con el fin de terminar la revisión de los perfiles. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la revisión de 50 perfiles de un total de 227. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con la revisión del cumplimiento de cada uno de 
los perfiles a Contratar en la vigencia 2022 

Comité de 
verificación para 
la contratación de 
instructores del 
CASA 

08 de noviembre 
de 2021 

ASISTENTES: 
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión integrantes Comité de verificación para revisar los lineamientos de registro de 
cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada vacante, para la Contratación 
Prestación de Servicios Personales – Año 2022 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 08 de noviembre de 2021 

HORA INICIO: 
7:30 a.m. 

HORA FIN: 
18:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Continuar revisión de los lineamientos de registro de cumplimiento o no de los requisitos del perfil 
de cada vacante, para la Contratación Prestación de Servicios Personales – Año 2022 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar los lineamientos de registro de cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada vacante, 
para la Contratación Prestación de Servicios Personales – Año 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da continuidad a la revisión del cumplimiento o no de los requisitos del perfil de cada vacante, para 
la Contratación Prestación de Servicios Personales – Año 2022 

num_identificaci
on 

codigo_progra
ma 

Programa 

CUMPL
E 

PERFIL
? 

CAUSAL NO CUMPLE 
PERFIL 

88235662 63740034 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS 
PARA UNA 
PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

SI 

1095910163 63740034 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS 
PARA UNA 
PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13925775 3000143 
EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

SI 
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92553334 3000143 
EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098671927 3000143 
EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63392815 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

37943779 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63527926 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

13501545 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

88155269 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

SI   

1069498355 96151514 
EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91208191 66210582 
EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL 

SI   

79707465 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13740901 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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37721868 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SI   

63325536 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37550275 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37746554 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

SI   

88136342 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

52818957 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098695475 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1096220424 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098607675 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91531468 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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1095700191 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91523294 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63335496 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91245399 226245 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91518391 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

13719689 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

88259185 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

1102351504 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

91458788 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

91473660 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI   

91497520 228106 
ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SI   
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SISTEMAS DE 
INFORMACION 

1102351565 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1102361187 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1101048893 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

74180483 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

91281166 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1098670229 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

1098641602 228106 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

SI 

46375554 123101 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

91256792 123101 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

1098772724 123101 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 

37707026 123101 
GESTION CONTABLE 
Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

SI 
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63303068 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

91234873 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

12613205 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

33645853 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

13743215 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 
No realizar o finalizar su 
aspiración en las fechas 
establecidas 

63528950 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

91222503 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

63499392 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

1095793318 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

14243176 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

63396748 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

91500012 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

91508183 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

72259979 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

1095934209 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 
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37625730 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

1072703658 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91497780 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37746177 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1096950630 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63514726 621201 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SI 

74182703 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

SI 

91240011 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

SI 

63395438 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

SI 

52834572 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1095931899 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

SI 

1096955090 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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63557751 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

46457554 921318 
CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1051654582 845300 
OPERACION DE 
MAQUINARIA 
AGRICOLA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63552410 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

SI 

91513732 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

93021649 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1096243849 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13742966 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098769770 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

88138228 932400 
TRATAMIENTO DE 
AGUA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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63479834 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

NO 

88031445 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

SI 

1099370896 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63478732 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

84038099 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1100967565 99900004 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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91266673 99900001 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

79677627 99900001 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

SI 

52441065 99900001 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1094247927 99900001 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

SI 

1098700739 99900001 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

SI 

13839266 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 

37541916 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 

13717025 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 
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1098729533 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 

5771389 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 

1094275574 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1095841291 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37727163 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

SI 

1100967148 99900006 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

NO 

91355119 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

SI 

91015273 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

SI 

91463867 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

SI 

63540747 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

SI 

37294198 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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1101685117 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

SI 

91528517 723105 
GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

NO 

37864642 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

66736026 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

91282674 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13454606 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

7571746 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

SI 

91298191 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

NO 

63356373 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

NO 

37559653 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

NO 

80231606 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

SI 

1065876306 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

NO 

1095916346 621113 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1095907724 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

SI 

1129527940 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

SI 

1098739425 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 
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63515535 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

SI 

1099622190 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

SI 

1098667676 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63500848 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37618184 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91533911 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098618765 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1102352415 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

SI 

1095832463 99900007 
Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91478342 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

63359095 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 
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37837345 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

91267455 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

91281094 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

91258718 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

28049262 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

63527861 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

SI 

63365119 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63397100 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13740788 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1017125507 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1102350853 99900016 
Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 
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63315979 99900017 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63529316 99900017 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

SI 

63532193 99900017 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

si 

1098651584 99900017 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1067862704 73310002 

ESTABLECIMIENTO 
DE CULTIVOS EN 
AGRICULTURA 
URBANA 

SI 

91265557 73320176 

CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON 
ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA 
PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS. 

NO 

37891447 96150443 
HIGIENE Y 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

si 

88157471 96150443 
HIGIENE Y 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

SI 

40045221 96150443 
HIGIENE Y 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37277764 96151453 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
PANIFICACION. 

SI 
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60380945 96151453 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
PANIFICACION. 

SI 

1091676235 96151453 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
PANIFICACION. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63323020 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

38235664 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

74322776 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

79593047 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

1102365140 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

63398057 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

91152258 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

91472391 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

88202566 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

1092645840 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1095795802 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

1005151582 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

63438432 733410 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

SI 

71723667 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 
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13715391 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

37860707 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13718774 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

37293131 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91491996 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91186444 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

63351822 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

79956379 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

91517580 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

98550185 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63343213 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

13926536 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

13745712 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

SI 

1101753339 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63530065 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 
No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
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aspira establecidos para 
cada oferta 

91275106 733290 
PRODUCCION 
PECUARIA. 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

27682749 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

SI 

60257311 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

SI 

19673773 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63497339 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

SI 

1090398856 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1090415736 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

SI 

37511273 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

SI 

1094246441 936161 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91224374 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

13872127 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

SI 

63544768 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

SI 

63348713 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

NO 
No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
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aspira establecidos para 
cada oferta 

52519455 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098701877 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1096950267 134101 
ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

36382120 635200 PANIFICACION. NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91273269 635200 PANIFICACION. SI 

37713461 635200 PANIFICACION. SI 

37752134 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

SI 

37924023 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098616764 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1101685351 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

SI 

1102382878 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1102717179 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

SI 
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1098655992 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1097305074 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1095814750 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1100961747 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1098623684 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91525727 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

80098907 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

1067718105 222301 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

34331794 222239 
CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

SI 

1098703297 222239 
CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

NO 
No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
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aspira establecidos para 
cada oferta 

1102385871 222239 
CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

91285656 3000138 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

37548617 3000138 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

SI 

63395673 3000138 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

63396978 3000138 
EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

NO 

No cumplir o no acreditar 
los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual 
aspira establecidos para 
cada oferta 

Siendo las 18:30 p.m. se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la revisión de los 227 perfiles 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 005 DEL DÍA 20 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Analizar y revisar los perfiles del banco de instructores y preseleccionar los candidatos para los debidos envíos de invitaciones de respuesta a 
la contratación 2022 en el centro CASA. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co  

3164655548 

5 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

6 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

7 
Martha Elena 
Montero 
Meléndez 

63274411 X CASA 
mmonterom@se
na.edu.co  

3008701617 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
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ACTA No. 005
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 1-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 20 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 

1:30 p.m. 

HORA FIN: 

3:00 p.m. 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA- 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

 Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

 Análisis y revisión de perfiles del banco de instructores y preseleccionar los
candidatos para los debidos envíos de invitaciones de respuesta a la contratación
2022.

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y revisar los perfiles del banco de instructores y preseleccionar los candidatos para los 
debidos envíos de invitaciones de respuesta a la contratación 2022 en el centro CASA.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador académico programa SER
Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico
Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor
Martha Elena Montero Meléndez – Dinamizadora programa SER

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo siguiente, referente al objetivo de esta 
reunión para el análisis y revisión de los perfiles del banco de instructores SENA para la 
contratación 2022:  

1. Analizados y revisados los perfiles, se preseleccionan los indicados por las condiciones de
la oferta para 2022.

2. Se propone la invitación para los aspirantes seleccionados.
3. Estos perfiles se preseleccionan de acuerdo a la presentación del examen requerido en

2021 y de acuerdo a las necesidades de formación en el centro para la vigencia 2022.

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo a las necesidades propuestas en las programaciones de 
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formación, profesionales de las siguientes áreas: 
Plan de contratación para población vulnerable: 6 instructores. 
Plan de contratación para programa SER: 12 instructores. 
Plan de contratación para titulada regular: 40 instructores. 
Plan de contratación para complementaria: 20 instructores. 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
PANIFICACION. 

1 

YAMILE CONTRERAS 
GALVIS 37277764 

60,09 

HIGIENE Y 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

2 
LUZ STELLA PRADA 
TORRES  37891447 71,8 

ROBERTO AGUALIMPIA 
AFANADOR 88157471 

64,87 

CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON 
ALIMENTACIÓN ALTERNA 
PARA PRODUCIR 
HUEVOS SEMICRIOLLOS. 

1 DESIERTO 0 

ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS EN 
AGRICULTURA URBANA 

2 
FABIO ANDRES OCAMPO 
LOZANO 1067862704 61,5 

QUEDA PENDIENTE UNA 
VACANTE POR CUBRIR 

0 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CERDO 
CEBADO 

2 
ANGELA PATRICIA 
MARTINEZ CORDERO 
37548617 

51,94 

DESIERTO- NO CUMPLE 
0 

EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

2 
DESIERTO- NO CUMPLE 

0 

DESIERTO- NO CUMPLE 
0 

EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA TIPICA 
RURAL 

1 
GERARDO CHACON 
MENDEZ 91208191 58,82 

EMPRENDEDOR EN  
ELABORACION DE 
DERIVADOS LACTEOS 

2 
JESUS HUMBERTO 
SANCHEZ AREVALO 
13501545 

65,28 

IVONNE MAYDE ORTEGA 
TORRES 63527926 

61,66 

EMPRENDIMIENTO EN 
APICULTURA 

1 
CARLOS ALBERTO 
OLIVEROS CASTELLANOS 
13925775 

67,04 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS PARA 

4 
JHON DANEY HERRERA 
ESCOBAR 88235662 62,54 
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UNA PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

DESIERTO- NO CUMPLE 
0 

DESIERTO- NO CUMPLE 
0 

DESIERTO- NO CUMPLE 
0 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE 

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

1 PRESENCIAL 
EDUARD ALEXANDER 
GUEVARA BURGOS 
74180483 

81,99 

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

2 VIRTUAL 
EDWIN ANDRES FLOREZ 
OREJUELA 91518391 76,89 

CARLOS LEOPOLDO SILVA 
ROLON 88259185 

69,53 

CONTROL DE CALIDAD 
DE ALIMENTOS 

2 PRESENCIAL 
OSMAN LEANDRO ACERO 
VARGAS 74182703 

80,11 

SANDRA JANETH 
BOHORQUEZ CARVAJAL 
63395438 

67,43 

Formación Complementaria 
Virtual sin idiomas 

7 VIRTUAL 

EDGAR DARIO PARRA 
JAIMES 91478342 

*ASIGNADO A LA FAMILIA DE
SALUD

80,2 

JOSE GABRIEL VILLARREAL 
ARCINIEGAS 91281094 

*ASIGNADO A LA FAMILIA
SGSST

79,02 

LUIS MANUEL RUIZ VEGA 
91258718 

*ASIGNADO A LA FAMILIA
AGROINDUSTRIA

73,74 

GERMAN RODOLFO NAVAS 
DULCEY 91267455 

*ASIGNADO A FAMILIA DE
CONTABILIDAD

73,73 

LEIDY YASMIN GAMBOA 
SUAREZ 28049262 

*ASIGNADO A FAMILIA DE
CONTABILIDAD

72,12 

YENNY PAOLA MURILLO 
BASTO 63527861 

*ASIGNADA A FAMILIA
FORESTAL Y MEDIO
AMBIENTE

71,26 

DESIERTO – PENDIENTE 

*LA SEÑORA LUZ AMPARO
PEÑALOZA ANGARITA NO
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APLICA A LA VACANTE DE LA 
FAMILIA DE SALUD  

GESTION CONTABLE Y 
DE INFORMACION 
FINANCIERA 

2 PRESENCIAL 
SORAIDA GONZALEZ 
COLMENARES 46375554 74,96 

EFRAIM DIAZ CALDAS 
91256792 

63,47 

GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

1 PRESENCIAL 
ORLANDO PATIÑO VARGAS 
91015273 

66,48 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

2 PRESENCIAL 
YAMILE RUEDA PINZON 
37721868 79,47 

LIZETH ALEXANDRA 
GONZALEZ PABON 
37746554 

67,41 

GESTIÓN DE MERCADOS 2 VIRTUAL 
WILLIAM ALBERTO MEJIA 
SANTAMARIA 7571746 

64,91 

OVIDIO PIMENTEL 
CARRETERO 80231606 

60,5 

GESTIÓN EMPRESARIAL 5 PRESENCIAL 
RUTH YOLIMA VERA 
OTALORA 33645853 

76,63 

ZOILA ELISA GOMEZ AYALA 
63303068 

70,73 

JULY ANDREA VARGAS 
BARRIOS 1095793318 

69,8 

ALBEIRO HERNANDEZ 
BAUTISTA 72259979 

68,26 

MONICA LILIANA MARTINEZ 
CARRILLO 63396748 

67,05 

SE HACE LA CLARIDAD 
QUE CUANDO SE HIZO 
ESTE PLAN NO SE TUVO 
EN CUENTA QUE LOS 
COORDINADORES 
ENTRANTES ESTABAN 
DEJANDO LAS VACANTES 
AL PASAR A SUS NUEVOS 
CARGOS- POR LO TANTO, 
SE HACE ESTE 
ADICIONAL. 

1 ADICIONAL ADRIANA MARTINEZ 
CERVELEON 63528950 

66,55 

Institucional de Integralidad 
de la Formación - 
Interacción Consigo Mismo, 
con los demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 PRESENCIAL 
DESIERTO - PENDIENTE 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Presencial 

7 PRESENCIAL 
LORENA PEÑA FLOREZ 
1094247927 62,6 

SILVIA NATALIA NOVOA 
GUARACA 1098700739 

55,52 

JOHN WILLIAM VERGARA 
ORREGO 79677627 

54,43 

PENDIENTE 
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PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual 

2 VIRTUAL 
MARIA FERNANDA CADENA 
URIBE 63529316 65,54 

ELSA CAROLINA 
CHAPARRO ALJURE 
63532193 

54,44 

Institucional de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos 
de Vida Saludables 

2 PRESENCIAL 
JORGE CAMACHO 
SANCHEZ 13839266 74,8 

ADRIANA MILENA 
CARRILLO GARCIA 
37541916 

68,6 

Institucional de Pedagogía - 
Ciencias Naturales 

1 PRESENCIAL 
JUAN PABLO PABON 
GONZALEZ 1095907724 

72,84 

OPERACION DE 
MAQUINARIA AGRICOLA 

1 PRESENCIAL 
DESIERTO - PENDIENTE 

PRODUCCION PECUARIA. 1 PRESENCIAL 
PAOLA MERCEDES ORDUZ 
GOMEZ 37864642 

64,41 

TRATAMIENTO DE AGUA 1 PRESENCIAL 
SILVIA ALEJANDRA 
DELGADO AGUILAR 
63552410 

71,11 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE 

CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES 

1 
DIANA XIMENA RENDON 
ARCOS 34331794 

66,83 

MONITOREO AMBIENTAL 5 
KAREN LUCENITH GARCIA 
LAGOS 37752134 

68,03 

HELIO MAURICIO DELGADO 
GOMEZ 1101685351 

64,02 

ABDIANA YURLEY 
QUINTERO GUERRERO 
1102717179 

53,51 

ELCIDA MARTINEZ 
PEINADO 37924023 

45,95 

DESIERTO - PENDIENTE 

PANIFICACION. 1 
PEDRO AGUSTIN SANABRIA 
QUINTANILLA 91273269 

62,8 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

1 
MARIA DEL PILAR 
RODRIGUEZ 63544768 

60,94 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

3 
DORIS ALVAREZ FLOREZ 
60257311 

78,4 

SANDRA MAGOLA RUEDA 
VELASCO 63497339 

60,59 

LODY CAMACHO BUITRAGO 
27682749 

59,37 
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PRODUCCION PECUARIA. 4 
LUIS ANTONIO TOSCANO 
MORANTES 91186444 

68,62 

JAIME AUGUSTO ORTIZ 
SALAZAR 13715391 

66,59 

ANDRES FELIPE 
MALDONADO 79956379 

62,86 

ISNARDO GARCIA RIOS 
71723667 

62,64 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

5 
ROSMIRA ORDUZ JEREZ 
633323020 

75,07 

ARMANDO OSPINA CELY 
74322776 

74,57 

LEONARDO CHAPARRO 
DOMINGUEZ 79593047 

67,07 

YASMIN SANDOVAL 
CORREA 63398057 

60,1 

LUISA LILIANA GUIZA 
CASTILLO 63438432 

55,88 

Realizado el análisis y verificación se procedió a hacer la respectiva invitación por plataforma a los 
preseleccionados instructores para los diferentes programas de formación. Se esperan los 
resultados de las respuestas de los candidatos para continuar en el proceso pertinente para la 
contratación de la vigencia 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción. 

CONCLUSIONES 
- Se revisan y analizan los perfiles y se preseleccionan los candidatos para cada
requerimiento en cada programa de formación.
- Se tienen los candidatos y se hacen las debidas invitaciones.
- Se envían las invitaciones pertinentes a cada uno de los candidatos.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 006 DEL DÍA 22 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron y enviar nuevas invitaciones a los 
candidatos para el centro CASA. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co  

3164655548 

5 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

6 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

7 
Martha Elena 
Montero 
Meléndez 

63274411 X CASA 
mmonterom@se
na.edu.co  

3008701617 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
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ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 2-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 22 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 

8:30 a.m. 

HORA FIN: 

10:30 a.m. 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA- 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

 Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

 Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la primera invitación y enviar nuevas invitaciones a los
candidatos pendientes para el centro CASA.

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron 
la primera invitación y enviar nuevas invitaciones a los candidatos pendientes para el centro 
CASA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados: 

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI 
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales 
 Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular 
 Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador académico programa SER 
 Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico 
 Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor  
 Martha Elena Montero Meléndez – Dinamizadora programa SER  

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo siguiente, referente al objetivo de esta 
reunión para el análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la 
primera invitación del banco de instructores SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de los perfiles, establecer los candidatos que aceptaron la primera
invitación. Se hacen nuevas invitaciones a los cupos faltantes para la contratación 2022.

2. Se propone la invitación para los aspirantes preseleccionados en segunda invitación.
3. Estos perfiles se preseleccionan de acuerdo a la presentación del examen requerido en

2021 y de acuerdo a las necesidades de formación en el centro para la vigencia 2022.

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes para la 
contratación 2022: 
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Se requieren en el centro, de acuerdo a las necesidades propuestas en las programaciones de 
formación, profesionales de las siguientes áreas: 

Plan de contratación para población vulnerable: 6 candidatos. Aceptaron 4, quedan pendiente 2. 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE ESTADO 

ELABORACION 
ARTESANAL DE 
PRODUCTOS DE 
PANIFICACION. 

1 

YAMILE CONTRERAS 
GALVIS 37277764 

60,09 Aceptó 

HIGIENE Y 
MANIPULACIÓN DE 
ALIMENTOS 

2 
LUZ STELLA PRADA 
TORRES  37891447 71,8 Aceptó 

ROBERTO 
AGUALIMPIA 
AFANADOR 88157471 

64,87 Aceptó 

CRIAR GALLINAS 
PONEDORAS CON 
ALIMENTACIÓN 
ALTERNA PARA 
PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS. 

1 
DESIERTO 

0 

ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS EN 
AGRICULTURA 
URBANA 

2 

FABIO ANDRES 
OCAMPO LOZANO 
1067862704 

61,5 Aceptó 

QUEDA PENDIENTE 
UNA VACANTE POR 
CUBRIR 

0 

Plan de contratación para programa SER: 12 candidatos. Aceptaron 5, desiertos pendientes 6, 1 
pendiente por procesos técnicos en la respuesta 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE ESTADO 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CERDO CEBADO 

2 

ANGELA PATRICIA 
MARTINEZ 
CORDERO 
37548617 

51,94 PENDIENTE 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
DERIVADOS 
LACTEOS 

2 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

EMPRENDEDOR EN 
GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL 

1 
GERARDO 
CHACON MENDEZ 
91208191 

58,82 Aceptó 

EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 

2 
JESUS HUMBERTO 
SANCHEZ 

65,28 Aceptó 
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DERIVADOS 
LACTEOS 

AREVALO 13501545 

IVONNE MAYDE 
ORTEGA TORRES 
63527926 

61,66 Aceptó 

EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA 

1 

CARLOS ALBERTO 
OLIVEROS 
CASTELLANOS  
13925775 

67,04 Aceptó 

EMPRENDEDOR EN 
ALTERNATIVAS 
AGROPECUARIAS 
PARA UNA 
PRODUCCION 
SOSTENIBLE 

4 

JHON DANEY 
HERRERA 
ESCOBAR 88235662 

62,54 Aceptó 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

DESIERTO- NO 
CUMPLE 

0 

Plan de contratación para titulada regular: 40 candidatos. Aceptaron 32, 1 candidato no dio 
respuesta, 7 pendientes. 

PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE ESTADO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

1 PRESENCIAL 

EDUARD 
ALEXANDER 
GUEVARA 
BURGOS 74180483 

81,99 Aceptó 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION 

2 VIRTUAL 

EDWIN ANDRES 
FLOREZ 
OREJUELA 
91518391 

76,89 Aceptó 

CARLOS 
LEOPOLDO SILVA 
ROLON 88259185 

69,53 Aceptó 

CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

2 PRESENCIAL 
OSMAN LEANDRO 
ACERO VARGAS 
74182703 

80,11 Aceptó 

SANDRA JANETH 
BOHORQUEZ 
CARVAJAL 
63395438 

67,43 
NO DIO 

RESPUESTA 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin idiomas 

7 VIRTUAL 

EDGAR DARIO 
PARRA JAIMES 
91478342 

*ASIGNADO A LA
FAMILIA DE SALUD

80,2 Aceptó 

JOSE GABRIEL 
VILLARREAL 
ARCINIEGAS 
91281094 

79,02 Aceptó 
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*ASIGNADO A LA
FAMILIA SGSST
LUIS MANUEL 
RUIZ VEGA 
91258718 

*ASIGNADO A LA
FAMILIA
AGROINDUSTRIA

73,74 Aceptó 

GERMAN 
RODOLFO NAVAS 
DULCEY 91267455 

*ASIGNADO A
FAMILIA DE
CONTABILIDAD

73,73 Aceptó 

LEIDY YASMIN 
GAMBOA SUAREZ 
28049262 

*ASIGNADO A
FAMILIA DE
CONTABILIDAD

72,12 Aceptó 

YENNY PAOLA 
MURILLO BASTO 
63527861 

*ASIGNADA A
FAMILIA FORESTAL
Y MEDIO AMBIENTE

71,26 Aceptó 

DESIERTO – 
PENDIENTE 

*LA SEÑORA LUZ
AMPARO PEÑALOZA
ANGARITA NO
APLICA A LA
VACANTE DE LA
FAMILIA DE SALUD

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

2 PRESENCIAL 

ZORAIDA 
GONZALEZ 
COLMENARES 
46375554 

74,96 Aceptó 

EFRAIM DIAZ 
CALDAS 91256792 

63,47 Aceptó 

GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

1 PRESENCIAL 
ORLANDO PATIÑO 
VARGAS 91015273 66,48 Aceptó 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 

2 PRESENCIAL 

YAMILE RUEDA 
PINZON 37721868 

79,47 Aceptó 

LIZETH 
ALEXANDRA 
GONZALEZ PABON 
37746554 

67,41 Aceptó 
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GESTIÓN DE 
MERCADOS 

2 VIRTUAL 

WILLIAM ALBERTO 
MEJIA 
SANTAMARIA 
7571746 

64,91 Aceptó 

OVIDIO PIMENTEL 
CARRETERO 
80231606 

60,5 Aceptó 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

5 PRESENCIAL 
RUTH YOLIMA 
VERA OTALORA 
33645853 

76,63 Aceptó 

ZOILA ELISA 
GOMEZ AYALA 
63303068 

70,73 Aceptó 

JULY ANDREA 
VARGAS BARRIOS 
1095793318 

69,8 Aceptó 

ALBEIRO 
HERNANDEZ 
BAUTISTA 
72259979 

68,26 Aceptó 

MONICA LILIANA 
MARTINEZ 
CARRILLO 
63396748 

67,05 Aceptó 

SE HACE LA 
CLARIDAD QUE 
CUANDO SE HIZO 
ESTE PLAN NO SE 
TUVO EN CUENTA 
QUE LOS 
COORDINADORES 
ENTRANTES 
ESTABAN DEJANDO 
LAS VACANTES AL 
PASAR A SUS 
NUEVOS CARGOS- 
POR LO TANTO, SE 
HACE ESTE 
ADICIONAL. 

1 ADICIONAL 

ADRIANA 
MARTINEZ 
CERVELEON 
63528950 

66,55 Aceptó 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 PRESENCIAL 
DESIERTO - 
PENDIENTE 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

7 PRESENCIAL 

LORENA PEÑA 
FLOREZ 
1094247927 

62,6 Aceptó 

SILVIA NATALIA 
NOVOA GUARACA 
1098700739 

55,52 Aceptó 
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JOHN WILLIAM 
VERGARA 
ORREGO 79677627 

54,43 Aceptó 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

2 VIRTUAL 

MARIA FERNANDA 
CADENA URIBE 
63529316 

65,54 Aceptó 

ELSA CAROLINA 
CHAPARRO 
ALJURE 63532193 

54,44 Aceptó 

Institucional de 
Pedagogía - Actividad 
Física y Hábitos de 
Vida Saludables 

2 PRESENCIAL 

JORGE CAMACHO 
SANCHEZ 
13839266 

74,8 Aceptó 

ADRIANA MILENA 
CARRILLO GARCIA 
37541916 

68,6 Aceptó 

Institucional de 
Pedagogía - Ciencias 
Naturales 

1 PRESENCIAL 
JUAN PABLO 
PABON GONZALEZ 
1095907724 

72,84 Aceptó 

OPERACION DE 
MAQUINARIA 
AGRICOLA 

1 PRESENCIAL 
DESIERTO - 
PENDIENTE 

PRODUCCION 
PECUARIA 

1 PRESENCIAL 

PAOLA 
MERCEDES 
ORDUZ GOMEZ 
37864642 

64,41 Aceptó 

TRATAMIENTO DE 
AGUA 

1 PRESENCIAL 

SILVIA 
ALEJANDRA 
DELGADO 
AGUILAR 63552410 

71,11 Aceptó 

CCA PRESENCIAL 

RICARDO 
VILLAMIZAR 
HERNANDEZ 

65,73 

SIGUIENTE 
INVITADO EL 

22 DE 
DICIEMBRE. 

LA SEÑORA SANDRA JANETH BOHORQUEZ CARVAJAL, CON INVITACION DEL 20 DE 
DICIEMBRE Y AL HACER LA REVISION EL COMITÉ, NO PRESENTA RESPUESTA A LA 
INVITACION. TENIENDO EN CUENTALA CIRCULAR 160 DE 2021, SE HACE LA INVITACION 
AL SIGUIENTE CANDIDATO, RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ. 

Plan de contratación para complementaria: 20 candidatos. Aceptaron 18, 1 desierto-pendiente, 1 
rechazó la oferta y se establece el siguiente candidato que estaba invitado y no se había escrito. A 
la no respuesta de Luisa Liliana Guiza Castillo se hizo la invitación al siguiente candidato ALEX 
OMAR ONTIVEROS LIZCANO 88202566.  
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PROGRAMA CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES 

INVITADO CON 
DOCUMENTO 

PUNTAJE ESTADO 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

1 
DIANA XIMENA 
RENDON ARCOS 
34331794 

66,83 Aceptó 

MONITOREO 
AMBIENTAL 

5 
KAREN LUCENITH 
GARCIA LAGOS 
37752134 

68,03 Aceptó 

HELIO MAURICIO 
DELGADO GOMEZ 
1101685351 

64,02 Aceptó 

ABDIANA YURLEY 
QUINTERO 
GUERRERO 
1102717179 

53,51 Aceptó 

ELCIDA MARTINEZ 
PEINADO 37924023 

45,95 Aceptó 

DESIERTO - 
PENDIENTE 

PANIFICACION. 1 

PEDRO AGUSTIN 
SANABRIA 
QUINTANILLA 
91273269 

62,8 Aceptó 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

1 
MARIA DEL PILAR 
RODRIGUEZ 
63544768 

60,94 Aceptó 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

3 
DORIS ALVAREZ 
FLOREZ 60257311 

78,4 Aceptó 

SANDRA MAGOLA 
RUEDA VELASCO 
63497339 

60,59 
RECHAZÓ 

LA OFERTA 

LODY CAMACHO 
BUITRAGO  
27682749 

59,37 Aceptó 

POR EL 
RECHAZO DE 

SANDRA 
MAGOLA 
RUEDA 

VELASCO 

EDDY YOHANNA 
MONTAÑEZ 
JAIMES 
1090415736 

59,25 Aceptó 

PRODUCCION 
PECUARIA 

4 

LUIS ANTONIO 
TOSCANO 
MORANTES 
91186444 

68,62 Aceptó 

JAIME AUGUSTO 
ORTIZ SALAZAR 
13715391 

66,59 Aceptó 

ANDRES FELIPE 
MALDONADO 
79956379 

62,86 Aceptó 

ISNARDO GARCIA 
RIOS 71723667 

62,64 Aceptó 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 

5 
ROSMIRA ORDUZ 
JEREZ 633323020 

75,07 Aceptó 
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ARMANDO OSPINA 
CELY 74322776 

74,57 Aceptó 

LEONARDO 
CHAPARRO 
DOMINGUEZ 
79593047 

67,07 Aceptó 

YASMIN 
SANDOVAL 
CORREA 63398057 

60,1 Aceptó 

LUISA LILIANA 
GUIZA CASTILLO 
63438432 

55,88 
NO DIO 

RESPUESTA 

ALEX OMAR 
ONTIVEROS 
LIZCANO 88202566 

55,85 

SE INVITA 
AL 

SIGUIENTE 
CANDIDATO, 

EL 22 DE 
DICIEMBRE.  

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 

Realizado el análisis y verificación se procedió a establecer los candidatos que respondieron 
positivamente aceptando la invitación, se hizo la respectiva verificación y se procedió a hacer la 
segunda invitación por plataforma a los preseleccionados candidatos faltantes para los diferentes 
programas de formación. Se esperan los resultados de las respuestas de los candidatos para 
continuar en el proceso pertinente para la contratación de la vigencia 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción. 

CONCLUSIONES 
- Se revisan y analizan los perfiles y se establecen los que aceptaron la invitación y se
preseleccionan los candidatos para cada requerimiento pendiente en cada programa de
formación.
- Se tienen los candidatos y se hacen las debidas invitaciones siguientes.
- Se envían las invitaciones pertinentes a cada uno de los candidatos.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 007 DEL DÍA 23 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron y enviar nuevas invitaciones a los 
candidatos para el centro CASA. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co  

3164655548 

5 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

6 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

7 
Martha Elena 
Montero 
Meléndez 

63274411 X CASA 
mmonterom@se
na.edu.co  

3008701617 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
mailto:mmonterom@sena.edu.co
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ACTA No. 007
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 3-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 23 de diciembre de 2021 

HORA INICIO: 
8:30 a.m. 

HORA FIN: 
10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA- 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes y enviar nuevas
invitaciones a los candidatos posibles para las opciones que quedaron en
desierto.

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron 
la invitación de faltantes pendientes y enviar nuevas invitaciones a los candidatos posibles para las 
opciones que quedaron desiertas en las invitaciones anteriores. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados: 

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI 
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales 

    Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular 
    Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador académico programa SER 
    Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico 
    Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor  
    Martha Elena Montero Meléndez – Dinamizadora programa SER  

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de los perfiles, establecer los candidatos que aceptaron la invitación. Se
hacen nuevas invitaciones a los cupos faltantes y que quedaron desiertos para la
contratación 2022.

2. Se propone la invitación para los aspirantes preseleccionados en siguiente invitación.
3. Estos perfiles se preseleccionan de acuerdo a la presentación del examen requerido en

2021 y de acuerdo a las necesidades de formación en el centro para la vigencia 2022.
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De acuerdo a los candidatos faltantes y según la circular 160 se debe revisar el banco de 
instructores del centro, después el banco de la regional y por último el banco nacional para la 
búsqueda pertinente. 
 
Luego se inicia con la búsqueda de candidatos de acuerdo al plan de contratación de cada 
programa. 
 
Se hace la búsqueda para el programa de población desplazada o poblaciones vulnerables y se 
encuentra las siguientes vacantes:  
 
*CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS 
SEMICRIOLLOS: 
 
Regional Sucre – Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios 
CC - 92529616 CARLOS JAVIER CONTRERAS DE HOYOS 56.48  
 
CC – 1123207122 JENIFFER ANDREA RUIZ SALAZAR 42.7 
 
CC - 10954035 MILTON ADOLFO GUERRERO HOYOS 50.9 Proceso de preselección 
 
CC - 77183925 FRANY ENRRIQUE DIAZ JIMENEZ  46.65 Proceso de preselección 
 
 
Se hace la búsqueda para el programa de SER, para DERIVADOS LACTEOS se requieren 4 instructores, 2 

para la competencia EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS y 2 para la competencia 
PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, donde no se han encontrado 
candidatos en las revisiones hechas. 
 
Y para las otras competencias se encuentran las siguientes vacantes:  
 

* EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO: 
Se revisaron las regionales hasta donde se pudo encontrar los candidatos disponibles para poder 
enviar las respectivas invitaciones para el proceso: 
Cundinamarca sí tiene candidatos disponibles y se les hace la invitación. 
Valle no tiene candidatos disponibles. 
Casanare no tiene candidatos disponibles. 
Cesar no cumple con el perfil requerido para el centro. 
Caldas no tiene candidatos disponibles. 
Huila sí tiene tres candidatos disponibles y se les hace la invitación. 
 
CC - 52423290 DIVA ADRIANA MARTINEZ MARTINEZ 64.69 
CC - 18919211 JORGE EMIRO VEGA LEON 57.91 - No cumple el perfil mínimo 
CC – 1083871254 CAMILO ANDRES GUZMAN REYES 60.12 – Disponible- En proceso de 
preselección 
CC - 83044898 HUGO ARMANDO PEÑA NUÑEZ 48.98 – Disponible- En proceso de preselección 
CC – 1077842023 JESYKA ARELIS NARANJO BARRERA 58.41 
 
Cauca, no tiene candidato disponible. 
 
Sucre sí tiene a Candelaria del Carmen que no cumple el perfil porque es Zootecnista y debe ser 
Médico Veterinario para las necesidades requeridas para el centro. 
 
*EMPRENDEDOR EN ALTERNATIVAS AGROPECUARIAS PARA UNA PRODUCCION SOSTENIBLE, no 
hubo candidatos. 
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Se hace la búsqueda para los programas de titulada regular y se encuentra las siguientes 
vacantes:  

*FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS:
TOLIMA, no cumplen los candidatos porque no son del área de la salud.
32794 CC - 93388918 FERNANDO LARROTA FANDIÑO
68816 CC - 79792290 HECTOR GONZALO CIFUENTES HERNÁNDEZ
22647 CC - 14397256 CAMILO JOSE GONZALEZ ORTIZ
20660 CC - 93361777 DAVID MARIO SANCHEZ ACOSTA
23524 CC - 38360655 DIANA JUDITH MENDEZ TORRES

Santander, no cumplen los candidatos porque no son del área de la salud. 
47577 CC - 91257650 EDUARDO MENDEZ BONILLA, no cumple 
19220 CC - 1083896714 JUAN FELIPE GUZMAN PACHECO 60.82, sí cumple y se invita 
63340 CC - 1110465998 YUDY MARIANA ALFARO WISAQUILLO- no cumple 
58395 CC - 63503555 NEIRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ, no cumple 
21011 CC - 63557675 DEASY JOHANNA FLOREZ MALDONADO, no cumple 
13259 CC - 1022387694 JOHANNA MARCELA SANCHEZ MEJIA, no cumple 
14403 CC - 46679094 MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS 64.4, sí cumple y se 
invita. 

CIMI  
46578 CC - 63546268 JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, no cumple 

Antioquia 
23027 CC - 70070736 LUIS OSSA GOMEZ, no cumple 
12574 CC - 43603234 PAULA ANDREA SANABRIA TABARES, no cumple 
1806 CC - 42886580 SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA, no cumple 
46256 CC - 39274698 EDIS DEL CARMEN GUTIERREZ OVIEDO, no cumple 

Distrito Capital 
52440 CC - 46373262 ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, no cumple 
Cumple, 3030 CC - 53010861 MAGDOLIN LAILA HASSAN AFIFI ALONSO 75.44 Disponible

En proceso de preselección 
Cumple, 50469 CC - 51914342 ANGELA NAVAS CACERES 72.63 Disponible 
Cumple, 12980 CC - 23489604 FANNY ADELFA LOPEZ CASTRO 70.66 Disponible 
Cumple, 46667 CC - 52810318 JENNY CAROLINA LOPEZ PACHECO 66.13 Disponible 
Y se les hizo la respectiva invitación. 

*INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD- PRESENCIAL:
SANTANDER:
CIDM, no tiene candidatos disponibles.

CSE 
20446 CC - 63362195 CARMENZA BAEZ SOLANO 63.35 Disponible- cumple 
5758 CC - 1053835350 TERESA MARINELLY AGREDA SIGINDIOY 62.67, CUMPLE 
CON EL PERFIL Y SE LE HACE LA INVITACION 
17079 CC - 63452343 KAREN YESENIA QUINTERO CACERES 62.26 
66074 CC - 63530293 MAGDA XIOMARA VARGAS MEDINA 61.18 
3119 CC - 57441865 LUZ ESTELA CASTILLO BRITO 60.46 

*INGLES PRESENCIAL:
SANTANDER:
CIDM, no hay candidatos disponibles.
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BARRANCA, no hay candidatos disponibles. 
CIMI, no hay candidatos disponibles 
FLORIDA, no hay candidatos disponibles. 

ATLANTICO: CENTRO COLOMBO ALEMAN 
32910 CC - 72237699 DANIEL DAVID GERÓNIMO SALTARÍN 79.17 
45866 CC - 32667548 YOLANDA ESTHER VILLANUEVA CASTRO 78.6 
2417 CC - 55221161 ANA MARIA POLO AHUMADA 76.9 
3471 CC - 72431601 LESTER MANUEL NAVAS ESCORCIA 76.77 
51731 CC – 1045681931 WENDY PAOLA GOMEZ MORIKAWA 76.45 

*OPERACIÓN DE MAQUINARIA AGRICOLA:
ARAUCA, no hay candidatos disponibles.

ATLANTICO: 
18202 CC - 71662454 MAURICIO HIGUERA CARDENAS 73.2 

CASANARE, no hay candidatos disponibles. 

NARIÑO, no hay candidatos disponibles. 

VALLE, no hay candidatos disponibles. 

VICHADA, no hay candidatos disponibles. 

*MONITOREO AMBIENTAL, ARTICULACION CON LA MEDIA:
SANTANDER
CENTRO DEL ORIENTE, CUMPLEN CON EL PERFIL, SE LES HACE LA INVITACION
849 CC - 91489201 JORGE WILLIAM ESPINOSA GONZALEZ 72.2
18157 CC - 63563574 DANIELA ARIZA GONZALEZ 70.26
24070 CC – 1101752077 JENNY SUSANA CAMACHO SILVA 69.72
45330 CC - 40021158 MARTHA CECILIA ACERO BERNAL 66.32
2955 CC - 63437560 RUBY MILENA CADENA ZARATE 65.72

Después de estas búsquedas y revisiones no hay más candidatos en el banco nacional y por tanto 
se hacen las invitaciones correspondientes. 

A la invitación hecha el 22 de diciembre al candidato ALEX OMAR ONTIVEROS LIZCANO 
88202566, este aceptó la invitación.  

A la invitación hecha el 22 de diciembre al candidato RICARDO VILLAMIZAR HERNANDEZ, este 
aceptó la invitación. 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hizo la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 

Realizado el análisis y verificación se procedió a establecer los candidatos que respondieron 
positivamente aceptando la invitación, se hizo la respectiva verificación y se procedió a hacer la 
siguiente invitación por plataforma a los preseleccionados candidatos faltantes para los diferentes 
programas de formación. Se esperan los resultados de las respuestas de los candidatos para 
continuar en el proceso pertinente para la contratación de la vigencia 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  
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CONCLUSIONES 
- Se revisaron y analizaron los perfiles y se establecieron los que aceptaron la invitación y se
preseleccionaron los candidatos para cada requerimiento pendiente en cada programa de
formación.
- Se tienen los candidatos y se hacen las debidas invitaciones siguientes.
- Se envían las invitaciones pertinentes a cada uno de los candidatos.

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 08 DEL DÍA 4 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron y cuales perfiles quedan pendientes. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

5 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
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ACTA No. 008
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 3-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 4 de Enero de 2022 

HORA INICIO: 
10:00 a.m. 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer quienes aceptaron 
y cuales perfiles quedan pendientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico
Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de los perfiles, establecer los candidatos que aceptaron la invitación. Se
hacen nuevas invitaciones a los cupos faltantes y que quedaron desiertos para la
contratación 2022.

2. Se propone la invitación para los aspirantes preseleccionados en siguiente invitación.
3. Estos perfiles se preseleccionan de acuerdo con la presentación del examen requerido en

2021 y de acuerdo a las necesidades de formación en el centro para la vigencia 2022.

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes y los que habían 
quedado desiertos para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo con las necesidades propuestas en las programaciones de 
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formación, profesionales de las siguientes áreas: 

Plan de contratación para POBLACIÓN VULNERABLE:  Se requiere 6 candidatos. 

Programa 
Cantidad de 
instructores 

Invitado con 
documento 

Puntaje Estado 
Observaciones 

Elaboracion 
artesanal de 
productos de 
panificacion. 

1 

Yamile 
Contreras 
Galvis 
37277764 

60,09 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 
recomienda la 
contratación 

Higiene y 
manipulación de 
alimentos 

2 

Luz Stella 
Prada Torres 
37891447 

71,8 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 
recomienda la 
contratación 

Roberto 
Agualimpia 
Afanador 
88157471 

64,87 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 
recomienda la 
contratación 

Criar gallinas 
ponedoras con 
alimentación 
alterna para 
producir huevos 
semicriollos. 

1 

Carlos Javier 
Contreras de 

Hoyos 
92529616 

56,48 
Aceptó 

Regional 
Sucre 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Establecimiento 
de cultivos en 
agricultura 
urbana 

2 

Fabio Andres 
Ocampo 
Lozano 
1067862704 

61,5 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 
recomienda la 
contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Plan de contratación para programa SER: 12 candidatos. 

Programa Cantidad de 
Instructores 

Invitado con 
Documento 

Puntaje Estado Observaciones 

Emprendimiento 
en producción de 
cerdo cebado 

2 

Angela 
Patricia 
Martinez 
Cordero 
37548617 

51,94 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

Se confirma la 

necesidad del 
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candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Emprendedor en 
elaboración de 
derivados lácteos 

2 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Emprendedor en 
gastronomia 
tipica rural 

1 

Gerardo 
Chacon 
Mendez 
91208191 

58,82 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Emprendedor en  
elaboracion de 
derivados lacteos 

2 

Jesus 
Humberto 
Sanchez 
Arevalo 
13501545 

65,28 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Ivonne Mayde 
Ortega Torres 
63527926 

61,66 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Emprendimiento 
en apicultura 

1 

Carlos 
Alberto 
Oliveros 
Castellanos  
13925775 

67,04 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Emprendedor en 
alternativas 
agropecuarias 
para una 

4 

Jhon Daney 
Herrera 
Escobar 
88235662 

62,54 Aceptó 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 
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producción 
sostenible 

contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Pendiente 

por definir 

En la APE 

no hay 

candidatos 

disponibles 

para 

invitar en 

el mismo 

perfil 

Se confirma la 

necesidad del 

servicio y se 

recomienda la 

contratación 

Plan de contratación para TITULADA REGULAR: 

Según la asignación presupuestal resolución 001 del 4 de enero del 2022 y el ajuste del plan de 
contratación, se requieren 31 candidatos, se analiza y se liberan los candidatos preseleccionados 
que se habían seleccionado en el módulo de la APE adicionales. 

Programa Cantidad 
De 

Instructores 

Invitado Con 
Documento 

Puntaje Estado Observaciones 

Análisis y 
desarrollo de 
sistemas de 
información 

1 Presencial 

Eduard 
Alexander 
Guevara 
Burgos 
74180483 

81,99 Disponible 

Se deja 
disponible, ya 

que no se 
requiere 
instructor 

contratista para 
formación 

presencial, hay 
dos instructores 
de planta y una 

ficha activa.  

Analisis y 
desarrollo de 
sistemas de 
informacion 

2 Virtual 

Edwin Andres 
Florez Orejuela 
91518391 

76,89 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
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contratación 

Carlos 
Leopoldo Silva 
Rolon 
88259185 

69,53 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Control de 
calidad de 
alimentos 

2 Presencial 

Osman 
Leandro Acero 
Vargas 
74182703 

80,11 Disponible 

No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Ricardo 
Villamizar 
Hernandez 

Disponible No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Formación 
Complementaria 
Virtual sin 
idiomas 

7 Virtual 

Edgar Dario 
Parra Jaimes 
91478342 

*Asignado A La
Familia De
Salud

80,2 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Jose Gabriel 
Villarreal 
Arciniegas 
91281094 

*Asignado A La
Familia SGSST

79,02 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Luis Manuel 
Ruiz Vega 
91258718 

*Asignado A La
Familia
Agroindustria

73,74 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

German 
Rodolfo Navas 
Dulcey 
91267455 

*Asignado A
Familia De
Contabilidad

73,73 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Leidy Yasmin 
Gamboa 
Suarez 
28049262 

*Asignado A
Familia De
Contabilidad

72,12 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Yenny Paola 
Murillo Basto 
63527861 

*Asignada A
Familia Forestal
Y Medio
Ambiente

71,26 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 



GD-F-007 V04 

Pendiente por 
definir  

Se realizo 
invitación a los 
5 candidatos en 
la APE, como 
consta en el 
acta número 
536 de 2021, 

ninguno acepto 
para el centro 
de formación   

Gestión 
contable y de 
información 
financiera 

2 Presencial 

Zoraida 
Gonzalez 
Colmenares 
46375554 

74,96 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Efraim Diaz 
Caldas 
91256792 63,47 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Gestión de 
empresas 
agropecuarias 

1 Presencial 

Orlando Patiño 
Vargas 
91015273 

66,48 Disponible 

No se requiere 
según el plan 

de contratación, 
se asigna a 
instructor de 

planta.  

Gestión de la 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 

2 Presencial 

Yamile Rueda 
Pinzon 
37721868 79,47 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Lizeth 
Alexandra 
Gonzalez 
Pabon 
37746554 

67,41 Disponible 

No se requiere 
según el plan 

de contratación, 
se asigna a 
instructor de 

planta. 

Gestión de 
mercados 2 Virtual 

William Alberto 
Mejia 
Santamaria 
7571746 

64,91 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Ovidio Pimentel 
Carretero 
80231606 60,5 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Gestión 
empresarial 

6 Presencial 

Ruth Yolima 
Vera Otalora 
33645853 76,63 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Zoila Elisa 
Gomez Ayala 
63303068 

70,73 Aceptó 
Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 
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recomienda la 
contratación 

July Andrea 
Vargas Barrios 
1095793318 69,8 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Albeiro 
Hernandez 
Bautista 
72259979 

68,26 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Monica Liliana 
Martinez 
Carrillo 
63396748 

67,05 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Adriana 
Martinez 
Cerveleon 
63528950 

66,55 Disponible 

No se requiere 
según el plan 

de contratación. 

Institucional de 
Integralidad de 
la Formación - 
Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, 
con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

1 Presencial 

Carmenza Baez 
Solano 
CC - 63362195 

63.35 Acepto 

En la APE 
aparece que el 

estado lo 
actualizo el 
centro de 

formación CSE, 
sin embargo, la 
asignación se 
hizo desde el 

CASA  

Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

7 Presencial 

Lorena Peña 
Florez 
1094247927 62,6 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Silvia Natalia 
Novoa Guaraca 
1098700739 55,52 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

John William 
Vergara Orrego 
79677627 54,43 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Pendiente por 
definir  

Se invitaron 
a los cinco 
candidatos 
en la APE, 
aceptaron 
para otro 
centro de 
formación 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Pendiente por Se invitaron Se confirma la 
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definir a los cinco 
candidatos 
en la APE, 
aceptaron 
para otro 
centro de 
formación 

necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Pendiente No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Pendiente No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Institucional de 
la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

2 Virtual 

Maria Fernanda 
Cadena Uribe 
63529316 65,54 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Elsa Carolina 
Chaparro Aljure 
63532193 54,44 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física 
y Hábitos de 
Vida Saludables 

2 Presencial 

Jorge Camacho 
Sanchez 
13839266 74,8 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Adriana Milena 
Carrillo Garcia 
37541916 68,6 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Institucional de 
Pedagogía - 
Ciencias 
Naturales 

1 Presencial 

Juan Pablo 
Pabon 
Gonzalez 
1095907724 

72,84 Disponible 

No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Operacion de 
maquinaria 
agricola 

1 Presencial 
Desierto - 
Pendiente 

No se requiere 
según el plan 

de contratación 

Produccion 
pecuaria 

1 Presencial 

Paola 
Mercedes 
Orduz Gomez 
37864642 

64,41 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Tratamiento de 
agua 

1 Presencial 

Silvia Alejandra 
Delgado Aguilar 
63552410 71,11 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Plan de contratación para ARTICULACION CON LA MEDIA 
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Programa Cantidad de 
instructores 

Invitado Con 
Documento 

Puntaje Estado Observaciones 

Conservación 
de recursos 
naturales 

1 

Diana Ximena 
Rendon 
Arcos 
34331794 

66,83 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Monitoreo 
ambiental 

5 

Karen 
Lucenith 
Garcia Lagos 
37752134 

68,03 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Helio 
Mauricio 
Delgado 
Gomez 
1101685351 

64,02 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Abdiana 
Yurley 
Quintero 
Guerrero 
1102717179 

53,51 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Elcida 
Martinez 
Peinado 
37924023 

45,95 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Pendiente por 
definir 

Se invitaron a 
los cinco 

candidatos 
en la APE, 
aceptaron 
para otro 
centro de 
formación 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Panificación. 1 

Pedro Agustin 
Sanabria 
Quintanilla 
91273269 

62,8 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Asistencia 
administrativa 

1 

Maria Del 
Pilar 
Rodriguez 
63544768 

60,94 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Agroindustria 
alimentaria 

3 

Doris Alvarez 
Florez 
60257311 78,4 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Lody 
Camacho 
Buitrago 
27682749 

59,37 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 
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Eddy 
Yohanna 
Montañez 
Jaimes 
1090415736 

59,25 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Producción 
pecuaria 

4 

Luis Antonio 
Toscano 
Morantes 
91186444 

68,62 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Jaime 
Augusto Ortiz 
Salazar 
13715391 

66,59 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Andres Felipe 
Maldonado 
79956379 62,86 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Isnardo 
Garcia Rios 
71723667 62,64 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Producción 
agropecuaria 

5 

Rosmira 
Orduz Jerez 
633323020 75,07 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Armando 
Ospina Cely 
74322776 74,57 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Leonardo 
Chaparro 
Dominguez 
79593047 

67,07 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Yasmin 
Sandoval 
Correa 
63398057 

60,1 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Alex Omar 
Ontiveros 
Lizcano 
88202566 

55,85 Aceptó 

Se confirma la 
necesidad del 
servicio y se 

recomienda la 
contratación 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 
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Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  

CONCLUSIONES 
- Se revisan y analizan los perfiles y se establecen los que aceptaron la invitación y se
preseleccionan los candidatos para cada requerimiento pendiente en cada programa de
formación.
- Se tienen los candidatos y se hacen las debidas invitaciones siguientes.
- Se envían las invitaciones pertinentes a cada uno de los candidatos.
- Pendiente por definir aspirante para las siguientes vacantes:

TITULADA REGULAR 
1 aspirante Formación Complementaria Virtual sin idiomas, perfil área de la salud 
2 aspirante Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

POBLACION VULNERABLE  
1 aspirante Establecimiento de cultivos en agricultura urbana 

SER 
1 aspirante Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
2 aspirantes Emprendedor en elaboración de derivados lácteos 
3 aspirantes Emprendedor en alternativas agropecuarias para una producción sostenible 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
1 aspirante Monitoreo ambiental 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a la subdirección Comité Inmediato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 09 DEL DÍA 12 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la APE, para proveer las vacantes de instructor 
por contrato de prestación de servicios,  

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

5 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

6 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co 

3164655548 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
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ACTA No. 009
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 3-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 12 de Enero de 2022 

HORA INICIO: 
2:00pm 

HORA FIN: 

4:00pm 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la 
APE, para proveer las vacantes de instructor por contrato de prestación de servicios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico
Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor
Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador programas especiales

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de las vacantes disponibles sin definir aspirantes según la asignación
presupuestal resolución 001 del 4 de enero del 2022 y el ajuste del plan de contratación

2. Analizar los perfiles, de las hojas de vida presentadas por el subdirector para realizar
convocatoria por la APE

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes y los que habían 
quedado desiertos para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo con las necesidades propuestas en las programaciones de 
formación, profesionales de las siguientes áreas: 
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Plan de contratación para POBLACIÓN VULNERABLE: 

Programa 
Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Establecimiento de 
cultivos en 

agricultura urbana 
1 

Requisitos académicos: técnicos, 
tecnólogos o profesionales en el área 

de cultivos agrícolas, producción 
agrícola o agronomía experiencia 

laboral: mínimo 24 meses de 
experiencia específica en el sector 

agrícola como especialista o experto 
en establecer cultivos según técnicas 
de la agricultura ecológica urbana y 

periurbana 

Leonardo 
Morales 

Quiroga CC 
1095795802 

Cumple: 
Profesional 

ingeniero agrónomo 
con experiencia 
superior de 24 
meses en en el 

sector agrícola con 
Fedecacao. 

Plan de contratación para programa SER: 

Programa 
Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Emprendimiento en 
producción de cerdo 

cebado 

1 

Requisitos académicos: 
profesional universitario en 

medicina veterinaria; 
medicina veterinaria y 
zootecnia. Experiencia 

laboral; veinticuatro (24) 
meses de experiencia 

relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio 
en la producción de especies 
menores y doce (12) meses 

en labores de docencia. 

Pendiente por 

definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Emprendedor en 
elaboración de 

derivados lácteos 
2 

Requisitos académicos: 
profesional en economía, 

administración de empresas, 
administración de empresas 

agropecuarias, ingeniera 
industrial, administración 
financiera, mercadeo y 

relacionadas. profesionales 
con estudios adicionales o 

experiencia de 12 meses en 
formulación y/o gestión de 

proyectos, gerencia, 
administración experiencia 

laboral: dieciocho (18) meses 
con experiencia certificada en 

elaboración de planes de 
negocios o proyectos de 

inversión o proyectos 
comunitarios 

Eliseo Rendon 
Padilla CC 
13872127 

Cumple: Profesional en 
administración de 

empresas, experiencia más 
de 18 meses en el Sena y 
en ANDES en elaboración 
de planes de negocios o 
proyectos de inversión o 
proyectos comunitarios 

Ricardo 
Villamizar CC 

91240011 

Cumple: Profesional en 
ingeniería de alimentos, 

experiencia en Sabajon de 
D antaño, de más de 12 

meses en formulación y/o 
gestión de proyectos, 

gerencia, administración 
experiencia laboral. 

Experiencia en Petro 
casinos s.a. y más de 

dieciocho (18) meses con 
experiencia certificada en 
elaboración de planes de 
negocios o proyectos de 

inversión o proyectos 
comunitarios helados 

Frutti, Seed y Fruit Cia Ltda 
E industrias alimentarias 

Suprema Ltda 

Emprendedor en 
alternativas 

agropecuarias para 
una producción 

sostenible 

3 

Requisitos académicos: 
opción 1titulo de profesional 
en ingeniería agronómica, 

ingeniería agrícola, ingeniería 
forestal, agroecología, 

biología. Opción 2 tecnólogo, 
técnico profesional y técnico 

producción agrícola, 
producción agropecuaria y 

adecuación de tierras. 

Pendiente por 
definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Pendiente por 
definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Pendiente por 
definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 
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Experiencia laboral: con 
experiencia comprobada en 
manejo de cultivos, vivero, 
agroecología y desarrollo 
rural como mínimo de 6 

meses en docencia y un año 
en el área 

Plan de contratación para TITULADA REGULAR: 

Programa Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Formación 
Complementaria 

Virtual sin idiomas 
1 Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar 
de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en 

programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. Opción 2: Título en el área 

a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje 
para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y 

doce (12) como instructor de formación 
virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) meses como 

instructor de formación virtual. 
Experiencia en el campo de acción 

según los títulos acreditados. 

Pendiente 
por definir 

El subdirector no 
ha presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 Presencial 

Título profesional en los núcleos de 
conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y afines, 
o Educación, o Sociología, trabajo

social y afine, o Psicología, o
Administración. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Pendiente 
por definir 

La señora 
Carmenza Baez 

Solano CC – 
63362195 no 

acepto la oferta. El 
subdirector no ha 

presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

2 Presencial 

Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de 
lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 

Pendiente 
por definir 

El subdirector no 
ha presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 

Pendiente 
por definir 

El subdirector no 
ha presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 
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28 de junio de 2017 del MEN con una 
vigencia máxima de 2 años. No se 

aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 
a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de 
este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos 

de capacitación o formación en la 
lengua extranjera en inglés, para 

profesional 12 meses de experiencia 
en procesos de capacitación en idioma 

inglés Nivel ingles C1 en todas las 
habilidades 

Plan de contratación para ARTICULACION CON LA MEDIA 

Programa Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Monitoreo 
ambiental 

1 
Pendiente por 

definir 

El subdirector no ha 
presentado al 

comité hojas de 
vida para analizar 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  

CONCLUSIONES 
- Abrir convocatoria en la APE de las vacantes disponibles.
- Pendiente por definir aspirante para las siguientes vacantes:

TITULADA REGULAR 
1 aspirante Formación Complementaria Virtual sin idiomas, perfil área de la salud 
1 aspirante Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con 
los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia  
2 aspirante Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

SER 
1 aspirante Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
3 aspirantes Emprendedor en alternativas agropecuarias para una producción sostenible 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
1 aspirante Monitoreo ambiental 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a la subdirección Comité Inmediato 



GD-F-007 V04 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 010  DEL DÍA 14 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la APE, para proveer las vacantes de instructor 
por contrato de prestación de servicios,  

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Camilo Ernesto 
Durán Castilla 

18904010 X CASA 
cduranc@sena.
edu.co  

3007746647 

5 
Carlos Iván 
Duque Acevedo 

88158539 X CASA 
cduque@sena.e
du.co  

3108042140 

6 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co 

3164655548 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduranc@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
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ACTA No. 010
 NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 3-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 14 de Enero de 2022 

HORA INICIO: 
10:30 am 

HORA FIN: 

12:00 m 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la 
APE, para proveer las vacantes de instructor por contrato de prestación de servicios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Camilo Ernesto Durán Castilla – Coordinador académico
Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor
Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador programas especiales

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de las vacantes disponibles sin definir aspirantes según la asignación
presupuestal resolución 001 del 4 de enero del 2022 y el ajuste del plan de contratación

2. Analizar los perfiles, de las hojas de vida presentadas por el subdirector para realizar
convocatoria por la APE

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes y los que habían 
quedado desiertos para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo con las necesidades propuestas en las programaciones de 
formación, profesionales de las siguientes áreas: 
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Plan de contratación para programa SER: 

Programa 
Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Emprendimiento en 
producción de cerdo 

cebado 

1 

Requisitos académicos: 
profesional universitario en 

medicina veterinaria; 
medicina veterinaria y 
zootecnia. Experiencia 

laboral; veinticuatro (24) 
meses de experiencia 

relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio 
en la producción de especies 
menores y doce (12) meses 

en labores de docencia. 

Pendiente por 

definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Emprendedor en 
alternativas 

agropecuarias para 
una producción 

sostenible 

3 

Requisitos académicos: 
opción 1titulo de profesional 
en ingeniería agronómica, 

ingeniería agrícola, ingeniería 
forestal, agroecología, 

biología. Opción 2 tecnólogo, 
técnico profesional y técnico 

producción agrícola, 
producción agropecuaria y 

adecuación de tierras. 
Experiencia laboral: con 

experiencia comprobada en 
manejo de cultivos, vivero, 
agroecología y desarrollo 
rural como mínimo de 6 

meses en docencia y un año 
en el área 

Larissa Otalora 
Morato CC 
63464153 

Cumple: Ingeniera 
agrónoma de la Unipaz, 

experiencia en experiencia 
comprobada en manejo de 

cultivos, vivero, 
agroecología y desarrollo 
rural, en cultivos de mora, 

café y hortofrutícola 
experiencia como 

instructora SENA de 9 
meses y de la fundación 

manuel Mejia, experiencia 
en el área desde el año  

Dalgis 
Candelaria 

Torres España 
CC 63472507 

Cumple: Profesional 
Ingeniera Agrónoma 

Unipaz, experiencia Sena 
superior a 6 meses, más 

de un año en el área 
Fedecacao  

Pendiente por 
definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Plan de contratación para TITULADA REGULAR: 

Programa Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Formación 
Complementaria 

Virtual sin idiomas 
1 Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar 
de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en 

programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. Opción 2: Título en el área 

a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje 
para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y 

Liceth 
Alexandra 
Gonzalez 

Pabon 
CC37746554 

Cumple: 
Profesional en 

fisioterapia de la 
Universidad 

Manuela Beltran, 
certificación 
vigente en la 

norma de 
competencia 
pedagógica 

240201057 hasta 
el 23 de Octubre 

de 2022, 
experiencia más 

de 12 meses 
como instructora 
virtual Sena, mas 
de 12 meses en el 
área de la salud.  
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doce (12) como instructor de formación 
virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) meses como 

instructor de formación virtual. 
Experiencia en el campo de acción 

según los títulos acreditados. 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 Presencial 

Título profesional en los núcleos de 
conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y afines, 
o Educación, o Sociología, trabajo

social y afine, o Psicología, o
Administración. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Edwin 
Romero 

Viviesca CC 
91518655 

Cumple: 
Profesional en 

Trabajo Social de 
la UIS, con 

experiencia en 12 
meses en 
docencia- 

educador de la 
fundación 

Josecris, y mas de 
12 meses en el 

área social.  

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

2 Presencial 

Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de 
lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 
28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 

a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de 
este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos 

de capacitación o formación en la 
lengua extranjera en inglés, para 

profesional 12 meses de experiencia 
en procesos de capacitación en idioma 

inglés Nivel ingles C1 en todas las 
habilidades 

Pendiente 
por definir 

El subdirector no 
ha presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 

Pendiente 
por definir 

El subdirector no 
ha presentado al 
comité hojas de 

vida para analizar 

Plan de contratación para ARTICULACION CON LA MEDIA 

Programa Cantidad 
De 

Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Monitoreo 
ambiental 

1 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el 
área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. 
Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. 
(ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. 
B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos
básicos de conocimiento de ingeniería ambiental,
sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 título de profesional universitario en

Pendiente 
por definir 

El subdirector 
no ha 

presentado al 
comité hojas de 

vida para 
analizar 
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núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y 
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 
así veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia 
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  

CONCLUSIONES 
- Abrir convocatoria en la APE de las vacantes disponibles.
- Pendiente por definir aspirante para las siguientes vacantes:

TITULADA REGULAR 
2 aspirante Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 

SER 
1 aspirante Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
1 aspirantes Emprendedor en alternativas agropecuarias para una producción sostenible 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
1 aspirante Monitoreo ambiental 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a la subdirección Comité Inmediato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 011  DEL DÍA 19 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022

OBJETIVO (S) Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la APE, para proveer las vacantes de instructor 
por contrato de prestación de servicios,  

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Jonathan David 
Morales Méndez 

1098641462 X CASA 
jdmoralesm@se
na.edu.co  

3184689326 

2 
Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 

1095802332 X CASA 
ylduartem@sen
a.edu.co

Ext. 73097 

3 
Denis Omar 
Laguado Jaimes 

13923787 X CASA 
dlaguado@sena
.edu.co  

3172377013 

4 
Zegrid Francisco 
Cadena 
Castañeda 

91486717 X CASA 
zcadena@sena.
edu.co 

3164655548 

5 
Martha Elena 
Montero 
Meléndez 

63274411 X CASA 
mmonterom@se 
na.edu.co   

3008701617 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
mailto:zcadena@sena.edu.co
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ACTA No. 011
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores 3-2022 en el CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 19 de Enero de 2022 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 
LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la 
APE, para proveer las vacantes de instructor por contrato de prestación de servicios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Zegrid Francisco Cadena Castañeda – Coordinador programas especiales
Martha Elena Montero Meléndez  -  Dinamizadora Ser

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de las vacantes disponibles sin definir aspirantes según la asignación
presupuestal resolución 001 del 4 de enero del 2022 y el ajuste del plan de contratación

2. Analizar los perfiles, de las hojas de vida presentadas por el subdirector para realizar
convocatoria por la APE

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes y los que habían 
quedado desiertos para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo con las necesidades propuestas en las programaciones de 
formación, profesionales de las siguientes áreas: 

De las personas que habían aceptado oferta por la APE las siguientes remitieron solicitud de 
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rechazo a la subdirección del centro de formación de la oferta: 

• Del programa de articulación con la media   Producción agropecuaria Rosmira Orduz
Jerez 633323020, el siguiente en el listado es Emerson Blanco Cano CC 1102365140.

• Del programa de articulación con la media, producción pecuaria Andres Felipe Maldonado
Toscano 79956379, se invita al siguiente en la lista Elkin Alfonso Reyes Plata CC
91517580.

• Del programa Vulnerables criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir
huevos semicriollos: Carlos Javier Contreras de Hoyos 92529616 de la Regional Sucre

Plan de contratación para el programa Vulnerables: 

Programa 
Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Criar gallinas 
Ponedoras con 
Alimentación 
Alterna para 

Producir huevos 
Semicriollos. 

1 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en producción 

agropecuaria, zootecnista y 
m. V,z experiencia laboral:

dos años de experiencia en la 
producción avícola y uno en 

la docencia 

Martin Alonso 
Prieto Pinzón 
CC 91253655 

Cumple: profesional 
zootecnista, experiencia de 
un año en docencia, y mas 
de dos años en producción 
avícola.  

Plan de contratación para programa SER: 

Programa 
Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Emprendimiento en 
producción de cerdo 

cebado 

1 

Requisitos académicos: 
profesional universitario en 

medicina veterinaria; 
medicina veterinaria y 
zootecnia. Experiencia 

laboral; veinticuatro (24) 
meses de experiencia 

relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio 
en la producción de especies 
menores y doce (12) meses 

en labores de docencia. 

Pendiente por 

definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Emprendedor en 
alternativas 

agropecuarias para 
una producción 

sostenible 

3 

Requisitos académicos: 
opción 1titulo de profesional 
en ingeniería agronómica, 

ingeniería agrícola, ingeniería 
forestal, agroecología, 

biología. Opción 2 tecnólogo, 
técnico profesional y técnico 

producción agrícola, 
producción agropecuaria y 

adecuación de tierras. 
Experiencia laboral: con 

experiencia comprobada en 
manejo de cultivos, vivero, 
agroecología y desarrollo 
rural como mínimo de 6 

meses en docencia y un año 
en el área 

Larissa Otalora 
Morato CC 
63464153 

Cumple: Ingeniera 
agrónoma de la Unipaz, 

experiencia en experiencia 
comprobada en manejo de 

cultivos, vivero, 
agroecología y desarrollo 
rural, en cultivos de mora, 

café y hortofrutícola 
experiencia como 

instructora SENA de 9 
meses y de la fundación 

manuel Mejia, experiencia 
en el área desde el año  

Dalgis 
Candelaria 

Torres España 
CC 63472507 

Cumple: Profesional 
Ingeniera Agrónoma 

Unipaz, experiencia Sena 
superior a 6 meses, más 

de un año en el área 
Fedecacao  

Pendiente por 
definir 

El subdirector no ha 
presentado al comité hojas 

de vida para analizar 

Plan de contratación para TITULADA REGULAR: 

Programa Cantidad De Perfil Aspirante Observaciones 
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Instructores 

Formación 
Complementaria 

Virtual sin idiomas 
1 Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar 
de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en 

programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. Opción 2: Título en el área 

a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje 
para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y 

doce (12) como instructor de formación 
virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) meses como 

instructor de formación virtual. 
Experiencia en el campo de acción 

según los títulos acreditados. 

Liceth 
Alexandra 
Gonzalez 

Pabon 
CC37746554 

Cumple: 
Profesional en 

fisioterapia de la 
Universidad 

Manuela Beltran, 
certificación 
vigente en la 

norma de 
competencia 
pedagógica 

240201057 hasta 
el 23 de Octubre 

de 2022, 
experiencia más 

de 12 meses 
como instructora 
virtual Sena, mas 
de 12 meses en el 
área de la salud.  

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 Presencial 

Título profesional en los núcleos de 
conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y afines, 
o Educación, o Sociología, trabajo

social y afine, o Psicología, o
Administración. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) 
meses en docencia o instrucción. 

Edwin 
Romero 

Viviesca CC 
91518655 

Cumple: 
Profesional en 

Trabajo Social de 
la UIS, con 

experiencia en 12 
meses en 
docencia- 

educador de la 
fundación 

Josecris, y mas de 
12 meses en el 

área social.  

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

2 Presencial 

Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de 
lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 
28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 

a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de 
este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos 

de capacitación o formación en la 

Jose Yesid 
Gutierrez 

Quintero CC 
1094278400 

Licenciado en 
lenguas 

extranjeras inglés 
y francés, con más 

de 12 meses de 
experiencia de 
capacitación en 

idioma inglés   

Elkin Ariel 
Niño Gaitan 

CC 
1098671904 

Cumple 
Licenciado en 

Ingles de la UIS, 
con mas de 12 

meses de 
experiencia de 
capacitación en 

idioma inglés 
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lengua extranjera en inglés, para 
profesional 12 meses de experiencia 

en procesos de capacitación en idioma 
inglés Nivel ingles C1 en todas las 

habilidades 

Plan de contratación para ARTICULACION CON LA MEDIA 

Programa Cantidad 
De 

Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Monitoreo 
ambiental 

1 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el 
área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias 
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) 
alternativa 1 título de técnico profesional en 
núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta 
y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio de gestión
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos así doce (12)
meses estarán relacionados con el ejercicio de
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

Pendiente 
por definir 

El subdirector 
no ha 

presentado al 
comité hojas de 

vida para 
analizar 

Producción 
agropecuaria 

1 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales como administradores de 
empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 
en producción agropecuaria o áreas afines con el 
sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión 

Emerson 
Blanco Cano 

CC 
1102365140. 

Se remite 
invitación por la 

APE, el cual 
ACEPTO de 

forma inmediata 

Producción 
pecuaria 

1 

Requisitos académicos: médico veterinario, médico 
veterinario zootecnista, zootecnista, to producción 
ganadera experiencia laboral: 24 meses de 
experiencia laboral en el área del programa6 
meses de experiencia docente 

Elkin Alfonso 
Reyes Plata 

CC 
91517580. 

Se remite 
invitación por la 

APE 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 
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Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  

CONCLUSIONES 
- Abrir convocatoria en la APE de las vacantes disponibles.
- Pendiente por definir aspirante para las siguientes vacantes:

SER 
1 aspirante Emprendimiento en producción de cerdo cebado 
1 aspirantes Emprendedor en alternativas agropecuarias para una producción sostenible 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
1 aspirante Monitoreo ambiental 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a la subdirección Comité Inmediato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 



GD-F-007 V04 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 012  DEL DÍA 21 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la APE, para proveer las vacantes de instructor 
por contrato de prestación de servicios,  

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Jonathan David 
Morales Méndez 1098641462 X CASA jdmoralesm@se

na.edu.co  3184689326 

2 Yesenia Lizeth 
Duarte Meza 1095802332 X CASA ylduartem@sen

a.edu.co Ext. 73097 

3 Denis Omar 
Laguado Jaimes 13923787 X CASA dlaguado@sena

.edu.co  3172377013 

4 
Martha Elena 
Montero 
Meléndez 

63274411 X CASA mmonterom@se 
na.edu.co   3008701617 

5 Carlos Iván 
Duque Acevedo 88158539 X CASA cduque@sena.e

du.co  3108042140 

mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:jdmoralesm@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:ylduartem@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:dlaguado@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
mailto:cduque@sena.edu.co
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ACTA No. 012 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de verificación de instructores CASA 
CIUDAD Y FECHA: 
Piedecuesta, 21 de Enero de 2022 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Sala de juntas CASA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander, Centro de Atención 
al Sector Agropecuario CASA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quórum:

• Presentación de los invitados al comité.

2. Exposición de los casos a tratar:

• Analizar y revisar la contratación de los perfiles de instructores 2022, establecer
quienes aceptaron la invitación de faltantes pendientes

4. Conclusiones:

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar hojas de vida, con el fin de identificar si cumplen el perfil, para abrir convocatoria por la 
APE, para proveer las vacantes de instructor por contrato de prestación de servicios.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Quórum:

Se constató la asistencia de los convocados:

Jonathan David Morales Méndez- Coordinador de FPI
Yesenia Lizeth   Duarte Meza – Dinamizadora de evaluación de competencias laborales
Denis Omar Laguado Jaimes – Diseño y producción curricular
Martha Elena Montero Meléndez  -  Dinamizadora Ser
Carlos Iván Duque Acevedo – Instructor

2. Exposición de los casos a tratar:

El coordinador misional orienta la reunión y comenta lo referente al objetivo de esta reunión para el 
análisis y revisión de los perfiles faltantes y establecer a quienes aceptaron la invitación de los 
faltantes y verificar la búsqueda de las opciones que quedaron desiertas del banco de instructores 
SENA para la contratación 2022:  

1. Análisis y revisión de las vacantes disponibles sin definir aspirantes según la asignación
presupuestal resolución 001 del 4 de enero del 2022 y el ajuste del plan de contratación

2. Analizar los perfiles, de las hojas de vida presentadas por el subdirector para realizar
convocatoria por la APE

Expuestos estos temas, se procede a revisar nuevamente los perfiles del banco de Instructores 
para hacer la preselección y hacer la debida invitación a los aspirantes faltantes y los que habían 
quedado desiertos para la contratación 2022: 

Se requieren en el centro, de acuerdo con las necesidades propuestas en las programaciones de 
formación, profesionales de las siguientes áreas: 
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De las personas que habían aceptado oferta por la APE las siguientes remitieron solicitud de 
rechazo a la subdirección del centro de formación de la oferta: 

• Del programa de articulación con la media   Producción agropecuaria Rosmira Orduz
Jerez 633323020, el siguiente en el listado es Emerson Blanco Cano CC 1102365140.

• Del programa de articulación con la media, producción pecuaria Andres Felipe Maldonado
Toscano 79956379, se invita al siguiente en la lista Elkin Alfonso Reyes Plata CC
91517580.

• Del programa Vulnerables criar gallinas ponedoras con alimentación alterna para producir
huevos semicriollos: Carlos Javier Contreras de Hoyos 92529616 de la Regional Sucre

Plan de contratación para el programa Vulnerables: 

Programa Cantidad De 
Instructores Perfil Aspirante Observaciones 

Criar gallinas 
Ponedoras con 
Alimentación 
Alterna para 

Producir huevos 
Semicriollos. 

1 

Requisitos académicos: 
tecnólogo en producción 

agropecuaria, zootecnista y 
m. V,z experiencia laboral:

dos años de experiencia en la 
producción avícola y uno en 

la docencia 

Martin Alonso 
Prieto Pinzón 
CC 91253655 

Cumple: profesional 
zootecnista, experiencia de 
un año en docencia, y mas 
de dos años en producción 
avícola.  

Plan de contratación para programa SER: 

Programa 
Cantidad 

De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Emprendimiento en 
producción de 
cerdo cebado 

1 

Requisitos académicos: 
profesional universitario en 

medicina veterinaria; medicina 
veterinaria y zootecnia. 

Experiencia laboral; veinticuatro 
(24) meses de experiencia

relacionada distribuidos así: 
doce (12) meses estarán 

relacionados con el ejercicio en 
la producción de especies 

menores y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

Jesus Rafael 
Sanchez Ramos 

CC 15023769 

Se busca nuevamente 
candidatos disponibles 

nuevamente del BNI, se 
verifica el perfil de Jose 

Meza, pero ya está 
contratado en el centro 

en el área administrativa, 
después se revisa a 

Alexander Bustamante 
Carvajal CC – 13745712, 

no tiene el perfil de la 
experiencia, la señora 

CC – 63351822 Yoreima 
Centeno Centeno, no 

cumple el perfil 
profesional, la señora 
CC – 66736026 Alicia 

Vergara Murillo, no tiene 
la experiencia en 

especies menores. Frank 
Anderson Castellanos 

Duarte CC 1098722301, 
no cumple la experiencia 

como docente. El 
subdirector presenta la 

HV de Jesus Rafael 
Sanchez Ramos 

CC 15023769, Cumple 
con el perfil.  

Emprendedor en 
alternativas 

agropecuarias para 
una producción 

sostenible 

3 

Requisitos académicos: opción 
1titulo de profesional en 
ingeniería agronómica, 

ingeniería agrícola, ingeniería 
forestal, agroecología, biología. 

Opción 2 tecnólogo, técnico 
profesional y técnico 

producción agrícola, producción 
agropecuaria y adecuación de 

Larissa Otalora 
Morato CC 
63464153 

Cumple: Ingeniera 
agrónoma de la Unipaz, 

experiencia en 
experiencia comprobada 
en manejo de cultivos, 
vivero, agroecología y 

desarrollo rural, en 
cultivos de mora, café y 

hortofrutícola experiencia 
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tierras. Experiencia laboral: con 
experiencia comprobada en 
manejo de cultivos, vivero, 

agroecología y desarrollo rural 
como mínimo de 6 meses en 
docencia y un año en el área 

como instructora SENA 
de 9 meses y de la 

fundación manuel Mejia, 
experiencia en el área 

desde el año  

Dalgis Candelaria 
Torres España 
CC 63472507 

Cumple: Profesional 
Ingeniera Agrónoma 
Unipaz, experiencia 
Sena superior a 6 

meses, más de un año 
en el área Fedecacao  

Luis Jesus Orduz 
Jerez CC 
91152258 

Se busca nuevamente 
candidatos disponibles 
nuevamente del BNI 

Cumple: Tecnólogo en 
producción agropecuaria 
con mas de 6 meses de 

experiencia como 
instructor y mas de 10 

años en fedecafe.  

Plan de contratación para TITULADA REGULAR: 

Programa Cantidad De 
Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Formación 
Complementaria 

Virtual sin idiomas 
1 Virtual 

Opción 1: Título en el área a orientar 
de acuerdo con el diseño curricular. 
Certificación de mínimo 40 horas en 

programas relacionados con ambientes 
virtuales   de   aprendizaje   para   

impartir formación   virtual.   O   tener   
certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas”. Opción 2: Título en el área 

a orientar de acuerdo con el diseño 
curricular, Certificación de mínimo 40 
horas en programas relacionados con 

ambientes virtuales de aprendizaje 
para impartir formación virtual. O tener 

certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 

“Orientar formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) 
meses de experiencia distribuida así: 
Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y 

doce (12) como instructor de formación 
virtual; o a nivel Profesional: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el diseño 
curricular y doce (12) meses como 

instructor de formación virtual. 
Experiencia en el campo de acción 

según los títulos acreditados. 

Liceth 
Alexandra 
Gonzalez 

Pabon 
CC37746554 

Cumple: 
Profesional en 

fisioterapia de la 
Universidad 

Manuela Beltran, 
certificación 
vigente en la 

norma de 
competencia 
pedagógica 

240201057 hasta 
el 23 de Octubre 

de 2022, 
experiencia más 

de 12 meses 
como instructora 
virtual Sena, mas 
de 12 meses en el 
área de la salud.  

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

1 Presencial 

Título profesional en los núcleos de 
conocimiento de Antropología, artes 

liberales, o Filosofía, teología y afines, 
o Educación, o Sociología, trabajo

social y afine, o Psicología, o
Administración. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área y doce (12) 

Edwin 
Romero 

Viviesca CC 
91518655 

Cumple: 
Profesional en 

Trabajo Social de 
la UIS, con 

experiencia en 12 
meses en 
docencia- 

educador de la 
fundación 

Josecris, y mas de 
12 meses en el 
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meses en docencia o instrucción. área social. 

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Presencial 

2 Presencial 

Título de profesional o Tecnólogo en 
cualquier núcleo de conocimiento con 
Nivel de lengua certificado de mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada 
una de las cuatro (4) habilidades de 

dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA acepta 
para la contratación de instructores de 
lenguas los exámenes internacionales 
enlistados en la Resolución 12730 del 
28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se 
aceptan aquellos exámenes 

catalogados en esta Resolución como 
“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 

a 12 años (Young Learners)” y 
“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de 
este documento en Anexo 1 la lista de 
exámenes admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 
meses en la orientación de procesos 

de capacitación o formación en la 
lengua extranjera en inglés, para 

profesional 12 meses de experiencia 
en procesos de capacitación en idioma 

inglés Nivel ingles C1 en todas las 
habilidades 

Jose Yesid 
Gutierrez 

Quintero CC 
1094278400 

Licenciado en 
lenguas 

extranjeras inglés 
y francés, con más 

de 12 meses de 
experiencia de 
capacitación en 
idioma inglés   

Elkin Ariel 
Niño Gaitan 

CC 
1098671904 

Cumple 
Licenciado en 

Ingles de la UIS, 
con mas de 12 

meses de 
experiencia de 
capacitación en 
idioma inglés 

Plan de contratación para ARTICULACION CON LA MEDIA 

Programa Cantidad 
De 

Instructores 

Perfil Aspirante Observaciones 

Monitoreo 
ambiental 

1 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el 
área ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en 
ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias 
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) 
alternativa 1 título de técnico profesional en 
núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos 
de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia relacionada distribuida así treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta 
y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así diez y ocho 
(18) meses relacionados con el ejercicio de gestión
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos así doce (12)

Johana 
Carreño 

Cuadros CC 
37512939 

Profesional en 
ingeniería 

ambiental con 
más de 12 

meses 
relacionados 

con el ejercicio 
de gestión 
ambiental 
sectorial y 

urbana y doce 
(12) meses en

labores de
docencia
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meses estarán relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) 
meses en labores de docencia 

Producción 
agropecuaria 1 

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de 
un equipo de instructores técnicos, conformado 
por: profesionales en programas de formación 
relacionados con los procesos de gestión 
agropecuaria, tales como administradores de 
empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción agrícola 
y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos 
en producción agropecuaria o áreas afines con el 
sector. Experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con el área de su profesión 

Emerson 
Blanco Cano 

CC 
1102365140. 

Se remite 
invitación por la 

APE, el cual 
ACEPTO de 

forma inmediata 

Producción 
pecuaria 1 

Requisitos académicos: médico veterinario, médico 
veterinario zootecnista, zootecnista, to producción 
ganadera experiencia laboral: 24 meses de 
experiencia laboral en el área del programa6 
meses de experiencia docente 

Elkin Alfonso 
Reyes Plata 

CC 
91517580. 

Se remite 
invitación por la 

APE 

Observando la circular 160, “Preselección”: se hace la debida verificación, lectura y análisis para 
dar respuesta al proceso coherente para la contratación de instructores 2022. 

Concretadas las ideas y las acciones por realizar, se dio por terminada la reunión a satisfacción, 
23 de diciembre de 2021.  

CONCLUSIONES 
- Abrir convocatoria en la APE de las vacantes disponibles.

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar a la subdirección Comité Inmediato 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 




