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OBJETO: - — — =

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL + PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ~ . | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PREST'A' SERVICIOS COMO:I‘ E CNOLOGQ DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVIC]OS ‘COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL .~ PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO !
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION =~  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 126
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CONVENIONe. ' .| OBJETODELCONVENIO .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘2‘ ‘E 1 F é ]
JUSTIFICACION: 0).Que. miedinnte of Acucrdo No. 641 de 2016, cinanado del Concejo de Bogota. D.C.. s crccme.‘le’mamnnmE’mn gcli.‘;h\:cmr SeTaden 8 Swnito Capital, definicndo las entidndes y organismos que lo confarman, pur lo cual s¢ deternming fa (usion de algunes

entidadey ndseritas o lu Secretarin Distrilal de Salud de Bogot, D.C...lisionando las Emprosus Saciules del Estado de Usme. Nuzaeth, Vistu Hermosa, Tunjuclito, Meissen y 11 Tunal en In Subred Integrudy de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadorn de servicios infegrales
multinivel. en asticulucion won las Subredes de Salud Norte. Centro Oriente y Sur occidentc, en . Red Interadu de Servicios de Salud Distritol. b). Que. mediante Acuterdo 27 de 2017. sc modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adapté ol Estatuto de contratacién de I Subred Sur £
estibtasiendo la caprcidad y tar sl s perionas consideriudas como tules por hus disposivianes logales, ol imite para cantratar, las modulidades y meennismos de selecaion, ol régimen de inlubilidades ¢ incompatibilidades, conflicta de interes, determinando que los contraios de

e poyo a lu gestion s ceicbrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopta ¢l Manual de Contralacién conforme al Estatulo de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integradn de Servicios
de Sulud Sur. d) Que con la debida unielacion se considerd lo neeesidad def abjeto,n contratar, conforme reposn en el Fammato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direecién de Gestion de Tulento Humano certifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, puru cl
desarrello de las setividudes objelo de la presente necesidad. 0. Que por lo expiiesto es necesorio contratar of desursallo de uctividudes seiialadas a continuacion,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Orientar la elaboracién de planes de mejoramiento. realizar imi ala Impl ion y realizacion acciones de mejora y reporte de resultados dentro de los tiempos
establecidos 2. Revisar y actualizar cuando se requiera los manuales. guias y protocolos de las dreas de la Direccion de Servicios Complementarios. 3. Manejo de los estandares de habilitacién. acreditacion, calidad v
MIPG. MAO. 4. Conocer y aplicar los manuales, guias, protocolos y precedimientos establecidos en cada proceso. para obtener estandares satisfactorios en el desarrollo de sus actividades 5. Consolidadr y dar respuesta a
PQRS, que sean asignados. 6. Elaborar y entregar los informes necesarios de la Direccion de Servicios Complementarios hacer su respetivo seguimiento. 7. Y las demas actividades inherentes al objeto del contrato v que
le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servicio y en la unidad donde sea requerido.
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Flsuserito Dircetor de in Dircecion de Gestion Talento
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