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Análisis del Sector 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del 
sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar 
a la persona natural, por tal razón a continuación se presenta como la Entidad sustenta la 
forma de elección del contratista y como históricamente ha realizado dicha contratación: 
 

1. Objeto. 

Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal de un instructor para 
impartir formación profesional integral y actividades que se deriven de acuerdo con los 
programas en los diferentes niveles de formación de manera presencial y/o virtual del 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos y sus subsedes. 

 
2. Estudio de la oferta 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales, expertos o técnicos en 
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y 
obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se 
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:  

Competencia a orientar Programa de formación Educación Experiencia Relacionada 

Preparar las 

actividades de 

guianza a desarrollar 

de acuerdo con lo 

contratado por el 

usuario. 

Tecnología en 

Guianza Turística 

 

Código: 634122 

Versión: 1 

Técnico o tecnólogo en guianza 

turística con tarjeta profesional, y 

profesional en ciencias sociales y 

profesional o tecnologo en 

administrador turístico.  

Opción 1. Demostrar experiencia 

laboral de (3) tres años en funciones 

relacionadas con el turismo. 

Opción 2. Demostrar experiencia 
laboral de (2) dos años en funciones 
relacionadas con el turismo. 

Prestar el servicio de 

guianza de acuerdo 

con lo requerido por 

el usuario. 

Tecnología en 

Guianza Turística 

 

Código: 634122 

Versión: 1 

Técnico o tecnólogo en guianza 

turística con tarjeta profesional, y 

profesional en ciencias sociales y 

profesional o tecnólogo en 

administrador turístico. 

Opción 1. Demostrar experiencia 
laboral de dos o tres años en 
funciones relacionadas con el 
turismo y guianza turística. 

Producir textos en 

inglés en forma 

escrita y oral. 

Tecnología en 

Guianza Turística 

 

Código: 634122 

Versión: 1 

Profesional en idiomas o lenguas 

modernas, con conocimiento del 

idioma inglés. Debe tener y demostrar 

mediante examen internacional 

acreditado, un nivel mínimo de C1 de 

acuerdo con el MCER. 

Demostrar vinculación laboral de 

mínimo dos años como docente en 

una institución educativa pública o 

privada, o en un instituto de 

enseñanza de lenguas. 

Organizar eventos de 

acuerdo al portafolio 

de servicios y al 

estudio de mercado 

Tecnología en 

Organización de 

Eventos 

 

El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por: 

Profesional en Administración 

Turística y/o Hotelera y/o Tecnólogo 

Profesional: Doce (12) meses de 

experiencia relacionados con la 

especialidad solicitada. 

6 meses como docente en el área 
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Código: 122811 

Versión: 2 

en Organización de Eventos 

Profesional y/o Tecnólogo 

Administración de Empresas 

Profesional y/o Tecnólogo en Gestión 

de Mercados 

Profesional de la Contabilidad 

Licenciado en idiomas, o en lenguas 

extranjeras o traductor en idioma 

inglés. 

Profesional o Tecnólogo en Salud 

Ocupacional 

Profesional en Sicología y/o 

Trabajadora Social 

Licenciado en educación ambiental, o 

Ingeniero Ambiental o Tecnólogo en 

Gestión de recursos naturales 

Licenciado en educación física, 

recreación y deportes o tecnólogo 

deportivo. 

específica. 

 

Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionados con la 

especialidad solicitada. 

6 meses como docente en el área 

específica. 

Proyectar el mercado 

de acuerdo con el 

tipo de producto o 

servicio y 

características de los 

consumidores y 

usuarios 

Tecnología en 

Organización de 

Eventos 

 

Código: 122811 

Versión: 2 

El programa requiere de un equipo de 

instructores conformado por: 

Profesional en Administración 

Turística y/o Hotelera y/o Tecnólogo 

en Organización de Eventos 

Profesional y/o Tecnólogo 

Administración de Empresas 

Profesional y/o Tecnólogo en Gestión 

de Mercados 

Profesional de la Contabilidad 

Licenciado en idiomas, o en lenguas 

extranjeras o traductor en idioma 

inglés. 

Profesional o Tecnólogo en Salud 

Ocupacional 

Profesional en Sicología y/o 

Trabajadora Social 

Licenciado en educación ambiental, o 

Ingeniero Ambiental o Tecnólogo en 

Gestión de recursos naturales 

Licenciado en educación física, 

recreación y deportes o tecnólogo 

deportivo. 

Profesional: Doce (12) meses de 

experiencia relacionados con la 

especialidad solicitada. 

6 meses como docente en el área 

específica. 

 

Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionados con la 

especialidad solicitada. 
6 meses como docente en el área 
específica. 

Coordinación para la 

gestión del turismo 

Tecnología en Gestión 

de Destinos Turísticos 

 

Código: 122149 

Versión: 1 

Dos instructores deben orientar esta 
competencia:  
Un profesional en administración de 
empresas turísticas o administración 
turística 

Un psicólogo 

Profesional administración de 
empresas turísticas con formación 
y/o experiencia en gestión del 
turismo en organizaciones. Y seis 
meses de experiencia en docencia o 
formación para el trabajo. 

Psicólogo con formación y experiencia 

en coaching ontológico 

preferiblemente. Y seis meses de 

experiencia en docencia o formación 
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para el trabajo. 

Integración de los 
actores y la cadena 
turística 

Tecnología en Gestión 

de Destinos Turísticos 

 

Código: 122149 

Versión: 1 

Dos instructores deben orientar esta 
competencia: administrador de 
empresas turísticas y profesional de 
logística. 
Un administrador de empresas 
turísticas o administrador turístico o 
profesional en turismo 

Un profesional en logística 

Administrador de empresas turísticas 
con experiencia mínima de doce (12) 
meses en planeación del turismo y 
seis meses (6) de experiencia en 
docencia o en formación para el 
trabajo. 
Profesional de logística con 
experiencia mínima de doce (12) 
meses en manejo e integración de 
cadenas de suministros y seis meses 
(6) de experiencia en docencia o en 
formación para el trabajo 

Producir textos en 

inglés en forma 

escrita y oral. 

Tecnología en Gestión 

de Destinos Turísticos 

 

Código: 122149 

Versión: 1 

Profesional en idiomas o lenguas 

modernas, con conocimiento del 

idioma inglés. Debe tener y demostrar 

mediante examen internacional 

acreditado, un nivel mínimo de C1 de 

acuerdo con el MCER. 

Demostrar vinculación laboral de 
mínimo dos años como docente en 
una institución educativa pública o 
privada, o en un instituto de 
enseñanza de lenguas. 

Proyección de la 

oferta y demanda 

turística 

Tecnología en Gestión 

de Destinos Turísticos 

 

Código: 122149 

Versión: 1 

Dos instructores deben orientar esta 
competencia: 
Un administrador de empresas 
turísticas o profesional en turismo, 
preferiblemente con formación en 
planeación del turismo. 

Un profesional en ciencias 

administrativas y/o de mercadeo 

Administrador de empresas turísticas 
con 12 meses de experiencia en 
planeación del turismo. Y experiencia 
mínima de 6 meses en docencia o en 
formación para el trabajo. 
Profesional en ciencias 
administrativas y/ de mercadeo con 
de 12 meses de experiencia en 
investigación de mercados. Y 
experiencia mínima de 6 meses en 
docencia o en formación para el 
trabajo. 

Cálculo de costos de 

la operación hotelera 

Tecnología en 

Coordinación de 

Servicios Hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Profesional en las áreas de 

administración de empresas, 

contaduría u hotelería. 

Mínimo doce (12) meses de 
vinculación en el sector productivo en 
el área del hotelería y doce (12) meses 
en el desarrollo de procesos 
pedagógicos. Adicionalmente, 
certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o 
presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Interacción en el 

contexto productivo y 

social 

Tecnología en 

Coordinación de 

Servicios Hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Alternativa 1: postgrado en filosofía o 
antropología, o psicología o afines. 
Alternativa 2: profesional con 
estudios relacionados con ética, o 
bioética, o deontología o humanismo 
o trabajo social o psicología o 
antropología o filosofía. 

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de 
docencia y/o trabajo comunitario. 

Gestión de procesos 

emprendedores 

Tecnología en 

Coordinación de 

Servicios Hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Profesional en ciencias económicas, 

en administración de empresas, en 

mercadeo o en ingeniería industrial. 

En el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional 
veinticuatro (24) meses y doce (12) 
meses estarán relacionados en 
labores de docencia. 
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Implementación de 

requisitos de calidad 

Tecnología en 

Coordinación de 

Servicios Hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Alternativa 1: profesional en las áreas 
de administración de empresas, 
ingeniería industrial, calidad u 
hotelería. 

Alternativa 2: profesional con 

posgrado en sistemas integrados de la 

calidad o de la gestión de la calidad. 

Mínimo doce (12) meses de 
vinculación en el sector productivo 
en el área de calidad y doce (12) 
meses en el desarrollo de procesos 
pedagógicos. Adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar 
cursos de formación en pedagogía de 
mínimo 40 horas o presentar 
certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos 
formativos 

Interacción en lengua 

inglesa 

Tecnología en 

Coordinación de 

Servicios Hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Alternativa 1: profesional con título 
en licenciatura en idiomas o 
profesional en cualquier área de 
conocimiento. 
Alternativa 2: profesional con título 
en licenciatura en idiomas o 
profesional en cualquier área de 
conocimiento. 
FCE (first certificate in english) 
BEC (vantage o higher) 
CELS (vantage o higher) 
IELTS (mínimo 5,5) 
ISE II (integrated skills in english) 
TOEFL PBT(mínimo 567) 
TOEFL CBT (mínimo 227) 
TOEFL IBT (mínimo 87) 
BULATS (b2 en todas las habilidades)  
CAE (certificate in advanced english)  
CPE (certificate of proficiency in 
English)  

APTIS (b2 en todas las habilidades) 

Mínimo 12 meses en la orientación 
de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en 
modalidad presencial. 
Demostrar altas competencias 
administrativas y técnicas del sistema 
de gestión académica y LMS. 
Dominio demostrado en ofimática e 
internet y/o ciudadanía digital. 

Supervisión de 

servicios de recepción 

hotelera 

Tecnología en 

coordinación de 

servicios hoteleros 

 

Código: 621600 

Versión: 1 

Para el desarrollo de la competencia 
se requiere un equipo conformado 
por los siguientes instructores: 
Instructor 1 
Alternativa 1: profesional en el área 
administración de empresas 
hoteleras. 
Alternativa 2: tecnólogo el área de 
hotelería. 
Instructor 2: 

Profesional o licenciado en idiomas o 

lenguas modernas con certificación 

de dominio del idioma inglés mínimo 

en nivel B2, demostrado mediante 

examen internacional acreditado de 

acuerdo con marco común europeo 

de referencia. 

Instructor 1: 
Mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el sector productivo 
en el área de recepción hotelera y 
seis (6) meses en el desarrollo de 
procesos pedagógicos. 
Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 
Instructor 2: 
Mínimo doce (12) meses en la 
orientación de procesos de 
formación en el idioma inglés 
modalidad presencial. 
Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 
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Asesoría a viajeros. 

Técnico en Servicio 

Aeroportuario a 

pasajeros 

 

Código: 633200 

Versión: 1 

El desarrollo de esta competencia 
requiere un equipo de instructores 
así: 
Instructor 1 
Técnico profesional, tecnólogo o 
profesional en programas de turismo. 
Instructor 2 
Profesional o licenciado en idiomas o 
lenguas modernas con certificación 
de dominio del idioma inglés mínimo 
en nivel B2, demostrado mediante 
examen internacional acreditado de 
acuerdo con marco común europeo 
de referencia. 

Instructor 1 
Mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el servicio a pasajeros 
en aerolíneas y doce (12) meses en el 
desarrollo de procesos pedagógicos. 
Adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 
Instructor 2 
Mínimo doce (12) meses en la 
orientación de procesos de 
formación en el idioma inglés 
modalidad presencial. 
Adicionalmente, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Generación de 

hábitos saludables de 

vida. 

Técnico en Servicio 

Aeroportuario a 

pasajeros 

 

Código: 633200 

Versión: 1 

Alternativa 1: licenciado en 
educación física o profesional en 
ciencias del deporte. 
Alternativa 2: tecnólogo en actividad 
física o entrenamiento deportivo con 
especialización tecnológica 
relacionada con el área de 
conocimiento. 

Mínimo veinticuatro (24) meses en el 
ejercicio de la profesión y doce (12) 
meses en el desarrollo de procesos 
pedagógicos. Adicionalmente 
certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o 
presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Gestión de procesos 

emprendedores. 

Técnico en Servicio 

Aeroportuario a 

pasajeros 

 

Código: 633200 

Versión: 1 

Profesional en ciencias económicas, 
en administración de empresas, en 
mercadeo o en ingeniería industrial. 

Mínimo veinticuatro (24) meses en la 
asesoría de proyectos productivos y 
doce (12) meses en el desarrollo de 
procesos pedagógicos. 
Adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Interacción en lengua 

inglesa 

Técnico en Servicio 

Aeroportuario a 

pasajeros 

 

Código: 633200 

Versión: 1 

Alternativa 1: profesional o 
licenciado en idiomas o lenguas 
modernas con certificación de 
dominio del idioma inglés mínimo en 
nivel B2, demostrado mediante 
examen internacional acreditado de 
acuerdo con marco común europeo 
de referencia. 
Alternativa 2: profesional en 
cualquier área de conocimiento con 
posgrado en enseñanza del inglés o 
afines y con certificación de dominio 
del idioma inglés mínimo en nivel B2, 
demostrado mediante examen 
internacional acreditado de acuerdo 

Mínimo doce (12) meses en la 
orientación de procesos de 
capacitación o formación en el 
idioma inglés modalidad presencial. 
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con marco común europeo de 
referencia. 
Certificaciones de dominio del idioma 
inglés según el marco común 
europeo de referencia: 
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 
BEC (VANTAGE O HIGHER) 
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS 
(MÍNIMO 5,5) 
ISE II (INTEGRATED SKILLS IN 
ENGLISH) TOEFL PBT(MÍNIMO 567) 
TOEFL CBT (MÍNIMO 227) 
TOEFL IBT (MÍNIMO 87) 
BULATS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN 
ADVANCED ENGLISH) CPE 
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN 
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS 
HABILIDADES 

Embarque de 

pasajeros 

Técnico en Servicio 

Aeroportuario a 

pasajeros 

 

Código: 633200 

Versión: 1 

El desarrollo de esta competencia 
requiere un equipo de instructores 
así: 
Instructor 1 
Técnico profesional, tecnólogo o 
profesional en programas registrados 
en el área de conocimiento de 
economía, administración, 
contaduría y afines. 
Instructor 2 
Profesional o licenciado en idiomas o 
lenguas modernas con certificación 
de dominio del idioma inglés mínimo 
en nivel B2, demostrado mediante 
examen internacional acreditado de 
acuerdo con marco común europeo 
de referencia. 

Instructor 1 
Mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el servicio a pasajeros 
en aerolíneas y doce (12) meses en el 
desarrollo de procesos pedagógicos. 
Adicionalmente certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 
Instructor 2 
Mínimo doce (12) meses en la 
orientación de procesos de 
formación en el idioma inglés 
modalidad presencial. 
Adicionalmente, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Desarrollo de 

procesos 

comunicativos. 

Técnico en Servicio de 

Recepción Hotelera 

 

Código: 633400 

Versión: 1 

Profesional en ciencias de la 
comunicación, en periodismo, en 
lingüística, en filología, en lenguas 
clásicas o modernas o en español y 
literatura. 

Experiencia laboral en el área 
veinticuatro (24) meses y doce (12) 
de experiencia docente. 

Registro de 

huéspedes. 

Técnico en Servicio de 

Recepción Hotelera 

 

Código: 633400 

Versión: 1 

Instructor 1 
Alternativa 1: profesional en el área 
de hotelería. 
Alternativa 2: tecnólogo en el área de 
hotelería. 
Instructor 2 
Profesional o licenciado en idiomas o 
lenguas modernas con certificación 
de dominio del idioma inglés mínimo 
en nivel B2, demostrado mediante 

Instructor 1: mínimo veinticuatro 
(24) meses de vinculación en el 
sector productivo en el área o 
departamento de alojamiento y doce 
(12) meses en el desarrollo de 
procesos pedagógicos. 
Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
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examen internacional acreditado de 
acuerdo con marco común europeo 
de referencia. 

competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 
Instructor 2: mínimo doce (12) meses 
en la orientación de procesos de 
formación en el idioma inglés 
modalidad presencial. 
Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Reserva de servicios 

de alojamiento. 

Técnico en Servicio de 

Recepción Hotelera 

 

Código: 633400 

Versión: 1 

Alternativa 1: profesional en el área 
de hotelería. 
Alternativa 2: tecnólogo en el área de 
hotelería. 

Mínimo veinticuatro (24) meses de 
vinculación en el sector productivo 
en el área o departamento de 
alojamiento y doce (12) meses en el 
desarrollo de procesos pedagógicos. 
Adicionalmente, para todas las 
alternativas, certificar cursos de 
formación en pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos 
presenciales. 

Coordinar los recursos 

para el servicio de 

habitaciones y zonas 

comunes de acuerdo 

con los protocolos del 

establecimiento. 

Técnico en Servicios 

de Alojamiento 

 

Código: 633409 

Versión: 1 

El programa requiere de un equipo 
de instructores conformado por: 
Profesional y/o Tecnólogo en 
Administración Hotelera y/o 
Profesional y/o Tecnólogo 
Administración de Empresas 
Turísticas y Hoteleras. 

Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia en procesos de 
servicios de alojamiento y Seis (6) 
meses en labores de docencia 

Técnico: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia en procesos de servicios 
de alojamiento y Seis (6) meses en 
labores de docencia 

Mantener las 

habitaciones de 

acuerdo con 

estándares 

establecidos. 

Técnico en Servicios 

de Alojamiento 

 

Código: 633409 

Versión: 1 

El programa requiere de un equipo 
de instructores conformado por: 
Profesional y/o Tecnólogo en 
Administración Hotelera y/o 
Profesional y/o Tecnólogo 
Administración de Empresas 
Turísticas y Hoteleras. 

Tecnólogo: Veinticuatro (24) meses 
de experiencia en procesos de 
servicios de alojamiento y Seis (6) 
meses en labores de docencia 

Técnico: Treinta y seis (36) meses de 
experiencia en procesos de servicios 
de alojamiento y Seis (6) meses en 
labores de docencia 

 

3. Estudio de la demanda 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, 

las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden 

nacional y 70% con entidades del orden territorial. 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

Tecnología en Guianza Turística- Preparar las actividades de Guianza a desarrollar 

de acuerdo con lo contratado por el usuario. 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355591 
de 2020 

ALEJANDRO 
PERLAZA 

ESPINOSA 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
formación profesional integral 
en modalidad de periodos fijos 
de instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria presencial y 
virtual mediante el desarrollo 
de procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en competencias 
laborales y aprendizaje por 
proyectos del Centro Nacional 
de Hotelería Turismo y 
Alimentos y sus subsedes 
PROGRAMA:  
Guianza Turística 

311 
días 

$ 36.840.000 

Con 

honorarios 

mensuales 

de $ 

3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2215781
  
de 2021 

ALEJANDRO 
PERLAZA 

ESPINOSA 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal para impartir 
formación profesional integral 
en modalidad de periodos fijos 
de instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria presencial y 
virtual mediante el desarrollo 
de procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en competencias 
laborales y aprendizaje por 
proyectos del Centro Nacional 
de Hotelería Turismo y 
Alimentos y sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Guianza Turística 

310 
Días 

$ 38.233.333 

Con 

honorarios 

mensuales 

de  

$3.700.000 

 

Contratación 
directa 
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Tecnología en Guianza Turística Prestar el Servicio de Guianza de acuerdo con lo 

requerido por el usuario: 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355803 
de 2020 

ANA 
MILENA 

SANCHEZ  

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Guianza Turística 

311 
días 

$ 36.840.000 

Con 

honorarios 

mensuales 

de  

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2215693
  
de 2021 

ANA 
MILENA 

SANCHEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 

303 
Días 

$ 37.370.000 

Con 

honorarios 

mensuales 

de  

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA: 
Guianza Turística 

 

Tecnología en Guianza Turística Producir textos en inglés en forma oral y escrita: 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1346386 
de 2020 

CLAUDIA 
PATRICIA 
PORRAS 

OTALORA 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Guianza Turística 

315 
días 

$ 37320000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2215982 
de 2021 

CLAUDIA 
PATRICIA 
PORRAS 

OTALORA 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 

314 
Días 

$ 38.233.333 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA: 
Guianza Turística 

 

Técnico en Servicio Aeroportuario a Pasajeros: Procesar el embarque de pasajeros 

de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa: 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1348061 
de 2020 

ALAIN 
ARTURO 

TAPIA 
MARQUEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

315 
días 

$ 37320000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2211499 
de 2021 

ALAIN 
ARTURO 

TAPIA 
MARQUEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 

319 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

Contratación 
directa 
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instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

$3700000 

 

 

Técnico en Servicio Aeroportuario a Pasajeros Asesorar viajeros de acuerdo con 

tipo de servicio turístico y normativa 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1352025 
de 2020 

ZORAIDA 
SOSSA 
LOPEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

2215031 
de 2021 

ZORAIDA 
SOSSA 
LOPEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones de 
formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo de 
procesos de enseñanza 
aprendizaje evaluación 
basados en 
competencias laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

 

Técnico en Servicio Aeroportuario a Pasajeros: Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 

requerimientos de los contextos productivo y social. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1350711 
de 2020 

JOSE 
ALEXANDE
R HERRAN 

CHAVEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

Contratación 
directa 
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de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

 

2216728 
de 2021 

JOSE 
ALEXANDE
R HERRAN 

CHAVEZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

307 
Días 

$ 37370000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Técnico en Servicio Aeroportuario a Pasajeros Generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas de actividad física en los contextos 

productivos y sociales. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1352060 
de 2020 

MABEL 
VIRGINIA 
HERRERA 

PRIETO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2215706 
de 2021 

MABEL 
VIRGINIA 
HERRERA 

PRIETO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 

310 
Días 

$ 37863333 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 



 

 16 

y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

 

Técnico en Servicio Aeroportuario a Pasajeros Interacción en la legua inglesa 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355630 
de 2020 

DORIS 
STELLA 

ORJUELA 
CASTILLO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

311 
días 

$ 36840000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2216647 
de 2021 

DORIS 
STELLA 

ORJUELA 
CASTILLO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 

307 
Días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

Contratación 
directa 
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ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio 
Aeroportuario a 
Pasajeros 

$3700000 

 

 

Técnico en Servicio de Alojamiento: Coordinar los recursos para el servicio de 

habitaciones y zonas comunes de acuerdo con los protocolos del establecimiento 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1347441 
de 2020 

MARIELA 
SALAMAN

CA 
MANOSAL

VA 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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Técnico en Servicios de 
Alojamiento 

2216624 
de 2021 

MARIELA 
SALAMAN

CA 
MANOSAL

VA 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicios de 
Alojamiento 

318 
Días 

$38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Técnico en Servicio de Alojamiento: Mantener las habitaciones de acuerdo con 

estándares establecidos 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355865 
de 2020 

RAQUEL 
DEL PILAR 
MIRANDA 
CASTRO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 

311 
días 

$ 36840000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicios de 
Alojamiento 

2216459 
de 2021 

RAQUEL 
DEL PILAR 
MIRANDA 
CASTRO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicios de 
Alojamiento 

318 
Días 

$38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Técnico en Servicio de Recepción Hotelera: Desarrollo de procesos comunicativos 

 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1463717 
de 2020 

TULIO 
PIZARRO 
AGUILAR 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 

267 
días 

$ 31440000 Contratación 
directa 
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periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

2243111 
de 2021 

TULIO 
PIZARRO 
AGUILAR 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

312 
Días 

$ 37.986.667 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Técnico en Servicio de Recepción Hotelera: Registro de huéspedes 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1352143 
de 2020 

DIEGO 
HUMBERTO 
AREVALO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad 
de periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada 
y/o complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza 
aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias 
laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

306 
días 

$36240000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2216753 
de 2021 

DIEGO 
HUMBERTO 
AREVALO 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad 
de periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada 
y/o complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza 
aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias 

317 
Días 

$38.726.667 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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laborales y 
aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

 

Técnico en Servicio de Recepción Hotelera: Reservación de servicios de 

alojamiento 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1370610 
de 2020 

DARIAN 
NAREN 

HERNAND
EZ 

DUEÑAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

308 
días 

$ 36480000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2227479 
de 2021 

DARIAN 
NAREN 

HERNAND
EZ 

DUEÑAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 

314 
Días 

$38233333 

Con 

honorarios 

mensuales de 

Contratación 
directa 
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ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Técnico en Servicio de 
Recepción Hotelera 

$3700000 

 

 

Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Cálculos de costos de la 

operación hotelera. 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1960288 
de 2020 

HILDA 
YINNETH 

GONZALEZ 
CARDENAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  

43 
días 

$ 5160000  

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

2243290 
de 2021 

HILDA 
YINNETH 

GONZALEZ 
CARDENAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

309 
Días 

$ 37740000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Supervisión de servicios de 

recepción hotelera. 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1347834 
de 2020 

CLAIRE 
CATHERINE 
BARRERA 

TOVAR 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

2219603 
de 2021 

CLAIRE 
CATHERINE 
BARRERA 

TOVAR 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

307 
Días 

$ 37.370.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Implementación de requisitos de 

calidad 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1351824 
de 2020 

JAIME 
ACERO 

BENAVIDES 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2215775 
de 2021 

JAIME 
ACERO 

BENAVIDES 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

 

Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Interacción en la lengua inglesa 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1348066 
de 2020 

MARIA 
CATALINA 

CORRALES 
ROJAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2216127
de 2021 

MARIA 
CATALINA 

CORRALES 
ROJAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

 

Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Interacción en el contexto 

productivo y social 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1346353 
de 2020 

WILSON 
PACHECO 

GUTIERREZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

2215800 
de 2021 

WILSON 
PACHECO 

GUTIERREZ 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Tecnología en Coordinación de Servicios Hoteleros: Gestión de procesos 

emprendedores. 

No. y 
año 

Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1346627 
de 2020 

JUAN 
CARLOS 
RUBIANO 

REYES 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

2215788 
de 2021 

JUAN 
CARLOS 
RUBIANO 

REYES 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Coordinación de 
Servicios Hoteleros 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Tecnología en Gestión de Destinos Turísticos Definir el plan de integración de la 

cadena de suministro según los eslabones y las tecnologías de la información. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1347746 
de 2020 

NUBIA 
CECILIA 

Prestar servicios 
personales de carácter 

314 
días 

$37.320.000 Contratación 
directa 
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BONILLA 
RODRIGUE

Z 

temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

2217880 
de 2021 

NUBIA 
CECILIA 
BONILLA 

RODRIGUE
Z 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

318 
Días 

$ 37.863.333 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Tecnología en Gestión de Destinos Turísticos Coordinar la implementación del 

marco estratégico según resultados del diagnóstico. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1374096 
de 2020 

MARIA 
ANGELICA 

ROJAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

307 
días 

$ 36.360.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2219347 
de 2021 

MARIA 
ANGELICA 

ROJAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 

318 
Días 

$38726667 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

 

Tecnología en Gestión de Destinos Turísticos Proyectar el mercado de acuerdo con 

la categoría de producto, necesidades y expectativas de consumidores y/o usuarios. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355931 
de 2020 

DANIELA 
CHAPARR

O 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

311 
días 

$ 36.840.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 

2219149 
de 2021 

DANIELA 
CHAPARR

O 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 

318 
Días 

$38850000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 
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presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

 

Tecnología en Gestión de Destinos Turísticos Producir textos en ingles en forma 

escrita y oral 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355833 
de 2020 

SAMIRA 
PINEDA 
CUEVAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

311 
días 

$ 36.840.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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2219149 
de 2021 

SAMIRA 
PINEDA 
CUEVAS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Tecnología en Organización de Evento: Organizar evento de acuerdo con el 

portafolio de servicio de estudio y de mercado. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1355626 
de 2020 

CAROLINA 
CARDENA

S 
MELGAREJ

O 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 

311 
días 

$ 36.840.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

 

Contratación 
directa 
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y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Organización de Evento 

2215728 
de 2021 

CAROLINA 
CARDENA

S 
MELGAREJ

O 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

318 
Días 

$ 38.850.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

Tecnología en Organización de Evento: Proyectar el mercado con el tipo de 

producto o servicio y características de los consumidores y usuarios. 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de selección 

1347405de 
2020 

FRANCELI
NA 

CLAROS 
LAMUS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 

314 
días 

$37.320.000 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3.600.000 

Contratación 
directa 
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de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en Gestión 
de Destinos Turísticos 

 

2215947 
de 2021 

FRANCELI
NA 

CLAROS 
LAMUS 

Prestar servicios 
personales de carácter 
temporal para impartir 
formación profesional 
integral en modalidad de 
periodos fijos de 
instructores para la 
ejecución de acciones 
de formación titulada y/o 
complementaria 
presencial y virtual 
mediante el desarrollo 
de procesos de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación basados en 
competencias laborales 
y aprendizaje por 
proyectos del Centro 
Nacional de Hotelería 
Turismo y Alimentos y 
sus subsedes. 
PROGRAMA:  
Tecnología en 
Organización de Evento 

310 
Días 

$ 37.863.333 

Con 

honorarios 

mensuales de 

$3700000 

 

Contratación 
directa 

 

 

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 
Subdirector 

Centro de Nacional de Hotelería Turismo y Alimentos 

Proyecto: Natalia Salazar Escamilla Cargo: Profesional Administrativa – CA - CNHTA      

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya  - Coordinadora Administrativa  - CNHTA   


