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Copacabana, Julic 12 de 2011.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE COPACABANA — ANTIOQUIA,

HACE CONSTAR:

Que revisados los documentos que reposan en este despacho, se pudo constatar
que la seriora: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con la cédula
de ciudadania N°42.686.990 expedida en Copacabana (Ant), se desempefio
como SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
COPACABANA, en el periodo comprendido entre el 7 de Enero de 1998 hasta el
31 de Diciembre de 2000.

La presente Constancia se expide a solicitud del interesada para los fines que
estime pertinentes.

Cordialmente,

(G A, <

JOSE OSVALDO ARANGO GARZON

Secretario General.
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CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS Version: 02

2013/11/24

Fecha Versién: (aa/mm/dd)

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que una vez consultados los archivos fisicos de la Entidad se encontré que
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 42 686 990 suscribi6 con la Entidad los siguientes contratos de prestacion
de servicios, regidos por la Ley 80 de 1993 y las normas que la complementan o

adicionan.

Contrato No

022 de 2002

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de administracién, control y
vigilancia ambiental.

Plazo Tres Meses (3)

Vaior $5.833.746.00

Fecha inicio Enero 24 de 2002

Valor Adicional

$2.916.873.00

Tiempo Adicional

Un Mes y Medio (1.5)

Fecha Terminacién

Junio de 2002

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

631 de 2002

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburrd en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del ejercicio de Ila funcidn de
administracion, control y vigilancia ambiental.

Plazo Tres Meses (3)

Valor $5.833.746.00

Fecha inicio Junio 11 de 2002

Valor Adicional

$1.944.582.00

Tiempo Adicional

Un Mes (1)

Fecha Terminacién

Octubre 10 de 2002

Actividad Contractual

Cuando se sclicite.
Para el caso no aplica.
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Contrato No

1266 de 2002

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencion al Usuario de la
Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburrd en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de Fortalecimiento
Interno y Externo de la Gestion Ambiental Urbana.

Plazo Dos y Medio Meses (2.5)

Valor $4.861.455.00

Fecha inicio Octubre 11 de 2002

Valor Adicional $972.291.00

Tiempo Adicional Quince dias (15)

Fecha Terminacion Enero 9 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

047 de 203

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la

Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
| de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento |

Ambiental, dentro del programa de administracion,
control y vigilancia de los recursos naturales en el area
urbana del Valle de Aburra.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $3.889.164.00

Fecha inicio Enero 29 de 2003

Valor Adicional $1.944.582.00

Tiempo Adicional Un Mes (1)

Fecha Terminacién

Abril 28 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

443 de 2003

Objeto

Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de la
Subdireccién Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de administracion,
control y vigilancia de los recursos naturales en el area
urbana del Valle de Aburra.

Plazo

Dos Meses (2)
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Valor

$4.285.860.00

Fecha inicio

Abril 30 de 2003

Fecha Terminacion

Junio 29 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

856 de 2003

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencion al Usuario de la
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental, dentro del programa de administracion.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $4.285.860.00

Fecha inicio Julio 1 de 2003

Fecha Terminacién

Agosto 31 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

1122 de 2003

Objeto Apoyo a la Oficina de Atencién al Usuario de Ia
Subdireccion Ambiental del Area Metropolitana del Valle
de Aburra en materia de Tecnologia en Saneamiento
Ambiental del proyecto administracién, control y
vigilancia de los Recursos Naturales.

Plazo Cuatro Meses (4)

Valor $8.571.720.00

Fecha inicio Septiembre 1 de 2003

Fecha Terminacion

Diciembre 31 de 2003

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

1754 de 2003

Objeto Apoyar en materia de tecnologia en saneamiento
ambiental la Oficina de Atencién al Usuario del proyecto
Administracién, control y vigilancia de los Recursos
Naturales.

Plazo Dos Meses (2)

Valor $4.285.869.00

Fecha inicio Enero 2 de 2004
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CERTIFICADO

PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 02

2013/11/24

Fecha Version: (aa/mm/dd)

Fecha Terminacién

Marzo 1 de 2004

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No

123 de 2004

Objeto Apoyar en materia’ de tecnologia en saneamiento
ambiental la Oficina de Atencién al Usuario del proyecto
Adrninistracién, control- y vigilancia de los Recursos
Naturales.

Plazo Tres Meses (3)

Valor $5.400.000.00

Fecha inicio Abril 1 de 2004

Fecha Terminacién Junio 30 de 2004

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Contrato No 352 de 2009
Objeto Prestar apoyo técnico como administradora en las
i i actividades de control y vigilancia relacionadas con la
problemética ambiental en el Area Metropolitana.
Plazo Tres y Medio Meses (3.5)
Valor $13.650.000.00
Fecha inicio Septiembre 9 de 2009

Fecha Terminacién

Diciembre 28 de 2009

Actividad Contractual

Cuando se solicite.
Para el caso no aplica.

Certificacion que se expide a solicitud del interesado a los Treinta dias (30) del

mes de enero de 2014, de acuerdo a correo electrénico de enero 22.

CONSTANCIA QUE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO

FECHA SOLICITUD:

Enero 22 de 2014 | No. RADICADO: | 001350
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NOMBRE Y FIRMA




METROPOLITANA

dal Valls Ze Xoures

CONTRATO: 277 de 2004
CONTRATISTA: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
CONTRATANTE: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA.

“APOYAR A LA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO EN MATERIA DE

OBJETO:
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS
NATURALES".

VALOR: $5°400.000.00

PLAZO: TRES (3) MESES

Entre los suscritos, CLARA VICTORIA GALLEGO ARANGO, mayor y vecina de Medellin, identificada
con cédula de ciudadania No. 42.872.551 de Envigado, Subdirectora Ambiental del Area Metropolitana
del valle de Aburra, quien obra en calidad de delegada para la contratacion de acuerdo con la
Resolucién 152 de 2004, las Leyes 128 de 1994, 80 de 1993 y los Acuerdos Metropolitanos 009 de 2003
y 001 de 2004, de una parte y quien se denominara El AREA y de la otra parte CLAUDIA BIANET
ZAPATA ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania 42.686.990, quien actia en su propio
nombre y para los efeclos juridicos del presente acto se denominara LA CONTRATISTA, han acordado
celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las normas vigenles
en materia contractual, y las siguientes clausulas, previas estas consideraciones: a) Se ftiene la
necesidad de coniratar personal de apoyo para la oficina de atencién al usuario de la Subdireccion
Ambiental. b) Existe la certificacién de la inexistencia de personal suficiente en la planta de cargos para
cumplir con dichas actividades. ¢) Se cuenta con las partidas presupuestales suficientes cedtificadas por
la Subdireccion Financiera. d) LA CONTRATISTA acredité los requisitos de idoneidad y legales exigidos
para esta conlratacion Primera. Objeto: En desarrollo del objeto contractual LA CONTRATISTA se
obliga con el Area, a. "APOYAR A LA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO EN MATERIA 'DE
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES”. Segunda. Alcance: LA
CONTRATIETA se abliga a realizar las siguientes actividades: 1. Prestar atencion técnica a un minimo
de 400 usuarios en lo referente a Iso tramites que éstos desarrollan en la Subdireccion Ambiental. 2.
Llindar ta informact’s o-licit=da por los usuasios frente a los programas y proyecios de la entidad. 3.
Participar en el disefic v desarrollo de los mecanismos d¢ dilusion, que poermitan a 12 comunidad
conocer los diferentes beneficios gue brinda la oficina de atencion al usuario. 4. contribuir a la
implementacién de la base de datos de los usuarios que concurren a la oficina. 5. Participar en las
actividades programadas por la Entidad en el ejercicic de su funcién como autoridad ambiental. 6.
Colaborar con el equipo de trabajo en la implementacion de la Guia del Usuario. 7. Cumplir con las
diferentes actividades que le sean asignadas por el respeclive Coordinador, asi mismo con las
directrices dadas por la Subdireccion Ambiental y que estén relacionadas con su objeto contractual. 8.
Actualizar vy alimentar las bases de datos y sistemas de informacién de la Subdireccién Ambiental
(ARECNAVA) y de la Entidad y otras que puedan implementarse con las actividades relacionadas con el
desarrollo del objeto contractual, aclividad gue sera avalada por el Jefe de Informatica y Métodos.
Tercera. Obligacicnes de las partes: 1. De LA CONTRATISTA: 1. Participar en reuniones de
seguimiento o acompanamiento concertadas con el interventor asignado. 2. Cumplir con ei objeto del
contralo y con cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficiencia y responsabilidad requerida dentro de los términos establecidos para cada tramite o
procedimiento de acuerdo a la normatividad vigente. 3, Presentar por escrito informe mensual detallando
rada una de las actividades rezalizadas con ocasién de la ejecucion del objeto contractual. 4. Entregar
al & dias después de susuiiia ol acla de recibeo v el interventor tendrd 8 dias para revisarlo. 5.
informe final en medio escrito, donde se verifiguen los alcances contempiadus en
el contrato y que contengan los subinformes solicitados como actividades. 5. Presentar al interventor
constancia de pago mensuel al sistema de seguridad social en salud y pensicnes. 6. Sc coordina con ‘:’]-
inle;ventér la entrega de los respectivos informes vlo _s.oportes d_e l;s actividades conlractualgs. i El
valor de los honorarios incluye la presentacion de los informes técnicos y los tl:onceptos re]acrongdos
i | AREA: 1. Pagar 2l CONTRATISTA los honorarios acordados previo el
con su objeto contractual. 2. De i N : o - .
imi isi se sefiaten. 2. Suministrar la informacion que se requieran para e
cumplimiento de los requisitos gue . _ o o Gitarn, Valat {rorma de
cumplimiento del objeto contractual. 3. Ejercer la interventoria del contrato. Cuarta. L__'ﬁ
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PE @

informe fin
Entregar 2 copias del

ago: El valor total del presente conlrato es
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CONTRATO 277 DE 2004 ' 2

($5°400.000.00), los cuales pagard El Area a LA CONTRATISTA a razdén de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS (51°800.000.00) mensual y proporcional por fraccion de mes, previa
presentacién correcta de la cuenta de cobro de acuerdo con la Resolucion 114 de 2002, modificada
mediante la Resolucion 666 de 2003. EL Area deducira de dicho valor los impuestos de ley a través de
la Subdireccion Financiera de la Entidad. Adicionalmente el pago se hara en la tesoreria de la entidad o
en la entidad bancaria que se designe para tal fin. Quinta. Plazo: El término de duracion del presente
contrato sera de Tres (3), contados a partir de la firma del Acta de inicio suscrila entre el interventor y
LA CONTRATISTA, Paragrafo: El término de ejecucion podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las
partes en los términos de ley, en el evento de presentarse una justificacion debidamente acreditada por
el interventor del contrato con el visto bueno del Subdirector Delegado. Sexta, Suspensidn. En caso de
presentarse suspension en el plazo aqui previsto se debera elaborar la respectiva acta de suspension,
la cual contendra la causal de suspension y debera ser firmada por el Interventor y LA CONTRATISTA.
Una vez levantada la suspension se suscribira la respectiva acta de reanudacion de labores; ambas
actas deberan enviarse a la Contraloria Departamental de Antioquia; el tiempo que dure la suspension
no se tendra en cuenta para los efectos extintivos del contrato. Séptima. Garantia Unica: Para avalar
las obligaciones asumidas en virtud del presente contralo, LA CONTRATISTA debera constituir la
garantia Unica contenida en la Resolucion Melropolitana Nro. 334 de mayo 3 de 1994 y la Resolucién
130 de abril 2 de 1997, proferidas por el Director de la Entidad, a favor del Area Metropolitana y a su
carge, garanlia Unica que ampare el siguiente riesgo, la cual consistira en pdliza expedida por
compafias de seguros lsgalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantia bancaria, asi:
Cumplimiento del Contrato: Equivalente al veinle por ciento (20%) del valor del contrato. Su vigencia
sera la del plazo del contrato y ciento veinte (120) dias miés. PARAGRAFO 1: Las garantias deben
constituirse  dentrc ce los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion de este contrato. De
no presentarse la garantia Gnica dentro de los cinco dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
sin causa justificada para ello, s hara acreedor a una multa equivalente zl punto cinco por ciento (0.5%)
del valor del contrato por cadz dia habil de mora en la constitucion de la garantia, la cual se impondra

200 PARAGRAFO 2; Cuando se presenten ampliaciones justificadas del

abilss Suiilaauo, Uelelall anpilal s Pl G IS0 !ll’f_;';'..p(_} y valor de las

Qctava. Multas. En caso de mora o incumplimiento parcial de las
LA CONTRATIETA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del

opolitana podra mediante resolucion metropolitana impeoner multas, las cuales
le proporcionales al valor del conlrato v a los perjuicios sufridos, sin exceder el
per mil valor del contralo cada vez que se impongan. Novena. Clausula Penal

Pecuniaria: En loclaraloria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo
LA COMTRATISTA en este contrato, El Area podra imponerle una sancion pecuniaria, la cual tendra un
monto del diez por ciznto (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y
] ; inentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados a E! Area,
doln Bana!, Décima. Aplicacion de la Multa y/o de la Clausula penal: El valor de
panal a que se refiere la clausula anterior serd impuesta por la Entidad mediante
Una vez ejeculoriados los actos administrativos que la impongan podran ser
el saldo a favor del Contratista. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por
) vz . correspondients. Décima Primera, Clausulas exceptivas del Derecho comn: En el
nrasents con'rato se entienden incorporadas las clausulas excepcionales al Derecho comun,
o oan o anaa . NDfeimn Seanneda. Apropiacién presupuestal: Los pagos que

‘ren en razon  del presente contralo, se haran con cargo al Codigo
Deaccripcion: Administracion, control y vigilancia de los recursos naturales.
Disponibilidad p notal 835 de 2004 y Cumnpromiso presupuestal 1633 de 2004, Décima Tercera.
Responsabilidad de la CONTRATISTA en la ejecucién del ob|et9 contractugi.'Este contrato se
. ola sujeciin a las clausulas del conlrato, y LA CONTRATISTA sera responsable de
sin perjuicio de |a responsabilidad a que se refiere los articulos 52, 63, 65, 56
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CONTRATISTA, para efectos de esla conlrato, declara que no estd incurso en ninguna de las causales
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CONTRATO 277 DE 2004

presente Contrato, y de sus actuaciones dejara constancia escrita, la cual remitira al expediente del
contrato. Décima Sexta. Efectos post contractuales: LA CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacion o presentacion de informes, si
con posterioridad a la terminacion de este contrato llegare a necesitar el Area, siempre que esas
situaciones estén relacionados con las labores de este objeto contractual, sin que esto le represente
ningun costo adicional al Area, por este hecho. Décima Séptima. Perfeccionamiento: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de este documento, el lleno de los requisitos exigidos.
Décima Octava. Ejecucién: Para Ia iniciacién de la prestacién del servicio objeto de este contrato, se
requerira la aprobacion de la garantia tnica por parte del Departamento Juridico. Décima Novena
Vinculo Legal: El Area no adquiere ningun vinculo de caracter lsboral o similares, con LA
CONTRATISTA. Ademas solo tendra derecho a los honorarios estipulados en la clausula cuarta de este
contrato y en ningin caso se pagara a la CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. Vigésima.
Documentos del contrato: LA CONTRATISTA deberda anexar los siguientes documentos: 1)
Certificado de antecedentes disciplinarios; 2) Certificado del DAS; 3) Formato tnico de hoja de vida,
debidamente diligenciado. 4) Copia del acta de grado o diploma. 5) Constancia de afiliacién al sistema
de pensiones y salud Vigésima Primera. Vigencia: La vigencia del presente contrato sera por el plazo
pactado en la clausula QUINTA vy dos (2) meses mas contados a partir del Acta de inicio. Vigésima
Segunda. Control posterior: De conformidad con la Ley 128 de 1994, el control posterior sera ejercido
por la Contraloria departamental de Antioquia. Vigésima Tercera. Cesién y Subcontratacién: LA
CONTRATISTA no podra ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el
perfeccionamiento del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion escrita de El Area,
Vigésima Cuarta._Seguridad Social: De conformidad con el régimen legal vigente LA CONTRATISTA
debera anexar certificacién de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Elincumplimiento
de esta obligacion serd causal de las sanciones previstas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

Vigésima Quinta.- Domicilio: Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la ciudad de
Medellin.

Para constangia se firma en Madallin n los Rl BT Vi

Clure J, @90

CLARA VICTORIA GALLEGO ARANGO CLA
Subdirectora Ambiental _ LaLo

G
Jesi Jepartamento Juridicy

Profesional Universitario

IAB ANET‘QAPATA ZAPATA
ntratista
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CORANTIOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

E
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Certificados en
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,
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HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°42.686.990, presté los servicios como contratista de ésta Corporacién, en desarrollo
del siguiente contrato:

5526 450 09-Sep-2004 04-Dic-2006 $37,500,000

Objeto del contrato No. 5526

Prestar sus servicios profesionales en la planeacion, asesoria, y administracién de los
proyectos encaminados al fortalecimiento de la fuerza publica para la parficipacion

en la gestién ambiental desde el apoyo al ejercicio de la autforidad ombien‘tcﬂ, o
mismo, en la consolidacion de la red de Gestion Ambiental Corporativa como
medio de acompafamiento a los publicos ya formados o sensibilizados por la
Corporacién, y las demas actividades orientadas a formar a los fuhcio:ndrios de la
Corporacion y servidores pUblicos para su participacion en la gestion ambiental,
segUn propuesta con radicado 47-10204 del 1 de julio de 2004. y @

| oM N6

.

Jefe Oficina Asesora Juridica

HCR/crojas

Cra. 65 N° 44A - 32 PBX: 493 88 88 Fax: 493 88 00 E-mail: corantioquia@ corantioquia.gov.co Medellin - Antioquia
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CORANTIOQUIA

080- ’§ 5 5 y oy TR CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
® DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

Certificados en
ISO 9001:2000

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, idenfificada con cédula de ciudadania
N°42.686.990, presta los servicios como contratista de ésta Corporacién, en
desarrollo de las siguientes ordenes de servicio:

15-Mar-2006 29-Abr-2006 3,800,000
90 14-Dic-2005 14-Mar-2006  $7,600,000

Objeto de la orden de servicio No. 3283

Prestar los servicios profesionales como apoyo a la ejecucion parcial del programa
Il, con énfasis en la plantaciéon y administracion de Gchwdcdes de formdclon a
lideres comunitarios y fuerza publica. ~ ~

Objeto de la orden de servicio No. 3406

Adicion en valor v plazo a la orden de servicio No. 3283 del 2005 cuyo cbje’ro e5
Prestar los servicios profesionales como apoyo a la ejecucion parcial del progrdmd -
Il, con énfasis en la plantaciéon y administracion de dc’nwdqdes de formdcioha
lideres comunitarios y fuerza publica.

ofe MEFSIn 1 s / MMAR. 2006

ERNYAN 'CORREAIRAM [<a
Jefe Oficina Asesora Juridica

HCR/crojas
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080- 1 4 b T

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificada con Cédula N° 42.686.990, presto los
servicios como contratista de esta Corporacién, en desarrollo del siguiente contrato:

6949 195

Objeto del contrato N° 6949:
Prestar servicios profesional 0 apoyo a la ejecucion parcial del Programa Corporativo
"Desarrollo de una Cultura iental del Territorio”, participando en el apoyo a la formulacion,
evaluacion y disefio de estrategias educativas aplicables a las comunidades de la jurisdiccion de
Corantioquia, con énfasis en proyectos educativos que se orienten a la formacion de los publicos
estratégicos para la consolidacion de la Red de Gestion Ambiental PGATE como principal producto
del Programa Corporativo. '

Dado en Megelimadas, U 5 SJEAR : 2008 -

HERNAN DARIO TORRES ALZATE
Jefe Oficina Asesora Juridica

HDTA/omzapata
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CORANTIOQUIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA B e

EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

Certificados en
ISO 9001:2000

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificada con Cédula N° 42.686.990, presta los
servicios como contratista de esta Corporacion, en desarrollo del siguiente contrato:

 Corimita 0 BacE D ReRRa e
. doscolendaio. . nicio Temwnocion
7303 180 12-abr-2007 12-0ct-2007 $

159,419 En ejecucion

Objeto del contrato N°7303: ;

Prestar sus servicios profesionales como apoyo a la ejecucidon parcial del programa
Corporativo -Construccion de una cultura ambiental responsable y ética-, participando en
la Coordinacion de las Mesas Ambientales de influencia de la Corporaciéon, en el marco de
la conformacién de la Red de Participacion de lo Gestion Ambiental en el Territorio -PGATE.

07 MAY 2001

Dado en Medellin alos,

HERNAN ZARII TORRES ALZATE
”’)J_Qf_e_ofir*inm sesoraJdurdica

HDTA/omzapata
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CORANTIOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, ident

ificada con cédula No. 42.686.990,

presta los servicios como contratista de esta Corporacion, en desarrollo de los

siguientes contratos:

Duracio
dia
- Eendano . . -
7949 180 10-Mar-2008 05-Sep-2008 $20.105.366  Vigente
6949 195 23-Jun-2006 03-Ene-2007 $18.086.656  Liquidado

Objeto del contrato N° 7949:

Prestar los servicios profesionales como Administradora Ambiental en desarrollo de
las acciones educativas de motivacion a la comunidad y de organizacion de mesas
ambientales con énfasis en la gestion participativa del riesgo en los municipios de
Barbosa, Girardota, Copacabana, Medellin, La Estrella y Caldas, en cumplimiento del
Convenio de Cooperacion No. 313 de 2007, segun propuesta con radlcado 82- 2868 ‘

del 22 de febrero de 2008.

Objeto del contrato N° 6949:

Prestar servicios profesionales como apoyo a la ejecucién parcial del Programa

Corporativo "Desarrollo de una Cultura Ambienta
apoyo a la formulacion, evaluacion y disefo de est
comunidades de la jurisdiccion de Corantioquia, ¢

| del Territorio", participando en el
rategias educattvas aplicables a las
on énfasis en proyectos educativos

que se orienten a la formacién de los publicos estratégicos para la consolidacion de la =

Cra. 65 N° 44A - 32 PBX: 493 88 88 Fax: 493 88 00 E-mail: corantioquia@ corantioquia.gov.co Medellin - Antioquia




Red de Gestion Ambiental PGATE como principal producto del Programa Corporativo,
segun con propuesta con radicado 66-8893 del 8 de junio de 2006.

Dado en Medellinalos 7 {i JUN 7088

Jefe Oficina Asesora Juridica.

HDTA/amjaramillo
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080- 2 3 g CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con ceédula No.
42.686.990, presta los servicios como contratista de esta Corporacion, en
desarrollo de los siguientes contratos:

49 270  10-Mar-2008 04-Dic-2008 $30.158.048 Liquidado

Objeto del contrato N° 7949:

Prestar los servicios profesmnales como Admlnlstradora Ambien”al en desarrollo
de las acciones educativas de motivaciéon a la comunid d y de organizacion de
mesas ambientales con énfasis en la gestion partic pva,,,,,,,a del riesgo en
municipios de Barbosa, Girardota, Copacabana, Medellin, La Estrella y ¢ ald,
en cumplimiento del Convenio de Cooperacion No. 313 de 2007, seg in pi

con radicado 82-2868 del 22 de febrero de 2” : ~

Dado en Medellin a Iosyz 2 E“E 2009

HERNAN DARIO TORRES A.
Jefe Oficina Asesora Juridica

HDTA/amjaramillo
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DUL CENTRO DF ANTIOQUIA

-

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, PAULA ANDREA ZULUAGA MONTES, identificada con cédula 39.456.591,
presto los servicios como contratista de esta Corporacion, en desarrollo del
siguiente contrato:

Contrato  Duracion =~ Fecha Fecha Valor Estado
dias = Inicio Terminacion ‘

calendario ; e

7655 270 08-Oct-2007 03-Jul-2008  $5.227.281 Liquidado

Objeto del contrato N° 7655:

Facilitar la practica universitaria para la consolidacion y sistematizacion de la
informacion de los publicos y actores estrategicos de la Corporacién en el marco .
del fortalecimiento de la Red PGATE, como apoyo a la ejecumon de Ias :
actividades de acompanamiento a las Mesas Ambientales. '

Dado en Medellin, alos 2 2 ENE 2008

Jefe Oficina Asesora Juridica

HDTA/amjaramillo
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Certificacion No. 237

<
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania No.
42.686.990 de Copacabana, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

090 del 26 de enero de 2010.

Prestar servicios personales como instructora de formacion titulada
del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién en el area
de AMBIENTAL.

Ocho (8) de febrero de 2010.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Siete (7) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Trece Millones Quinientos Cincuenta y Seis Mil Ocho
Pesos m/l, ($13.556.008,00). Incluido el 4 por mil.

242 del 16 de enero de 2010.

Prestar servicios personales como instructor del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién para formacion titulada en
el area de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Veintiuno (21) de julio de 2010.

El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Veintisiete (27)
dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue
méaximo de Doce Millones Seiscientos Noventa y Dos Mil Quinientos
Sesenta y Ocho Pesos m/I ($12.692.568,00) Incluido el 4 por mil.

072 del 25 de enero de 2011.

Prestar servicios personales como instructor de formacion titulada y
complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia
Construccion en el area de Ambiental y Sostenibilidad en la
modalidad presencial virtual en Medellin y Area Metropolitana.
Veinticinco (25) de enero de 2011.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses. Sin exceder el 31
de diciembre de 2011.

GTH-F-131 pag.1
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Certificacion No. 237

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue

maximo de Trece Millones Quinientos Noventa y Cuatro Mil Ciento
Sesenta Pesos m/l ($13.594.160,00) Incluido el 4 por mil.

193 del 11 de julio de 2011.

Prestar servicios personales como instructor de formacion titulada y
complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién en el Area de Ambiental y Sostenibilidad en la
modalidad presencial y virtual, en Medellin y Area Metropolitana.
Doce (12) de julio de 2011.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cinco (5) dias,
sin exceder del Dieciséis (16) de diciembre de 2011.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Catorce Millones Cuarenta y Siete Mil Doscientos
Noventa y Nueve Pesos m/l ($14.047.299,00). Incluido el 4 por mil.

032 del 25 de enero de 2012.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion en el area de Ambiental y
Sostenibilidad en la modalidad presencial y virtual, en Medellin y
Area Metropolitana.

Veintiséis (26) de enero de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Cuatro (4) dias,
sin exceder del Veintinueve (29) de junio de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Trece Millones Trescientos Cuarenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos m/l. ($13.346.667,00).

245 del 27 de junio de 2012

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién en el &rea ambiental y Sostenibilidad
en la modalidad presencial y virtual en Medellin y Area
Metropolitana.

Nueve (9) de julio de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Seis (6) dias,
sin exceder del Catorce (14) de diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue
méaximo de Quince Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Pesos m/l ($15.558.400,00).
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Certificacion No. 237

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

1187 del 18 de enero de 2013,

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de Ambiental en la modalidad
presencial y virtual en Medellin y area Metropolitana.

Veintiuno (21) de enero de 2013.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Nueve (9) dias,
sin exceder del Quince (15) de diciembre de 2013,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Dieciséis Millones Trescientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Veintiocho Pesos ml. ($16.333.328,00).

3740 del 11 de Julio de 2013.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién en el &rea de Ambiental en la modalidad presencial y
virtual en municipios de

Antioquia.

Quince (15) de Julio de 2013.

El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Seis (6) dias, sin
exceder el Quince (15) de diciembre de 2013,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Seis Millones Setecientos Setenta y Nueve Mil
Ochocientos Setenta Y Dos Pesos m/l. ($6.779.872,00).

4253 del 19 de Septiembre de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién en el area de Ambiental en la modalidad
presencial y virtual en municipios de Antioquia.

Veinticuatro (24) de septiembre de 2013.

El término inicial pactado fue de Dos (2) meses y Veinte (20) dias,
sin exceder el Quince (15) de diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Veintisiete
Pesos m/l. ($8.218.027,00).

2601 del 21 de enero de 2014,

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor
de formacién titulada y complementaria del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién en el area de Ambiental en los
diferentes municipios de Antioquia.

Ministerio de Trabajo
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Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién:

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:
Valor:

®
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Veintisiete (27) de enero de 2014.

El término inicial pactado es de Siete (7) meses y Cuatro (4) dias,
Con una prérroga de Ciento Tres (103) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
maximo de Veintidés Millones Seiscientos Cuarenta y Dos Mil
Seiscientos Veintisiete Pesos m/l. ($22.642.627,00). Con una
adicion de Diez Millones Ochocientos Noventa y Ocho Mil Ochenta
y Sietes Pesos m/I ($ 10.898.087.00).

1033 del 22 de enero de 2015.

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor
para impartir formacion titulada y complementaria en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién en el Area de Ambiental,
de manera presencial.

Veintiséis (26) de enero de 2015.

El término inicial pactado es de Diez (10) meses y Dieciséis (16)
dias. Sin exceder la vigencia de formacién.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
maximo de Treinta y Cuatro Millones Cuatrocientos Treinta y Siete
Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro Pesos m/l. ($34.437.954,00).

376 del 22 de enero de 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién titulada y complementaria en el centro para
el desarrollo del habitat y la construccién en el 4&rea de ambiental.
Veinticinco (25) de enero de 2016.

El término inicial pactado fue de Ocho (8) meses y Veinte (20) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es
maximo de Veintinueve Millones Ciento Ochenta y Cinco Mil
Ochenta y Siete Pesos m/l. ($29.185.087), con unos honorarios
mensuales de Tres Millones Trescientos Sesenta Y Siete Mil
Quinientos Diez Pesos m/l ($3.367.510).

461 del 20 de enero de 2017.

Prestacién de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
centro para el desarrollo del habitat y la construccion.

Veintitrés (23) de enero de 2017.

El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y (8) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es
maximo de Catorce Millones Setecientos Noventa y Nueve Mil
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No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién:

Valor:

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Ochenta y Tres Pesos m/l. ($14.799.083), con unos honorarios
mensuales de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil
Quinientos Treinta y Cinco Pesos m/l ($3.468.535).

4434 del 31 de mayo de 2017.

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir formacion
en el &rea de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
centro para el desarrollo del habitat y la construccion.

Uno (1) de junio de 2017.

El término inicial pactado fue de Seis (6) meses y Diecinueve (19)
dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de Veintitrés Millones Siete Mil Novecientos Cuarenta y
Nueve Pesos m/l. ($23.007.949), con unos honorarios mensuales de
Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta
y Cinco Pesos m/l ($3.468.535).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias de Diciembre de 2017.

NOHORA JUDITHH
Subdirectora

ANDEZ LOPEZ

Servicio Nacional de Apréndizaje SENA

Proyecté: Lili Pefia D.
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Certificacion No. 244

EL COORDINADOR DEL GRUPO REGIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que Claudia Bianet Zapata Zapata, identificada con cédula de ciudadania No 42.686.990 estuvo vinculada a la
Entidad desde el 23/01/2018 hasta 17/03/2019 segun informacidn relacionada a continuacién:

1. VINCULACION

Cargo: INSTRUCTOR G13
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion - Regional Antioquia

Fecha de Nombramiento: Desde 23/01/2018 hasta 17/03/2019
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES EN LOS CARGOS DESEMPENADOS

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13 en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en las fechas seiialadas (Resolucion No. 01458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.”):

Red de Conocimiento: AMBIENTAL
Area Temdtica: GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de formacion, el
programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para

el area tematica de gestion ambiental sectorial y urbana

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area temdtica de gestién ambiental sectorial y urbana

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica
de gestidon ambiental sectorial y urbana

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
temadtica de gestidon ambiental sectorial y urbana

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades

Direccion Regional Antioquia - Grupo de Gestion del Talento Humano ﬁréeg;
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Certificacion No. 244

regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de gestién ambiental

sectorial y urbana

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacidn
profesional en programas relacionados con el area tematica de gestion ambiental sectorial y urbana.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la naturaleza
del cargo.

La presente certificacidn se expide en ciudad de Medellin, a solicitud de la interesada el 17/09/2021

"

/
Yo Bl
PEDRO LUIS HINCAPIE VELEZ

Elabord: Karina Alvarez - solicitudcnscant@sena.edu.co

Direccion Regional Antioquia - Grupo de Gestion del Talento Humano ﬁ'::e‘
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OF APRENDIZAJE Claudia Bianet Zapata Zapata
LA SUSCRH A SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA,

REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que fa sefiora CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA identificada con cédula de ciudadania No. 42.686.990 de Copacabana,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por
2 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

001187 del 18 de Enero de 2013.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién en el &rea de ambiental en la modalidad
presencial y virtual en Medellin y area metropolitana.

cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la fecha de

Plazo de ejecucion:
inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de enero de 2013.
Fecha de Terminacion de Contrato: 29 de junio de 2013
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

Obligaciones Especificas del
Contrato:

en la suma de 1dieciséis millones trescientos treinta y tres mil
trescientos veintiocho pesos mvcte. ($16.333.328), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos
sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente pagado
acontratista por la ejecucion de este contrato la suma de cero pesos
micte. ($0).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y con el personal que cumpla con las exigencias
de formacidn académica y pedagogica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segiin sémt
€l programa de formacién profesional y el enfoque metodologico adoptado.

S. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. ERet 2
6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas

en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas P
cumiculares vigentes. CO-SCCER381
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de
confonnrdadoonlosproyecmfonnauvosydwlendandefonnamm
institucional.

8. Reportar la informacion académica y administativa requerida dentro del
proceso de formacion.

9. Presentar mensualimente los informes estadisticos y de actvidades
inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion ,f ¢ 'q\“f;
¥ seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los ?

aprendices a su cargo. Sty

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

: . _ . Regional Antioquia/ Centrd para el Desarrollo del Habitat y Ia Construccion
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383
www .sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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11, Ewrcer 1as actudades Con esircta obsarvanca del regiamento de
Aprenaoes del SENA
12, Inkymae 8 108 aprendes ACHica 38 DS resutados da aprendi e
y BC0NAY OVl AbvAN JHsaTOEATOS AN (0 18 Kemandn Qrofesn
13, Conformar 108 @QUIPOS 30 MACLCION 38 B SFMacin por grpo ¢
Meas $6gUN @ DIOCHEMENID 081 ADeCHI0 DA Garanh Gy datad
&0 3 Krmuacin por royeciog formatvas ol geeto de achadaces e
ez o B30 de laieres ¢ MM Jue Amerien K8 hantos de
pruebas para @ seleconin de agrendicesy
14, PardCipar en 13 rOgramacion y eecuain g procese de
DACEON g8 aprendices 8 fHrmacan ML § & Meonosr et
O8 aprendiza@s previos Serpre y Cudnds CLmDnd Ton 8 Oleho
conractual g eecutar accones Of formackn Qferenitd & B
NAUCCHON
15. Reportar y mantener acluaizado en @f apucamve Sofa Pug en
un pilazo maxmo de 3 g:as. lodas @8 acHvidaces gue Je acuern
Con 108 Procescs que son Je su responsabiicad garaniliarad @
calidad de la informacion y su coherencia con @ process Svmatve
tates como: reGistro de 08 uICios evalualivos. Creacin de rutad y
asocracion de aprendices, registro 0@ iCI0S  SvaLatvos  Ofd
reconocimiento 0@ aprendizaes previos, COMUNCanaD
oportunaments al supervisor  del CONTAD  las  MOME s
inconsistencias y novedades de aprencices y Naiarpos en s regsiro
e la informacion
16. Apoyar la programacidn y seguimuento o8 @ formacion pov
proyecto 0 conjunio de proyectos pof redes tecnciigas Que
garanncen la integralidad en la ejecucion del process Je aprendis e e
17. Elaborar y entregar guias de aprencizae 90 DS [royectos c
formativos asocriados al conratista, i
18. Hacer entrega del carmné NSttuCIONal UNA Ve 36 08 POF METHAaXy ol
el presente contrato _m
19. Responder por los brénes dei SENA Que se le contien y 235780 ooy osen
para &f cumplimiento del objets del contrato En casc de deterorp o
perdiia de taies ienes NG iMpulable & USC NOrmal de eos. geberd
PAGAr S Vaior, Pudiendo e SENA descontarsero d8 s Ronoraros 3 gy KIRet
les adeude Si taies honorancs no fueren sufcentes para hacer o '
dascuento de 10 ded«io. & uitmO Page 8 o CONTRATISTA quedara s i
SUDEMAN0 3 13 CANCRIACION 10N POr Parte Be $3% A8 10 JeLwAC W % wrxiaen
&NAymammeamww.wtm .
que 6 CONTRATISTA presents constancia 38 que e encuenta a paz c
y savo con & SENA por ko concegty : e
20. Someterse & CUMDTIENI) BSIICIO 8 WS NOMAS ITLRALIRS 0t e
3piQuen denlro d8 SUS Actvidades Para ia rOlCTION 3P 103 TECLAOS
naturaias 00 agua. e y susio : wm
21. Impiementar y sostener o Sstema integral de Geston de Cabdad o~
22. Liderar 8 CaGa uno de Sus QrUPOS, s provectos © procesos o b
_ : : formatvos segun I8 metodoiog:a estabiecia para tal fn 8 raves d8 | !
L _ _ BUBIZACON & Mplementacon g8 WCNICS FCACHCAS ACHVaS. Cy
d Ministerio de Trabajo ;
: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia/ Centro para i Desarroiio del Hibitat y ta Construccion
Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - {4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383
Www.sena.edy co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




 Certificacion No. 211

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL

8. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Facha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucién:
Valor:

Obligaciones Especificas:

DE APRENDIZAJE Claudia Bianet Zapata Zapata

designacion por parte de la Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision & Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que Ia modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato,

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de Ia
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

29, Hacer entrega del cané institucional una vez se dé por terminado
el presente confrato.

004434 del 31 de Mayo de 2017,

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir farmacion
en el 4rea de ambiental, en Jos diferentes programas que atiende el
Centro para e Desarrolio del Habitat y la Construccion.

seis (6) Meses y diecinueve (19) Dias, contados apartir de la fecha
de inicio del contrato.

01 de Junio de 2017.

19 de Diciembre de 2017.

seis (6) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de veintitrés millones siet2 mil novecientos cuarenta y
nueve pesos micte. ($23.007.949), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos micte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecio como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la suma de veintitrés
millones siete mil novecientos cuarenta y nueve pesos micte.
($23.007.949).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

2. Certificarse en las normas de competencias: Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas
tardar el 30 de Junio de 2017,

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para tas
actividades inherentes al objeto del contrato.

4, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

5, Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas

disciplinarias 0 académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.
6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin

subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de 7 |

calidad.
7. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad

1 Ministerio de Trabajo
WG SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Vg Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 — (4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383
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con los programas de formacion definidos y el cronograma concertado
con el coordinador académico.
B. Desarrollar fas aclividades de formacion, académicas y
pedagogicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos gque
el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje ~ evaluacion,
de forma auténoma segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado por el SENA,
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas
de formacion.
11. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandale informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
14, Ejercer fas actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje
y acciones evalualivas desarrollados denftro de la formacion
profesional,
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segin el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en laformulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres eitems que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las aclividades de los procesos de induccion de
aprendices de formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas yasociacion de  aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contralo las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. S e
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos ce-cerawsms
formativos asociados al contratista a iniciar el proceso de formacidnen .=

las fichas asignadas. Y O
22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud % i
Ocupacional que apliquen dentro de sus aclividades para fa proteccion

g 47
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de la infegridad personal y de los recursos nalurales de agua, aire y
suelo. :
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de
Calidad.
24. Bl coordinador académico podra designaro como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa formacibn
por proyecto o conjunto de proyectos por redes de conosbmiengo que
garanticen la integralidad en fa ejecucion del proceso de aprendizaje.
25. Paricipar en los comités de evaluacién de los Pprocesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera,
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la Subdireccion, para eilo debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante I3 Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o suslituya.
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.
28, Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de mulla
sefalada en el contrato.
29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato.
30. Liderar el 4rea ambiental del Centro para el Desarrollo del Habitat
y ia Construccion,

9. Numero y Fecha del Contrato; 003431 del 19 de marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion en el
area de ambiental, en los diferentes programas que atiende el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y un (1) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de marzo de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en la suma de treinta y tres millones doscientos cuarenfa mil
cuatrocientos setenta y un pesos micte. ($33.240.471), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y nueve
mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cle. ($3.679.757).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en Jos programas y
lugares que el SENA le indigue.
2. Contar con la certificacion vigente de 1a norma de competencia;
“Crientar procesos formatives presenciales con base en los planes
de formacién concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con
plazo maximo del 31 de Julio de 2019,
3. Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo
curricular del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion
operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
Instrumentos de evaluacion).

: Ministerio de Trabajo
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4. Impartir formacion profesional de manera integrai de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma
cancertado con el coordinador academico.

5. Desarrollar su funcién como instructor con lotal autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagogico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en
el LMS, el cual debe contener pian de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarollo de la rula de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formalo acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacion de la
tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion
de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Venficar la suficiencia y la calidad de Ia informacion que
suministran las evidencias de aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dficultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

12, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias alaluz
del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias,

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente apertandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion

16. Cumpiir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actvidades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema infegral de Gestion de
Calidad.

18. Parlicipar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Haébitat y 1a Construccién

Medeilin, Antioguia-Diagonal 104 # 69 -120 ~ (4) 444 28 00 Ext 43319 - 43383

-v._' ' |

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270

Concua: N
CO-B5L-CERTeR1



Certificacion No. 211

SENA

IN

SERVICIO NAGIONAL :
O APRENDIZAK Claudia Bianst Zapata Zapata

19. Apayar en la supervision de los conlralos propios da su Area,
previa designacion por parta de la Subdireccion, para ello dabera dar
cumplimienta dal Manusl de Supervision  intarventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado medianta la Resolucion
0202 da febrero 10 de 2014, la que la modiifique ¢ sustituya.
20. Atender oporlunamenle los requenmientos que haga el
supervisor del conlrato.
24. Presentar mensualmente la planilla de cobro de 108 honorarios,
acompafiado del respeclivo informe de actividadas y pago de la
seguridad social an Salud, Pensiones y ARL denlro do las fechas
sefialadas por el SENA, 80 pena en Iincurnr en causal de muita
sefalada en al contrato.
22. Apoyar |os procesos da Investigacion aplicada e Innovacion que
se desarrollen en &l COHC,
23. Apoyar los procesos de auloavaluacion para la obtencion y/o
mantenimianto del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.
24, Participar en la elaboracion de aclividades dal equipo
pedagogico del centro de formacion,
25, Participar en la elaboracion o acluallzacion de disefios
curriculares segun requerimientos del centro del centro de formacion
0 de |as redes de conocimiento.
26. Hacer entraga del carné institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato,

Que, de conformidad con las cerlificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha ejscutado y las partes han
cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 20 dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con la
informacitn registrada en el sistema On-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Dedarrollo del Habitat y la Construccién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elabor6; Jestis Alvarez Martine
Apoyo Supervision de Conlrat%

Ministerio de Trabajo
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24. Apoyar los procesos de autoevaluacidénpara la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

25. Participaren la elaboracion de
actividades del equipo pedagogico del centro de
formacion.

26. Participar en la elaboracion oactualizacion de
disefios  curriculares segun requerimientos del
centro del centro de formacién o de las redes de
conocimiento.

27. Hacer entrega delcarné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1338110 del 04 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar de servicios de caracter temporal para
Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el area de ambiental, en los diferentes
programas que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucioén: cuatro (4) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de Junio de 2020.

Término de ejecucién: cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciocho millonesciento
noventa y dos mil setecientos veinte pesos m/cte.
($18.192.720), con unos honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado alcontratista por la ejecucién de
este contrato la suma de dieciocho millones ciento
noventa y dos mil setecientos veinte pesos m/cte
($18.192.720).
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Obligaciones del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato enlos
programas Yy lugares que el SENA le indique.

2. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir Cumplir
a cabalidad el objeto del contrato en los programas
y lugares que el SENA le indique. 2. Contar con
lacertificacion vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”
con plazo maximo del 31 de Julio de 2020.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollocurricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacién operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacién).

4. Impartir formaciénprofesional de manera integral de
conformidad con los programas  de formacion

definidos y el cronograma concertado con
el coordinador académico.
5. Desarrollar su funcién  como instructor con

total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de ordenpedagégico y de
calidad.

6. Participar en lasactividades de induccion de los
aprendices deformaciéon  titulada, segun
lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias

Regional Antioquia/Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
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del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollode la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluaciéon de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacerseguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecuciéon de la
formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociaciénde aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de lainformacién
que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluarla etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal
fin.

13. Aplicar a cabalidad lasmedidas pertinentes y
necesarias a la luz delreglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a  faltas  académicas y
disciplinarias. 14. Participar enlos comités de que
trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden aclarificar la
situacion académica o disciplinaria de los
aprendices.
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15. Participar en losequipos de ejecucién de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

16. Realizar reconocimiento deaprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire 'y suelo.

18. Contribuir en laimplementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema Institucional de
Gestion y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités deevaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratospropios
de su area, previa designaciéon por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento
del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifigue o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del  contrato.

22. Presentarmensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato
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4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones del contrato:

gL El empleo .
@ es de todos Mineratiago

23. Apoyar los procesos de investigacidnaplicada e
innovaciéon que se desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacionpara la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacién titulada del CDHC.

25. Participar en la elaboracién deactividades del
equipo pedagodgico del centro de formacion.

26. Participar en la elaboracion oactualizacion de

disefios curriculares segun requerimientos del centro
del centro de formacion o de las redes de
conocimiento.

27. Hacer entrega delcarné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

003431 del 19 de marzo de 2019.

Prestacién de servicios de caracter temporal para
impartir formacion en el area de ambiental, en los
diferentes programas que atiende el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Nueve (9) Meses y un (1) dia, contados a partirde
la fecha de inicio del contrato.

20 de marzo de 2019.
20 de diciembre de 2019.
nueve (9) meses y un (1) dia.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y tres millones
doscientos cuarenta mil cuatrocientos setenta y un
pesos m/cte. ($33.240.471), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
micte. ($3.679.757).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
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2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1668389 del 02 de julio de 2020.
Objeto: Prestar de servicios de caracter temporal para

Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el area de ambiental, en los diferentes
programas que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses y cuatro (4) dias, contadosa partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de julio de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2020.

Término de ejecucién: Cinco (5) meses y cuatro (4) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil cien pesos m/cte.
($19.456.103), con unos honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Obligaciones del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato enlos
programas y lugares que el SENA le indique Planear
las actividades de aprendizaje, segun eldesarrollo
curricular del programa a impartir Cumplir a cabalidad
el objeto del contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.

2. Contar con lacertificacion vigente de la norma de
competencia:  “Orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de
2020.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeaciéon operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion).
4. Impartir formaciénprofesional de manera integral
de conformidad con losprogramas de formacién
definidos vy el cronograma  concertado
con el coordinador académico.
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5. Desarrollar  su funcién  comoinstructor con
total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de ordenpedagégico y de

calidad.
6. Participar en lasactividades de induccién de los
aprendices deformacion titulada, segun

lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacerseguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién de rutas, juicios de
evaluacion y asociaciénde aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluarla etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal
fin.

13. Aplicar a cabalidad lasmedidas pertinentes y
necesarias a la luz delreglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
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14. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la

situacion académica o disciplinaria de
los aprendices.
15. Participar en losequipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizarintegralidad

en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.
16. Realizar reconocimiento deaprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién.
17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo. 18. Contribuir en la
implementaciéon, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Institucional de Gestion vy
autocontrol SIGA. 19. Participar en los comités de
evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervisién de los contratospropios
de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

21. Atenderoportunamente los requerimientos que
haga el supervisor  del contrato.

22. Presentarmensualmente la planilla de cobro de los
honorarios, acompafado del respectivo informe de
actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

23. Apoyar los procesos de investigacidnaplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.
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24. Apoyar los procesos de autoevaluacidénpara la
obtencién y/o mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del CDHC.

25. Participaren la elaboracion de
actividades del equipo pedagogico del centro de
formacion.

26. Participar en la elaboracion oactualizacion de
disefios  curriculares segun requerimientos del
centro del centro de formacién o de las redes de
conocimiento.

27. Hacer entrega delcarné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1338110 del 04 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar de servicios de caracter temporal para
Prestar servicios de caracter temporal para impartir
formacion en el area de ambiental, en los diferentes
programas que atiende el Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion.

Plazo de ejecucioén: cuatro (4) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de Junio de 2020.

Término de ejecucién: cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciocho millonesciento
noventa y dos mil setecientos veinte pesos m/cte.
($18.192.720), con unos honorarios mensuales de
tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado alcontratista por la ejecucién de
este contrato la suma de dieciocho millones ciento
noventa y dos mil setecientos veinte pesos m/cte
($18.192.720).
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LA SUSCRITA LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ZAPATA ZAPATA CLAUDIA BIANET, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 42686990, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Direccion Calle 104 N° 65

Extensiones: 43319 —43383-43348

Linea gratuita na

ww.sena.edu.co

[(O1CO DB

CO1.PCCNTR.2239873 de 2021

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacidn titulada y/o Complementaria en el drea de
ambiental, en los diferentes programas que atiende
el centro para el desarrollo del habitat y Ia
construccion Cons

Diez (10) meses y trece (13) dias
Fecha 10/02/2021
Fecha 22/12/2021

Diez (10) meses y trece (13) dias

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacidn vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacién “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo” con plazo mdximo del 31 de Julio de
2021.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo curricular para del
programa a impartir.

4. Impartir formacién profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacién

120, Medellin. - PBX (57) 4442800

cional: 01 80009 10 270
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definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.

5. Desarrollar su actividad como instructor con total
autonomia sin  subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales.

7.Responder por el buen uso de los materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al
objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segln
procedimientos, guias de aprendizaje, ATA, formato
acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y evaluacidn de la tapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy
listas de asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacidn de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacién.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros
y dificultades durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccion Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
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13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.
14. Participar en los comités de que trata el
reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
15. Participar en los equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en |Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

18. Contribuir en la implementacidn, mantenimiento
y mejoramiento continuo del Sistema Institucional
de Gestién y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacién de los
procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su drea, previa designacién por parte de la
Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccion Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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23. Apoyar los procesos de investigacién aplicada e
innovacion que se desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la
obtencion y/o mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacién titulada del CDHC.
25. Participar en la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacién.

26. Participar en la elaboracién o actualizacion de
disefios curriculares segln requerimientos del
centro del centro de formacién o de las redes de
conocimiento.

27. En todo caso el contratista deberd mantener
actualizado los cursos y licencias si se requieren para
la ejecucion de sus actividades contractuales.

28. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

29. Las demas necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los tres (3) dias del mes de enero de 2022.

x7 """lE

Proyecté: Emer de Jesus Galindez Ojeda
Correo electrénico: ejgalindez@sena.edu.co
Cel: 3166751193

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion [
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(% JUSAID | Programa ADAM

OEL PUEBLO DE LOS ESTADOS | Areas de Desarrollo Alternativo Municipal
UNIDOS DE AMERICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATOS Y DONACIONES
DEL PROGRAMA ADAM
DE ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA,
NIT. 830.084.362-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora Claudia Bianet Zapata Zapata, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.686.990, fue contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia, mediante el Subcontrato de
Prestacion de Servicios N° ADAM-ARD-GL-FNA-264-C-086; cuya vigencia se establecié para
el periodo comprendido entre el 7 de julio de 2008 y el 30 de enero de 2010.

El objeto del contrato es: Proveer asistencia técnica para la busqueda de una solucién a la
problemdtica de agua potable y saneamiento en los municipios de El Bagre (Corregimiento
Puerto Claver), Zaragoza (Corregimiento Buenos Aires), Céceres (corregimiento Piamonte),
Necocli (corregimiento las Changas) y Arboletes- corregimiento La Trinidad. Departamento de
Antioquia.

El Subcontrato tiene un valor global fijo de Nueve millones trecientos ochenta y dos mil
cuatrocientos ochenta pesos Colombianos (COLP $9°382.480) moneda corriente.

La presente se expide en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2010; a
solicitud del interesado.

Atentamenfe,

UIS AGUILAR

Director de Contratos y Donaciones
ARD Inc. Sucursal Colombia
Programas ADAM - MIDAS

LA/ca

Callo 73 No. 10 - 83

Torre D Bogota, DC, Colombia
PBX: (57) 1743 3000 * Fax: (57) 1 313 04 20

Scanned by CamScanner



USAlDI Programa ADAM

Areas de Desarrollo Alternativo Municipal

- DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATOS Y DONACIONES
DEL PROGRAMA ADAM
DE ARD INC. SUCURSAL COLOMBIA,
NIT. 830.084.362-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora Claudia Bianet Zapata Zapata, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 42.686.990, fue contratista de ARD Inc. Sucursal Colombia, mediante el Subcontrato de
Prestacion de Servicios N° ADAM-ARD-GL-FNA-526-C-226; cuya vigencia se establecio para
el periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2008 y el 15 de diciembre de 2009.

El objeto del contrato es: Proveer asistencia técnica en las actividades de servicios puiblicos de la
subdireccion de gobiernos locales en los municipios de Turbo (Corregimiento Nueva Antioquia),
San Juan de Uraba (Corregimiento Siete Vueltas), Nechi (Corregimiento Las Flores),
Montelibano (Corregimiento San Francisco) y Taraza (corregimiento La Caucana) Departamento
de Antioquia y Cérdoba.

El Subcontrato tuvo un valor global fijo de Ocho millones trecientos setenta y tres mil trescientos
cincuenta pesos Colombianos (COLP $8°373.350) moneda corriente.

La presente se expide en Bogotd D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2010; a
solicitud del interesado.

AR

Director de Contratos y Donaciones
ARD Inc. Sucursal Colombia
Programas ADAM - MIDAS

LA/ca

Calle 73 No. 10 - 83

Torre D Bogots, DC, Colombia
PBX: (57) 1 743 3000 * Fax: (67)131304 20

Scanned by CamScanner
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQULA

oso- 133

Certificados en
ISO 9001:2000

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°42.686.990, prestd los servicios como confratista de ésta Corporacion, en desarrollo
del siguiente contrato:

5526 450 09-Sep-2004 04-Dic-2006 $37,500,000

Objeto del contrato No. 5526

Prestar sus servicios profesionales en la planeacion, asesoria. y administracion de los
proyectos encaminados al fortalecimiento de la fuerza publica para la participacion
en la gestion ambiental desde el apoyo al ejercicio de la autoridad ambiental, as
mismo, en la consolidacién de la red de Gestion Ambiental Corporativa como
medio de acompafamiento a los publicos ya formados o sensibilizados por la
Corporacion, y las demas actividades orientadas o formar a los funcionarios de Ia
Corporacién y servidores publicos para su participacion en la gestion ambiental,
segUn propuesta con radicado 47-10204 del 1 de julio de 2004.

RN

Jefe Oficina Asesora Juridica

10 MAR. 2008

HCR/crojas

Cra. 65 N° 44A - 32 PBX: 493 88 88 Fax: 493 88 00 E-mail: corantioquia@) corantioquia.gov.co Medellin - Antioquia




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

CONTRATO No. ™ 5 5 2 6 g

o

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
VALOR: $ 25’000.000

PLAZO: TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos CARLOS A. ECHEVERRI ESCOBAR, mayor de edad, vecino del
Municipio de Medellin, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.523.721
expedida en Andes, en su calidad de Subdirector Administrativo y Financiero y obrando
en nombre de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA, Ente Corporativo de caracter publico, facultado mediante delegacion
conferida por el Director General de la Entidad, segiin Resolucion nimero 2763 del 13 de
octubre de 1998 y por el numeral 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, de un lado, que
en adelante se denominara LA CORPORACION vy del otro CLAUDIA BIANET ZAPATA
ZAPATA, mayor de edad y vecina del Municipio de Copacabana, identificada con la
cedula de ciudadania numero 42.686.990 de Copacabana, quien obra en su propio
nombre y que en adelante se denominara LA CONTRATISTA, han acordado celebrar el
presente contrato que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: a) Que el literal d) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, consagra que se
prescindira de licitacion publica en los contratos de prestacion de servicios profesionales,
concordado con el decreto 2170 de 2002, en su numeral 13, que reza “la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita’ b) Que la resolucion N” 6014 del 23 de enero de 2003, emanada de la
Direccion General de la Corporacion, define la experiencia e idoneidad, asi mismo como
el procedimiento mediante el cual se deben aportar dichas constancias a la solicitud del
contrato. ¢) Que se dio cumplimiento al memorando 080-1580 del 28 de abril de 2004,
mediante el cual se dispone del procedimiento a seguir al momento de iniciar el tramite
precontractual, al tratarse de contrato de prestacion de servicios profesiona[eg, angx_e!ndo
todos y cada uno de los documentos alli exigidos. c_i) Que se cuenta con ’la disponibilidad
presupuestal suficiente certificada por el Arengegls_tr.o 'Contable y Gestion presupuestal.
f) Que la Oficina de Educacion y Participacion solicito el 19 de agosto de 2004, a la
Oficina Juridica, la elaboracion del contrato. CLAUSULAS. CLAUSULA PRIMERA.

OBJETO. Prestar sus servicios profesionales en la planeacion, asesoria, y admiqigtrac?gn
s encaminados al fortalecimiento de la fuerza publica para la participacion
o al ejercicio de la autoridad ambiental, asi mismo,

Gestion Ambiental Corporativa como medio de
nami 1bli ibili la Corporacion, y las
acompafamiento a los publicos ya formados o gens@ﬂ:zados por Il .
deméz actividades orientadas a formar a los funcionarios Qe la Corporacion y sgrv:dores
publicos para su participacion en la gestion ambiental, segun propuesta con radicado 47-
10204 del 1 de julio de 2004. PARAGRAFO. El presente contrato _h?ce parte del
Programa Corporativo “Desarrollo de una Cultura Ambiental en el Territorio”. Codigo CD

de los proyecto
en la gestion ambiental desde el apoy
en la consolidacion de la red de



2004000“02. Proyecto Corporativo: “Desarrollo de un Proceso de Formacion y
fcompanamienle a Publices”. Cédigo BPC: CD. 20040000203, recurso en conservacion
Suelo y Subsuelo” niimero 180603, CLAUSULA SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION
DEL. SERVICIO. La Contratista prestara sus Servicios en la Sede Central, pero con la
posibilidad de desplazarse a toda la jurisdiccion de la Corporacién cuando la necesidad lo
exija. CLAUSULA TERCERA. PLAZO: El término de ejecucion del objeto del contrato es
de tresc[e,zntos (300) dias calendario contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de
aprobacion de la garantia tnica, por parte de la Oficina Asesora Juridica. El término de
€jecucion podra ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes en el evento de
presepiarse una justificacion técnica o legal (fuerza mayor o caso fortuito) debidamente
acreditada y evaluada por el interventor del contrato. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y
FORMA DE PAGO. El presente contrato tiene un valor total de veinticinco millones de
pesos. M.L. ($ 25'000.000), los cuales LA CORPORACION cancelara a la contratista en
cuotas iguales quincenales, los dias 10 y 25 de cada mes. CLAUSULA QUINTA.
ECUACION CONTRACTUAL. En el presente contrato se mantendra la ecuacion
contractual prevista en el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES. LA CORPORACION se obliga en
especial a: a) Pagar cumplidamente los valores pactados. b) Ejercer la interventoria
tecnica, administrativa vy financiera del contrato. c¢) Elaborar y suscribir los informes de
interventoria. d) Efectuar la liquidacion del contrato de acuerdo con la Ley. e) Realizar las
demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. LA
CONTRATISTA se obliga en especial: 1) Formulacién o evaluacién de proyectos
educativos, ambientales, preferiblemente los relacionados con la fuerza publica. 2) La
administracion de los mismos, lo cual incluye: Planeacion, organizacion, seguimiento y
control. 3) Desarrollo de actividades de asesoria y acompanamiento a los publicos
estratégicos intervenidos con dichos proyectos. 4) Apoyo en la ejecucion de los
procedimientos administrativos contractuales y demas requeridos en los procesos. 5)
Realizacion de visitas de asesoria, acompanamiento y seguimiento al desarrollo de los
proyectos y demas acciones relacionadas con el objeto. 6) Asumir los gastos de
desplazamiento, alojamiento y alimentacion a los municipios que sean requeridos en
desarrollo de sus actividades. CLAUSULA SEPTIMA. AUTONOMIA DE LA
CONTRATISTA. LA CONTRATISTA tendra plena autonomia para la prestacion de sus
servicios, los cuales ejecutara en estricta observancia de lo pactado. CLAUSULA
OCTAVA. GARANTIAS. LA CONTRATISTA debera constituir la garantia Gnica en favor
de la Corporacion, que tenga el siguiente amparo: 1. De cumplimiento del contrato: por un
valor igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. EL CONTRATISTA debe constituir y presentar
ala CORPORACION la garantia unica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
firma del contrato. PARAGRAFO. En el evento en que LA CONTRATISTA no suministre a
la Corporacién para su respectiva aprobacion |a poliza de garantia L’:r}ica dentro de los (5)
dias habiles siguientes a la firma de este contrato, con base en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, no se podra iniciar la gjecucion del contrato. CLAUSULA NOVENA.
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. Son causales de caducidad y LA CORPORACION
podra declararla mediante acto administrativo debidamente motivado y previo el
procedimiento legal, el incumplimiento por parte de la CONTRATISTA, en las condiciones
y términos consagrados en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
concordantes, en cuanto le sean aplicables; la declaracion de ta'cadumdad puede' dar
lugar a hacer efectiva la garantia unica, a aplicar las multas o la clausula penal, segin el
caso. La declaratoria de caducidad sera constitutiva dellsmiestr_o _de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA. MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones pactadas, LA CORPORACION impondra a LA CONTRATISTA mediante
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resolucion motivada, multas sucesivas diarias de 1 x 1.000 del valor del contrato, sin que
exceda el diez por ciento (10%) del valor de éste, que podran deducirse de lo que se le
adeude al contratista, o directamente hacerse efectiva a través de la poliza de garantia
Unica. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA, LA
CORPORACION le impondra mediante resolucién motivada como sancion pecuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; dicho valor
puede ser tomado directamente de la garantia de cumplimiento 6 de lo que se le adeude a
la contratista, quien autoriza el respectivo descuento con la suscripcion del presente
documento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO. Es prohibido a
LA CONTRATISTA la cesion parcial o total de los derechos y obligaciones que contrae €n
virtud del presente contrato, sin la autorizacion previa y escrita de LA CORPORACION.
GLAUSULA DECIMA TERCERA. SUSPENSION. Las partes de comun acuerdo podran
suspender la ejecucion del contrato, la cual constara por escrito, precisando la fecha de
suspension e indicando los eventos que puedan hacer determinable |a reanudacion del
contrato. En todo caso, LA CONTRATISTA en razon de la suspension, debera amparar el
tiempo que exceda o supere la fecha de terminacion del contrato que se habia pactado,
con un anexo de la garantia Uunica que cubra ese tiempo adicional. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. LA CONTRATISTA respondera
civil, penal y contractualmente por el cumplimento de las obligaciones derivadas del
contrato, asi como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dano o perjuicio a LA CORPORACION. La determinacion de la responsabilidad se hara
por medio de providencia motivada, previa la investigacion administrativa a que haya
lugar, atendiendo lo preceptuado en los articulos 50 y siguientes de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se aplicaran a este
contrato las disposiciones sobre terminacion, modificacion e interpretacion unilateral
establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. LA CORPORACION podra
hacer uso de dichas normas por las causales, en las oportunidades y formas alli
establecidas. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 60 de la ley 610 de 2000, ley 716
de 2001 articulo 4, ley 734 de 2002 titulo 4 capitulo 4. que impidan suscribir el contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. Este
contrato no constituye vinculacion laboral alguna de LA CONTRATISTA con LA
CORPORACION, por lo tanto la contratista no tendra derecho a reconocimiento ni pago
de prestaciones sociales, de conformidad con lo expuesto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INTERVENTORIA. La
interventoria de la ejecucion del contrato, sera efectuada por JULIO CESAR RODRIGUEZ
MONSAL VE identificado con la cédula de ciudadania N” 98.491.551, Jefe de la Oficina de
Educacion y Participacion. guien ejercera la interventoria técnica, administrativa y
financiera del contrato de conformidad con al manual de interventoria adoptado mediante
Resolucion H725 de 2002. PARAGRAFO: El interventor puede ser sustituido en cualquier
momento por el Director General: en este evento el interventor sustituido debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la sustitucion un informe de su gestion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago a que se
obhga LA CORPORACION por el presente contrato, queda amparado en la respectiva
apropiacion presupuestal, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero
43666 de 2004, presupuestal afectado numero 52310 900 01 03 20 01 120 para la
ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DIRECTA. Antes de acudir a
la clausula compromisoria, las diferencias del presente contrato se sujetaran a los
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siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) El acuerdo; b) La

transaccion; ¢) La conciliacion, y d) la amigable composicion. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. DOMICILIO. Las partes convienen sefialar como domicilio para todos los
efectos legales que del contrato se deriven, el Municipio de Medellin. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO: La
contratista de conformidad con las leyes 716 de 2001, 863 de 2003 y 901 de 2004,

debera manifestar bajo la gravedad de juramento, no ser deudor morosos del Estado.

Para tal fin adjuntara la consignacion la cual realizara ante el Banco Popular, el cual sera
requisito lnd:Spensable para la firma del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. EJECUCION. Para la iniciacion de la prestacion de los servicios se requerira
de la aprobacion de la garantia tnica por parte de la Oficina Juridica de la Corporacion,

del correspondiente Registro Presupuestal, y del pago de los derechos de publicacién en
el diario oficial, el cual debe efectuarse en Colmena. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.

LEGAI."'Z‘,M?ION Hacen parte del presente contrato los siguientes documentos: La
garantia unica, formato Unico de hoja de vida, debidamente diligenciado, exigido por la
Ley 190 de 1995 (Estatuto anticorrupcién) y el recibo del pago de los derechos de
pu blic_acmn, el cual debera efectuarse en Colmena y la certificacion del cumplimiento en
matena’ de seguridad social integral. En cuanto al Sistema de Riesgos Profesionales la
Contratista manifiesta no estar interesada en afiliarse al sistema de conformidad con el
Decreto 2800 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SEGURIDAD SOCIAL Y
RIESGOS PROFESIONALES. El contratista de conformidad con lo establecido en las
leyes 100 de 1993, 190 de 1995, y 797 de 2003, debe afiliarse o estar afiliado a los
sistemas de pensiones y salud al menos por un termino igual al del presente contrato, lo
cual debe acreditar mensualmente al interventor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
LIQUIDACION. La liquidacion definitiva sera acordada por las partes a la finalizacion del
plazo, mediante un acta elaborada por LA CORPORACION. Si no hubiere acuerdo sobre el
contenido de la liquidacion, ésta sera practicada directa y unilateralmente por la Corporacion,
por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona cor
la firma de las partes.

Para constancia se firma en Medellin alos 3

LA CORPORACION

CARLOS A ECHEVERRI[ESCOBAR
Subdirector Admiinistrativo y Financiero

Contratlsta

v*B* Jefe Oficina Jl/di{ a

m 0BO/CAEE Lisangf? TF¢*
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CORANTIOQUIA

080- 2 3 Ll CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQULA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
EN ATENCION A SOLICITUD DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR

Que, CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, identificada con ceéedula No.
42.686.990, presta los servicios como contratista de esta Corporacion, en
desarrollo de los siguientes contratos:

Objeto del contrato N° 7949:

Prestar los servicios profesionales como Administradora Ambiental en desarrollo
de las acciones educativas de motivacion a la comunidad y de organizacion de
mesas ambientales con énfasis en la gestion participativa del riesgo en los
municipios de Barbosa, Girardota, Copacabana, Medellin, La Estrella y Caldas,
en cumplimiento del Convenio de Cooperacion No. 313 de 2007, segun propuesta
con radicado 82-2868 del 22 de febrero de 2008.

Dado en Medellin a los € 2 ENE 2009

HERMAN DARIO TORRES A.
Jefe Oficina Asesora Juridica

HDTA/amjaramillo
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
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CONTRATO No. D el

CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

VALOR: 20.105.366.00

PLAZO: 180 DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos LUIS ALFONSO ESCOBAR TRUJILLO mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania namero 71.610.890, quien en su calidad de
Director General, debidamente facultado por el numeral 5 del articulo 29 de la ley
92 de 1993, actia en nombre y representacion iegal de la CORPGORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTICQUIA, Ente Corporativo de
caracter publico, con Nit. 811.000.231-7, de un lado, que en adelante se
denominara LA CORPORACION vy del otro CLAUDIA BIANET ZAPATA
ZAPATA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero
42.686.990, quien obra en su propio nombre y que en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato gue se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: a) Que el articulo 2
numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, dispone que la Entidad puede
contratar directamente cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. b) Que se envid invitacion
con radicado 040-795 a CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA, para presentar
propuesta para contratar sus servicios. c¢) Que la invitada presenté propuesta a la
invitacion, recibida en la Corporacion con radicado No. 82-2868 del 22 de febrero
de 2008. d) Que en desarrollo de la Resolucion N° 10111 del 12 de febrero de
2008, modificada por la Resolucion 10119 del 14 de febrero de 2008, emanada de
la Direccion General de la Corporacion, se dio cumplimiento sobre la verificacion y
certificacion de experiencia e idoneidad del Contratista. e) Que se dio
cumplimiento al procedimiento interno de |la Entidad, aprobado por Resolucion de
la Direccion General nimero 10110 para el tramite precontractual, al tratarse de
contrato de prestacion de servicios, anexando todos y cada uno de los
documentos alli exigidos. f) Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal
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suficiente certificada por el Area Registro Contable y Gestion presupuestal.
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestar los servicios profesionales como
Administradora Ambiental en desarrollo de las acciones educativas de motivacion
a la comunidad y de organizacion de mesas ambientales con énfasis en la gestion
participativa del riesgo en los municipios de Barbosa, Girardota, Copacabana,
Medellin, La Estrella y Caldas, en cumplimiento del Convenio de Cooperacion No.
313 de 2007, segun propuesta con radicado 82-2868 del 22 de febrero de 2008.
PARAGRAFO. El presente objeto hace parte del programa Corporativo |
“Construccion de una cultura ambiental ética y responsable”’, Caddigo
CD200700007. Proyecto Corporativo “Educacion Ambiental”. Codigo BPC:
CD20070000715. CLAUSULA SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la Jurisdiccion
CORANTIOQUIA. CLAUSULA TERCERA. PLAZO: El término de ejecucion del
objeto del contrato es de CIENTO OCHENTA (180) dias calendario contados a
partir del dia habil siguiente a la fecha de aprobacion de la garantia unica, por
parte de la Oficina Asesora Juridica. El término de ejecucion podra ser prorrogado
por mutuo acuerdo de las partes en el evento de presentarse una justificacion
técnica o legal, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditada y evaluada
por la interventoria del contrato. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE
PAGO. El presente contrato tiene un valor total de VEINTE MILLONES CIENTO
CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL pesos. M.L. ($20,105,366.00),
los cuales seran cancelados por la Corporacion en pagos mensuales, previa
presentacion por parte del contratista de informes de las actividades desarrolladas
y productos obtenidos en el periode, que seran certificados mediante informe del
interventor, CLAUSULA QUINTA, CBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS
PARTES. LA CORPORACION se obliga en especial a: 1) Pagar cumplidamente
los valores pactados. 2) Ejercer la interventoria técnica, administrativa y financiera
del contrato. 3) Elaborar y suscribir los informes de interventoria trimestrales. 4)
Efectuar la liquidacion del contrato de acuerdo con la Ley. EL CONTRATISTA se
obliga en especial a: 1) Realizar la identificacion de los publicos y actores
estratégicos en la participacion de las mesas 0 comités que se desea conformar
para la Gestion Participativa del Riesgo en los Municipios del objeto. 2) A partir de
la informacion recolectada en los Diagndésticos de la comunidad debera formular el
Plan de Capacitacion enfocado a los publicos convocados y seleccionados para |a
conformacion de los Comités o Mesas, el cual deberd ser coherente con la
Propuesta Pedagogica Corporativa. 3) Acompanar el desarrollo del Plan educativo
a partir del monitoreo y seguimiento realizado a las actividades y niveles de
aprendizaje de las comunidades. 4) Sistematizar las experiencias educativas y
técnicas resultantes del proceso y verificar la calidad de la informacion recolectada
de las familias, la cual debera ingresarse a la base de datos de Publicos formados
en la Subdireccion de Cultura Ambiental. 5) Aportar a la consolidacion de la
informacion necesaria para reportar los avances, resultado y sucesos necesarios
para el debido seguimiento del proyecto y los que sean requeridos por los
municipios, Corantioquia y ECOPETROL. 6) Asistir a reuniones Yy Comités
relacionados con el objeto del Convenio y los que sean requeridos por la



Corporacion. 7) Realizar visitas periddicas a las comunidades y municipios para fal
desarrollo del proceso educativo en todos sus componentes. 8) Las demas
acciones que sean necesarias para el cabal desarrollo del objeto y Ia
representacion de las entidades vinculadas al Convenio, sobretodo las
conducentes a mejorar la cohesion de los grupos municipales y la articulacion
subregional de los mismos en funcion de los objetivos del Convenio y del
Programa Corporativo. 9) Entregar informes de avance mensual y un informe final
sobre los resultados obtenidos. 10) Entregar mensualmente los documentos que
acrediten el pago al sistema de seguridad social. 11) Responsabilizarse de la
administracion, manejo y custodia de la documentacion e informacion que le
suministre la Carporacion. 12) Tener absoluta confidencialidad de la informacion
corporativa que conozca durante la ejecucion del contrato y aun después de darlo
por terminado, en los temas que por su contenido tengan este caracter. 13)
Proteger y respetar los derechos de propiedad intelectual de la informacion y
productos utilizados o generados en el marco del contrato. CLAUSULA SEXTA.
AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA tendra plena autonomia
para la ejecucion del objeto contractual, el cual ejecutara en estricta observancia
de lo pactado. CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS. EL CONTRATISTA debera
constituir la garantia Unica en favor de la Corporacién, que tenga los siguientes
amparos: DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por un valor igual al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del
contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA OCTAVA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA. Son causales de caducidad v LA CORPORACION podra
declararla mediante acto administrativo debidamente motivado y previo el
procedimiento legal, el incumplimiento por parte del CONTRATISTA, en las
condiciones y términos consagradcs en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones concordantes, en cuanto le sean aplicables; la declaratoria
de la caducidad puede dar lugar a hacer efectiva la garantia Unica, a aplicar las
multas o la clausula penal, segun e! caso. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. PENAL
PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA, LA CORPORACION le impondra mediante
resolucion motivada como sancion pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato; dicho valor puede ser tomado
directamente de la garantia de cumplimiento ¢ de lo que se le adeude al
contratista, quien autoriza el respectivo descuento con la suscripcion del presente
documento. CLAUSULA DECIMA. CESION DEL CONTRATO. La cesion parcial 0
total de los derechos y obligaciones que contrae el CONTRATISTA en virtud del
presente  contrato, requiere la autorizacion previa y escrita de LA
COR'PORACION. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUSPENSION. Las partes de
comun acuerdo podran suspender la ejecucion del contrato, la cual constara por
ﬁzcnto, Precisando la fecha de suspension e indicando los eventos gue puedan
o o determinable la reanudacion del contrato. En todo caso, EL CONTRATISTA
ot g” de la suspension, debera amparar el tiempo que exceda o supere |
€ terminacion del contrato que se habia pactado, con un anexo de la
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garantia Unica que cubra ese tiempo adicional. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
DE LA RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. EL CONTRATISTA respondera
civil, penal y contractualmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, asi como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio a LA CORPORACION, La determinacion de Ia
responsabilidad se hara por medio de providencia motivada, previa la
investigacion administrativa a que haya lugar, atendiendo lo preceptuado en los
articulos 50 y siguientes de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se aplicarén a este contrato las disposiciones
sobre terminacion, modificacion e interpretacion unilateral establecidas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. LA CORPORACION podra hacer uso
de dichas normas por las causales, en las oportunidades y formas alli
establecidas. CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EI CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, lo cual se entiende con la firma del presente contrato,
qué no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién establecidas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, 60 y 61 de la Ley 610 de 2000 y Titulo Cuarto Capitulo Cuarto de Ia Ley 734
de 2002, y acto legislativo 01 de 2004, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes que impidan suscribir y ejecutar el contrato. PARAGRAFO. Para tal
fin se consulté el boletin que publica la Contraloria General de |a Republica y se
corrobord que EL CONTRATISTA no aparece reportado como Responsable
Fiscal, lo que significa que se encuentra habilitado para contratar con el Estado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA.
Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna del CONTRATISTA con LA
CORPORACION, por lo tanto EL CONTRATISTA no tendra derecho a
reconocimiento ni pago de prestaciones sociales, de conformidad con lo expuesto
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. INTERVENTORIA. La interventoria de Ia ejecucion del contrato, sera
efectuada por JENNY MARCELA RUIZ SALDARRIAGA, identificada con la cédula
de ciudadania Numero 43.161.791. adscrita a SUBDIRECCION DE CULTURA
AMBIENTAL, quien ejercera la interventoria técnica, administrativa y financiera del
contrato de conformidad con el Manual de Interventoria adoptado por Resolucion
9804 del 31 de octubre de 2007. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INFORMES. La
interventoria presentara informes con copia a la Oficina Asesora Juridica sobre |a
ejecucion fisica y financiera del objeto contractual, de acuerdo a lo definido en el
plan operativo y de inversiones, los cuales serviran de base para autorizar los
pagos. PARAGRAFO. A efectos de llevar a cabo la interventoria técnica,
administrativa y financiera para el efectivo cumplimiento del objeto contractual, EL
INTERVENTOR debera alimentar los modulos de programacion y seguimiento del
aplicativo PGAR, al cual podra ingresar solicitando previamente al Grupo de
Gerencia de la Informacion y el conocimiento, su clave de acceso. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago a que se obliga
LA CORPORACION por el presente contrato, queda amparado en la respectiva
apropiacion presupuestal, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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ndmero 72106 de Febrero 18 de 2008, Rubro Presupuestal N°
773109000115200133. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DIRECTA:
Las diferencias que se presenten con ocasién de la ejecucién del contrato se
sujetaran al mecanismo alternativo de solucién de conflictos conocido como la
conciliacion. La conciliacion se surtira Gnicamente ante el Procurador Delegado
ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, de acuerdo a la Ley 640 de 2001.
CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO. Las partes convienen sefalar como
domicilio para todos los efectos legales que del contrato se deriven, el Nlumcuplo
de Medellin. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. EJECUCION. Para la iniciacion
de la prestacion de los servicios se requerira de la aprobacion de la garantia Gnica
por parte de la Oficina Juridica de la Corporacion, del comprobante de pago de
publicacién del contrato en el diario oficial y del correspondiente Registro
Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LEGALIZACION. Hacen parte
del presente contrato los siguientes documentos: La garantia Unica, el
comprobante de pago de publicacion del contrato, formato Gnico de hoja de vida,
debidamente diligenciado exigido por la Ley 190 de 1995 (Estatuto anticorrupcion),
certificacion del pago de aportes en seguridad social, certificado de antecedentes
disciplinarios invitacion para contratar, aceptacion de la invitaciéon y Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas y actividad econdmica privada.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA
de conformidad con lo establecido en las leyes 100 de 1993, 190 de 1995 y la Ley
1150 de 2007, debe afiliarse o estar afiliado a los sistemas de pensiones y salud al
menos por un término igual al del presente conwrato. En cuanto al Sistema de
Riesgos Profesionales EL CONTRATISTA manifiesta NO estar interesado de
afiliarse al sistema de conformidad con el Decreto 2800 de 2003 CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. MULTAS: De conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, y el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de mora o de
incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones pactadas,
la CORPORACION, durante la vigencia del contrato, le podra imponer mediante
resolucion motivada, multas sucesivas diarias de 1 x 1.000 del valor del contrato,
sin que exceda el 10% del valor de este, suma que podra ser descontada de los
dineros que se le adeuden al CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
LIQUIDACION. La liquidacion definitiva sera acordada por las partes dentro del
término legal, mediante un acta elaborada por LA CORPORACION. Si no hubiere
acuerdo dentro del término estipulado por el ordenamiento juridico sobre el
contenido de la liquidacion de mutuo acuerdo, esta sera practicada directa y
unilateralmente por LA CORPORACION, durante el plazo permitido por el
ordenamiento juridico, por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. CONTROL AMBIENTAL: El
Contratista se comprometera a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
la ley 99 de 1993 y en especial las consagradas en la Resolucion Organica de la
Contraloria General de la Republica nimero 5544 de 2003, y normas que lo
modifiquen o sustituyan, lo anterior en cumplimiento de lo estipulado en el articulo
46 de la ley 42 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.
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PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con la firma de las
partes y el Registro Presupuestal.

Para constancia se firma en Medellin alos [} § ;.0 2008

LA CORPORACION LA CONTRATISTA
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LUIS ALFONSO ESCOBAR TRUJILLO CLAUDIEBIANET ZA
Director General 47 .686.990

ATA ZAPATA
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