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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

%ebustian  Gomez
1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Con la expedicion de la Ley 1448 de 2011, se dictaron medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas de las que trata el articulo 3de la misma ley, la cual fue reglamentada mediante el Decreto 1084 de 2015.

El Decreto 1084 de 2015 en su articulo 1.2.1.1. que la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas y la ejecucion e
implementacién de la Politica Piblica de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a las mismas en los términos
establecidos en la Ley 1448 de 2011.

El Decreto 4802 del 2011, establecio que le corresponde a la Direccion de Registro y Gestion de la Informacion a
través de la Subdireccion Red Nacional de Informacion suministrar la informacion requerida por las dependencias de
LA UNIDAD la informacion requerida por las dependencias de LA UNIDAD para la elaboracion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos de la entidad; y analizar la informacion que maneja la Red Nacional, y proponer al
Director de Registro y Gestion de la Informacion de LA UNIDAD, ajustes en la implementacion de la politica de
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Igualmente le corresponde a la Subdireccion Red Nacional de Informacion administrar la operacion de la Red Nacional
de Informacion para la Atencion y Reparacion a las Victimas, incluyendo la interoperabilidad de los distintos sistemas
de informacién para la atencion y reparacion a victimas, en coordinacion con las entidades competentes.

Asi mismo, en el Decreto 1084 de 2015 se establecio que La Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas ser la responsable de disefiar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de Sistemas
de Informacién mediante el cual definiran las politicas, lineamientos, mecanismos, procesos y procedimientos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Red Nacional de Informacion. Las politicas y lineamientos
establecidos en este Plan estaran ajustados a la normatividad vigente, en especial a las lineas y politicas establecidas
por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. El Plan Operativo de Sistemas de Informacion
debe ser evaluado, y de ser necesario, ajustado por lo menos cada dos (2) afios.

Asi mismo, mediante la Ley 1955 de 2019, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia,
Pacto Por la Equidad” el cual tiene como objetivo sentar las bases de legalidad emprendimiento y equidad que permitan
lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos en concordancia con un proyecto de largo plazo con
el que Colombia alcance los Objetivo de Desarrollo Sostenible.

En lo concemiente a la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en las bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad” se establecieron las siguientes metas para el
cuatrienio
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1 Ndmero de victimas reparadas Personas 510.296

> NOmero de sujetos de reparacién colectiva Sujetos de 140
reparados administrativamente reparacién colectiva
| 3 Personas retornadas, reubicadas o R 1.513.000

reubicadas en sitio de recepcidén

Personas victimas que han superado la
4 situacién de vulnerabilidad causada por el Personas 1.000.000
desplazamiento forzado

5 Sujetos de reparacién colectiva étnicos Sujetos de 50
indemnizados reparacién colectiva

Por otra parte, la Unidad para las Victimas cuenta con el Sistema Integrado de Gestion - SIG, que esta compuesto por
5 subsistemas: 1. Subsistema de Gestion de Calidad, 2 Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, 3.
Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 4. Subsistema de Gestion Ambiental y 5. Modelo Estandar de Control
Interno, por lo cual es necesario contar en la Subdireccion Red Nacional de Informacion con un profesional que apoye
la implementacion de actividades de planeacion, control y mejora continua que contribuyan al correcto desempefio del
Sistema Integrado de Gestion y la satisfaccion de las necesidades de los clientes y las partes interesadas.

Entre las actividades se encuentra el apoyo a la planeacion anual del proceso, seguimiento a los planes de
mejoramiento, plan de accion, plan de implementacién SIC, auditorias interas de calidad, documentacion de
procedimientos, actualizacion de los mismos, asi como los documentos anexos a los procedimientos, monitoreo a los
productos y servicios no conformes y a los riesgos identificados en el proceso, y desarrollo de las actividades
relacionadas en el plan de implementacion SIG dentro de la Subdireccion Red Nacional de Informacion.

Por lo anterior, se hace necesario vincular para la prestacion de sus servicios a un profesional con Titulo en Ingenieria
Industrial, o Administracion Publica, o Psicologia Administracion de Empresas o Finanzas, o Contaduria Publica o
Derecho, o Ingenieria Ambiental para la realizacion de todas las actividades del Sistema Integrado de Gestion de LA
UNIDAD y para realizar el seguimiento al plan de operativo para la vigencia del afio 2022.

2.  OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
2.1. Descripcién del objeto a contratar

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad para la Atencion para la Reparacion Integral a las Victimas en la
Subdireccion Red Nacional de Informacion, para implementar los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de
Planeacion para el proceso de gestion de la informacion en lo referente al Sistema de Integrado de Gestion.

2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el CONTRATISTA ejecute
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5.

10.

obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe final un reporte sobre el estado de esta
actividad.

Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil, asi como todo
el mobiliario necesario, para la correcta prestacion del servicio, garantizando un area de trabajo con las
condiciones adecuadas de seguridad y salud, cumpliendo con el auto cuidado y con los requerimientos y
lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus obligaciones bien sea que estas
sean desarrolladas con la prestacion del servicio en casa o en las diferentes instalaciones de la Unidad,
cuando el supervisor del contrato asi lo disponga. Sin embargo, la entidad contratante, podra autorizar el uso
de sus herramientas tecnologicas para el desarrollo de actividades del contrato.

Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestién definidos por la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se realicen en el
marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a las politicas y lineamientos de seguridad de la informacion y gobierno de datos
que establezca la Unidad para la atencion y Reparacion Integral a las Victimas, asi como a los
procedimientos de seguridad que la Unidad para la atencion y Reparacion Integral a las Victimas
defina.

b. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos de bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, seglin lo contemplado en el decreto Gnico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

Atender los lineamientos, directrices y Politicas del sistema de gestion ambiental definidos por la Unidad para
la Atencion y Reparacion integral a las Victimas, asi como:

a) Participar en las actividades que se realicen en el marco de la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental

b) Dar cumplimiento a los requisitos legales y otros aplicables en materia ambiental, en el marco de la
implementacion, desarrollo y mantenimiento del Sistema, de conformidad a lo establecido en la
norma técnica Colombiana NTC ISO 14001:2015.

c) Contribuir con el cumplimiento de los programas de gestion ambiental implementados en la entidad,
los cuales hacen referencia al ahorro y uso eficiente de agua y energia, reduccion de consumo de
papel, generacion y disposicion adecuada de residuos solidos, practicas y compras sostenibles.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de la
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General, cuando aplique.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del contrato debera avisar
con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a satisfaccion de su gestion a la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

El contratista debera radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo.

El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Financiera y Contable dentro
de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision. Cuando aplique.

Asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requiera,
atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que alli se formulen en el marco de su objeto contractual.
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11. Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

12. Atender y cumplir con los lineamientos y directrices del Sistema de Gestion Documental y Archivo, conforme
a las responsabilidades definidas por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

13. Dar cumplimiento a la legislacion en gestion documental aplicable, reglamentos, procedimientos e
instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley General de Archivos 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y el
Protocolo de Gestion Documental de los Archivos referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, ocurridas en ocasion del conflicto
armado interno, tales como:

a. Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones,
actividades y demés realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion,
preservacion y confidencialidad.

14. Reportar a la Mesa de Servicios tecnolégicos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, los incidentes
que afecten o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Entidad

15. Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la ejecucion
del contrato. Los informes o productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad de la Unidad
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la
Entidad, a través del supervisor del contrato.

16. Suscribir el formato de aceptacion de acuerdo de confidencialidad de usuarios de aplicativos, herramientas o
informacion de la Unidad para las Victimas, que se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho
formato deberé ser remitido por el supervisor del contrato al Grupo de Gestion Administrativa y Documental
para que haga parte del expediente contractual dentro del primer mes de ejecucion del contrato, dicho formato
debera estar debidamente firmado.

17. Participar en las inducciones y actividades de emergencias programados por el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de Talento Humano -SST y las convocadas por medio de
la ARL en temas de prevencion y promocion de la salud y programas de prevencion de accidentes.

18. Reportar al supervisor del contrato todos los accidentes ocasionados en ejecucion de sus actividades
contractuales.

19. Procurar el cuidado integral de su salud.

20. Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.

21. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

22, Participar y contribuir con el cumplimiento de la politica y los objetivos del SG-SST.

23. En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio, la Unidad
suministrara los elementos de bioseguridad necesarios, para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad a las recomendaciones dadas por el supervisor.

24, Cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por La Unidad, cuando por aspectos relacionados con
la ejecucion del contrato deba permanecer en las instalaciones de la Entidad.

25. Reportar en el aplicativo Alissta de la ARL Positiva, e igualmente en la plataforma dispuesta a nivel nacional,
CORONAPP, las novedades de su estado de salud mientras duran la emergencia sanitaria COVID-19, y
solamente en caso de presentar sintomas relacionados con la enfermedad.

26. Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes periddicos de actividades debidamente firmados por las
partes, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Unidad para tal fin.
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2.3. Obligaciones Especificas del Contratista:

10.

1.

12

13.

Apoyar en la implementacion de las normas técnicas de calidad ISO 9001 de 2015, 14001 de 2015 ,27001 de
2013,30301 de 2019, 45001 de 2018 al interior de la Subdireccion Red Nacional de Informacion, siguiendo los
lineamientos emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion de la UNIDAD

Apoyar el seguimiento de las auditorias internas realizadas a la Subdireccion Red Nacional de informacion, de
acuerdo conformidad con el programa de auditorias estipulado por la Oficina de Control Interno para la vigencia
2022.

Realizar los documentos, guias, manuales, entre otros, que sean necesarios para la estandarizacion de las
actividades de la Subdireccion Red Nacional de Informacion en el marco del Sistema Integrado de Gestion SIG.
Realizar la actualizacion de los documentos del proceso de Gestion de la Informacion en el marco del Sistema
Integrado de Gestion y su caracterizacion, procedimientos, formatos, manuales, lineamientos, protocolos,
guias, efc., de acuerdo con la necesidad.

Colaborar en la proyeccion de planes de mejoramiento a los hallazgos relacionados al proceso de Gestion de
la Informacion.

Realizar y apoyar las socializaciones de temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestion a los
colaboradores de la Subdireccion Red Nacional de Informacién, de acuerdo con lo estipulado por la Oficina
Asesora de Planeacion o la necesidad del proceso de Gestion de la Informacion

Apoyar en la atencion de las visitas de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacion, en el marco de
seguimiento a la implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

Asistir a cada una de las sesiones de trabajo que la Oficina Asesora de Planeacion programe y, cumplir con
calidad y oportunidad todos los compromisos adquiridos en el marco del Sistema de Integrado de Gestion quede
este programa deriven.

Realizar el monitoreo y seguimiento mensual de los productos y /o servicios no conformes de la Subdireccion
Red Nacional de Informacion y de los riesgos identificados para el proceso de Gestion de la Informacion.
Efectuar el seguimiento mensual y reporte sobre el desarrollo de la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion -SIG- en el aplicativo respectivo.

Cargar mensualmente en la herramienta SEYCO V2 todos los documentos que den cuenta de la gestion
realizada en el contrato.

Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la UNIDAD, en
el evento en que sea designado.

Cumplir las demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS
Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion.
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3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, modifiquen o reglamenten.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...”

del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

4.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por la suma de
CUARENTAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECISESIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 47.616.448), Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

El contrato se pagaré con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2022, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la Unidad, recursos que deben
ser ejecutados en la correspondiente vigencia.
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NOTA 1: En caso de que el contratista esté obligado a generar factura electrénica, debera regirse de acuerdo con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion
No, 000042 del 5 de mayo de2020 y sus modificaciones, asi como en los lineamientos impartidos por La Unidad de
Victimas. Asi mismo el contratista previo a la presentacion de la factura deberé realizar el tramite de cargue de la
misma al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sin este requisito el pago no podra ser efectuado.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto contractual
la Unidad pagara los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte del supervisor
del contrato y solicitados por el mismo.

A) Un (1) primer pago hasta por la suma de UN MILLON CIENTO VEINTISIETE MIL DIECISEIS PESOS M/CTE(
$ 1.127.016) a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados, hasta el 31 de enero de 2022, a razon de
CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 140. 877), por cada dia, contados
a partir dei cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia Unica, previa entrega del informe de actividades correspondiente, y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

B) Once (11) mensualidades iguales, cada una por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 4.226.312), previa entrega del informe respectivo y recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y el Grupo de Gestion
de Talento Humano en el nivel de riesgo 1 en relacion.

S. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 no se utilizan criterios de seleccion, por cuanto se contrata a la
persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones contractuales, en atencion a
su idoneidad y experiencia.

Perfil del contratista
Académicos:

Profesional en Ingenieria Industrial, o Administracion Publica, o Psicologia Administracion de Empresas o Finanzas, o
Contaduria Publica o Derecho, o Ingenieria Ambiental.

Experiencia:
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Veintitres (23) meses de experencia profesional.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefi¢ con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del
evento.

Efectuado el anélisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a continuacion, se identifican
y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Numérica Histdrica
5 Puede ocurrir, pero stlo
R et
X excepcionales
Q - Podria ocumir, pero
’3 { en 1.000 ~ 10.000 dudoso
= Podria ocurir en
2 1en 1001000 cualguier moemente
%f; futuro
x
L 1en10-100 Probablemente oourring |
Se espera que ocurta |
*»1en 10 en iz mayoria de
circunstancias
Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de cacoge

ia y calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detaliado |
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Rieego < & Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

e Retr nl
Que la definicion de la et. - i
: .. | revision y
- = |necesidad y el objeto ajuste del | = o
s o |3 S |establecido en el estudio : i e S R <
e o B © S . : estudio previo | 2 - - o
5 ) e ® |previo, no se ajusta a la S S >
S |£ |8 |& |modalidad de seleccion|POr Pare delf’s | 2 o
S o) Anicabls abogado a| & o
P : cargo del tema.
¥ Retraso en el
Que no exista en el mercado
. proceso de
= | suficiente oferta de i ol o
= o |8 c fesiohal | go|Seleccion delf | o T
o g 2 S |profesionales o personal de . s m
i [ S 8 S contratista, que | o S o o
S & D ® |apoyo que cumplan con el afoste a| & S >
© |w |8 | & |pefil requerido para la|° "< = 8
hos ejecucion del contrato satisiaceion: de -
) : la necesidad.
Retraso en el
: inico de la
Que el profesional o personal | .~ " . B <l
de apoyo seleccionado no e, 00
S ‘S |firme el contrato en el plazo oo 1o g
B & |'B IE : Pi&Z0 sfectacionenel | & | @
- ] E |8 S |establecido y/o seretrase enla g - S - =
2 © ® g % logro de los S =3
3 i b= 3 constitucion y presentacion de objetivos y g |2 2
< H rantias que amparan el | . 5 = [
¥ (:fmgalir:ientz (?el cont?ato SqmiacoRn o | T
P ' la  necesidad
propuesta.
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Retraso 0
incumplimiento
Ocurrencia o existencia de I(:eZaIIg: pzlgzolz
s | g |fallas en la disponibilidad del gestion  ylo| e» © o
T |2 |8 | |Sistema de Contratacion| . - s o |5 @
~ |2 |'& |E |8 |piblca. - SECOp |fPubicackn defa 18 o }o
e | X [£ |§ . los actos ylo| 8 | &
$ i S |@ (www.colombiacompra.gov.co doeunehing a g 2
) derivados  del o
proceso
contractual
Afectacion de la
ejecucion  del
contrato,
Retrasos o incumplimientos en | satisfaccion de
” = |laentrega de los informes y/o |la necesidad y s o
g 2 B é productos o en la ejecucion de | posible @ ‘(’_) <
s B 2 § ®© |las actividades a cargo del [incumplimiento | -2  “ I S %
© i (i) § contratista, con ocasion de la | de las | & = 5
ejecucion del contrato. obligaciones y
actividades
pactadas en el
contrato.

(@)
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6
General

Interno

Ejecucion

Operacional

Demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos y/o
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones
del contratante
a cargo del
Supervisor del
contrato,
relacionadas
con la
aprobacion de
productos y/o
informes, y
genera retraso
en el tramite de
pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio

7
General

Interno

Contratacion

Financiero

Que la entidad no cuente con
los recursos para pagar el
valor del contrato en la forma y
plazos establecidos.

Genera mora
de la entidad en
el pago que
puede afectar
al contratista,
hasta el punto
de romper la
ecuacion

economica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

8
General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Expedicion de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos 0 cargas
parafiscales, que pueden
afectar el equilibrio econémico
del contrato.

Genera  una
carga adicional
a las previstas,
que puede
afectar a
cualquiera o a
las dos partes
del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo
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Afectacion de la
ejecucion  del
S contrato,
g % Existencia o presencia de ls:t':;ags'%g dde
8 |E |§ |B situaciones de salud puablica o posible y ”
- 00 5 S | & |emergencias sanitarias, que |. P S |2 f=)
g 2 g é > |afecten la realizacion ylo g\ecumpllmlenltgs S |= s 1
e % - ejecucion normal del contrato. obligaciones y
E actividades
= pactadas en el
contrato.
& Afectacion a la
S privacidad de la
& g Publicacion no autorizada de | informacion de
& 5 - |& |[informacion clasificada ofla  Poblacion
& |E |:§ |- |reservada de la Entidad, que | Victima. g &
= é o 3 o | afecte laconfidencialidad de la | Adicionalmente | g -, ~ =
G 5 ir | = |informacion relacionada con la |, afectaciéon ala | &
5 S |Poblacién Victima imagen 0
§, reputacion dela
n Entidad

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo al grado de riesgo asignado, y continua de la misma manera

segun a las actividades contractuales pactadas)

BELERLI06

1O 43000

SUCERENT
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Forma de Mitigarlo

Revnsuo : y apo

juridico a las
dependencias que Asesoria a las
sollcnan. la] v a: depe_ndenmas_, Cada vez que
o | contratacion, 2|2 = Grupo de revision y ajuste se presenta una
—|& |aclarando los| g | 3 o | g| No Contratacion del Estudio solicitud ~ de
= ¥ = o i
Z |requisitos 'y la| € & 8 Prewq. Cgpstante Soniiatanion,
aplicabilidad de| E | 2 (72 actualizacion
cada una de las i normativa.
modalidades  de
seleccion.
Definir  claramente
la necesidad y el
perfi 1 profesional A Una sola vez en
.regiuengo, | s Ase?c?ra Verificando lal]la etapa de
a :;!flcanto o £ 5 Thodos i definicion de los | Planeacion
| B fleren_es o é ) S| No alicis requisitos del | Contractual-
g orr?agloneis @ =S §’ ?I?:‘I e(I]a perfil  profesional | Estructuracion
PITSHOUIGE @ [vd . requerido de  estudios
pueden satisfacer la = necesidad previos
necesidad y que
permitan una
amplia seleccion
Verificando el
ablecen cumplimiento  de
< 50 o i - Grupode |, P | Cada vez que
i~ |plazos perentorios ® - v oS plazos
2} € © Contratacion . se elabora un
— |para el| — § 23| o establecidos para o
™ é perfeccionamiento y § € |8 y o '
PN 2 _
- N del D [ Contratista perfegclona!muent
O | contrato. = 0 y ejecucion del

contrato.




ORMATO DIOS PR ® ONTRATACIO
= 0S PRO ONA O APOYO A LA O Cédigo: 760,10,15-11
» A DAD

L]

El futuro

es de todos

Unidad para la atencién
y reparacion integral
3 lag victimas

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 11

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Fecha: 05/10/2021

Pagina 14 de 18

Reporte al R L v
< =t evisando la que hay que
'g é‘é’ggﬁt{f%re?:r‘ i § Grupo de Pégina de publicar
<|2 | evidenciadela | S| & |~ |g| & | Contrataci | SECOP parael actos
E interrupcion del x| g & = on cargue dc.ella administrativ
o s = (4 informacién os de
s e Ligrars g contratacion
Seguimiento y A través de la
< | verificacion  del verificacion  de Permanente y
k| cumplimiento de las ® o cumplimiento  de previo a la
— | obligaciones ~ |5 @ No | Supervisor |las obligaciones Spadicitn . del
b é pactadas en el 8 ‘-;—’ a % del contrato | del contratista, en oo g
& |contrato. “l2 i los plazos | - tictaccion
o £ establecidos en el :
contrato.
ggr\g;f:ién y Se est.a'blecen
oportuna de la s o ¢ o ?e Conf |
2 | documentacion - |5 @ Supatyisar | “OUMIOIRG } .. | SOURNING A 10
©| S |inherente a los| S | € |~ | 8] N°| delcontrato | SuPervision, para | plazos
= e | 'E b la revision previa | contractuales.
S | productos e - 2 do lbs oredic)
informes del £ o Wikl
e informes.
contrato.
En el momento de
Verificacion ~ del expedir el registro | Cada vez que
valor  total  del presupuestal al | se expide
contrato y/o sus Q. Subdireccion | contrato y/o sus | registro
X |adiciones en valor, = g @ No | Financiera— | adiciones en | presupuestal a
~|S |demanerapreviaal § | £ | S Grupo de valor, verificar | un contrato y/o
S |la expedicion del| = | = £ Presupuesto | que los valores | adicin.
registro correspondan a
presupuestal. los del registro
presupuestal.
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g pllcamon

Implementacion de
seguimientos  de

control de
cumplimiento de los
protocolos de

bioseguridad

:?imed'? 00,8 ® o CONTRATIS |Permanente

=18 Bk - | & o TA consulta y

o ‘Q': legales y ajuste de g § ~ | g No St il Permanente

Z |los procesos | oz | € @ .

= lintemos de la 5 @ UNIDAD | normativa.
entidad. T
Realizacion de los Sl Unidad/ SST | Verificar listado de| Permanente
cursos de realizacion  del
protocolos de curso de protocolo
bioseguridad que se de bioseguridad.
impartan al interior
de la Entidad. Verificacion

permanente de la

Notificar las base de datos de
condiciones de la aplicacion

e salud a su jefe - e ALISSTA.

@ |inmediato, ~ |2 ) .

| = |mediante ale | & |~ | Revisar

S |plataforma & € g constant.eme.nte el

S |ALISSTA de la ARL ‘@ @ acompanamlgnto
y a SST de la = la observancia de
Unidad. los protocolos por

parte del
contratista
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Suscribir el formato
de aceptacion de
acuerdo de
confidencialidad de
usuarios de
aplicativos,

suscripcion  del
formato de
aceptacion  de
acuerdo de

confidencialidad

Verificacion de '

Permanente

s herramientas 0 = { b
£ |informacion de la © =1 Verificacion  de
o| € [Unidad para las| < | § o] _ listas de
~ | © | Victimas. §| <€ | | S NO | Unidad/Contr |asistencia a las
k) - 8 atista  |jomadas de
=3 (2] e o Ak 'y
= £ sensibilizacion o
calth ST socializacion 0
Asnstl(; a lgs capacitacion  en
jornadas e seguridad de la
sensibilizacion o infgrmacién
socializacion 0
capacitacion  en
seguridad de |la
Informacion
7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente; El
CONTRATISTA debera constituir a favor de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas con NIT
No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el
fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

Cumplimiento

10% del valor del contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

| BCARNMIE

SECEREIRT
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8.  MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

1. Eldesarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion y un perfil diferente a los establecidos en el
manual de funciones y competencias de la Unidad, lo que implica la inminente necesidad de contratacion del
servicio.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente; para el presente proceso se exceptla el analisis respecto de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo
en cuenta lo sefialado en el literal “D” ibidem, asi: “...Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia”.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2022 contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento.

INFORMES:

1. Un(1) primer informe al vencimiento del mes de enero de 2022, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

2. Diez (10) informes durante el periodo comprendido entre el 1°de febrero de 2022 y el 30 de noviembre
2022, con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

3. Un (1) dltimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de la UNIDAD
estara a cargo del Subdirector (a) Técnico(a), Grado 21 de la Red Nacional de Informacion o quien haga sus veces 0
de la persona que designe la Secretaria General.

SCAERLITRA

150 45088

Ao

SCLERBIRY
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LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconoceré los gastos de desplazamiento, de
acuerdo con los critgrios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

MILJO HERNANDEZ DiAZ [
DIRECTOR DE REGISTRO Y GESTION DE LA INFORMACION

Sebashan Gomez

Elaboro: Andrés Felipe Otavo Castro- Subdireccién Red Nacional de Informacion )
Reviso: Badir Ali Badran- Subdireccion Red Nacional de Informacién B%
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