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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION'

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales en La Subdireccion d€ Regulacion y Control Ambiental
apoyando el desarrollo de las actividades necesarias para la ejecucion del procedimiento
técnico de la tasa retributiva por vertimientos al agua, en cumplimiento del proyecto 12 del
Plan de Accioén Institucional 2020 - 2023 “Protegiendo el patrimonio ambiental y mas
cerca del ciudadano”.

2. CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

T ity e sloaiilait i didni ‘g ~ CODIGO | FUN( IONARIO
| NOMBRE | DESCRIPCION | °C DANE {ENCARGADD.
Prestar servicios
profesionales o de
Servicios de apoyo como :
80111600 personal técnicos o 94900 Bationfel
Truke Ospina
temporal tecndlogos en _
areas técnicas
ambientales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Sector perteneciente al objeto contractual

Servucuos tercnanos o de servuclos
Servicios profesional y/o apoyo a la gestion

4. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio, procede a efectuar el analisis necesario
para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Normatividad aplicable al contrato: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, demas normas que los
modifiquen, adicionen o reglamenten y normas civiles y comerciales.

4.1 Perspectiva comercial, organizacional y técnica:

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio ha encontrado que en el sector se
ofrecen servicios de personas naturales, en donde se encuentran bachilleres, técnicos,
tecndlogos, profesionales en diversas areas del conocimiento que les permite desarrollar
sus actividades en el sector. Dentro de las distintas alternativas que se presentan se
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considera que lo mas conveniente es contratar a personas naturales con idoneidad y/o
experiencia, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La prestacion
del servicio por parte de dichas personas naturales le permitira a la Entidad contar con un
acompafiamiento y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

4.2 Perspectiva financiera:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera de quienes lo integran, pero en razén a la naturaleza del contrato y
a la forma de pago que sera pactada — pago contra entrega del servicio contratado, se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

4.3 Experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso

Precisando que es viable contratar los servicios individualmente considerados cuya
idoneidad y/o experiencia cumplan con las exigencias de la entidad, en todo caso siendo
viable la contratacién y no estando obligado a hacer convocatorias publicas se opta por
seleccionar a personas individualmente consideradas por encontrar que la hoja de vida de
los mismos es la mas indicada para la satisfaccion de la necesidad.

Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia
Compra Eficiente, se procede a responder los siguientes interrogantes: ;La Entidad
Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?, ¢Cual fue el valor del
contrato y la estructura del mismo?, la necesidad de la entidad estatal fue satisfecha con
los procesos de contratacion anteriores?

Sobre los interrogante planteados anteriormente, se deja constancia que recientemente
se han contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades
antes descritas, por consiguiente se toma como antecedentes los contratos que se
relacionan a continuacién, mediante los cuales se encuentra que se han obtenido buenos
resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad, adicional recientemente ha
contratado servicios de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes
ponderando la formacién académica y experiencia de las personas contratadas, asi:

. IR [ (M}
servicios

]

actividades de implementacioén del procedimiento

564/2020 de la tasa retributiva por contaminaciéon del ($14.000.000)
recurso hidrico.
Prestar Servicios Profesionales apoyando las

197/2021 actividades técnicas de implementacién del ($24.300.000)

procedimiento de Ia tasa retributiva por
contaminacién del recurso hidrico.

Prestar servicios profesionales en la subdireccion
de regulaciéon y control ambiental apoyando las
473/2021 actividades técnicas inherentes a la | ($13.500.000)
implementacién y seguimiento del procedimiento
técnico de la tasa retributiva por contaminacién
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del recurso hidrico.

Sobre este punto se establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracién por un
valor mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica
una dedicacion por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacion no se
circunscribe a un horario determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando
se generan pagos inferiores a los 30 dias, se hace necesario realizar el calculo del valor
diario, para determinar la remuneracién correspondiente.

5. ANALISIS DE LOS RIESGOS

ss |= 28 g
2. |8 3-Sc 8
g% |3 2 ie =| 5| §
i 1B BIHE
k-] g '5_‘!3 @ [~ E= ] o
188 |2 £ s 5| 8| 2| o
‘S D':-l : (=] O'g g o) © nﬁ
E:m @ _325;'3 s r;i' - o
8| 1E16[€.8(3 208 o3 g 81 & 2
olm|o UEP'E !‘?mﬁ'§= |l o| B ]
§l12l8(8[=5% %, obBE8 EsE & 3| 2| 8| 2|3
|2 |s |2 “sg ox BE 850655 gl 5 S| 2| = D |E
~0IER 202 |20 o o |w 18 28088F |~ |« @ @| E| W ]
s e =) 20 >
29 |8 EE i
5828 e ° S
& 3|5 E|3 £8 i3 B | s
g|°s8|o8 23 2 E | %
= T Eg o6 3 -33 2
T S|lg9® 0 3 : - 3
AR 23 2| SBE| 2|3
HHEHB $ 23 Llsl .| B 3k3 3|3
NBE&EGE&E;Nngg SELc |8l 5| @ TRE| 2|2

Dado en Armeniael Z 2 E7r0 2ot T

CA S ARI UKE OSPINA
Subdlrect de Regplagion y Control Ambiental



	Page 1
	Page 2
	Page 3

