.- et SURRED hnu..n.-m.\ m: SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODICO: AP-TI-FTA12
«-ﬂ‘dbﬂuwsek-u.a.u ESTI AN VERSION:

B oo Ortene L5 £ FORMATO NECESIDAD DE FE-SONAL POt GRS DE PRYSTACION DE SERVICIOS FECHA: 3011231
FECHA [0 [ H | 1022 |
L 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | oRcINa y/0 DIRECCION DE -
(ESPACIO FISICO) :  PROCESO SERVICIO 0 AREA DE
- ; DIRECCION DE SERVICIOS
ul et
MIIES SANTA CLARA e APOYO DIAGROSTICO |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de offcina y/o dircctor sdministrativo y/o asistencial) { Profesionl de Apoyo yio Lider - Plants ) :
I { RO RE o
EESMIIASLENUA NI REY MHRECTOR TECHICO CODIGO 009 GRAD 0 CLALIDIA S1LENIA NIRO REY MMHECTOR TECHICO CODMGO 009 GRAIO 0%
51767994 51767994
AUMBAL CUMPLETD - CEIURA 1 CARGD SOMWBRE COMPLETS CELRULA [

FUNCIONES: FUNCHONES;
Segun el manual de contratacion. Supervinon plarsl o conuata en seniude verical Segin el mannal de contratucion: Supervissin plusal o canjunia e sentid vertmal
1673 (revisar instructiva ) %67 1-8673-8674 (revisar instructavo )

NVEL
GAGONTABLADE || XGENTABLADE | ructTaNLA IX PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO Yio
| VIGENTE)

s e 1 THTULO D FORMACION TECNICA iy .
n 2 TFTP+24 ME FROFESHINAL TECNICO NO AFLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA sificackin EXPERILNCIA GENERAL MINIMA
{rsvisar hoja ¢ cin L (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 VEINTICLIATRO(24) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. HHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
50 0 52380 000
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO s

OBIETO CONTRACTUAL;

PRESTAR SERVICIOS COMO TECKICOD FORENSE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA IIRECCHIN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO GRIENTE
ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN

1 CONTRATO EN SECOP | IASTA EL 30 DE AHRIL DE 2022

JUSTIFICACION;

L+ Subred Integrads de Servicios de Saiud VR e sopaial e i i & T P B T S Y e rpima 3ol mi

195 da L Ly 100 do 1993 el e Dt Prvdo, e o e, coenta con om propso Esktata y Manialde Combratmsid, sobes cf el e Fjms b repln

Ahors b y e la el sabud, ! i e servicson de vk on caldad, oportunidad, eficiensia y asords von | dnder oa, e 1 han

entudiada las mocesidades & satisfaver por i In {Dhrccion de Servicios ol drmarredlo de sctividaden 30 con la verificacidn i 1 e plata, el cual oo ex weficients comfiorme « sertiliacidn
didds por ul rosponssbie de s D du Taleria §iumana de Is Entidsd y bas roglas eetablocids Nipes 1 cemiraon, presvac ca vl Mlamms) i Coniraticiin vigenbs

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Aperyar las actividadea del proceso de Cadena de Custodia cumplienda eon ¢ sdecusdo manejo y control de los tlementas materiales probatonos scorde & | nomatividad vigents

1 Realuar v venifiar f invontano n el depasio central de material probatona, splcanda hos controles necesaras

Realizar la enlaeys u los enles de control solicitantes de mstenal probatossa, dill o arnsation P llevunsdo registro y puatas de contol

Artsulas con el ente correspundiente b entrega de evidencia matenial probatono previo s salictid del misno ¥ dejanda comstancia del recibido

Mantener par ¢l tiempa roquesido las evidencins, uns vez dor realizar ¢f tramite Siente para s final

Realizar capacitaciones al pessonal asistencasl sobre ¢ embalsje, miulacion y formatos segin b morma sctual v dejar regustros y evidencia de estas.

Realizar cronagrama de scirvidades y recorndus o las diferentes unidades. el cual debe ser svalado por e wperises del contralo

PReabizar la recolescion de elementos de prischa en las diferentes unidades de la Subred Centra Onente. realizando revisdn, retronlimentacicn v ajustes en ks cascos en que sean necesarion
Apuryar actividedes del process de orden ¥ hmpiera, conforme s protocelos instisconales.

10, Velar porgue la nwu,mn soa humana, eficaz, cilsda con todos v cads uno de los entes de controd solicianies

11 Webar por el a e lax normas de d, salud i ¥ pestidn ambicatal

12, Uevas registro de las sctividades y procedimienios que se le asignen, segin los formatos o bascs de datos del proces, as [ defiridas por ln entdad, entes de control ¥ bados aquellos registros necesanos pare.
cumplaitaento del procese:

13 Mamiener bos elemenios necesancos ¥ realizar entrega de bas mismos dejando evidencis bajo acts de reuiin a Jos jefes do los servicios correspondienten segin necesidad

14 Participar en las jormadas capacilacion, induccsn, reunsnes y eventos o los cuales sea convicado

15, Cumplis ls de del servicia, co las direct becicdns por la enlsdad, de aciendo con el obpelo del contrats

16 En coso de prescatade novedades mfovmar con anticipacidn dscha situacion sl supervisor del contrato

17, Dhas aplicacsin u bos subsisicmas que componen el Sistema Integrada de Gestion de calidad sdoptados por la Subred

18 Se deaarrollarin las sctivdades en cualquaera de las unidades correspordicntes u ls Subrad Centro Oriente de scucrda n b nsigriacsin realieada por el saperisoe

i

B

6 APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos s cuinp de obligas 1o weri devuelta ba solicisud. Las frmas deben ser recogndas en el siguiente orden H.n;nmublr. Jele de {Hicina vio Dhrector Admansstrativa yia Asisiencial, Gerente,

mi"l‘t

RN

Lefe de
La Direwsatin Uperatnva de Gestion de 1o Humana por medio del Formato C e Imwuali I e Personal en Planta AF-TH-FT-123, valuldw
ot ¢l personal sulismte v perfil niquerido pars el desarmilba de las sctividades v ohjeto sefiatado en la presente slicitusd

Yl Selerchin I Yalte Enlece. &ﬁri 0‘ | Yalie Contrataciin

D NUEVD: st [ m MPLAZA NGRBRE: SIRLEY D15 ISAREL NERNANDEZ DE LA 107,
1 PLAN BE ABQUISICIONES o = A _— ) :’-"'-’-"_' 1ML R4S
PENDIENTE FOR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: [EELEL]

w‘

D NOVEDAD POR STTUACTON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




-'§1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

mf"‘“”"k —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CE AR
Ficgat eenics FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA b .
Centr riente ESE. R

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO
TECNICO COMO APOYO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. '

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

ERRERO PEREZ
perativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERQO PEREZ Humana ( £)
Revisado por; JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dﬂlﬁﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . P : . L
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




