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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
a. Definicion de la necesidad:

La Ley 487 de 1998 cre6 el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP, como principal
instrumento de financiacidon de programas y proyectos estructurados para la obtencion de la
Paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccion y vigilancia de una
Veeduria Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la
RepUblica y los demas Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Interno y de los
mecanismos de Auditoria Externa que establezca el Consejo Directivo del Fondo.

La misién de PROSPERIDAD SOCIAL es disenar, coordinar e implementar las politicas
publicas para la superacion de la pobreza y la equidad social a nivel nacional.

De acuerdo con el plan de accion 2022 formulado por PROSPERIDAD SOCIAL como
administrador del FIP, los objetivos a ser cumplidos en esta vigencia son: continuar con la
ejecucion de los programas de Casa Digna Vida Digna e Infraestructura Social, incluyendo los
proyectos que se van a implementar de acuerdo con la convocatoria 001-2020 en la cualse
recibieron 2334 iniciativas, proceso que se encuentran en revision y validacion, adicionala los
proyectos actualmente en ejecucion, por medio de los cuales se impacta las dimensiones
programaticas y procesos de la Entidad.

Conforme a lo anterior y luego de un analisis riguroso, para el cumplimiento de las funciones
y objetivos misionales de la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT resulta
necesaria la CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION para el desarrollo del objeto y obligaciones
contenidas en el presente Estudio Previo, al haberse determinado que:

e Como consecuencia del inicio de la Convocatoria 001 de 2020 para la recepciéon de
iniciativas de proyectos de Infraestructura Social, ha surgido la necesidad de adelantar
los procesos de verificacion de requisitos y viabilizacidon de las propuestas presentadas
por las Entidades Territoriales, desde los componentes Técnico, Juridico y Social. Y
dado el elevado numero de iniciativas que han sido recibidas, las gestiones
mencionadas han tenido gran impacto en la capacidad de la Dependencia.

e Asi mismo, el personal de planta de la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y
HABITAT resulta insuficiente, pues existe un elevado nivel de cargas en términos de
acciones y actividades, esto en proporcion al personal de planta que forma parte de la
Dependencia, tal como lo certifica la Subdirecciéon de Talento Humano en documento
adjunto.

En este orden de ideas, para la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT resulta
inexorable la contratacidon de profesionales de diversas lineas del conocimiento y personal de
apoyo a la gestidén, cuya experiencia e idoneidad permita suplir de manera eficiente las
necesidades descritas, evitando el estancamiento en las gestiones asociadas a la convocatoria
001 de 2020 y asegurando el cumplimiento de los tiempos establecidos para cada una de las
etapas.
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Adicional a lo expuesto, la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT tiene un
alto nimero de Convenios celebrados con Entes Territoriales para el desarrollo de proyectos
de infraestructura social y mejoramientos de vivienda, que datan de las vigencias 2013, 2014,
2015, 2016 y 2017, a los cuales le asiste el deber legal de realizar el acompafnamiento en las
etapas de ejecucion y liquidacién de los mismos, en cumplimiento del deber de vigilancia y
control a los contratos que celebran las Entidades Estatales, del tal manera que se garantice
el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal. En ese escenario, resulta importante
contar con un equipo de profesionales que ademas puedan prestar sus servicios profesionales
en virtud de lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Asi entonces, para satisfacer los requerimientos de la Dependencia, dentro del plan anual de
adquisiciones del FIP, que hace parte del plan de accién de la DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT, se establecio como estrategia la adquisicion de
servicios personales con el objeto de apoyar en el acompafiamiento Social a los Proyectos de
Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda durante la gestién precontractual,
contractual y postcontractual de los mismos.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):

Objeto:

Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL, en la
implementacion de herramientas para la Formulacion, Seguimiento y Monitoreo de los
Proyectos de Infraestructura Social y de Mejoramiento de Vivienda.

Actividades Especificas:

1. Apoyar a la supervisién de los contratos y convenios en los términos de la Ley 1474
de 2011, manual de contrataciéon y supervisién, y demas normas que la modifiquen o
complementen.

2. Apoyar la preparacion de informes relacionados con la ejecucion de planes, programas
y proyectos y actividades propias de los procesos de la dependencia, previo analisis y revision
de los mismos, para atender oportunamente los requerimientos asignados

3. Efectuar analisis de la informacidon de los proyectos de infraestructura social que le
sean asignados, en las bases de datos y sistemas de informacién de que disponga la entidad.

4, Revisar y contribuir con la elaboracion de los documentos asignados por la
dependencia con el propédsito de desarrollar propuestas para mejorar la gestion de los
proyectos de infraestructura social presentadas en las entidades territoriales, de acuerdo con
la focalizacion y priorizacién establecida por la Direccion General de PROPERIDAD SOCIAL.

5. Manejar y alimentar con informacion veraz y oportuna, las bases de datos relacionadas
con los Proyectos de Infraestructura Social y Habitat y los demas sistemas de Informacion

dispuestos por la Entidad
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6. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucién del contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicién del
ultimo recibo a satisfaccién.

7. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental dispuesto por la
Entidad para tal fin y gestionar todos los tramites asignados a su usuario en el sistema, con
la debida oportunidad y calidad en la gestion de los mismos.

8. Tramitar el paz y salvo por retiro del contratista, segun la circular que se encuentre
vigente

9. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién
con el objeto contractual, en los términos y tiempos que la Entidad establezca.

c. Obligaciones de las partes

I. Obligaciones Generales del contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones
establecidas en el contrato.
2. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean

impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL y/o el supervisor del contrato y corregir de
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del mismo.

3. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas.

5. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por
la entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e
instituciones, asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencion, que debe
brindar PROSPERIDAD SOCIAL.

6. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacidon que maneje con ocasion

de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de
la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasidn del presente contrato. El
contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccidon
o utilizacién indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

8. Cumplir con las instrucciones que imparta el supervisor en caso de ser necesario
desplazarse a otras ciudades del Pais.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Mantener actualizada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
“SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes, asi como mantener vigente el
registro en la plataforma SECOP II.

Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de contratista, cumplir
con lo establecido en la seccién 2 del decreto 1072 de 2015.

Practicarse el examen preocupacional anexando el certificado a PROSPERIDAD SOCIAL
en los términos establecidos en seccién 2 el decreto 1072 de 2015.

Adquirir y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos, con
el objeto y montos establecidos en la cldusula respectiva del contrato, asi como
mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en los términos sefialados.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL y por la normatividad vigente en la materia.
Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campanas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de
su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL para favorecer o perjudicar, por
cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos

Utilizar las herramientas de gestion documental para gestionar, tramitar y controlar la
correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electrénico, y realizar todas las
actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion documental en los
términos legales correspondientes.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este
contrato y de las exigencias legales.

I1. Obligaciones del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP:

1.

2.
3.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibido de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestion.

d. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos

y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como?:

FAMILIA 11 Servicios de recursos humanos

t http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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CLASE 16 Servicios de personal temporal
PRODUCTO 01 Asistencia de oficina o administrativa temporal

e. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislaciéon y jurisdiccion colombiana y se rige por
el derecho privado, segun lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley 487 de 1998, el articulo 10
del Decreto 1813 de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2094 de 2016, con observancia de los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de 1991, referentes a la funcién administrativa
y al control fiscal respectivamente, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
gue prevé disposiciones generales sobre la contrataciéon con recursos publicos, entre
las cuales se encuentra la aplicacién de los Principios generales de la actividad contractual
para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica
y del régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal.

De igual forma se observan las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion Interna 00011 del 2 de enero de 2018, las
demas normas que la complementen modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con
la idoneidad y/o experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones
propias del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios personales, de que trata el acapite respectivo del
Manual de Contratacion toda vez que la finalidad es la prestacion de servicios que deben ser
prestados por una persona natural o juridica que en atencion a su idoneidad y/o experiencia,
estd en capacidad de ejecutar el objeto.

f. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:
Para el desarrollo del presente contrato se requiere una persona natural que acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos.

Académicos:

Titulo profesional o tecndlogo en areas de Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Ingenieria Industrial, en Sistemas y telecomunicaciones, Psicologia, Sociologia,

Ciencias Politicas
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o afines, o sus equivalencias de acuerdo con la Tabla de Honorarios de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de PROSPERIDAD SOCIAL.

Experiencia:

Para el desarrollo del contrato se requiere un profesional con (7) meses de Experiencia.

g. Valor estimado del contrato:

El valor estimado del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales es hasta por la suma
de CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE ($43.719.132) incluidos todos los gravdmenes, impuestos y tasas
qgue seran asumidos por el contratista de acuerdo con la normatividad vigente, de conformidad
con el perfil definido la persona que desarrolle el objeto contractual debe reunirlos requisitos
para la Categoria II nivel 2, de acuerdo con la tabla de honorarios de contratosde prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del PROSPERIDAD SOCIAL.

h. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la Entidad, en la contratacidn
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccién de la
persona (natural o juridica) se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

i. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo
A continuacién, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacion (versién 1), adoptado
por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos
-pdf.

El PROSPERIDAD SOCIAL, identifico para el presente proceso de contratacién los riesgos
que se relacionan en la siguiente tabla:

= c
©
g DESCRIPCION 2| g8 &
Q| | B o n q = 0 Q=
wle| 2 = = Consecuencia de la ocurrencia de = g8l 2
z° Slo| s o (Qué puede pasar y cOmo puede 5 Evens ﬁ 8|9 ° H
ol2|w|F ocurrir) K- E|EF| £
o (=1 © o
;.
o (&)
c| ® L, L, .
sl ele]s Se presenta cuando la definicion de la | Retrasos en la revision y ajuste del % N
. 3] g % | G | necesidad y el objeto establecido en el | estudio previo por parte del abogado a © e 2 3
S = o g estudio previo, no se ajusta a la|cargo del tema y del ordenador del @ § < <
Ol = g 8- modalidad de seleccién aplicable. gasto. o

Pagina 6 de 11


http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf

ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo: F-AB-5
‘f:; '-agq'fg:d PERSONALES - FIP
bod esde oS
PROCESO: GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 4
°
c
o . 3| g | KA
ol s B8] o DESCRIPCION . , = ko] o
ol 2| | 2| & = . Consecuencia de la ocurrencia de 3 © g8 =
z|8B|lo| 8| = (Qué puede pasar y como puede 5 EvEn e ] a | 8% °
| 2|@|F ocurrir) 2 E|=EF| ¢
1
m U
- ol £ § Se presenta cuando en el mercado no
2| | 8| o [existe suficiente oferta deprofesionales | Retraso en el proceso de seleccién del o 5 ° o
~ 2 1o § que cumplan con el perfilrequerido para | contratista, que afecta la satisfaccion 5 S E ’g‘
8 ) g 2 fla ejecucion del contrato. de la necesidad. =
o
s| = Se presenta cuando el profesional o
sl 2|GS| S seleccionado no firma el contrato en el | Retraso en el inicio de la ejecucion del % N
- @ 5 % 'S | plazo establecido y/o se retrasa en la | contrato y afectacion en el logro de los 9 e .% %
S £ 5 g constitucion y presentacién de las | objetivos y satisfaccion de la necesidad 5 g o m
Oluw] g 8 garantias que amparan el | propuesta. £
O cumplimiento del contrato. =
© rri n resentan retr L . L
=| o S| ¢ ch € cua do se presentan retrasos o Afectacion de la ejecucidn del contrato, o N
§| €| ©| g |incumplimientos en la entrega de los | o icea cign de la necesidad y posible| B g e} ©
< ol 3 informes o productos a cargo del|: o ) . B = =
Sl 2l g8 s y/o p = 90 91| jncumplimiento de las obligaciones y| 3 2 < <
ofld| & & contratista, con ocasion de la ejecucién actividades pactadas en el contrato o
O | del contrato. '
C
Ne) o . .
s | of| G| $|Se presenta cuando la entidad no| Genera mora de la entidad en el pago N
" 9] g % g cuenta con los recursos para pagar el | que puede afectar al contratista, hasta g e -% %
5 AR valor del contrato en los plazos|el punto de romper la ecuacion o g m [is]
N S ir | establecidos. econdmica del contrato.
O
sl =| S 2 | Se presenta por la expedicion de Genera una carga adicional a las %
g c :g 2 | normas que impongan nuevos tributos, previstas que gpuede afectar a © 5 o ©
ol c|l 8|3 % impuestos o cargas parafiscales, que cual uier:'-,l o a las dos partes del o S g‘ ’g‘
8 S8 2 pueden afectar el equilibrio econémico cont(rq'ato P g- =
Y1 & | del contrato. : =
Forma de Mitigarlo
o~ Impacto
© después del | © 23 Monitoreo y revisién
o tratamiento | 5 5 g -
% =T c - 3
P Z9 255
s |3 Tratamiento/Controles [ 5 o |5 |8 ‘E’ 9 Eg o= -
Z| w a ser implementados o = | 5= 96 -9 w9 g T 0
c S |8 | e8| &€ © E-g g 85 S B
N g %9 = T
E 212 |ER| 88| §:i° 38
) ° = w @ L5 Qoo = O
= I < o 2 W - g @
< o o ~ o & o

1
CONTRATISTA

ejecucion del contrato.

(V]

-
Se establecen plazos S
perentorios para el I & .{% No
perfeccionamiento y & S| o

k)

C

=

Verificando
cumplimiento de
plazos
para
perfeccionamiento

Subdireccion de
Contratacion y
Contratista

los
establecidos

ejecucion del contrato.

el

el
Yy

Cada vez que se
elabora un
contrato.

Pagina 7 de 11




ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo: F-AB-5
s e PERSONALES - FIP
(;7 esde todos |

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version: 4
. Impacto
o [} - P
B después del .g 50 Monitoreo y revision
o tratamiento 87 [
7} =T £28
g 39 o5t
S| Tratamiento/Controles | & £ () E § £ E = e
Z|lw a ser implementados o 2 -g —| ®6 95 w 9 9 T 0
c = |8 | e8| &€ g &2 o8 s SF
N I I B I ) cED EN s L
S 8 el 9o o=45 == 5
3 a £ =kl 09 0 O [ C oS3
c AERFEE 52 Qe 59
g o O |~ o 2 E o

A través de la

< 9]
5 Seguimiento € verificacion de | Permanente y
£ | verificacién del S . cumplimiento de las | previo a la
b - el 2= Supervisor del NP P .
N & | cumplimiento de |las © = © No obligaciones del | expedicion del
& | obligaciones pactadas en © o | ® contrato contratista en los | recibo a
= ‘@ ! . h .
O | el contrato. 2 plazos establecidos en | satisfaccion.
© o el contrato.
[a]
-9 o L Q ol
g o Revision y aprobacion € Se establecen comités
& 4 | oportuna de la S ) de seguimiento Conforme a los
A I o el s Supervisor del gull Y
o | W g | documentacion inherente © =] w© No supervision, para la | plazos
[} R 4 c | m contrato T . .
» O | a los productos einformes k=) revision previa de los | contractuales.
O O | el contrato. 2 productos e informes.
g0 .

En el momento de

Verificacion del valor total expedir el registro

[a]
<2
E L | del contrato y/o sus N Subdireccién presupuestal al Cada_l vez que se
> - o s © ) : ~ contrato y/o sus expide registro
adiciones en valor, de = el = Financiera -
<+ | W< . Il S © No adiciones en valor, presupuestal a un
a = | manera previa a la 4 fis] Grupo de o
no o . = verificar que los contrato y/o
O O | expedicion del registro Presupuesto L
» valores correspondan adicion.
-3 presupuestal. .
a a los del registro
presupuestal.
(=]
< o o}
ot . L c . . c
I IAp"C_aC'O”_ inmediata de) | g | CONTRATISTA | Permanente consulta y
as disposiciones legales y et c | = N
n | W . ] = © No PROSPERIDAD | actualizacion Permanente
8 1 | ajuste de los procesos [~4 S| o SOCIAL-FIP normativa
8 © | internos de la entidad. ) ’
-] S
o

j. Exigencia de Garantias

Durante la ejecucidn del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
dificultar o impedir la adecuada ejecucion del contrato. De ahi la importancia de efectuar un
analisis sobre los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratacion, destacando
la forma de prevenirlos y/o mitigarlos e indicando qué parte debe asumirlos.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios personales, el riesgo de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA bien se trate de personas naturales o juridicas
es el mas evidente.

Para reducir este riesgo, el PROSPERIDAD SOCIAL - FIP adopta ciertas medidas durante
el proceso de seleccion del CONTRATISTA como, por ejemplo, establecer un perfil especifico
y unas caracteristicas determinadas en materia de experiencia. No obstante, lo anterior,
subsiste alun el riesgo de incumplimiento, que se mitiga solicitando al CONTRATISTA, |a

adquisicién de una podliza de seguros a través de la cual se ampare este riesgo.
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Como los contratos de prestacion de servicios personales tienen caracteristicas distintas, en
términos del tipo de CONTRATISTA que lo ejecuta y del tipo de servicio que se presta,
pueden surgir riesgos adicionales al de incumplimiento, que es preciso identificar y
contrarrestar, solicitando al CONTRATISTA, obtener las garantias de seguro que permitan
amparar tales riesgos.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contrataciéon de PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP con ocasién de la
ejecucion del contrato, a favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacién, y con los requisitos de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de
seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria).

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Riesgo Porcentaje| Sobre el valor Vigencia

El plazo de ejecucion del contrato y 6
meses mas.

Cumplimiento 10 % Del Contrato

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato, suspension o prérroga
de su vigencia, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en
forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia
de la garantia respectiva. El término de duracion de la garantia se empezara a contar a partir
de la fecha de vigencia inicial de la misma.”

Es |mportante resaltar que para aprobar pollzas de FIP se debe adJuntar eI ngmg_dg_nagg

Lemmgn_p_uxa_dg_d_e_gq_n_t;a_ta_gm sin estos dos reqU|S|tos no se aprobara la misma.

k. Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.

El objeto de esta contrataciéon se encuentra relacionado con la Implementacién de los
programas de Casa Digna Vida Digna y de Infraestructura Social, incluyendo los proyectos
que se van a implementar de acuerdo con la convocatoria 001-2020 en la cual se recibieron
2.334 iniciativas, proceso que se encuentran en revision y validacidn, adicional a los proyectos
actualmente en ejecucidn, por medio de los cuales se impacta las dimensiones programaticas
y procesos de la Entidad.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo de ejecucion sera hasta el 30 de diciembre de 2022, contado a partir de la aprobacién
de la garantia exigida por parte del Subdirector de Contratacion previa presentacion de la
constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el
articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del Contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES

SETECIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
($43.719.132), suma que el PROSPERIDAD SOCIAL- FIP pagara asi:

1. Un (1) pago hasta por la suma de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1.779.267), por el servicio
prestado en el mes de enero de 2022.

2. Once (11) pagos iguales a partir de febrero y hasta diciembre de 2022, cada uno por
la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($ 3.812.715 ) por el servicio prestado.

Gastos de desplazamiento: PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagard los gastos de

desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del
supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse
en lugares diferentes al lugar de ejecucién contractual acordado por las partes. Para el pago
de los gastos mencionados, PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se aplicarad lo dispuesto por la
Resolucién vigente.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

1. Un (1) informe al vencimiento del periodo comprendido entre el dia de inicio de
ejecucion y el 31 de enero de 2022, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido la entidad.

2. Once (11) informes durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2022 y
el 30 de diciembre de 2022, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se encuentra amparado con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestql No. 17922 de 4 de enero de 2022, Rubro “"C-4103-1500-14-0-4103048-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA”, expedido por el
profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdirecciéon Financiera de

PROSPERIDAD SOCIAL - RECURSO 11.

SUPERVISION:
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La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de la Entidad estard a cargo del Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
Administracién Funcional y Sostenibilidad de la Direccidon de Infraestructura Social y Habitat
o de la persona que designe la Subdireccién de Contratacién mediante memorando, de
acuerdo con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna por
medio de la cual se adoptoé el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas sobre
la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota. El domicilio contractual es la ciudad
de Bogota D.C.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes del lugar de
ejecucion contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, se le
reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios establecidos por la entidad,
para estos efectos”, debidamente aprobados por el supervisor del contrato

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contrayacién se anexan los docume,ntos definidos en el FORMATO LISTA
CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS (F-AB-10) o para
persona juridica, segun corresponda.

CARLOS JAVIER MENDEZ SUAREZ
Director de Infraestructura Social y Habitat
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