SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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‘OFICINA DE SISTEMAS DE
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: SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL  RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

ANIA #NIA #NIA

‘TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 41“

TDICT0?

JUSTIFICACION: a).Quo, mediante el Acuerdo No, 641 do 2016, emanado el Concejo de Bogota, D.C., 5o efectud In reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definicndo las entidades y organismos que Io conforman, para lo cual se determing la fusion de algunas
eitidades adscritas o Ia Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hormiosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en I Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integmles de
salud maltinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Seryicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mnodificé el Acuerdo 009 do 2017 y se adopté ¢l Estatuto de contratacién de ln Subred
Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas considerndas como tales por lus disposiciones legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y meeanismos do seleccién, ¢l régimen de inhabilidades o incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que
Tos contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién se colebrarin difectamente. ¢). Quo medianto Resolucién 887 do 2019, s¢ adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acverdo 027 del 20 de septiembre de 2017 do la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Quo con la debida antelucion so considerd In necesidad del objeto a contratar, conforme reposa o el Formato Unico de Necesidades. ). Que la Direccidn de Gestion de Talento Humano certifica que la Subred sur ESE no cuenta con personal
do planta suficiente, para cf desarrollo de las actividades objeto de la presento necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el desarrollo de actividades seialadas a continuaci

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Inicisr con un verbo en infinitivo, maximo 10 obligaciones)
En'el marco del convenio 015 de,2021 se debe 1. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificaci izacion y Tipei 1 (i i les) 2. Apoyar el proceso revision en pri linea de los inventarios documenlales
realizados 3 Trasladar alistar y rearchivar las unidades documentales a inventariar 4. Génerar informes de produceion de las tareas osignadas, 5. Busear documentos (administrativos e historin clfnica) solicitadss para p y garantizar el
rearchivo de los mismos. 6. Atender ol cliente intemo y externo de la Subred Sur 7. Cumplir con las dems actividades tendientes al objeto de contrato indicadas por el supervisor de este y de acuterdo con Ip recesidades del servicio.
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El suscrito Director de fa Direccién de Gestion Talento
solicitud. -

Firma del Director do Talento Humano

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGU
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INOTA: Todos los campos son de obligaterio diligenciamiento, en caso contrario serdt devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imiento, Profesional ializado de Talento humano y Ordenador del gasto




