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! 1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: ENERO DE 2022

Secretaria Solicitante: SECRETARIA DE SALUD
Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

. Para dar cumplimiento al articulo 48 de la Constitucion Politica establece que la seguridad social es un servicio plblico de
caracter obligatorio que se presta bajo la direccién, coordinacion y controf del Estado. Asi mismo, el articulo 49 prevé que
- corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion de servicios de salud, asi como ejercer su vigilancia y |
control, funciones que son reiteradas en el articulo 365 al referirse a la regulacion, control y vigilancia de los servicios publicos.
La Ley 715 de 2001 define las competencias en el ambito territorial del sector salud, estableciendo en el articulo 43 las
| responsabilidades de los departamentos, a los cuales corresponde: “dirigir; coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema

| General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion.

Asi mismo la Superintendencia Nacional de Salud Ejerce inspeccion, vigilancia y control en las entidades territoriales,
en lo relacionado con el ejercicio de las funciones que las mismas desarrollan en el dmbito del sector salud, tales como el
- aseguramiento, la inspeccion, vigilancia y control y la prestacion de servicios de salud, de conformidad con sus
competencias y en los términos sefialados en la normativa vigente, por lo que se requiere que la Secretaria de Salud
- cuente con personal idoneo para realizar vigilancia y control a las Entidades Promotoras de Salud del Régimen
- Contributivo y Subsidiado que operan en el Municipio mediante seguimiento a los procesos de afiliacién, el reporte de
novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion de los servicios de salud, el suministro |
de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacién de

| los servicios, la prestacion de servicios de promocion y prevencion, asi como otros que permitan mejorar la calidad en la atencidn
| al afiliado.

En el marco del cumplimiento normativo, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Juntos Hacia el Futuro de Mosquera”, se
propone el programa Fortalecimiento de la Gobernabilidad en Salud cuya meta es “Realizar atencion complementaria priorizada
al 100% de la poblacion Sisbenizada con puntaje menor a 51,67 para reduccion de riesgos de manera anual.”. Con el fin de
desarrollar acciones en cuanto a la vigilancia de las EPSS que operan dentro del municipio.

De acuerdo con el desarrollo de las funciones del grupo de la Secretaria de Salud y de los servidores publicos que le conforman |
y considerando que no existe dentro de la planta de personal del Municipio de Mosquera personal que pueda atender las |
necesidades descritas, se ha evidenciado la necesidad temporal y transitoria de contar con un Profesional Qdontdlogo y/o |
Medico y/o Enfermero, para ejecutar acciones de vigilancia de las EPSS que operan dentro del municipio de Mosquera.

Asi las cosas, segln los parametros establecidos para la seleccion directa, se requieren los servicios auténomos e

independientes en estricta coordinacion con las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de la Secretaria de

Salud, establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Hacia el Futuro” de una persona gue cumpla con |a idoneidad y
' critetios de seleccion sefialados en el presente documento y demas anexos que hacen parte del proceso de contratacion.

De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa, las razones para la actual contratacion de prestacion
de servicios; puesto que son estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y

fines de la Entidad, de acuerdo con lo sefialado en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 32 de la Ley |
| 80 de 1993.

{__Factores de Seleccion: | Idoneidad y Experiencia
' 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA i
L
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Fundamento juridico de la modalidad de contratacién:

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de o establecido en la Ley 1150 de 2007, y Ei Decreto 1082 de 2015 articulo
2.21.2.1.4.9. que al tenor literal establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para
la ejecucion de frabajos artisticos que solo pusden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecufar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal: asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA VIGILANCIA DE LAS
OBLIGACIONES DE LAS EPSS Y EPSC QUE OPERAN DENTRO DE JURISDICCION
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA Y APOYO ENLOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD

Objeto del Contrato:

Linea del plan de adquisiciones: 60

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes ¥ Servicios:

A 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CEASIAIGACION UNSPSC SEGMENTO FANILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL 80000000 80100000 80111700 80111701
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Salud en el cumplimiento de las funciones de inspeccion y Vigilancia a la prestacion de
servicios de las Entidades Promotoras de Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado que operan en su jurisdiccion, de
acuerdo con los lineamientos suministrados por Secretaria de Salud de Cundinamarca.

2. Acompafiar a la Secretarfa de Salud en el proceso de cargue de informacion a través de la herramienta tecnoldgica que
establezca la Superintendencia Nacional de Salud, dando cumplimiento a los plazos establecidos por la misma.

3. Acompaniar a la Secretaria de Salud en la ejecucién de actividades de respuesta a emergencias en salud.

4. Recolectar y valorar las evidencias que sirven de sustento de los hechos y hallazgos en el desarrolio de procesos de auditoria
y vigilancia a la EPS, organizandolas de acuerdo a los criterios a evaluar, como parte de los informes.

5. Elaborar los diferentes informes que den cuenta del proceso de inspeccion y vigilancia a la prestacion de servicios por parte
de la EPS, cuando se reguieran.

6. Acompafiar, desde su experticia, los ejercicios de auditoria que deba responder la Secretaria de Salud como organismo de
salud del municipio.

7. Acompaiiamiento y asesoria en ia preparacion de los procesos de contratacion de la Secretaria de Salud.

8. Asistir a reuniones, capacitaciones y comités citados a nivel local o departamental y dar cumplimiento a los compromisos
establecidos en cada uno de los mismos

9. Reportar la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de Accidn en Salud PAS de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Salud, dentro de los plazos establecidos.

10. Acompaiiar los ejercicios de asistencia técnica a las diferentes EAPB del municipio, dejando registro de las tematicas
tratadas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato es por la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 51.370.200).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: ‘
El plazo de ejecucién del presente contrato sera de DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del acta de inicio.
La vigencia del contrato sera la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas

FORMA DE PAGO: Se realizaran DIEZ (10} pagos mensuales por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESCS MONEDA CORRIENTE ($ 4.892.400) y un Gltimo pago por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.446.200) Previo informe de
gestion, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativo al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando
corresponda confarme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018, el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de
2007 y articulo 18 ley 1122 de 2007. Para el Gltimo pago se requerira la suscripcién del acta de liquidacion y verificacion del
cumplimiento del porcentaje obligatorio sobre fa maxima de cotizacidn del valor contratado
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LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
ALCALDIA DE MOSQUERA

SUPERVISION:
Nombre;: MARTHA PATRICIA TELLEZ ROMERO
Cargo: SECRETARIA DE SALUD

5. DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado de disponibilidad

presupuestal (CDP) No. 2022000404 fecha 14/01/2022 | Valor: $ 51.370.200

6. GARANTIAS i

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En fa confratacion directa la exigencia de garantias

establecidas en el Titulo {ll de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas
o0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

|
Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la |
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,

en caso de no existir el cumplimiento v la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se
hace necesario amparar los riesgos.

7. BANCO DE PROYECTOS

. FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

Nombre del Proyecto:

Nimero BPIN:
2020254730036
8. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD
ldoneidad y Experiencia:
|
| IDONEIDAD
| | Especialista »
Profesional X Odontélogo y/o Medico y/o Enfermero
Tecnologo
Tecnico
.| Bachiller
.| Otros
L .
L EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses y/o Afios .
Laboral X Sector salud; en temas | 60 meses 4
Profesional administrativos y de vigilancia
Relacionada del cumplimiento de
obligaciones por parte de las %
EPS con los afifiades en el
municipio. J

9. MATRIZ DE RIESGO
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9. FIRMAS AUTORIZADAS:
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| Firma responsable:

| Licer de la Necesidad de Contratacién .

Nombre; MARTHA PATRICIA TELKE;::MERO '
D

Cargo:| SECRETARIA DE SALU
| Elabor; Tatiana Juyo — Profesional Especializada
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