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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales como enfermera para apoyar las
acciones del objetivo estratégico 1. implementar proyectos de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.
Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION:

Bachiller + Cap. o Auxiliar en enfermeria.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Seis (6) meses de experiencia certificada relacionada con el objeto a
contratar.

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($1.650.000) cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $ 1.650.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 33.000.000

PLAZO:

Hasta el 30 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena.
SUPERVISOR: SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar los servicios personales como enfermera para apoyar las
acciones del objetivo estratégico 1. implementar proyectos de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.
Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION:

Bachiller + Cap. o Auxiliar en enfermeria.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Seis (6) meses de experiencia certificada relacionada con el objeto a
contratar.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($14.850.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero
a octubre de 2022, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.650.000) cada uno.

VALOR POR

CONTRATO: $ 1.650.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 44.550.000

PLAZO:

Hasta el 30 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena.
SUPERVISOR: SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion General
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar
apoyo a la formacion profesional y a los diferentes procesos de gestion propios para el normal
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funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacion y el &rea de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo con las necesidades
de los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal en el area de Bienestar de
Aprendices para el Centro Para La Industria Petroquimica del Sena Regional Bolivar:

* Desarrollar las actividades especializadas relacionadas con la atenciéon de problemas de salud,
enfermedad, primeros auxilios, emergencias que se presenten a los aprendices y demas miembros
de la comunidad educativa.

* Realizar programas de promocion y prevencion en salud tales como prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva, convivencia social, enfoque diferencial en
salud, inclusién en salud, alimentacién saludable.

 Desarrollar acciones de promocién y prevencion de la salud mental, salud oral, salud visual,
hébitos de vida saludable y promocién de la salud fisica en la sede principal o sedes alternas del
Centro para la Industria Petroquimica.

* Realizar seguimiento al programa de refuerzos nutricionales y asi mismo desarrollar tematicas de
nutricion, autonomia, dependencia y codependencia, participacion social y redes de apoyo.

* Apoyo el programa de salud ocupacional del Centro para la Industria Petroquimica.

*Todas las demas que designe el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 722 del 07 de enero de 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA-
Profesional Grado 02, Bienestar al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias Sl NO

ENTIDAD

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . . contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo y .
forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2292 LIDIS LORENA | Prestar los  servicios | 9,5 meses $ 15.675.000 | CONTRATACION
731/2021 HURTADO personales para apoyar las M/CTE. DIRECTA
GUARDO acciones del objetivo
estratégico 1. Implementar
proyectos de

acompafiamiento para el
desarrollo integral  del
aprendiz en su proceso
formativo del Plan
Nacional Integral  de
Bienestar al Aprendiz
generando en las
aprendices practicas
asociadas a la prevencion
de la enfermedad y
promocion de la salud a
través de la gestiébn con
entidades

competentes con el fin de
promover los principios,
valores e

integralidad de formacién
en la comunidad educativa
en general.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los

ROBERTQ PLATA CHACON
CTOR DE CENTRO

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacion Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Para La Industria Petroquimica y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el Centro Para La Industria Petroquimica para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los
servicios personales como enfermera para apoyar las acciones del objetivo estratégico 1.
implementar proyectos de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su
proceso formativo del plan nacional integral de bienestar al aprendiz. Cinco (05) personas
naturales.” conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumpllmlento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso. D

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Reviso: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere
contratar directamente los servicios de Apoyo a las areas de BIENESTAR AL APRENDIZ.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:
Prestar los servicios personales como enfermera para apoyar las acciones del
objetivo estratégico 1. implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo
integral del aprendiz en su proceso formativo del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz. Cinco (05) personas naturales.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director de la Regional Bolivar, no existe en el
Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad
con el objeto anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de
formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el siguiente objeto: Prestar los servicios personales como enfermera para
apoyar las acciones del objetivo estratégico 1. implementar proyectos de
acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo del
plan nacional integral de bienestar al aprendiz. Cinco (05) personas naturales.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses, hasta el 30 de diciembre de 2022.

VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($77.550.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 722 del 07 de enero de 2022.

JAIME TORRADO GASADTEGOS,
Director/RegiohaI Bolivar

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHpjsuarez PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO PARA LA INDUSTRIA
'ri:" i Ejecutora Solicitante: 921810 PETROQUIMICA-BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 7/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 722 Fecha Registro: 2022-01-07 gj?eigui%:asu bunidad 36-02-00-013-921810 CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 286.722.813,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 286.722.813,00 Saldo x 286.722.813,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o CEETTTYT Comprometer: CETTTTYT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 722 Fecha Registro: 2022-01-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

921842 CENTRO PARA |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
BOLIVAR -BIENESTAR | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 286.722.813,00 0,00 286.722.813,00 286.722.813,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: DISP. PPTAL SEGUN MEMORANDO NO. 13-9-2022-000123 DEL 06 DE ENERO DE 2022 - CONTRATAR APOYO GRUPO BIENESTAR AL APRENDIZ

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



[ ] Versién: 01
SENA
7 T Cadigo:
/\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 5
ELABORADO POR:
SALDO $77.550.000] Nombre: SANDRA MILENA GONZALEZ MONTOYA
9% UTILIZADO; Teléfono: 6697100
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOVBRE DEL PROGRAVA N No. DE MESES Y DIAS A CENRAAEEN COSTO HONORARIO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO| ~ COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
o: CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL ) CONTRATO EETETES
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES' TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

CENTRO PARA LA OBJETO: Prestar los servicios personales como enfermera

INDISTRIA Prestacion de servicios para apoyar las acciones del objetivo estratégico 1.
PETROQUIMICA DE| PROFESIONAL Iersona‘es 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022 $1.650.000 33.000.000 proyectos de fiami para el desarrollo

LA REGIONAL P integral del aprendiz en su proceso formativo del plan nacional

BOLIVAR integral de bienestar al aprendiz.
CENTRO PARA LA EDUCACION Y/O FORMACION: Bachiller + Cap. o Auxiliar en

INDISTRIA Prestacion de servicios enfermeria.
PETROQUIMICA DE|  PROFESIONAL ersonales 3 9 0 1/02/2022 30/10/2022 $1.650.000 44.550.000 EXPERIENCIA RELACIONADA: Seis (6) meses de

LA REGIONAL P experiencia certificada relacionada con el objeto a
BOLIVAR contratar.
TOTALES 77.550.000

“ROBERTO PLATA CHACON
Subdirector del Centro Para la Industria
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENAS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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