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1. DATOS GENERAL 1N

)

Cédigo: MAGC -F03

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Plan Anual de Adquisiciones
. Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado 5 Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyoen | Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudad en el Distrito de
el Anual de Adquisiciones Barranquilla.

Cédigo BPIN No. ' 2021080010112

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : DAVID MONTERO JALIL

Dependencia solicitante: \ Secretaria Distrital de Gobierno

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUD

4

L

Conforme el ARTICULO 2° de la constitucion Nacional contempla que "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica donde se incluyen las garantias
necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las personas.
3.1. Descripcién de ’
' la necesidad que|Asi mismo, debe Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y

se pretende Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccion de la vida,
satisfacer con el |el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacién
proceso de de la justicia y solucion de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y
contratacién local, y la atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacion, la cultura y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE|
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA" la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia
que desde un-enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado
y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente
propicio para la cultura y participacion ciudadana en su conjunto.

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:
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= 'Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y
respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables, priorizando
y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo.

= Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

* Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de|
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

* Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

= Liderar la ejecucion de la politica publica de formaciéon y promocion para la convivencia, el

fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de soluciéon de controversias, derechos

. humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes locales
y distritales de derechos humanos.

= Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

* Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcion Ciudadana de Barranquilla Como Vamos, muchos indicadores nos hablan
de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accién de apoyo a los
demas, y el 59% nunca inicié una accion para resolver sus problemas personales o comunitarios a nivel
institucional.

Apenas el 46% ha participado en algun tipo de organizacion de la sociedad civil, como iglesias, organizaciones
culturales o deportivas. La participacioén en organizaciones politicas es casi nula, del 3%. La cuarta parte de los
habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar general. Apenas un 46% considera que
hay respeto por los demas, y esta cifra se cae al 20% al referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas
por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su Indice de Progreso Social (IPS), una administracién muy
popular, con un Concejo dacil, y una sociedad civil muy limitada y poco participante, puede representar peligros
para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover
‘ la participacion, el buen comportamiento la convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacion
ciudadana.

Siendo asi, la administracion distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades misionales
y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las normas sobre Incentivar
el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental
para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano.con la Oficina de Cultura
Ciudadana, en el desarrollo e implementacion del proyecto mencionado anteriormente que busca que, quienes
lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se comprometan a promover los
comportamientos y valores priorizades en la visiéon de cultura ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través
de la Oficina de Cultura Ciudadana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de
pertenencia, formacién del ser, entre otras y poder asi Contribuir a la formacién de una nueva generacion de
barranquilleros y aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademas, propender por la intervencién con las siguientes acciones: |
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e Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.

e Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas.

e Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformaran mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos
ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y coémo Meta del cuatrienio 33 pactos firmados
de cultura ciudadana.

Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales necesarias
en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de crecimiento y progreso de
la mano de la gestion de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a que el liderazgo de los Ultimos afios
ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse en la atencién comunitaria y en el conocimiento
de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la

. cultura ciudadana.

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales y también,
como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo de basuras, la movilidad,
entre otros. Gracias a esto y con el propésito de lograr que los ciudadanos se sientan y actien como verdaderos
protagonistas de la historia y del futuro comun se plantean los siguientes temas como puntos centrales del
Pacto:

Habilidades para la convivencia

v Felicidad y clima laboral saludable
v Inteligencia emocional
v Comunicacién asertiva y resolucién de conflictos

Civismo

v Cuidado de espacios publicos

v Respeto a las personas y las normas
v' Cooperacion y corresponsabilidad

v Liderazgo y participacion ciudadana

‘ Conciencia ambiental

v Entornos limpios i
v Reduccion, reutilizacion y reciclaje
v" Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura y la
convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito. En este sentido,
es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA CIUDADANA, EDUCACION PARA LA
PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado “Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura
Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencion a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con el recurso
humano suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades descritas y de acuerdo a la certificacion de
inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestién Humana, se hace necesario contratar los servicios
de un grupo interdisciplinario de diez (10) personas naturales, con la idoneidad experiencia para que presten
sus servicios profesionales a la Oficina de Cultura ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital, para

Pagina 3 de 18 Aprobacion: 05/01/15
Versién: 9.0

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soy BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC -F03

el desarrollo de los procesos y de las actividades para Contribuir a la formacién de una nueva generacion de
barranquilleros y aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENGIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA

3.2.1. Objeto

St o EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2 Clasificacién ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
UNSPSC:
1 80111600 Servicios personales temporales
. Para el logro del objeto contractual de servicios profesionales a la Oficina de Cultura Ciudadana de la Secretaria
Distrital de Gobierno, para el funcionamiento del proyecto Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudadana
en el Distrito de Barranquilla, se desarrollaran las siguientes actividades especificas: ]
1. Contratacién de profesionales y personal asistencial, y cada uno desde sus competencias y actividades
aportaran y apoyaran la gestion para el logro del objeto contractual.
3.2.3 2. Determinar de acuerdo con la necesidad, la ubicacion en cada dependencia de cada uno de los
Especificaciones contratistas considerando su perfil y competencias.
del Objeto 3. Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.
Contractual 4. Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas.
5. Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana de sus planes de trabajo en alianza con
Alcaldias locales y las diferentes entidades.
6. 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas
y sociedad civil.
3.24
Autorizaciones,
permisos y

‘ Licencias

Requeridos para | No aplica
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos para el
desarrollo del No aplica
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

3.31 Obligaciones 1. Cumplir con las gotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Sbi Cantratista: 2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su ‘situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep _

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de lo mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. ;

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver Anexo B.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Seran obligaciones del DISTRITO, las siguientes:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales. '
3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién de
los contratistas sera la de contratacién directa.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor sumado de los contratos es de seiscientos veintisiete millones de pesos M/L ($627.000.000) NO
RESPONSABLES DE IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.

La contratacion para la prestacion de
servicios profesionales en la Secretaria

Distrital de Gobierno para el desarrollo Gran pacto por la

institucional del gran pacto de la ciudad por la i i cultura ciudadana o ey i b
cultura ciudadana en el distrito de
barranquilla.

TOTAL | $627.000.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

m’lmero:

| VER ANEXO

]
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Valor: $627.000.000
Autorizados por Secretaria de Hacienda

3.5.2 Variables & : b
consideradas  |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

para calcular el |- Perfil académico y experiencia

presupuesto - Analisis del sector, de conformidad con lo exigido en el decreto 1082 de2015.
oficial:

3.5.3 Forma de
Pago del Ver Anexo B.

Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

. Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de cedula de ciudadania.

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos que requiera -

Registrd Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral.

» Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria
solicitante.

* Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas

de persona natural.

Certificaciones de estudios.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50 afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria

General de la Republica. .

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de no reportado de multas y sanciones de la Policia Nacional.

Certificacién Bancaria

Examen meédico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos

referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacion del contrato.

e Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (ley 2097 de 2021).

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

3.6.1.2 Experiencia | Ver Anexo B.

3.6.1.3 Capacidad [No aplica
Financiera

3.6.1.4. Capacidad [No aplica
Organizacional
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3.6.2. Factores de
Evaluacién

No aplica

de
de

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

No aplica

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1582 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que
las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento., en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

Nombre del funcionario: DAVID MONTERO JALIL

3.9. Interventoria o

Identificacion del funcionario: C.C. 1.045.673.502

Supervision:

Cargo: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de :

contar con

Interventoria No aplica

cuando los contratos
superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria la
liquidacién de conformidad con el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero de 2012, por lo tanto, en los eventos
en que sea necesario el contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacién en la forma que lo establece la ley. Si el contratista no se presenta a la liquidacion,
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por
EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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FIRMA: |
NOMBRE: DAVID MONTERO JALIL
CARGO: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Proyecté: DAVID MONTERO JALIL
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Especifico Especifico Especifico Especifico
Intemo Interno Interno Intemo
Planeacion Planeacion Planeacion Planeacién
Operacionales Econémicos  operacionales Financiero
Desistimiento o Incremento en Incapacidad Incumplimie
abandono del contribuciones temporal o nto en el
servicio contratado de entidades permanente del pago de los

publicas contratista honorarios
Incumplimiento del Desmotivacion Incumplimiento Desmotivacié
contrato y demoras del contratista y del contrato y n del
en la obtencién de por consiguiente demoras en la contratista y
las metas se pueden obtencién de las por
presentar metas consiguiente
retrasos en el se pueden
cumplimiento de presentar
los objetivos del retrasos en el
contrato cumplimiento
de los

1 1 1 1

2 1 2 2

3 2 3 3

d c e a

Contratista Contratista Contratista Distrito
Comunicar al jefe Comunicar al Establecer un Monitorear
inmediato y candidato y plan de las cuentas
notificar a la oficina establecer que contingencia de cobro del
juridica y el contrato que para que el contratista y
secretaria general se regulara contrato pueda establecer las
para evaluar la conforme la ser posibles
pertinencia de dar legislacién cedido/suspendi causas para
inicio a vigente en do/terminado — el

materia_ conforme incumplimient
_tributaria particularidades o de los
de la situacion pagos

1 1 1 1

1 1 1 1

2 2 2 2

2 2 2 2

No No No N

o
Supervisor del Supervisor del Supervisor del Supervisor
contrato contrato _contrato del
contrato
A partir del Conla A partir del Conla
cumplimiento de presentacion de cumplimiento de presentacion
los requisitos de los estudios los requisitos de de la cuenta
perfeccionamiento previos perfeccionamient de cobro *
y ejecucion 0y ejecucion
Conforme al plazo Conforme al Conforme al Conforme al
establecido en el. plazo plazo plazo
contrato ido en blecido en el establecido
el contrato contrato en el
Periddicas, Revision de la Periédicas, Verificacion
verificar legislaciéon en verificar de
cumplimiento tributacion cumplimiento cumplimiento
contractual contractual de las
conforme la conforme la cuentas de
Mensual Mensual Mensual
Inicio del

contrato
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Anexo B. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
No. VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO ACTIVIDADES
02 CADA UNO DE Acreditar titulo El distrito cancelara el valor del contrato | 1. Realizar actividades de
LOS profesional en de la siguiente manera: Un (01) primer | investigacion para el
CONTRATOS ES | comunicacion social y pago a veintiocho (28) de febrero de | fortalecimiento de la cultura
DE: - | periodismo y experiencia | 2022 por valor de ocho millones | ciudadana en el Distrito de

Noventa y siete
millones de pesos
m/l ($97.000.000)

NO
RESPONSABLE
DEIVA

profesional minimo de

cinco (05) afos de
experiencia en su -
profesion

ochocientos mil pesos m/l ($8.800.000);
nueve (09) pagos mensuales iguales
por valor de ocho millones ochocientos
veinte mil pesos m/I ($8.820.000), cada
uno y un altimo pago a treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de ocho
millones ochocientos veinte mil pesos
m/l ($8.820.000), Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién vy . riesgos
laborales), presentacién de la factura o
cuenta de Cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar. El pago se
realizara de acuerdo con el PAC.

Barranquilla.

2. Elaborar de contenido,
disefios y conceptualizacion de
estrategias = orientadas  al
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en  diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Consolidar los planes y
proyectos para la
implementaciéon de la Politica
Publica de Cultura Ciudadana |
en la ciudad de Barranquilla.

4. Brindar soporte técnico e
intelectual a la Oficina de
Cultura Ciudadana de la
Alcaldia de Barranquilla en lo
concerniente a la divulgacion,
promociéon e implementacion
de las politicas de Cultura
ciudadana.

5. Articular con las demas
secretarias de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en
temas concernientes a la
divulgaciéon de informacion
cuando sea necesario.

6. Coordinar el relacionamiento
estratégico de la Oficina,

creando conexiones y alianzas

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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con actores de interés del
sector publico y privado.
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1. Realizar actividades de investigacion para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en el
Distrito de Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios vy
conceptualizacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cultura ciudadana en
diferentes  entornos  (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Consolidar los planes y proyectos para la
implementacion de la Politica Pablica de Cultura
Ciudadana en la ciudad de Barranquilla.

4. Brindar soporte técnico e intelectual a la
Oficina de Cultura Ciudadana de la Alcaldia de
Barranquilla en lo concerniente a la divulgacion,
promocion e implementacion de las politicas de
Cultura ciudadana.

5. Articular con las demas secretarias de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas
concernientes a la divulgacion de informacion
cuando sea necesario.

6. Apoyo en Coordinar el - relacionamiento
estratégico de la Oficina, creando conexiones y
alianzas con actores de interés del sector
publicoy privado.

7. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente. _
8. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades

Profesional En
Ciencias Politicas
con cinco (05) afios
de experiencia en
su profesion

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$97.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor- del
contrato de la siguiente manera: Un
(01) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de ocho
millones ochocientos mil pesos m/l
($8.800.000); nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor de ocho
millones ochocientos veinte mil
pesos m/l ($8.820.000), cada uno y
un ultimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de ocho
millones ' ochocientos veinte mil
pesos m/l ($8.820.000), Cada pago
debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensiéon y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

01

1. Apoyo en la Coordinaciéon logistica para
activaciones, pedagogia y campaiias de cultura
ciudadana en el territorio.

2. Creacion, seguimiento y coordinacion del
cronograma de actividades y acuerdos con los
distintos sectores.

3. Apoyo en la Coordinacion de recoleccion de
informacién durante las jornadas de actividades
(planillas de asistencia, entrega de material,
etc.).

4. Retroalimentacion y seguimiento de las

- conversaciones y peticiones ciudadanas en el

Profesional en
Administracién de
Empresas con
dieciséis (16)
meses de
experiencia
profesional

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$48.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de cuatro
millones cuatrocientos mil pesos m/l
($4.400.000); nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor de
cuatro millones trescientos sesenta
mil pesos m/I ($4.360.000) cada uno
y un ultimo pago a treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones trescientos sesenta

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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marco de las actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana, con el director y con el equipo
programatico.

5. Realizar la locucién, animacion vy
comunicacion de mensajes de cultura
ciudadana en territorio.

6. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades.

mil pesos m/l ($4.360.000), Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensiéon y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

01

1. Realizar actividades de investigacion para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en el
Distrito de Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios y
conceptualizacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cultura ciudadana en
diferentes  entornos  (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Ejecutar actividades comunicacionales, para
el cumplimiento del objeto contractual y los
objetivos misionales e institucionales de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean signadas en la
Secretaria Distrital de Gobierno y sus diferentes
dependencias.

5. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

6. Presentar informe de gestion mensual de
actividades.

Profesional en
Comunicacion
Social y Periodismo
con un (01) afio de
experiencia
profesional

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$35.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de tres
millones doscientos mil pesos m/l
($3.200.000); nueve (09) pagos
mensuales fguales por valor de tres
millones cientos ochenta mil pesos
m/l ($3.180.000) cada uno y un
Uitimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de tres

/| millones cientos ochenta mil pesos

m/l ($3.180.000), Cada pago debe
estar precedido por la presentaciéon
del informe de actividades, recibido
a satisfaccion por. parte del
supervisor, acreditacion del pago a
la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), presentacion de
la factura o cuenta de Cobro y el
pago de los impuestos a que haya
lugar. El pago se realizara de
acuerdo con el PAC.

01

1. Acompafamiento en el disefio y ejecucién de
estrategias para promover y fomentar la cultura
ciudadana en diferentes entornos.

2. Realizar actividades de investigacion para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en el
Distrito de Barranquilla.

Acreditar titulo
Profesional en
direccién y
produccion de radio
y television con tres
(03) arios de

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de

$50.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de cuatro
millones seiscientos mil pesos m/l
($4.600.000);

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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2. Elaborar de contenido, disefios vy
conceptualizaciéon de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cultura ciudadana en
diferentes entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Ejecutar de actividades comunicacionales,
para el cumplimiento del objeto contractual y los
objetivos misionales e institucionales de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4, Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean signadas en la
Secretaria Distrital de Gobierno y sus diferentes
dependencias.

5. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

6. Presentar informe de gestion mensual de
actividades.

experiencia
profesional

perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

mensuales iguales por valor de
cuatro millones quinientos cuarenta
mil pesos m/l ($4.540.000) cada uno
y un dltimo pago a treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones quinientos cuarenta
mil pesos m/l ($4.540.000), Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, “pension y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

01

1. Realizar actividades de investigacion para el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en el
Distrito de Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios vy
conceptualizacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento de la cultura ciudadana en
diferentes  entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

4. Presentar informe de gestion mensual de
actividades.

Acreditar titulo
Profesional
administracion de
empresas con
minimo cuatro (04)
afos de experiencia
profesional

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$70.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de seis
millones cuatrocientos mil pesos m/l
($6.400.000); nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor de seis
millones trescientos sesenta mil
pesos m/l ($6.360.000) cada uno y
un tltimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de seis
millones trescientos sesenta mil
pesos m/l ($6.360.000), Cada pago
debe estar precedido por Ila
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfaccion
por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pensién y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

. Apoyar y acompaiar a la Oficina para
la Seguridad y Convivencia ciudadana en el
diligenciamiento de la diferente documentacién
requerida por el sistema de Gestién de calidad.

. Apoyar y acompariar a la Oficina de
Cultura ciudadana en las auditorias internas de
seguimiento a la gestién, desarrolladas por la
gerencia de control interno de gestion.

. Apoyar y acompanar a la Oficina de

Hasta el 31 de

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de tres
millones ochocientos mil pesos m/l
($3.800.000); nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor de tres
millones setecientos veinte mil

Cultura ciudadana en la elaboracion de planes diciembre de pesos m/l ($3.720.000), cada uno y
de mejoramiento y cierre de acciones Acreditar titulo 2022, contados a un ultimo pago a treintay uno (31) de
preventivas, correctivas y/o de mejoras. profesional de partir del $41.000.000 diciembre de 2022 por valor de tres
: Apoyo y acomparamiento legal y de la abogado y cumplimiento de ‘NO millones setecientos veinte mil
01 articulacion con la mesa de trabajo del Sistema | experiencia minimo | los requisitos de RESPONSABLE | P&S°s m/l ($3.720.000), Cada pago
de responsabilidad para adolescentes las de catorce (14) perfeccionamiento DE IVA debe estar precedido por la
estrategias de prevencidon comunitaria con meses y ejecucion ‘presentacion del informe de
enfoque psicosocial para reducir la conflictividad profesionales dispuestos en el actividades, recibido a satisfaccion
juvenil. articulo 41 de la por parte del supervisor,
ley 80 de 1993. acreditacion del pago a la seguridad
. Apoyo en la participacion de la Oficina social (salud, pensién y riesgos
de Cultura ciudadana en la Mesa Operativa del laborales), presentacion de la
Derecho a la Proteccién del Consejo de Politica factura o cuenta de Cobro y el pago
Social, y mesas de trabajo asociadas con el de los impuestos a que haya lugar.
desarrollo de las actividades y el cumplimiento El pago se realizara de acuerdo con
de tareas. el PAC.
. Apoyo y acompafiamiento para el
suministro de informacioén a las submesas de
relacionados con las acciones en prevencion
psicosocial. ;
. Apoyar y acompanar a la Oficina para Acreditar titulo Hasta el 31 de 2 El distrito cancelara el valor del
la Seguridad y Convivencia ciudadana en el Profesional de diciembre de $44.000.000 contrato de la siguiente manera: Un
diligenciamiento de la diferente documentacion | abogado y minimo | 2022, contados a (1) primer pago a veintiocho (28) de
01 requerida por el sistema de Gestion de calidad. | quince meses (15) partir del NO febrero de 2022 por valor de cuatro
meses de cumplimiento de | RESPONSABLE | millones de pesos m/l ($4.000.000);
® Apoyar y acompanar a la Oficina de experiencia los requisitos de DE IVA nueve (09) pagos mensuales iguales
Cultura ciudadana en las auditorias internas de profesional perfeccionamiento por valor de cuatro millones de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




arcae
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

/ Soy BARRANQUILLA

.
©
icontec

seguimiento a la gestion, desarrolladas por la
gerencia de control interno de gestion.

. Apoyar y acompanar a la Oficina de
Cultura ciudadana en la elaboracion de planes
de mejoramiento y cierre de acciones
preventivas, correctivas y/o de mejoras.

" . Apoyo y acomparnamiento legal y de la
articulacién con la mesa de trabajo del Sistema
de responsabilidad para adolescentes las
estrategias de prevencién comunitaria con
enfoque psicosocial para reducir la conflictividad
juvenil.

. Apoyo en la participaciéon de la Oficina
de Cultura ciudadana en la Mesa Operativa del
Derecho a la Proteccion del Consejo de Politica
Social, y mesas de trabajo asociadas con el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento
de tareas.

. Apoyo y acompafiamiento para el
suministro de informacién a las submesas de
relacionados con las acciones en prevencion
psicosocial.

y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

pesos m/l ($4.000.000), cada uno y
un Ultimo pago a treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones de pesos ml/l
($4.000.000), Cada pago debe estar
precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a
satisfaccién por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

01

Apoyo en la Coordinaciéon logistica para
activaciones, pedagogia y camparias de cultura
ciudadana en el territorio.

2. Creacion, seguimiento y coordinacion del
cronograma de actividades y acuerdos con los
distintos sectores.

3. Apoyo en la Coordinacién de recoleccion de
informacion durante las jornadas de actividades
(planillas de asistencia, entrega de material,
etc.). .
4. Retroalimentacién y seguimiento de las
conversaciones y peticiones ciudadanas en el
marco de las actividades de la Oficina de Cultura
Ciudadana, con el director y con el equipo
programatico.

Acreditar titulo
profesional
ingeniero mecanico
y experiencia
minimo de dieciséis
(16) meses
profesionales

Hasta el 31 de
diciembre de
2022, contados a
partir del
cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

$48.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

El distrito cancelara el valor del
contrato de la siguiente manera: Un
(1) primer pago a veintiocho (28) de
febrero de 2022 por valor de cuatro
millones cuatrocientos mil pesos m/l
($4.400.000); nueve (09) pagos
mensuales iguales por valor de
cuatro millones trescientos sesenta
mil pesos m/I ($4.360.000) cada uno
y un Ultimo pago a treinta y uno (31)
de diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones trescientos sesenta
mil pesos m/l ($4.360.000), Cada
pago debe estar precedido por la
presentacion del informe de
actividades, recibido a satisfacciéon
_por parte del supervisor,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia & BARRANQUILLA.GOV.CO
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5. Realizar la locucién, = animacion vy
comunicaciéon de mensajes de cultura
ciudadana en territorio.

6. Asistir puntualmente a las reuniones de
conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de Gestion mensual de
actividades.

acreditacion del pago a la seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
El pago se realizara de acuerdo con
el PAC.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




o

<l Ke,

ALCALDIA DE |
BARRANQUILLA / S04 BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA"
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. INTRODUCCION

Conforme el ARTICULO 22 de la constitucion Nacional contempla que "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; -
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. :

La contratacién del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Es precisamente en la Carta'Politica
donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, |a seguridad, y la justicia de todas las

personas.

Asi mismo, debe Formular en coordinacidn con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar |a
proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden publico y la
seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucién de conflictos, la gestién y consolidacion
de los procesos de gobernabilidad distrital y local, y la atencion y proteccién de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de |a participacién, la cultura y la convivencia
ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA” |a Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encérgada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad
y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco
juridico, democrético, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el
— " beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la cultura y participacién ciudadana

en su conjunto.

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:

s Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar |la operacidn de los procesos que se
ejecutan en1a Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con -
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el reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, hébitos y tradiciones deseables
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

= - Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

» Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporacmnes
publicas de eleccién populary los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

* |mplementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacién de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos
publicos, a través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

* Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocié-n para la convivencia, el
fortalecimiento ‘de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

= Realizar estudios y andlisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito vy
desarrollar acciones encaminadas a su promocién, defensa, respeto y garantia, i

= Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de
Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcion Ciudadana de Barranquilla Cémo Vamos, muchos indicadores nos
hablan de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accién de
apoyo a los demas, y el 59% nunca inicid una accmn para resolver sus. problemas personales o
comunitarios a nivel institucional.

Apenas el 46% ha participado en algin tipo de organizacién de la sociedad civil, como iglesias,
organizaciones culturales o deportivas. La participacién en organizaciones politicas es casi nula, del
3%. La cuarta parte de los habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar
general. Apenas un 46% considera que hay respeto por los demas, y esta cifra se cae al 20% al
referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su indice de Progreso Social (IPS), una
administracién muy popular, con un Concejo décil, y una sociedad civil muy limitada y poco
participante, puede representar peligros para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe
apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover la participacién, el buen comportamiento la
convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacion ciudadana.

Siendo asl, la administracién distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades
misionales y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las,
normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacién, solidaridad y organizacién
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social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacion de: la
gobernabilidad local.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano con la Oficina de
Cultura Ciudadana, en el desarrollo e implementacién del proyecto mencionado anteriormente que
busca que, quienes lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se
comprometan a promover los comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura
ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través de la Oficina de Cultura Ciudadana y las redes
instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de pertenencia, formacion del ser,
entre otras y poder asi Contribuir a la formacion de una nueva generacion de barranquilleros y
aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademas, propender por la intervencidn con las siguientes acciones:

e Generar un entorno de aprendizaje entre personas € instituciones.

e Visibilizar las acciones que ya se estén implementando para que su visibilidad motive su
réplica e inspire nuevas ideas.

e Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y
nuevos habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformardn mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados
con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y cémo Meta del
cuatrienio 33 pactos firmados de cultura ciudadana.

“Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales
necesarias en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de
crecimiento y progreso de la mano de la gestion de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a
que el liderazgo de los Gltimos afios'ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse
en la atencién comunitaria y en el conocimiento de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese
conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la cultura ciudadana.

@

icontec

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales

y también, como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo
de basuras, la movilidad, entre otros. Gracias a esto y con el propésito de lograr que los ciudadanos

_ se sientan y actlen como verdaderos protagonistas de la historia y del futuro comun, se plantean

los siguientes temas como puntos centrales del Pacto:
Habilidades para la convivencia

v Felicidad y clima laboral saludable
v Inteligencia emocional
v Comunicacion asertiva y resolucién de conflictos

=
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Civismo

Cuidado de espacios publicos
Respeto a las personas y las normas
Cooperacién y corresponsabilidad
Liderazgo y participacion ciudadana

LIS

Conciencia ambiental

v" Entornos limpios
v" Reduccidn, reutilizacién y reciclaje
v" Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura
y la convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito.
En este sentido, es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA
CIUDADANA, EDUCACION PARA LA PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado
“Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencién a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con
el recurso humano suficiente e idéneo para la ejecucién de las actividades descritas y de acuerdo a
la certificacién de inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestion Humana, se hace
necesario contratar los servicios de un grupo interdisciplinario de diez (10) personas naturales, con
la idoneidad experiencia para que presten sus servicios profesionales a la Oficina de Cultura
‘ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital, para el desarrollo de los procesos y de las
actividades para Contribuir a la formacién de una nueva generacion de barranquilleros y aumentar
su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Grifico 2. Tasa plobal de participacitn, ocupacién y desempleo
Total nacional

Octubre (2012~ 2021)

Fumete: CANE. GEH.

Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciydades y dreas metropolitanas fue
12,3%, lo que significé una disminucidn de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, |a tasa global de participacién se ubicé en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacidn se ubicé en 56,4%, lo que significd un aumento de
' 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).
Grifico 3. Tasa global de participacitn, ccupacién y desempleo

Total 13 cludades y draas
Octubre (2012 - 2021)

Ramas de Actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidn ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas vy servicios administrativos; Industrias
manufactureras y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad *

Total nacional

Octubre (2021/2020)

Total Nacional

Rama de actividad

Actividades profesionales, cientilicas, técnicas y de
servicios administrativos

08

Alojamiento y servicios de comida 1.480 05

yaimacenamiento ek 1507 0s

Administracion pablica y defensa, educacion y anmclnn p

g g st hsniina i 2289 04
Actividades financiaras y de saguros 2 {7 o

Construccion 1.464 04

iracion de ; A024 03

a, caza, silvicultura y pesca 3644 02

idad, gas, agua y gestion: £ 02

Actividades mmnlalunn 287 -0.1

6 -0,%

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion ¥ 870 Yo .03

otras actividades de servicios
Fuente: DANE, GEIH.

Ramas de Actividad y Areas Metropolitanas

En octubre de 2021, el numero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la varlacién de s poblacién
ocupada segiin rama de actividad *
Total 13 cludades y sreas metropolitanas

Total 13 audmhn AN

Alojamien ywvxmd-:w;dz i
Transporiey simacenamisnts .
Actividades I'mancleﬁsydesegurm

Comerciay reparacién devehiculos . Z386. 2178

Ortras ramas * Bl 233 29

A it nsk e g IS =% £S ¥

il ) s 94

Administracidn pablica y defensa, educacidn y atencion de

1 ki hrmans 1 386 1139 129 47 05
Industrias manufactureras 1578 1532 u7 a7 05
Construccion 135 ne 6.9 ] 0.2
Informacidn y.comunicaciones 233 nr 22 -4 00
Actividades artsticas, WO, recreacian y otrag = it

i feskmamone , . 10a2 1.085 a7 SES 01
Actividades insobiiaties =R an 8 08

Fuente: DANE, GEIH,
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Encuesta Mensual de Sérvicios (EMS)

Grifico 1. Variacién anual de los ingr inales, seguin sub de sarvicios
Total Nacional
Septiembre 20217
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provissonal

Fuente:

https://www.dane.gov.co/fi[es/investigaciones/boietines/ems_/bol ems septiembre 21.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresas y contribucién por tipe de ingreses, segin sulnacior de
servicios
2021/ 2020
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Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variscién anual del g do total y bucién por categoria de
segun subsector de servicios
Septiembre 2021*/ septiembre 2020
fr— ——
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Fuents; DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020

v
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de servicios
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Fuente: DANE - EMS.

: Fuente:
https://www.dane.gov.co/ffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE
LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” vy teniendo en
cuenta que mediante certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gestidn Humana no existe
personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el
Proyecto Centro de Acogida Dia Para Habitantes de Calle en el Distrito de Barranquilla, garantizando ;
de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de '
Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

A continuacién, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

VALOR
TOTAL

# | Cantidad OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR C/U
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1.Realizar
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de |a
cultura ciudadana en diferentes

entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).
3. Consolidar los planes vy

proyectos para la implementacion
de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana en la ciudad de
Barranquilla. :

4. Brindar soporte técnico e
intelectual a la Oficina de Cultura

Ciudadana de la Alcaldia de |

Barranquilla en lo concerniente a
la divulgacién, promocién e
implementacion de las politicas de
Cultura ciudadana.

5. Articular con las demas
secretarias de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla en temas
concernientes a la divulgacion de
informacidn cuando sea
necesario.

6. Coordinar el relacionamiento
estratégico de la Oficina, creando
conexiones y alianzas con actores
de interés del sector publico y
privado.

actividades de .

Noventa y
siete millones
de pesos m/|
($97.000.000)

NO
RESPONSABLE
DE IVA

$194.000.000

1. Realizar actividades de
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2, Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la

$97.000.000

NO .
RESPONSABLE
DE IVA

$97.000.000

cultura ciudadana en diferentes
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entornos = (colegio, empresas,
organizaciones civiles).
3. Consolidar los planes vy
proyectos para la implementacién
de la Poll'/tica Publica de Cultura |
Ciudadana en la ciudad de . |
Barranquilla. |
4. Brindar soporte técnico e
intelectual a la Oficina de Cultura
Ciudadana de |a Alcaldia de
Barranquilla en lo concerniente a
la divulgacién, promocién e
implementacién de las politicas de
Cultura ciudadana.
5. Articular con las demés .
secretarias de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla en temas
concernientes a la divulgacién de \
informacién  cuando sea '
necesario.
6. Apoyo en Coordinar el
relacionamiento estratégico de la
- Oficina, creando conexiones y
alianzas con actores de interés del
sector publico y privado.
7. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.
8. Presentar informe de Gestion
mensual de actividades
1. Apoyo en la Coordinacién f
‘logistica  para  activaciones, !
pedagogia y campaiias de cultura
ciudadana en el territorio.

. M 48.000.0 :
2. Creacion, seguimiento vy $48 00 . ‘
B e e NO | $48.000000 |
distintos sec':)l‘es ° RESPONSABLE
. DE IVA

3. Apoyo en la Coordinacion de
recoleccion de  informacién
durante las  jornadas de
actividades (planillas de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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asistencia, entrega de material,

etc.).
4, Retroalimentacion vy
seguimiento de las

conversaciones - y  peticiones
ciudadanas en el marco de las |
actividades de la Oficina de
Cultura Ciudadana, con el director
y con el equipo programatico.
5. Realizar |a locucién, animacion y
comunicacién de mensajes de
cultura ciudadana en territorio.
6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.
7. Presentar informe de Gestion
mensual de actividades.
1. Realizar actividades de
investigacién para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.
2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacidn de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Ejecutar actividades 735 e

" ; comulr?::ac;nales, ! Ipara ¥ tE| NO $35.000.000
cumplimiento e (TR RESPONSABLE
contractual y ~los objetivos DE IVA

misionales e institucionales de la
Secretaria Distrital de Gobierno.
4, Realizar seguimiento y control
de los asuntos y actividades que le
sean signadas en la Secretaria
Distrital de Gobierno y sus
diferentes dependencias.

5. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen

previamente,

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



Z>) ALCALDIA DE
i) BARRANQUILLA | S0y BARRANQUILLA

NIT §90.102.018-1

(@)

icontec

@

icontec

6. Presentar informe de gestién
mensual de actividades.

1. Acompafiamiento en el disefio y
ejecucion de estrategias para
promover y fomentar la cultura
ciudadana en diferentes entornos.
2. Realizar actividades de
investigacidn para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacidn de estrategias
orientadas al fortalecimiento de |a
cultura ciudadana en diferentes
entornos  (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Ejecutar de actividades

Ty 1 comunicacionales, para el : $50.000.000
; cumplimiento del objeto 1 $50.000.000
contractual y los objetivos NO
misionales e institucionales de la RESPONSABLE
Secretaria Distrital de Gobierno, DE IVA

4, Realizar seguimiento y control
de los asuntos y actividades que le
sean signadas en la Secretaria
Distrital de Gobierno y sus
diferentes dependencias.

5. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen |
previamente.

6. Presentar informe de gestién
mensual de actividades.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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1. Realizar actividades de
investigacién  para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla. .

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacién de estrategias 1$70.000.000
orientadas al fortalecimiento de la
6 1 cultura ciudadana en diferentes NO $70.000.000
entornos (colegio, empresas, RESPONSABLE
organizaciones civiles), : DE IVA

3. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

4. Presentar informe de gestion
| mensual de actividades.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombla &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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* Apoyar y acompafiar a la Oficina

' para la Seguridad y Convivencia
ciudadana en el diligenciamiento
de la diferente documentacidn
requerida por el sistema de
Gestion de calidad.

. Apoyar y acompafiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en
las  auditorias internas de
seguimiento ~ a la gestion,
desarrolladas por la gerencia de
control interno de gestion.

. Apoyar y acompaiiar a la : ' .
Oficina de Cultura ciudadana en la |
elaboracién 'de planes de
mejoramiento y cierre de acciones
preventivas, correctivas y/o de

mejoras. $41.000.000
. Apoyo y acompaiiamiento NO
i . legal y de la articulacidn con la RESPONSABLE SL.000.900
mesa de trabajo del Sistema de DE IVA :
3 responsabilidad para 3

adolescentes las estrategias de
prevencién  comunitaria  con
enfoque psicosocial para reducir
la conflictividad juvenil.

. Apoyo en la participacion
de la Oficina de Cultura ciudadana
en la Mesa Operativa del Derecho
a la Proteccién del Consejo de
Politica Social, y mesas de trabajo
asociadas con el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de
tareas. ‘

. Apoyo y acompafiamiento
para el suministro de informacién
a las submesas de relacionados
con las acciones en prevencion
psicosocial.

Calle 34 No, 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO |
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g Apoyar y acompafiiar a la

Oficina para la Seguridad vy
Convivencia ciudadana en el
diligenciamiento de la diferente
documentacion requerida por el
sistema de Gestion de calidad.

o Apoyar y acompaiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en
las auditorias internas de
seguimiento a la  gestion,
desarrolladas por la gerencia de
control interno de gestion.

. Apoyar y acompaiiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en la
elaboracién de planes de
mejoramiento y cierre de acciones
preventivas, correctivas y/o de
mejoras.

. Apoyo y acompafiamiento
legal y de la articulacién con la
mesa de trabajo del Sistema de
responsabilidad para
adolescentes las estrategias de
prevencién  comunitaria  con
enfoque psicosocial para reducir
la conflictividad juvenil.

. Apoyo en la participacion
de la Oficina de Cultura ciudadana
en la Mesa Operativa del Derecho
a la Proteccién del Consejo de
Politica Social, y mesas de trabajo
asociadas con el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de
tareas.

. Apoyo y acompafiamiento
para el suministro de informacién
a las submesas de relacionados
con las acciones en prevencion
psicosocial.

$44.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

$44.000.000

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia  $§ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Apoyo en la Coordinacidn logistica
para activaciones, pedagogia y
campafias de cultura ciudadana
en el territorio.

2. Creacion, seguimiento vy
coordinacién del cronograma de
actividades y acuerdos con los
distintos'sectores.

3. Apoyo en la Coordinacién de
recoleccién  de  informacién
durante  las  jornadas de

actividades (planillas de

asistencia, .entrega de material,

etc.). - $48.000.000

4, Retroalimentacion y \
9 1 seguimiento de las NO $48.000.000 |

conversaciones y  peticiones . RESPONSABLE

ciudadanas en el marco de las DE IVA

actividades de la Oficina de
Cultura Ciudadana, con el director
y con el equipo programatico.

5. Realizar |a locucidn, animaciény
comunicacion de mensajes de
cultura ciudadana en territorio.

6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que ~se realicen
previamente,

7. Presentar informe de Gestidn
mensual de actividades.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

»  Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

* Asumir los gastos y riesgos que. implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsablhdad

o  Coordinary acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con |
ocasién del contrato. ‘

= Presentar al supervisor el del contrato un mforme mensual sobre las actlwdades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

¢ Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

s Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia  §% BARRANQUILLA.GOV.CO
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» Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e  Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I1..

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de seiscientos veintisiete millones de pesos M/L
($627.000.000) NO RESPONSABLES DE IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn
contenida en el Estudio de Mercadoy todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el
Anlisis del Sector. La futura contratacién tendréd un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022

Cédigo asignado: 6886

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional universitario
-Secretaria General del Distrito
HCR

o
Ik
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Barranquilla, enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soportes presentada por
el sefior(a) ALEJANDRO AGUILAR MEDINA, para la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gobierno y la misma se ajusta
a las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de
manera que es procedente la suscripcion del contrato con el sefior(a) ALEJANDRO AGUILAR
MEDINA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1045670693, por valor de SETENTA
MILLONES DE PESOS M/L ($70.000.000). NO RESPONSABLE DE IVA

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior(a) ALEJANDRO AGUILAR
MEDINA, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses y demas prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

~ Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria Distrital de Gobierno para el desarrollo
institucional del gran pacto de la ciudad por la cultura ciudadana en el Distrito de

Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 30 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

SELLE TORRECILLA LEON

~ Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH3304-2022

Proyectd: Njimenez

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia  §$ BARRANQUILLA.GOV.CO
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- SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
............................ SUIFP
'CODIGO BPIN 2021080010112
PROYECTO

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

| INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 3/2/2021
| Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Pam EJECUCION

i Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto  1:258,000,000.00

' Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

| DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Nimero Solicitud 1500027

‘cha Aplicacion 3/2/2021 10:05:24 AM Estado Solicitud Registrado Actualizado

DATOS BASICOS

‘Promover el sentido de pertenencia y cultura ciudadana en la poblacién barranquillera

“PROBLEMA ; e 4

_Poco sentido de pertenencia y cultura ciudadana de la poblacion barranquillera

DESCRIPCION

El gran pacto por la cultura ciudadana busca que quienes lo suscriban (entidades organizaciones civiles grupos de influencia y ciudadanos) se
comprometan a promover los comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura ciudadana de la alcaldia de barranquilla a través de la oficina
de cultura ciudadana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentide de pertenencia formacion del ser entre otras.para esto se

conformaran mesas alianzas y convenios de cooperacién segun las necesidades y retos de cada entorno. ademas se le presentard a la ciudad un pacto

con los acuerdos de convivencia propuestos en la guia del ciudadano baq.100 personas entre actores entidades organizaciones civiles firmando el gran
pacto por la ciudad durante el periodo 2020-2023

‘ ‘ INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

organizaciones civil

Poducto ~ Adviked  RC. Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 1.258,000,000.00 1,258,000,000.00 0.00 0.00

Realizar el apoyo técnico,
profesional, operativo y
logistico en la coordinacién

de estrategias para el S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00
Servicio de asistencia técnica desarrollo de sentido de
(Producto principal del proyecto) pertencia y cultura ciudadana
Unidad: Numero de entidades, Etapa: Inversidn
organismos y dependencias Meta
Total:100.0000

Realizar la suscripcién de
acuerdos entre actores y

entidades para el desarrollo
de sentido de pertenencia y S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 9.00

cultura ciudadana
Etapa: Inversién

Fecha de impresién: 3/2/2021 10:06:07 AM 13
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Departamerto FICHA RESUMEN e
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' PROYECTO

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

Realizar |a suscripcion de :
acuerdos entre actores y § = 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00

entidades para el desarrollo

ESQUEMA FINANCIERO 3
, : |

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
' 2021 408,000,000.00  408,000,00000 408,000,000
Municipios . 08001-BARRANQUILLA " Propios 2022 420,000,000.00  420,000,000.00 420,000,000.00
i : 12023 430,000,000.00  430,000,000.00 430,000,000.00
INDICADORES DE PRODUCTO '

Indicador Vigencia Meta Mga Meta

459903100 - Entidades, organismos y C op21 33.0000 33.0000
Servicio de asistencia técnica  (Producto dependencias asistidos técnicamente ik - =
principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 34.0000 . 34.0000
Lliided da Madide:NGem 2023 33.0000 33.0000

Meta Total: 100.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador ' : ~ Vigencia Meta Vigente
2021 i 9.00

1000G664 - Informes de seguimiento realizados g
Unidad de Medida: Niimero 2022 e oD
2023 _ 12.00
; 2021 A 33.00

9900G102 - Convenios nuevos o en implementacién . : FrAapmTm -

Unidad de Medida: Niimero SR tee T e T O 3400
2023 33.00

Fecha de impresion: 3/2/2021 10:06:07 AM 2/3



Departamento
; Nacional
1 de Planeacién

§CODIGO BPIN 2021080010112

' PROYECTO

Fecha de impresién: 3/2/2021 10:06;07 AM

FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la culura ciudadana en Barranquilla

3/3



ALCALDIA DE g
BARRANQUILLA / S0y BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

WCLTRIDIAY 58-CHRTSE03L

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacién de servicios profesionales, para apoyar a
la Secretaria Distrital de Gobierno en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”. el cual debera ser ejecutado por una persona natural que demuestre la
idoneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) ALEJANDRO AGUILAR MEDINA
identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1045670693, quien acredita mediante su hoja de vida y

. los documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la
cual fue verificada con el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP y debidamente
validada por esta secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que ALEJANDRO AGUILAR MEDINA, cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto
contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de enero de 2022.

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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FACERTSSON

Barraquilla D.E.|.P., enero de 2022

Serior(a): ‘
ALEJANDRO AGUILAR MEDINA
Calle 84 # 54 - 21
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

. Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta
‘para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD
POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA. -

» Copia de Cedula de Ciudadania.

¢ Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

» Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

¢ Copia de |a Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

’ » Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la

profesion. (En el caso que aplique).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. :

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expeHido por la
Contraloria General de la Republica.

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afos.

s Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

s Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

e Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacion Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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La propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la
Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales y ser entregada en la Secretaria en mencién antes de quince (15) dias a partir
del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucién, forma de pago,
_ obligaciones de las partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se
_ encuentra a disposicion en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla — Atlantico.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

cc. Estudio previo
. dd. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

ee. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de
Gestion Humana

ff. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda.

gg. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente
de la dependencia solicitante.

hh. Solicitud de propuesta al contratista.

ii. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

®
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