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Ccdigo: 2BS-FR-0004 PROCESO A ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
) Fa:'r_}_a: 15-01-20]6 ] ull
iarsibng FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA POLICIA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

dogota D.C., 10 de octubre de 2021

. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestlon

como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL —5

TRABAJADORA SOCIAL.

1.2 VALOR ESTIMADO.

El total del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA. $24.179.580,00

1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUSICIONES Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO |y GENCIA

Resolucion No. 001
del 01/01/2021 2021 16 $6.179.226,00

(GS-2021-025847 y

Oficio No. 2-2021- | $18.000.354,00

021553 Del 2022 16
28/04/2021 B
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.179.580,00 |

s Certificaciéon plan anual de adquisiciones 189

vigencia futura 0542 del 24 de septiembre del 2

1.4 CLASE DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gest;on

1.5 PERFILY CALIDAD DELOS
PROPONENTES

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL.
Experiencia Laboral: Un (1) afo segun la Resolucion No. 125
del 08 de Abril de 2020.

 1 6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

Se requiere la contratacion para la prestacion de servicios profesionales como TRABAJADORA SOCIAL

para desempefiar labores relacionadas con el Proceso de Bienestar Social y Desarrollo Humano, |

propondra por lograr satisfacer las necesidades del personal que hace parte del Hospital Central de la |
Policia Nacional, a fin de determinar las lineas de accion que permitan el despliegue de las actividades |

relacionadas con el fortalecimiento de la calidad de vida de los funcionarios, ya que actualmente no se |

cuenta con el personal profesional asistencial Trabajadora Social de planta en la oficina de Talento |
Humano del Hospital Central de la Policia Nacional para cubrir las necesidades y funciones referentes al |

proceso de Bienestar Social.

El profesional solicitado, esta en la capacidad de llevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las f
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la institucién, que permiten mejorar su |
calidad de vida laboral, familiar y personal, de tal manera que permita elevar los niveles de identificacion,
satisfaccién, eficacia, eficiencia y efectividad en su trabajo.

La ausencia de la profesional se constituiria en la no implementacion de actividades de Bienestar Social,
orientadas a proporcionar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, basado
en la prevencion del riesgo psicosocial, asi como la proteccién y promocion social de los integrantes de la
familia policial, como factores de éxito para la busqueda de hombre y mujeres motivados y leales con la

institucion,

Ce niccesaria la realizacion de actividades en cumplimiento a la tarea 3.30 de la SuitVision que a la letra
uice Realizar actividades con el personal que devenga el 50% de su salario”.

E< necesario emitir repuesta a las felicitaciones, agradecimiento y reconocimientos a los funcionarios, en | |

Jun plazo no superior a los ocho dias, por lo tanto el no tramite de las mismas impediria el cumplimiento la | |




_f | Guia de Peticmnes Quejas, Reclamos, Reconocimientos y Sugerencias de la Policia Namonal al Articulo
23 de la Constnuc:on Politica de Colombia y el Articulo 17 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v da
Contencioso Administrativo.

| | La no orientacion, asesoria, ni acompafnamiento psicosocial del talento humano que pueda perder a algun
| | ser querido, podria ocasionar impacto negativo al cumplimiento de la Ley 1635 de 2013, la Resolucion
1360 09 de abril de 2016 y el Instructivo 044 DIPON-DITAH, en las cuales se contempla el derecho del
| trabajador a cinco dias habiles de luto.

| Para el proximo mes segun el cronograma de Bienestar Social, se encuentra contemplada la actividad de
| Zumba, en el Centro Social de Agentes, la cual debe ejecutarse en el marco de la Directiva Administrativa
| Transitoria 034 DIPON-DITAH, Parédmetros Institucionales para la Implementacion, Seguimiento v
Control de la Estrategia 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE" |

| | Dentro del Comite de Gestion Humana y Cultura Institucional la Resolucion 1361 09 de abril de 2016 . el
| | area de bienestar social envia los permisos asignados al personal, asi como las actividades de bienestar
saocial desarrolladas durante el mes, tips del componente de Familia y del Manual de Bienestar y Calidad de |

Para el proximo mes segun el cronograma de Bienestar Social, se encuentra contemplada la actividad de |
Zumba, en el Centro Social de Agentes, la cual debe ejecutarse en el marco de la Directiva Administrativa |
E Transiton‘a 034 DIPON-DITAH, Pardmetros Institucionales para la Implementacion, Seguimiento vy

| Control de la Estrategia 4D “UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE" |

| En atencion a la Directiva Administrativa Permanente DIPON — DITAH del 14/01/2021 “Implementacion del
programa de desvinculacion laboral asistida en la Policia Nacional’, se tienen programas para el pravimo

| | mes dos actividades una de proyecto de vida y de fortalecimiento individual, la segunda sera liderada y

|| disefiada por Trabajo Social. Por lo tanto, la ausencia de la profesional generaria un impacto negativo.
Segun comunicado oficial GS-040514-DISAN de asunto No. 65-VI 2021 HOCEN que trata de la constancia
de necesidades de personal del Hospital Central de la Policia Nacional

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
| Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar prestacion de servicios profesionales y de

la Paolicia Nacional. ; -

| apoyo a la gestién en donde se requiere una persona natural que ofrezca el servicio como TRABAJADORA |
| SOCIAL, la cual desarrollara las actividades asignadas en la HOSPITAL CENTRAL de la Policia Nacional, |

| establece el proceso de seleccion bajo la modalidad de:
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
| acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural ¢
| Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
| experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido
| previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberé dejar constancia escrita”.

; 3. CRITERIOS DE SELECCION '

| 3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

i El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
| el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnotoglca
| profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

' 3.1.2.2 EXPERIENCIA

o Experiencia Laboral: Un (1) afio teniendo en cuenta lo previsto en la Resolucion No.125 del 08 de
Abril de 2020.




3.1.2.3 HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

» Informatica, nivel usuario.

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy

responsabilidades.

Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Manipulacién de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas. '

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:
e Titulo: TRABAJADOR SOCIAL

5.4.2  EXxperiencia del futuro contratista

* Experiencia Laboral: Un (1) afio teniendo en cuenta lo previsto en la Resoluciéon No. 125 del 08 de
Abril de 2020.
Este aspecto se verificara en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas Minimas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS i
La  prestacion  del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL |

—[HﬁDhJADORA SOCIAL se realizara en el Hospital Central Policia Naciona L:i::
C 59 No 26-21 CAN y/o donde determine el supervisor del cont

1.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de |
acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas |
diarias. para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) mensuales. |

|

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
£l contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
4 garantia unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de nueve (9) MESES.

VIGENCIA PLAZO VALOR POR MES VALOR TOTAL
69 dias $ 2.686.620 $6.179.226,00 '

201 dias $ 2.686.620 $18.000.354,00

- TOTAL | ~ $24.179.580,00

4.4 FORMA DE PAGO
2 direccion de Sanidad - Hospital Central se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
=i1Ciuas a razon de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIL MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS
52 685 620) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. ;
“l pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla |
u< payu ae aportes de salud, pension y ARP, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe |

P



de actividades junto con los documentos requeridos por HOSPITAL CENTRAL de la Policia Nacional, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por la |
Direccion de Sanidad — Hospital central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de
los mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en ¢!

; PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

| 4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO i

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional ¢ guien
haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con Ias
funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
' Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2l

4.7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL ' |
Las obligaciones del Hospital Central- Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. |

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y dlStrIbUClOﬂ de los riesgos y garantias (Garantia

Unica) son:
Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo

(S o)

Teniente YNDY LORENA MARTINEZ OUH“TERD
Responsable de Talento Humaho (E)
Cedula: 1091660308




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

‘Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

AS]g?g&gﬂfN?;gg:jiRDg?éﬂgmL Experiencia Laboral: Un (1) afio teniendo en cuenta lo prewslo
en la Resolucion 125 del 08 de Abril de 2020.

T 7

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| Horas Prestacion Servicio : i
No. Denominacion " Dia Sarana Nes ] Honorarios Mes ‘|
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO /
ASISTENCIAL — TRABAJADOR 8/" 44 190 $ 2.686.620
| SOCIAL

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
~ara personal asistencial se debe diligenciar el siguiente cuadro:

HORAS CANT.POR

ACTIV[DADES ADMINISTRATIVAS SEMANA SEMANA

1. El profesional solicitado esta en la capacidad de llevar a cabo procesos
orientados a crear y mantener las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar su
calidad de vida laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de
identificacion, satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en su trabajo;
por tanto llevara a cabo las siguientes funciones y las demas que se le
asignen:

2 Ejecutar los programas del Modelo de Atencion Integral a la familia
policial, de acuerdo a los parametros y lineamientos establecidos por Ia
Direccién de Bienestar Social.

3. Disenar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la
calidad de vida del personal uniformado y no uniformado de planta que
hiace parte del Hospital Central, segun lo establecido en la Resolucion
No. 01360 del 08 de Abril de 2016, Resoluciéon No.03001 del 13 de Junio
de 2018, la Guia de Atencion para la Familia Policial, Manual del Sistema
de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional, entre otras normas

vigentes. SERA

4. Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de PERMANENTE
Elenestar Social para ampliar y complementar celebraciones especiales, 39 DURANTE LA
aclividades culturales, recreativas, ludicas, deportivas, familiares, EJECUCION
espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a las necesidades DEL [
del personal uniformado y no uniformado que integra el Hospital Central CONTRATO |

en materia de desarrollo humano.

5. Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar
Social para el personal Uniformado y No uniformado de planta, siguiendo
los lineamientos institucionales y segun asignacion presupuestal.

5. Elaborary enviar estudios técnicos previos con relacién al uso justificado
ae Insumos y necesidades requeridas en el Hospital Central al grupo de
contratos con periodicidad anual.

7. Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la
afiliacion.

8. Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que

permitan elevar el nivel de vida del personal policial. g

d. Disefar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y [ '
fechas efemérides al interior de la unidad.

10 Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas
para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al
interior de la unidad con el fin de realizar la pieza grafica o el arte.

_11.Socializar y/o realizar difusion por los correos electronicos, grupos de |




WhatsApp entre otros el arte realizado por COEST, con el objetivo de

hacer un reconocimiento a la labor de los funcionarios de la unidad.

12. |dentificar el personal Uniformado y No Uniformado de ;pfanta que
devenga menos del 50% del salario.

13.Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre
proteccion del 50% del salario segun principios econdmicos vy
administrativos a nivel personal y familiar.

14.Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccién del 50% Isalarlal del
personal Uniformado y No Uniformado a DISAN segun Imeam1ento
Institucional.

15.Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta
frente a casos de violencia a Mujer, Familia y Género,| con el fin de
orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de|los casos que
se presentan al interior de la institucion policial de acuerdo a la Guia de
Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Familia ly Género con
cédigo 2AS-GU-0001.

16.Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pasos especificos en la
Guia de Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y
Género con cédigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar.

17.Reportar a la Direccién de Sanidad los casos identificados del personal
Uniformado y No uniformado del Hospital Central.

18.Asesorar y brindar informacién al personal uniformado y no unlformado
de planta frente a los distintos permisos no pecuniarios, mcentivos y
beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad|de Vida, el
tramite a realizar y lo establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

19.Asistir al Comité de Gestion Humana como Responsable del Proceso de
Bienestar Social.

20.Coordinar con el responsable de Gestién Humana y Cultura los comités
de Gestion Humana para definir novedades, traslados,  felicitaciones,
personajes del mes y permisos del personal Uniformado y No uniformado
de planta conforme a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento
Humano, asi como las distintas actividades a realizar en la unidad.

21.Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el
comité de Gestion Humana, teniendo en cuenta !razablhdad y
caracteristicas propias de los mismos.

22.Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta mediante

comunicacion oficial conforme a las determinaciones y decisiones que se |
tomen dentro del Comité de Gestion Humana siguiendo lineamientos |

Institucionales con el fin de dejar antecedente de lo actuado. |

23. Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestlén Humana
conforme a parametros de gestién documental.

24 Presentar informe de estimulos e incentivos (POE) ante los m!embros del
Comité de Gestion Humana el cual se debe verificar de acuerdo a lo
establecido en la plataforma digital Discovery conforme lineamiento
Institucional y lo estipulado en el Manual de Bienestar y Calldad de Vida
Resolucién No.01360 del 08 de Abril de 2016.

25.Con el responsable de Gestibn Humana presentar programa Plan
Padrino a Uniformados recién egresados de Escuela.

26.Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino
conforme lineamiento Institucional. _

27.Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados de
Uniformados recién ingresados a la unidad.

28.Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccion de Sanidad
segun lineamiento Institucional.

29.De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70
Criterios para el trdmite de un traslado por caso especial, coordinar con
el responsable de Gestion Humana y el equipo interdisciplinario
(Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual) acompafiamiento y
asesoramiento en la solicitud, asi mismo realizacién de visita|domiciliaria




emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme al formato establecido visita socio-familiar Codigo 2AS-FR-
0002.

30 Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccidn de Sanidad con
concepto interdisciplinario.

31.Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado
de planta ante una situacién de vulnerabilidad o de riesgo que requiera el
acompariamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme
lineamiento Institucional.

32.Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme
parametros de gestion documental.

32 Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y
fortalecimiento en pareja dando continuidad a las politicas de
fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de
fortalecimiento del vinculo familiar, resolucién de conflictos y calidad de
vida.

34.Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a
la inteligencia emocional, relaciones interpersonales, prevencion del
suicidio, trabajo en equipo, eleccion de pareja, proyecto de vida, entre
otros, brindando herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la
calidad de vida del personal, propendiendo por la prestacién de un
servicio policial éptimo y de calidad.

35.Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de Informacion
Bienestar en Linea ll, aplicativo Sistema de Atencion para la Familia
Folicial- SAFAP.

36 Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

37.Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en
Gestion Documental.

38.Elaborar informe mensual en archivo excel seglin los lineamientos
establecidos por la Direccién de Sanidad.

39.Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital
Central ante la Direccion de Sanidad.

40 Recibir los formatos de los recargos nocturnos, dominicales y festivos de
acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 015 DISAN-PLANE-70 del
05 de Mayo de 2020 Parametros para el reconocimiento y pago de
recargos nocturnos, dominicales y festivos en la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional.

41 Verificar recargos nocturnos, dominicales y festivos segun instructivo No.
G 15 DISAN-PLANE-70 del 05 de Mayo de 2020.

42 Consolidar y enviar los recargos nocturnos, dominicales y festivos en el
formato establecido por la Direccion de Sanidad y lo expedido en el
instructivo No. 015 DISAN-PLANE-70 del 05 de Mayo de 2020
Parametros para el reconocimiento y pago de recargos nocturnos,
dominicales y festivos en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

43 Las demas que sean solicitadas por parte de la Direccion de Sanidad y el
Hospital Central de la Policia Nacional.

ACTI\{IDADES_ ADMINISTRATIVAS

1. Reunién administrativa
2 Elaboracion de actas e informes correspondientes al proceso

asignado.




ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

:10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

117)

18)

correspondiente.

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista debera suscribir las pdlizas, segtin el establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista””. .

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé
el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de |

caducidad administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central
para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicidén para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Pollmal donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio efmente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de|la| ‘entidad (Fisicos, Tecnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a

excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 |

del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de|Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato. se
hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores vy de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve la cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acte
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus cbligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custedia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer|o manipular, respondera patrimoniz!mente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause za la
administracion o a terceros...)

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacrr—\nrm; y
demas personas con gue tenga relacién con ocasién de la prestacaon del servicio, observando la mcral y
las buenas costumbres.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
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Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista deberé presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el

Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la

informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones |
gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberéd subir las pélizas para ser |

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando vy

mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) |

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el HOSPITAL CENTRAL,
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados, devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para
el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el cual tendra
fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo el HOSPITAL CENTRAL, para los cuales

sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del |

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

rendir los informes que el HOSPITAL CENTRAL, requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
cuslodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

QObrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50

de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de |

2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los |
pagos pactados: siempre y cuando el plazo del contrate sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el |

articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de |

multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
glecluada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicaciéon a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del HOSPITAL CENTRAL POLICIA

NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, |

observando la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo, un

informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi

mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
/igentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, |

CALIDAD Y SISTEDA).

El profesional solicitado esta en la capacidad de llevar a cabo procesos orientados a crear y mantener las |

"Mr’rmones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar U

r4v
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calidad de vida laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de |dent1%|caC|on saUsfaccron_ eficacia, |
eficiencia y efectividad en su trabajo; por tanto llevara a cabo ias siguientes funciones y las demas que se |

le asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencion Integral a la familia policial, de acuerdo a los parametros y
lineamientos establecidos por la Direccién de Bienestar Social.

Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de vida del personal
uniformado y no uniformado de planta que hace parte del Hospltal Central, segun lo establecido en la
Resolucion No. 01360 del 08 de Abril de 2016, Resolucién No.03001 del 13 de Junio de 2018, la Guia de
Atencion para la Familia Policial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional
entre otras normas vigentes.

Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en matena de Bienestar Social para ampliar y
complementar celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas, ludicas, deportivas, familiares
espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a las necesidades del personal uniformado y no
uniformado que integra el Hospital Central en materia de desarrol!o humano.

Verificar la ejecucion del presupuesto asignado por la DIBIE para el desarrollo de los diferentes programas |

y/o actividades; Coordinar los programas recreodeportivos, culturales y turisticos para los funcionarios del
Hospital Central.

Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Social para el personal Uniformado y '

No uniformado de planta, siguiendo los lineamientos institucionales y seguin asignacion presupuestal.
Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacion al uso justificado de insumos y necesidades
requeridas en el Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad anual.

Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar Ja afiliacion.

Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemoratlvas que permitan elevar el nivel de vida del
personal policial.

Disefar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la
unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol profesional
ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza grafica o el arte.
Socializar y/o realizar difusion por los correos electrénicos, | grupos de WhatsApp entre otros el arte
realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reccncmmlento a la labor de los funcionarios de Ia
unidad.

Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.
Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccion del 50% del salario segun
principios econémicos y administrativos a nivel personal y familiar.

Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del personal Uniformado y No
Uniformado a DISAN segun lineamiento Institucional.

Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos de violencia a Mujer
Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de los casos que se

presentan al interior de la institucion policial de acuerdo a la Guia de Orientacion frente a casos de

Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-0001. |

Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de Orientacion frente a
casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar.

Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado y No uniformado del
Hospital Central.

Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniformado de planta frente a los distintos
permisos no pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida
el tramite a realizar y lo establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

Asistir al Comité de Gestidén Humana como Responsable del Proceso de Bienestar Social.

Coordinar con el responsable de Gestién Humana y Cultura los comités de Gestion Humana para definir
novedades, traslados, felicitaciones, personajes del mes|y |permisos del personal Uniformado y No
uniformado de planta conforme a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las
distintas actividades a realizar en la unidad.

Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comité de Gestion Humana, teniendo
en cuenta trazabilidad y caracteristicas propias de los mismos. '

Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta mediante comunicacién oficial conforme a las
determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité de Gestion Humana siguiendo lineamientos
Institucionales con el fin de dejar antecedente de lo actuado.

Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestion Humana conforme a parametros de gestion
documental.
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Presentar informe de estimulos e incentivos (POE) ante los miembros del Comité de Gestion Humana el
cual se debe verificar de acuerdo a lo establecido en la plataforma digital Discovery conforme lineamiento
Institucional y lo estipulado en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida Resolucién No.01360 del 08 de
Al de 2016.

Con el responsable de Gestion Humana presentar programa Plan Padrino a Uniformados recién egresados |

e Escuela.
Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino conforme lineamiento Institucional.
Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados de Uniformados recién ingresados a la
unicad.
Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccién de Sanidad segun lineamiento Institucional.
De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un
traslado por caso especial, coordinar con el responsable de Gestion Humana y el equipo interdisciplinario
(Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual) acompanamiento y asesoramiento en la solicitud, asi mismo
realizacion de visita domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme al formato establecido visita socio-familiar Cédigo 2AS-FR-0002.
Enviar informe de visita domiciliaria a la Direcciéon de Sanidad con concepto interdisciplinario.
Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta ante una situacion de
vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompafnamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme lineamiento Institucional.
Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de gestion documental.
Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y fortalecimiento en pareja dando
continuidad a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de
fortalecimiento del vinculo familiar, resolucion de conflictos y calidad de vida.
Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a la inteligencia emocional,
relaciones interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo, eleccion de pareja, proyecto de vida,
entre otros, brindando herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal,
propendiendo por la prestacion de un servicio policial Gptimo y de calidad.

Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de Informacién Bienestar en Linea |l, aplicativo Sistema

de Alencion para la Familia Policial- SAFAP.

Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en Gestion Documental.

Elaborar informe mensual en archivo excel segun los lineamientos establecidos por la Direccion de
Sanigad.

Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante la Direccion de
Sanidad.

Recibir los formatos de los recargos nocturnos, dominicales y festivos de acuerdo a lo establecido en el
instructivo No. 015 DISAN-PLANE-70 del 05 de Mayo de 2020 Parametros para el reconocimiento y pago
de recargos nocturnos, dominicales y festivos en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

Verificar recargos nocturnos, dominicales y festivos segun instructivo No. 015 DISAN-PLANE-70 del 05 de
Viayo de 2020.

Consolidar y enviar los recargos nocturnos, dominicales y festivos en el formato establecido por la
Direccion de Sanidad y lo expedido en el instructivo No. 015 DISAN-PLANE-70 del 05 de Mayo de 2020
Parametros para el reconocimiento y pago de recargos nocturnos, dominicales y festivos en la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.

Las demas que sean solicitadas por parte de la Direccion de Sanidad y el Hospital Central de la Policia |

lacional.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

80)
81)

Reunion administrativa.
Elaboracién de actas e informes correspondientes al proceso asignado.




ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL de la Policia Nacional mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA. |
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las |

condiciones establecidas y en especial las espemfcamones u obligaciones técnicas contenidas en el
*ANEXO TECNICO".

fioeos g | i o
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor|dara aviso oportuno al HOSPITAL CENTRAL
de la Policia Nacional, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecic’mi a las disponibilidades presupuestales v de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales qﬂle requiera para solventar las prestaciones |

patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del serwcno y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL

| cLASEDE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION GENEIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTUR | RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
A |
| AMPARA EL RIESGO DE
| INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
[ DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
| VIGENTE POR UN | CONTRATO LA ESTIMACION DEL
| VEINTE POR TERMINO IGUAL A LA | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | ~onrraTisTa | VIGENCIA DEL | DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
UNICA | JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
| CONTRATQ (60) DIAS CALENDARIO | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
, MAS CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
' TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
[ PECUNIARIA
|
' | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
| f vicenTe  POR UN | DR SERVED BRI LS
| RiESGO | caLioap DEL gggggum;}cm Tnggo it Amléf BUSEANDO BESARLIR b
| (50%) VIGENCIA
OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | contrato v SESENTA | DETRIMENTO G A ia
CONTRATO (60) DIAS CALENDARIO | p2sfon )
MAS
|
; CINCUENTA i
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON OCASION
! (350 000 £00.00) DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
| | AL PERSONAL AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ASISTENCIAL TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
' | . DIFERENTE A COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
_ [—— | DANOS A TERCEROS | MEDICOS U VIGENTE ~ POR  EL | RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA | petdfer | POR ODONTOLOGOS CONTRATISTA TERMINO DE LA | RESPONSAEILIDAD PROFESIONAL DEL
[ | RESPONSABILIDAD QUIENES VIGENCIA DEL | CONTRATISTA
CIVIL PROFESIONAL | DEBERAN CONTRATO
- SUSCRIBIRLA
| POR LA SUMA
| DE CIEN
_ MILLONES — DE .
| | PESOS |
l I {$100.000 000 00)
e I
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISM
~ ODE | CLASEDE | TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
CUBERTUR | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA | VIGENCIA
B
LA NO
! CONSTITUCION t‘:LLJS CU;% CUANDO EL CONTRATISTA
| DENTRO DEL.| SR 28 _ NO CONSTITUYA DENTRO
) HIESEE TERMINO ¥ EN LA | porPM00 “O0 LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMING Y EN LA
MULTA o FORMA PREVISTAEN | (220 S0 =0 | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
EL CONTRATO 0 EN | 5od® . JMED DIEZ (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE sUS | gon { ) e DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | £ona® o A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA UNICA
- UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
| MULTAS CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
| VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15] DIAS
! LIQUIDARA CON CALENDARIO  QUE SE | AMPOBA, LMD
RIESGD | INcuMPLIMIENTO BAsE, “EN:_UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | np™s| Gline OBLIGACION
C JURDICO | PARCIAL CERO  PUNTO [ CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | pro 0u Rl B0l o
i | CINCO (1%) DEL SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | o SalCie Aeb B B
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | 0 (e ot
| DE CUMPLR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS | “* (ST
| ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
= ELLA N
| ANPARA EL
. EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
| | INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
SLAUSULA | pieseo | oTAL CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
A s | JURIDICO | DECLARATORIA DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA  SE
SUNIARIA i | CABUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
_ CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINTTIVO DE LOS
! : CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE

CAUSEN A LA ENTIDAD |
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO |
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NR FUENT pescripcio | CONSECUENCIASDE | poopagr | mpac | cacio | AQUIENSE | rgp CONTROLES A SER
0. GLASE 3 EJARAS f, TP N LA OCURRENGIA LIDAD 10 i Sk enT IMPLEMENTADOS
Contar con debidas
Que no se hojas de vida para
presente HOSLP A Evit seleccionar al
Oper personal Iniciar un nuevo ar personal que
1 General Extem Seéeccl acio | profesional proceso de 3 1 4 CE:: IF;A b el participara en ! |
2 n nal parael contratacidén Policia ries proceso de seleccion |
proceso de Nacional go cumpliendo con las
seleccién caracteristicas
I requeridas
Red !
ucir I
la I
Que se genera un pro
desgaste bab [
administrativo y ilida Contar en el proceso |
Oper Que no se retraso en el . d de seleccion con mas |
2 General Fitern Coril;rat acio firme el desarrollo de las 3 4 7 ca":atm de oferentes que |
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

T _'\t'
et

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez surtido
el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos determinados por
las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacién los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se encuentra
autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcién Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o
contravencionales. ificado de la consulta por la pagina WEE ¢

6. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta concepto
favorable para continuar con los tramites administrativos de contrataciéon de conformidad con el Instructivo No.
026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) anos
en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verificé y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion, debidamente
avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando aplique)



11 Se verlflco que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital bésmo / au 28 (
enferme lel hocen, excepto camilleros) yfo curso de soporte vital avanzado. (Personal de médicos qenera

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO ATENCION

INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personal asistenciz
2rvicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)
13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacién militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de mhabmdades de quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos”

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA identificado (a) con cedula
de ciudadania No 1.013.595.600 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad y la
experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como TRABAJADORA SOCIAL

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con ]as politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il. A los DOCE ( 12 ) dias del mes de Octubre de 2021.

Psicéloga MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS
Responsable proceso Seleccion de P nal

Patrullero ALBE E MAZ LAPEIRA
Responsable Grupo Seguri alud en el Trabajo HOCEN

UQ\{p 0 { Sﬁu&f’r@

Teniente .CINDY LORENA MARTINEZ QUINTERO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co




Bogota, D.C., 08 de octubre de 2021

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Serior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TRABAJADORA SOCIAL, para tal efecto me acogere
a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Carrera 24B 4-42

Correo electronico: Andrea-ledesma04@outlook.com

Celular; 3502496311

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR
PENSION: PROTECCION
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

e

JEN %{Fé% L] ELéJI\?If:’FAMBA

C.C.\10135% de Bogota D.C.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Begoti D.C. © Colombia
Educar para Pensar, Decidir y Servir

COPIA ACTA DE GRADO No. 36818

En la ciudad de Bogotd, D.C., el 25 de FEBRERO de 2011, se llevo a cabo el acto de
graduacion presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en
el cual la Universidad de La Salle, autorizada para el efecto seglin Resolucion de Registro
Calificado No. 1763 del 18 de mayo de 2005, del Ministerio de Educacion Nacional y previo
juramento reglamentario, confirid el titulo de

TRABAJADORA SOCIAL
A JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.595.600 de Bogota D.C., quien cumplio
con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la
Universidad y con las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 36290 que lo (a) acredita
como Profesional, para lo cual presentd el trabajo de grado titulado: "TRAYECTORIAS DE
VIDA DE UNA PERSONA QUE SE AUTODENOMINA BISEXUAL, EN RELACION CON SU
ORIENTACION SEXUAL Y SU PROYECTO DE VIDA", calificado como APROBADO. En fe de lo
anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticinco (25)
dias del mes de FEBRERO de 2011.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 25 de febrero de 2011.

R Pl YA VA [ UNIVERSIDAD DE LA SALLE
A . e s "‘.' 2] b Registru:_-;[j} o
) L Anotacidn al folio 133 l.iLuo_,d_
PATRICIA INES ORTIZ VALENCIA ' Bogots D.C. » Repiblica de Colontbia
. Dia _?_\5_ Mes ,E(Z i )] I\ﬁna_o_]-__L__‘___
Secretaria General .

Sandra A.
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UNIVERSIDAD DE

LA

cC O L

COPIA ACTA DE GRADO No. 9281

En la ciudad de Bogotd, D.C., el 07 de Abril de 2017, se llevd a cabo el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano ALBERTO PRADA SANMIGUEL, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segln Resolucion de Registro Calificado
No. 13887 del 08 de octubre de 2013, del Ministerio de Educacion Nacional y previo
juramento reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN FAMILIA Y REDES SOCIALES
A JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA

Identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.013.595.600 de Bogoté D.C., quien cumplio
con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la -
Universidad y con las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 010546 que lo(a) acredita
como Especialista. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de Abril de 2017.

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria General.
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C., 07 de Abril de 2017.

SARAY YANEHT MORBNO ESPINOSA

Secretaria General

UNIVERSIDAD DE

LASALLE
Registro: 1901

Henry E.

Bogota D.C. - Colombia
Dia ¥ Mes db Afio ZONT

\_

Anotacién al folio: 3¢ Libro €
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL \d
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
NIT. 830067597-4

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que el Seror (a) LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA, Identificado(a) con C.C. No 1.013.595.600,
ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, los
contratos de prestacion de servicios como TRABAJADOR SOCIAL, que a continuacion se relacionan,
los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 32 de Ia ley 80 de 1993.

VALOR VALOR PLAZO DE FECHA DE FECHA DE

GURIRATO MENSUAL CONTRATO EJECUCION INICIO TERMINO
96-7-20110-19 1.487.134.00 11.897.070.00 SEIS (6) MESES 04/03/2019 03/09/2019
96-7-20884-18 1.487.134.00 7.931.380.00 CUATRO(4) MESES 29/10/2018 28/02/2019

Lo anterior de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta de cada contrato.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 03 de septiembre de 20189.

\

\\Av ""
Capitan PEDRO DAVIBJJONDRAGON PINEROS’
Jefe Grupo Contratos Hos ilal Central-Policia Nacional

Elabore: Mercedes Resirepa j
Fecha da Elaboracidn: 03 de sepliombre de 2019
Ubicacidn: CAEscriforio

Carrera 59 N°- 26- 21 CAN
Teléfono 5804401 ext. 1037 Cel. 3505545995
hocen.qucotd@policia.qov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:15 PM horas del 07/10/2021, é ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013595600 ~
Apellidos y Nombres: LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 184 # 69F-45
Jona Industnal, barno
Montevideo. Bogota D.C
Atencion admimistrativa: lunes a
viernes (00 ama 1:.00 pmy 2 00

pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
lResto del pais: 018000910112
F-mail
Iineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:14:53
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 179354710

Bogota DC, 07 de octubre del 2021 #

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro ge Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1013595600:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles debera contener las anolaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de
octubre de 2021, a las 20:17:21. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTP@X
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

CC

No. ldentificacion

1013595600

Cédigo de Verificacion

101359560021 100?201 721

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

EDUARDO JOSﬁ PINE‘.DA ARRIETA
7 Contralor Delegado

Con cl Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotia D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.

* CGR

Pagina | de 1






7/10/21 20:19 Consulta
@ Policia Nacional de Colombia
{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2021 08:19:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1013595600 y Nombre:
JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 26324849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir ];

Informacién = . 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccicn General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Admunistrativa Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 010000-010112

www.policia.gov,co

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx






Proteccidon

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

A

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Seﬁor{a) LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA identificado{a) con CC numero 1.013.595.600 se encuenira
afiliado(d) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01de enero de 2013y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 23 de octubre de 2018.

Cordialmente,

[ €xeerex -"-"’-E/@.r.miair a(/ .

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes
Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los produclos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosolros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com clientes@proteccion.com.co






POSITIVA

Compaiiia de SegL.ros S.A.
N.I.T 860.01.1.253-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de le compaiia, se identificc quz JEILIVY
ANDREA LEDESMA PIAMBA, con Cédula Ciudadznia No. 10135956090 contraticta d=z 11
empresa HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL, con Nit No. 830067557, tiene un regis
como Independiente desde el 31/10/2018 vy fecha 7in de contrato 28/02/2019 con rizsg:
a la fecha se encuentra AFILIADO.

L r

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sisterna apliza de foom
automatica la novedad de retiro, por lo anterior er czso d2 tener un nuevo cortrate cehiz -}
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la “okertura en nuestrz ARL.

Dada en Bogot3, a los 1 dias del mes de noviembre de 2018

Hugo Ernesto Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.

Cerificado impreso -or la pagira web https://www.positivaenlings gov ca,'- c2vzf






POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal

.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento

-

.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera .13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

-

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera .14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento Publico Nacional .15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero .16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio

17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental .18 Sociedad de Economia Mixta

-

1.9 Otra Pablica Municipal .19 Universidad Publica

Oooooooodo

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cedula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

00X

000 00000000X0

NUMERO DEL DOCUMENTO

1 0 1 3 5 g 5 6
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente I:] 3.5 General no es Gran Contnbuyente ni Auto retenedor I:]
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro l:l 3.6 Regimen Comun |:|
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:l 3.7 Regimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor |:|
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTAD.C.
7.TELEFONO Y FAX 3502496311
8.DIRECCION CARRERA 24B 4-42 SUR
9.E-MAIL andrea-ledesmal4@outlook.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA COLPATRIA
2.NUMERO DE LA CUENTA

4 6 2 2 0 2 5 & 3 4

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 11 de octubre de 2021

LEGAL - CONTRATISTA







Scotiabank Colpatria. 5.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

Bogota: |

Neiva: <o :7c s
Popayan: © !

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

i I
La cuenta de aho% No. 0046211202551“34 , con fecha de apertura 19 de Octubre

de 2018, de la cual es titular;

El (la) senor(a): JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.013.595.600

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Junio
de 2020

Cordialmente,

/

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes
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13/10/21 17:54

Hoja de vida del funcionario

(,

FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA
b " .
ElseMciopﬁbllco EURCIO |
esdstodo i HOJA DE VIDA e
Persona Natural
(Leyes 190 de 1285, 483 y 443 de 199
(1] DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
LEDESHA PIAMBA JENNY ANDREA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c C.E PAS No. 1013595600 F M coL. EXTRANIERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO o.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA 20 MES 4 ANO 1988 Carrera 248 # 4-42 SURA Apartamento 301 La Fraguita
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Bogota 0.C
DEPTO Begetd 0.C MUNICIPIO BOGOTA
INICIPIO BOGOTA TELEFONO 3502496311 EMAIL andrea-ledesmala Douthogk.com
= Esla capia ha sido impresa por el servidar publice y puede contener informacidn no validada.
(2 X" FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA B
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, & 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULDO OBTENIDO: Eachiller Comercial Con Enfasis en Sislemas
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ MEDIA [FECHA DE GRADO
10, [ 20. [ 30. [ 4c. [ 50. [ 60. [ 70. [ €o. [50. T 10 [ X MES 11 ANO 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
STE FUNTO EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
) HGICA), TE (TCCNOLOGICA [SPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIAY,
MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
O DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PRCVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO B ; TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS &) NO ROWBRE DELOSESTUDIOS O-TITULOQBIENIDD MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 * 02 2011 187471011-1
ES 2 % 04 2017
SSPECIFIQUE LOS 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
= IoIoMA R [ B [ mB R | B | MB R|E|MB
" Inglés = o). BB fe o b T
Esta capia ha sido impresa por el senvidor publico y puede contener infarmacion no validada,
(3] EXPERIENCIA LABORAL
EXPERTENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ospital Central Policia Maconal X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
hacen.gucotd@palicia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 DIA 29 MES 10 ANO 2018 DIA 03 MES 09 ANO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Travajador Social 95-7-205884-18, 66-7-20110-19 Atencicn al Usuario Cra 59 Mo, 26-21
(4 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
IESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (0 NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL,
A EJERCER CARGUS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5S¢, DE LA LEY 130/55),
https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv jsp?persona=4gIM1jPEmoWWSuCx3aB72tdCZJ2ZU...  1/2







13/10/21 17:54 Hoja de vida del funcionario

Crudad v fecha de diligenciamientog

FIRMA DEL SERVIDQOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor pubhco y puede contener nformacion no validada,

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QI_'I: HAM SIDO PRESENTADCS CCMO SORL
13101 2021 JERAT  ANDREA \exoma P1AmBA
Ciudad v fecha NUOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
_ _ e an e validada. _ I
GRAT T 0180

hitps://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=4gIM1jPEmoWjWSuCx3aB721dCZJ2ZU... 2/2






FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
|lll’|\! L ;UI(-lbl
wremnsmears mnsrmnwe s o FUTICION PUBLICA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
11 DE BIENES Y RENTAS
JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
IDENTIFICADO CON : C.C. C.E. D 0OTRO D No. 1013585600 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
BOGOTA
DIRECCION TELEFONOS
CRA24B 4-42 SUR 3502496311
MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS Colombia
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Henry Orlando Ledesma Gallego 80703872 Padre
Nancy Esther Piamba Pernett 51675745 Madre
Sergio Alejandro Lara Ledesma 1025326513 Hijo

PARA TOMAR POSESION

[[]. PARARETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA ACTUALIZACION PARA MODIFICAR

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 32.191.440
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL 32.191.440
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Colpatria Ahorros 4622025234 Restrepo $1,650,000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Inmueble Casa Calle 152-35 S 56.632.000
Mueble Vehiculo. Logan 2020. 35.000.000

- EMPLEADOR -

FORMA FUDEROO1







11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de |as siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

%)

JEnlaactualidad: Sl |:| NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®

cc.[] ce[] omRo[]

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente

son |as siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/‘l L ﬂu/] /:BM 1 JL/P Bogota D.C. 11 de octubre de 2021

FIRMA OE R’ VIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

,

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROD1






LIC. S5T Resolucién No. 14910 de 28-11-2018 SDS

NIT. 830.136.321-5 CONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 12-oct.-2021 HORA 10:05:49
EMPRESA PARTICULAR
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:
Nombre del Trabajador: Jenny Andrea Ledesma Piamba

Edad 33 afos 5 meses 23 dias
Documento de ldentificacion: CC Numero: 1013595600
Cargo TRABAJADORA SOCIAL

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO ASIGNADO

Diagnostico 1: 2100 Examen de salud ocupacional
EXNAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
Optometrla

“sion Lejana: CUMPLE CON LAS CONDICIONES VISUALES PARA EL CARGO, EXPLICO PAUSAS ACTIVAS
/ISUALES, FRECUENCIA DE PARPADEO , LUBRICANTE OCULAR, CONTROL SEGUN PV E DE LA EMPRESA.
Vision Cercana: CUMPLE CON LAS CONDIC]ONES VISUALES PARA EL CARGO, EXPLICO PAUSAS ACTIVAS
VISUALES, FRECUENCIA DE PARPADEO, LUBRICANTE OCULAR, CONTROL SEGUN PV E DE LA EMPRESA.

LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO: NORMAL  GLICEMIA: NORMAL

Otras Recomendaciones: Manejo de estrés con actividades que mejoren la carga laboral. 2/ Autocuidado en el sitio de
trabajo. 3/ Pausas de vida saludable o pausa activas 15 minutos cada 4 horas (de estiramiento). 4/ Adecuados habitos
posturales para conservar un buen estado de columna, 5/ Cuidados con la alimentacion, 6/ Uso de blogueador solar 2
veces al dia. 7/ Control con odontologia anual y con medicina general anual por EPS. 8/ Ejercicio 3 veces ala
semana como minimo 30 minutos. 9/ Consumo de frutas y verduras y alimentacion saludable, 10/ Técnica de lavados de
manos con el fin de evitar enfermedades respiratorios y diarreicas. 11/ Mejorar posturas con el fin de evitar alteraciones
osteomusculares, uso de EPP acorde a la actividad laboral.12/ Hidratacion constante. 13/ Habitos saludables.

14/ No se detectd ninguno de los diagnésticos listados como comorbilidades. Tener en cuenta las indicaciones y
recomendaciones de los protocolos del ministerio de salud para el entorno laborar y grupos riesgos COVID-19 segun
circular 030 del 8 de mayo del 2020.

AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:
MEDICO: NORMAL. OSTEOMUSCULAR: Normal. / CARDIORESPIRATORIO: NORMAL. / PIEL: NORMAL .

SREATININA: NORMAL / CUADRO HEMATICO: NORMAL. / ANTICUERPO HB:163.0 / HEPATISTIS A: NO REACTIVO. /
.SQUEMA DE VACUNACION COMPLETO HASTALAFECHA ./
REMISION A EPS?: NO.

"El examinado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, y que toda la informacién expresada en este documento es cierta”
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

Médico Trabajador o

¥ & T & - |
ime  Aenoroger Rlns e (i Sasi
Mombre:  HENRY OROZCO SOLANO Nombre: nnyAndr{a[Ledesma Preﬁnba

RM. 72264756 Lic.SO: CCN° 1013595600 Huella

1211072021

Péagina 1 de 1
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Heola JENNY ANDREA.

jBienvenico a nuestra famiha Pclisural
Te has inscrito correctamente y de forma jGratuital al
CURSO o DIPLCIMADQO:

ATENCICN INTEGRALA VICTIWAS DE LA VIOLENCIA
SEXUAL-AVVS.

Te inscribiste con los siguientes datos:

1 - Documentc: 1013592600

2 - Nomhre Cempieto: JENNY ANDREA LEDESIVMA PIAIMBA
3 - E-mail; ledesma_andreal2@cutiook.com

elular: 3802496311

O

q-

Tu Curso o Diplemade iniciara proximamente, asignaremos
tu gocente virtual, nombre de usuario y contraseria para que
ingreses al Aula Virtual e inicies tu formacién.

Recuerda que 1a formacion, accesc al aula virtual y
acompanamientc del tutor €3 totaimente gratis

tambien te infcrmamos que si deseas obtener la Constancia
iCentificado), debes realizar una inversién duranie ia pnmera
semana del Diplomado y enviar tu comprobante de inversién
al correo soporte@polisura edu Co con copia a

El alcance del curso o giplomade, s de caracter formative,
no se orienta ccn fines de consulicria ni asesoria. En
consecuencia a esto No se permite a ningun funcionario de la
institucion responder a este tipe de solicitudes puesto gue no
corresponcen a la mision de la institucién. la cual radica en
la prestacion de servicics de educacién centinua.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES

8300675974 =, Lt I31I7 &ranlus

2 hE R

COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

srézge 12702027 el nunacang Jennt cado con 28g. 2 g2 Dunazaniz o 1013595600,
=2 I orooiz LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

DUIIEtiiic ot 2 2rmzaz o =msziz HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL  zr W7
= Imprimir






Consejo Nacionai de Trabajo Social

iy — T AYEYENA
Lev 53 de 1977- Decrele 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cogicye 3747101141
sire i.013.580.0c00
Nombres:  Jenny Andre:

cdesma Piamba
8 de septiemore de 2011
S de septiembre de 2021

Apeliides:

sChpGGn

[N =

Vigengia 2

Registro Profesional
1 Este Regisiie Frrofes) ey personal e mtansient'e

Ow uso e lodn gl ge glercksa e la proleson us Traua)o Sonid

CALLE 78 N°12 A - 15 TELEFAX: 257 6129
BOGOTA BD.C - COLOMBIA
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Consejo Nacional de Trabajo Social

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

. JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA, con cédula No. 1013595600 de Bogota, D.C.
(Bogota, D.C.), el 28 de Septiembre de 2011 solicitd su inscripcién ante este Consejo.

. Después de verificar la documentacion recibida, se constato que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, la cual le otorgd el titulo
correspandiente,

. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0308 del 30 de Septiembre de 2011, en la que también se incluyeron otros
trabajadores sociales.

. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1013595600.

. Para verificacion y control se le asigné un codigo interno: 187471011-l, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el
28 de Septiembre de 2011.

. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 10 de Octubre de
2021, dado en Bogota D.C.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo PS4G19V5Pc en el siguiente enlace,
https:/fejerzo.consejonacionaldetrabajosacial.org.co/public/documentmanagement/validate
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